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Uroczystego poswiecenia sztandaru dokonat Ojciec Gwardian Euzebiusz Ciaciek w dniu 2 lutego 1981 roku.

W grudniu 1981 roku sztandar zostat skonfiskowany przez SB i wrzucony do piwnicy Zaktadu Teorii Ruchu Zawodowego
w Warszawie. Zwrot sztandaru nastapit dopiero 25 czerwca 1989 roku dzigki staraniom TKZ NSZZ ,,Solidarnosé¢”, ktorej

JF przewodniczyt Franciszek Ratajczak, a pomagali mu w tym Stanistaw Patalas i Andrzej Dynak.

[Em

FOT. ARCHWIUM

-+



24. rocznice poswiecenia sztandaru ZM
WLegmet w kosciele $w. Jana Chrzciciela w

Legnicy odprawiona zostata msza sw. w
intencji pracownikéw i ich rodzin z DFM ,,Zanam
Legmet”. W uroczystosci uczestniczyty delegacje
wielu zaktadéw pracy z pocztami sztandarowymi
NSZZ ,,Solidarnos$¢”: Regionu Zagtebie Miedziowe,
Energii Pro Koncernu Energetycznego w Legnicy,
PKP Cargo SA Zaktad Taboru w Legnicy, PKP Cargo
SA Zaktad Przewozéw Towarowych w Legnicy, Huty
Miedzi Legnica, Zanamu w Polkowicach.

Mszy przewodniczyt Ojciec Gwardian Roman Pata-
szewski, ktory wygtosit okolicznosciowe kazanie. Ojciec
Roman méwit o znaczeniu symbolu sztandaru w zyciu
organizacji. Dziekowat ,,Solidarnosci” za wierne stanie
przy ideach wypisanych na swoich sztandarach ,Bog,
Honor, Ojczyzna”.
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Uroczystoscia ta Region Zagtebie Miedziowe zapo-
czatkowat obchody 25 lecia powstania NSZZ “Solidar-
nos¢”.

Po uroczystosci delegacje przeszty pod tablice pamiat-
kowa, ktéra zostata wmurowana w piata rocznice
poswiecenia sztandaru w 1986 roku, gdzie zostaty zto-
zone wigzanki kwiatow.

Po mszy odbyto sie okolicznosciowe spotkanie obec-
nych i bytych dziataczy z ZM, Legmet”.

Skfad KZ NSZZ , Solidarnos$¢” ZM , Legmet” z 1980
roku:

Franciszek Ratajczak — przewodniczacy, Tadeusz
Jaremko, Bogdan Selmaj i Wiadystaw Zyro.

W roku 2003 ZM Legmet” potaczyt sie z DFM
»Zanam”. Przewodniczacym potaczonych komisji zostat
wybrany Ryszard Dobrowolski. Zastepcg jest Andrzej
Dynak (byty przewodniczacy ZM”Legmet”) i Roman
Dziedzic. Andrzej Dynak

roczystego poswigcenia s
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protestu

Nie udafo si¢ unikna¢ akcji protestacyjno- straj-
kowych na kolei. Przez caty 2004 rok zwiazki
zawodowe kolejarzy préobowaty wyegzekwowac realizacje zawartych
11/12 listopada 2003 roku z Rzadem RP i Zarzadem PKP S.A. Poro-
zumien w pokojowy sposéb,prowadzac dialog spoteczny w ramach
Zespotu Troéjstronnego ds Kolejnictwa, jak rowniez w rozmowach
dwustronnych z pracodawcami kolejowymi. Te dziatania nasilono w
ostatnich miesigcach 2004 roku, gdy sie okazato, ze w projekcie usta-
wy budzetowej na 2005 roku dla kole zagwarantowano jedynie zniko-
me $rodki finansowe. Szalg goryczy przewazyto rozpoczecie funkcjo-
nowania nowej spotki przewozowej “Koleje Mazowieckie”. NSZZ
”Solidarnos$¢” wraz z innymi zwigzkami zdecydowaty ze w obronie
intereséw polskiej kolei i kolejarzy podejma stanowcze dziatania. | tak
sie stato.

2 grudnia

Dwa tysiagce kolejarzy z cafej polski demonstrowato pod gmachem
Sejmu RPRdomagajac sig nalezytych srodkéw finansowych dla PKP na
inwestycje kolejowe, jak tez na kolejowe przewozy regionalne i mig-
dzywojewddzkie.

14 grudnia

Odbyto sie posiedzenie Sejmowej Komisji Infrastruktury,rozpatry-
wano postulaty zwiazkowe bez efektu.

2] grudnia

Protestacyjne akcje ostrzegawcze przeprowadzono na czterech
weztach. W Krakowie,Poznaniu i Biatogardzie ruch pociagéw bloko-
wano ponad godzine. W Lublinie dwie godziny,kolejarze w Biatym-
stoku pikietowali pod gmachem Sejmiku Wojewodzkiego.

I stycznia

Whbrew zwiazkowym zastrzezeniom za przyzwoleniem Minister-
stwa Infrastruktury i Zarzadu PKP S.A. rozpoczyna dziafalno$¢ spotka
,,Koleje Mazowieckie”

5 styczen

Komitet Protestacyjno - Strajkowy w zwiazku z niedotrzymaniem
ustalen ze strony rzadowej informuje o akgji protestacyjnej | | stycznia
na wezle warszawskim.

I | stycznia

Punktualnie o godzinie 8 rano kilkuset kolejarzy zablokowato stacje
Warszawa Wschodnia ,po péitorej godzinie zakoriczono blokade.
Zaraz po akgcji rozpoczeto ponownie rozmowy ktére trwaly ponad
jedenascie godzin . Niestety bez powodzenia.

12 stycznia

Zakornczone fiaskiem rozmowy spowodowaty dalsze protesty:
Gdynia, Poznan, Tarnowskie Gory, Bialystok, Lublin, Kielce, Krakow.
Strajki nabieraly rozpedu ale kolejarze nie chcac aby protesty byty
wymierzone w pasazeréw. Dalsze negocjacje odbeda si¢ w miesigcu

lutym.

Jacek Krawczun

Szkolenia

QO Cztonkowie Solidarnosci z organizacji w:
PAiP Automatyka Miedz Sp. z o. 0. w Glogowie,
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Glogowie
i Zaktadzie Ustug Remontowych Kuznia Spétka z o.
o. w Jaworze oraz Organizacji Migdzyzaktadowe;j s
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Chojnowie wzieli udziat
w szkoleniu Ksiggowos$¢ organizacji zakladowej. Zajgcia mialy miejsce
w Legnicy, 3 lutego br. Program szkolenia obejmowat takie zagadnie-
nia jak sporzadzanie preliminarza wydatkéw i dochodéw oraz spra-
wozdania finansowego i rachunku wynikéw, prowadzenie dokumen-
tacji kasowej i bankowej, rozliczenia z Urzedem Skarbowym. Prowa-
dzacym zajecia byt Zbigniew Kuzniar.

O 17 cztonkéw Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Zakta-
dach Wzbogacania Rud O/KGHM Polska Miedz SA w Polkowicach
wzieto udziat w Szkoleniu podstawowym na temat rozwoju zwiazku,
ktore odbyto sie 31 stycznia 2005 r. w siedzibie firmy. Podczas zaje¢
przeanalizowano skuteczno$¢ dotychczasowych dziafar zwigzanych
z rozwojem Organizacji, zastanawiano si¢ nad nowymi sposobami
pozyskiwania cztonkéw oraz czynnikami determinujacymi pozycje
zwiazku w firmie. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy Moraw-
ski.

O W dniach 14-15 stycznia 2005 r. w Legnicy odbyto sig, w ramach
projektu Podstawowe Elementy Zarzadzania, drugie szkolenie
poswigcone Prawu pracy. Tym razem uczestnicy zajmowali sie usta-
wami: o zwiagzkach zawodowych, o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych oraz zagadnieniami
zwigzanymi z kodeksem pracy — roszczeniami ze stosunku pracy,
wynagrodzeniami, czasem pracy i uktadami zbiorowymi pracy. Zajecia
prowadzit Piotr Wegner.W projekcie, ktory rozpoczat sie w kwietniu
br. biora udziat cztonkowie Solidarnosci z: Volkswagen Motor Polska
Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Sitech Spétka z o. o. w Polkowicach, Kopal-
ni Odkrywkowych Surowcéw Drogowych w Wilkowie, MPK
w Legnicy, WPEC w Legnicy S.A. oraz organizacji miedzyzakiadowych
pracownikéw oswiaty w Jaworze, Lubinie i Ztotoryi.

Protest stuzby zdrowia

Grupa kilunastu przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu
ZagtehieMiedizowe stuzby zdrowia uczestniczyta, 21stycznia w Warszawie,
w ogoinopolskiej pikiecie przeciwko przyjeciu przez Sejm Ustawy o pomocy

publicznej i restrukturyzacji zaktadow opieki zdrowotne;.

pikiecie uczestniczyto kilka
tysiecy zwiazkowcow z "Soli-
darnosci” z catego kraju.

Zdaniem zwiazku projekt ten nie tylko
nie rozwiazuje zadnych probleméw, ale
stwarza niebezpieczenstwo zupetnej likwi-
dacji publicznej stuzby zdrowia. "Wbrew
weczeshiejszym obietnicom rzadu nadal nie
rozwigzany pozostaje problem ogromnego,
ponad 7 miliardowego zadtuzenia placéwek
ochrony zdrowia. Brakuje tez mechani-
zméw stuzacych poprawie finansowania
zakfadéw opieki zdrowotnej. Jednoczesnie
w projekcie ustawy wprowadza sie rozwia-
zania zmierzajace w konsekwencji do
komercjalizacji i prywatyzacji publicznych
ustug medycznych z mozliwoscia upadtosci
szpitali i przychodni” — napisano w specjal-
nym stanowisku Rady Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia.

Zwiazkowcy nie akceptuja na przyktad
propozyciji, by dyrektorzy szpitali zaciagali
kredyty na uregulowanie zalegtych swiad-
czenn wobec pracownikéw. — Placéwki
same pokrywatyby zobowigzania minister-
stwa, a dodatkowo obcigzone zostatyby
dtugiem. W takiej sytuacji pracodawcy z
pewnoscia szukaliby oszczednosci kosztem
pracownikéw — obawia sig przewodniczaca

Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,S” Ewa Fica. Sprzeciw pracow-
nikéw stuzby zdrowia budza tez plany prze-
ksztafcen placowek w spotki uzytecznosci
publicznej. — W systemie nie ma na to pie-
niedzy — alarmuja.

,Solidarnos¢” stuzby zdrowia jest tez
przeciwna zapisom w ustawie dotyczacym
pracy radiologéw. Zgodnie z projektem,
technicy—radiolodzy nie beda otrzymywali

»9" hroni uméw spotecznych

Jesli zw. umowami spofecznymi zajmie sie
sad, "Solidarnos$¢” nie wyklucza wyjécia na ulice
— zapowiada przewodniczacy Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki Kazimierz Grajcarek.

W liscie otwartym do przewodniczacych
komisji zaktadowych ,,S” zrzeszonych w
sekretariacie Grajcarek podziekowaf za zaan-
gazowanie w powstanie uméw spotecznych.
,Serdecznie dziekuje Wam za ogromny
wkiad pracy w negocjacje, za Wasze kompe-
tencje i determinacje w walce o miejsca
pracy. Zatogi powinny by¢ z Was dumne, ze
jestescie w stanie, w takim marazmie gospo-
darczym i politycznym, skutecznie dbac o ich

Boje o karte

prawa” — uwaza Grajcarek. Przewodniczacy
SGIE NSZZ ,,S” jest zdania, ze krytyka uméw
spotecznych ma na celu wzbudzenie niepo-
kojow spotecznych i rozbicie obywatelskiej
solidarnosci. Jego zdaniem negatywne opinie
ze strony politykow wigza sie z zagrozeniem
ich intereséw. ,,Beda Was atakowac za to, ze
nie napetnia sig ich prywatne i partyjne kiesy.
To, co zrobiliscie i to, co robig inni, ktérzy
negocjuja podobne porozumienia, to ogrom-
ny sukces Waszych zatdg, Waszych organiza-
cji zaktadowych, ale przede wszystkim Was
jako skutecznych przywddcéw zwiazko-
wych” — podkresla Grajcarek.

dodatku szkodliwego a czas ich pracy zosta-
nie wydtuzony do ponad 7 godzin, zamiast
dotychczasowych 5 . Pracownicy stuzby
zdrowia obawiajg sig, ze wkrétce podobna
moze spotkac inne grupy zawodowe. Jak
mowia, juz pojawiaja sie propozycje wydtu-
Zenia czasu pracy lekarzy, jednoczesnie nie
uwzgledniaja one wzrostu wynagrodzen.

WO, DI KK

W liscie otwartym przewodniczacy SGIiE
NSZZ”S” ostrzegl, ze proby zmiany uméw
moga doprowadzi¢ do “wyjscia na ulice”.
”Pamigtamy, jak politycy i prasa krzyczeli,
kiedy podczas manifestacji dopominalismy sie
swoich praw. To oni krzyczeli, wydajac
komende policji do strzelania do nas, ze teraz
nie te czasy, ze teraz trzeba negocjowac, a nie
manifestowac. Teraz, kiedy zakonczyliscie
negocjacje twierdza, ze wynegocjowane
porozumienia pojda ,,pod sad” i tym samym
probuja wyprowadzi¢ nas na ulice. Dlatego
by¢ moze trzeba bedzie wyjs¢” — pisze w
liscie otwartym Kazimierz Grajcarek. ~ GS

Wiele sig mowi i pisze o Karcie Nauczyciela jako akcie
prawnym, kidry jest reliktem przesziosci chronigcym ztych
nauczycieli, utrudniajgcym samorzadom oraz dyrektorom
prowadzenie dobrej polityki kadrowej a nawet uniemozliwiajgcym
unowoczesnienie tej dziedziny zycia. Jej krytycy powotujg sie
niekiedy na fakt, jakoby w zadnym paristwie Swiata taki dokument
nie funkcjonowat.

Wszystkie te opowiesci sa z gruntu nieprawdziwe. Karta
funkcjonuje w wielu krajach, takze w USA. Wprawdzie ma tam
tylko jedng strone, ale z zapisem, ze zawdd nauczyciela jest
szczegllny, wyjatkowo cenny dla spoteczenstwa i dlatego
podlega ochronie. Amerykanom to wystarcza. Tymczasem w
Polsce, poczawszy od ministra po kadre kuratoryjng i wojtow,
nikt prawa nie przestrzega, stad potrzebny jest nam inny
dokument. Likwidacja Karty nie jest wiec dobrym pomystem.
Wystarczy przeczyta¢ raport NIK o tym, jak samorzady
manipulowaty funduszem na doskonalenie nauczycieli, czy
zapoznac sie z faktami dotyczacymi gospodarowania subwencjg
os$wiatowg. Wniosek nasuwa sie sam — jesli obecnie gminom
przeszkadza Karta, to bez niej bedzie juz prawdziwa katastrofa.
Dokument ten bez watpienia uniemozliwia uprawianie catkowitej
samowolki ze strony urzednikow. To oczywiscie krepuje,
przeszkadza i denerwuje, stad jej deprecjonowanie w oczach
spoteczenstwa. Do szczegdlnie zazartych wrogow Karty nalezg w
Polsce liberatowie zwigzani z Platformg Obywatelska, ktorzy
gtoszg fatszywe teorie o tym jakoby o$wiata byta towarem
rynkowym i podlegata zasadom konkurencyjnosci. Nie wiedza,
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albo nie chca wiedzie¢, ze Bank Swiatowy
wycofat sie z pochwaty konkurencyjnosci w
odniesieniu do edukaciji. Nie przyjmuijg tez do
wiadomosci ostrzezeri ze strony Jana Pawta
II, ze liberalizm prowadzi do nihilizmu.

Warto sobie uzmystowi¢, czym jest Karta i jakie jest jej
usytuowanie wsrod innych aktow prawnych? Dokument ten jest
swoistym uktadem zbiorowym, zawieranym przez rzad i
przedstawicieli partnerdw spotecznych, gtéwnie przez zwigzki
zawodowe, dziatajgce w sferze oSwiaty, wychowania oraz opieki
spotecznej. Jego ostateczny ksztatt ustanawia parlament i
Prezydent, a w sprawach, ktdre reguluje, jest przed Kodeksem
pracy. Jednoczesnie podkre$la on i wyraza szczeg6lne uznanie
dla spotecznej i narodowej misji zawodu nauczyciela.
Obwarowany jest tez aktami wykonawczymi, orzecznictwem
sadowym, regulacjami prawa samorzadowego, ustawg o
zwigzkach zawodowych i Kodeksem pracy.

Szkolnictwo w Polsce zawsze skazane byto na niepewnosc,
eksperymenty, odgorne decyzje oraz radosng twaorczosc
politykdw i politykierdw. Tych ostatnich nie brakuje na zadnym
szczeblu wiadzy, od gminy poczynajac, na sejmie i rzadzie
koriczac. | cho¢ Karta zawiera sporo przezytkow, ktore mozna
wyeliminowac, to nie nalezy wylewac dziecka wraz z kapiela.
Duzo bardziej potrzebny jest racjonalizm w mysleniu o o$wiacie
i spotecznej roli nauczycieli, anizeli méwienie o likwidacji Karty.
Takiego myslenia zyczymy tez wszystkim samorzadowym
urzednikom decydujacym o losach lokalnej edukacii.
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Zdolnym by¢

Polska szkota nastawiona jest na przeciet-
nosc¢. Wyréwnuje sie nie do tych, ktérzy sq
orfami w klasie, ale do sredniakéw. Nauczy-
ciele majq racje twierdzqc, ze w klasie trzy-
dziestoosobowej bardzo trudno jest réznico-
wac nauczanie. Dlaczego? Przede wszystkim
dlatego, ze poswiecajqc czas tylko zdolnym
pozostawia sie tych stabszych swojemu loso-
wi, a szkota ma przede wszystkim wyréwny-
wac szanse. Oczywiscie kazdy specjalista
uczqcy w szkole réznicuje prace dla poszcze-
gélnych uczniéw pod wzgledem ich zdolnosci
i stopnia opanowania wiedzy, przy sprawdzia-
nach, testach stosuje tq samq metode.
| w zasadzie na tym jego mozliwosci i inwencja
sie konczg.

Niektére szkoty prébowaty ratowac sie
przed urawnitowkq dzielgc na wejsciu uczniow
na klasy: zdolnych, mniej zdolnych i reszte.
Wywotywato to fale krytyki u rodzicow,
nauczycieli zmuszonych do pracy w ,,stab-
szych” klasach i u wszelkich organizacji bro-
nigcych praw dziecka. Oczywiscie nietrudno
zgadnqc, ze w klasach ,,najlepszych” znajdo-
waly sie dzieci lokalnych biznesmenéw, leka-
rzy, prawnikéw — ktorzy w jakis sposéb mogli
wesprzec ,potrzeby” szkoly. Gdy zaczeto
coraz gfosniej protestowac przeciwko takim
postepowaniom, uczniowie ci zostali poprze-
noszeni niekiedy do klas w szkotach niepu-
blicznych tzn. spotecznych i prywatnych. (...)

Jesli przyjrzec sie dobrze podstawom pro-
gramowym i zaleceniom MENIS, to mozna
stwierdzic, iz niewiele uwagi poswieca sie w
nich uczniom zdolnym. (...) Nie ma takze cig-
gtosci w pilotowaniu ucznia zdolnego na prze-
strzeni etapow ksztafcenia — powiedzmy:
szkofa podstawowa, gimnazjum, liceum.
Nawet nie chodzi tutaj o specjalne srodki
na ten cel, ale o powiedzmy jakgs osobe odpo-
wiedzialnq za kontakty z innymi placéwkami,
ktéra przekazywataby jakies spostrzezenia
i opinie o dziecku. Idzie si¢ po najmniejszej
linii oporu tworzqc klasy przygotowawcze
do liceum, czyli inaczej méwiqc: wytapujqc
Smietanke w postaci najlepiej przygotowanych
uczniéw, aby sztucznie , podnies¢ poziom”
swojej placéwki. Taka szkota bedzie sie chwa-
lita, jakich to ma zdolnych nauczycieli i ,wyso-
ki poziom”, ilu uczniow dostadje sig na studia.
Tylko zapomina sie o tym, ze juz takie ekspe-
rymenty byly robione wczesniej i nie przyniosty
zbytnich rezultatéw. Dam tutaj przykfad
Gwiezdnego Miasteczka w bylym ZSRR, gdzie
najbardziej zdolnych, laureatéw olimpiad
zebrano w jednym miejscu. Ale okazato sie, ze
wsrdd tych zdolnych byli ci mniej zdolni i dalej
byt podziat na lepszych i gorszych. Odstawanie
rodzito bunt i frustracje powiekszonq jeszcze o
to, Ze teoretycznie wszyscy powinni by¢ the
best. Tak wiec wracamy do punktu wyjscia, ze
klasa powinna by¢ zréznicowana i praca
nauczyciela powinna polega¢ na tym, aby
kazdy miat szanse na miare swoich mozliwo-
sci. | im mniejsza jest klasa, tym mamy wiek-
szq szanse na sukces.

Literatura utwierdzita nas w czesciowym
przekonaniu, ze jezeli ktos wystawat ponad
przecietnos¢, to zazwyczaj miaf z tego powo-
du kfopoty. (...). Moze nadeszly takie czasy, ze
mozna to zmieni¢? Chyba musimy jeszcze na
to poczekac.

Krzysztof Zajdel
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Dekonstrukcja

Czy fotografia, jako medium bezposrednio
odwzorowuijace rzeczywisto$é¢ moze by¢ srodkiem
stuzacym do zobrazowania czystej iluzji? Jaki wspdiny
mianownik mozna odnalez¢ miedzy mimetyzmem
fotografii i abstrakcyjnym charakterem nauk mate-
matycznych? Czy mozna przekroczy¢ granice mig-
dzy tym, co widzialne i niewidzialne, a przekroczenie
to wyrazi¢ w materialnej formie? Ktéra z form arty-
stycznego wyrazu najpetniej odzwierciedla charakter
tego przekroczenia, rysunek, collage, fotogram, czy
tez moze obraz komputerowy?

Na powyzsze i wiele innych pytan wkrétce udzieli
sobie odpowiedzi odbiorca multimedialnej wystawy-
dialogu Jerzego Olka i Josefa Thera, noszacej tytut
,Dekonstrukcja konstrukgji”. Wystawa zaprezento-
wana bedzie w Muzeum Miedzi w Legnicy na
poczatku lutego biezacego roku, jako element pro-
jektu zainicjowanego przez wroctawskiego twoérce
Jerzego Olka pt. ,,Bezwymiar iluzji”, ktory stanowi
cykl dialogéw realizowanych od 1991 r. z artystami z
Polski (Jacek Lalak, Zbigniew Dtubak, Rafat Augustyn,
Ryszard Osada), Francji (Jean-Louis Bigou, Jean Del-
saux), Niemiec (Kurt Buchwald, Arno Fischer), Japo-
nii (Akira Komoto) i Czech (Jan Saudek, Josef Ther).

Jerzy Olek jest artysta, krytykiem, teoretykiem
fotografii, wyktadowca ASP w Poznaniu i Gdarisku.
Josef Ther to rysownik, grafik, fotograf. Obaj poszu-
kuja w widzeniu wymiaru poznania, w poznaniu,
wymiaréw widzenia. Wspolnym mianownikiem ich
tworczosci jest doswiadczanie i ilustrowanie niewy-
obrazalnych przestrzeni, abstrakcyjnych idei, imagi-

konstrukcji

nacyjnych obszaréw ludzkiej egzystencji za pomoca
sztuki, ktérej korzenie tkwig w matematyce. Owe
poszukiwania w przypadku obu artystow najczesciej
realizuja sie w fotografii eksperymentalnej, przybie-
rajac rowniez forme rysunku, grafiki, czy generowa-
nych komputerowo obrazéw. Geometria, topologia,
teorie grup, mapy rozmaitosci, struktury kombinato-
ryczne i figury samopodobne, dla Jerzego Olka jako
inicjatora cyklu, to gtéwne rejony, na obszarach kto-
rych rozgrywaja sie jego dialogi.

Na legnicka wystawe procz fotografii, rysunkéw i
grafik ztoza sie video ,,Mapy rozmaitosci” Jerzego
Olka i Marka Hamery, video "Labirynt ztudzen”
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Jerzego Olka i Tomasza Pydy oraz muzyka Ryszarda
Osady i Witolda Szymanskiego. Bedzie to dialog,
ktory zobrazuje charakterystyczny dla twoérczosci
Jerzego Olka i jego interlokutoréw dualizm, polega-
jacy na konflikcie migdzy wolnosciag mysli a zniewole-
niem wyrazajacej j3 artystycznej materii. Pytanie, w
jakim stopniu mozliwe jest uwolnienie si¢ idei od
formy oraz jaka jest rola formy mogacej ows idee
zobrazowac zaréwno dla twércédw, jak i dla odbiorcy
Zapewne pozostanie otwarte.

Muzeum Miedzi w Legnicy.

Autorzy wystawy: Jerzy Olek i Josef Thér

Komisarz wystawy: tucja Woijtasik-Seredyszyn



Gornicy przeciw

Jozef Czyczerski

Pan Jacek Socha
Minister Skarbu Panstwa
Warszawa

Z przykrosciq informujemy Pana Ministra, jako wiasciciela najwiek-
szego pakietu akcji KGHM Polska Miedz S.A., ze w porzqdku obrad
Rady Nadzorczej zaplanowanym na 7 lutego 2005r. znalazt sig wnio-
sek dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej R. Kurka i L. Hajdackiego, ktérzy
po raz trzeci w tej kadencji Rady probujq osmieszyc i skompromitowac
w oczach pracownikéw Rade Nadzorczq. Whiosek ten ma na celu potg-
czenie wyboréw do Rady Nadzorczej z wyborami czfonka Zarzqdu
KGHM Polska Miedz S.A. wybieranego przez pracownikéw. Argumenta-
cja jakq przedstawili, jest szczytem hipokryzji, arogancji i narusza
prawo. Jest takze kping z ciezko pracujgcych gérnikéw i hutnikéw ,,Pol-
skiej Miedzi”.

Obydwaj wymienieni czfonkowie znani sq w tej kadencji Rady z tego,
ze skupili sie w swojej dziatalnosci na uprawianiu politykierstwa i siega-
niu ,,.z faski” Zarzqdu po kolejne posadki w radach nadzorczych w spét-
kach zaleznych i stowarzyszonych oraz fundacjach zwigzanych z zarzg-
dem KGHM. Kojarzeni sq takze przez pracownikéw z zatrudnianiem
w KGHM i spétkach zaleznych cztonkéw swoich rodzin, znajomych oraz
partyjnych ,,kolesi” z SLD. Czerpiq pefnymi garsciami ogromne srodki
finansowe ze Spotki na rzecz Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystu Miedziowego, ktdrego sq aktywistami.

Oczekujemy od Pana Ministra podjecia zdecydowanych dziatari majq-
cych na celu powstrzymanie dziatan zwigzanych z:

— podwyzszaniem wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu;

— uruchamianiem wyboréw kolejnego czfonka Zarzqdu przez pra-
cownikow.

Od zachowania Pana Ministra w/w sprawach uzalezniamy nasze dal-
sze kroki i jestesmy przekonani, ze nikomu rozsqdnemu nie jest
potrzebny wzrost napiecia i niepokoje spoteczne, ktdre to niewqtpliwie
wplynq na spadek wartosci Spotki.

Bedzie to tez dla nas dowdd na to, czy reprezentanci Skarbu Panstwa
w Radzie Nadzorczej KGHM, ktérzy w zesztym roku, pod politycznym
naciskiem, dali sie naméwic i uruchomili procedure wyboru czfonka
Zarzqdu przez pracownikéw, sq obiektywni i kierujq sie rozsqdkiem, czy
tez uzaleznieni sq od politycznych naciskow. Poprzednia préba urucho-
mienia wyboréw zakonczyta sie pefnq kompromitacjq, a R. Kurkowi nie
udato sie nawet zebrac potowy wymaganych podpiséw poparcia. To jed-
nak niczego nie nauczyfo ambitnych i nie mogqcych sie powstrzymac
od checi dorwania sie do wysoko ptatnego stanowiska, ktérego to zato-
ga jednoznacznie nie chce. Nie jest dla nich przy tym wazne, ze osSmie-
szajq organ nadzorczy Spotki.

Mamy nadzieje, ze pomni doswiadczenia czfonkowie Rady Nadzor-
czej nie poddadzq sie presji politykieréw i partyjnym dyrektywom.
KGHM Polska Miedz S.A. jest Spétkqg Akcyjng, a nie prywatnym folwar-
kiem trzymajqcych wtadze, nie liczqcych sig z nikim i niczym.

Za SKGRM
NSZZ Solidarnos¢
Jozef Czyczerski

Wywrze¢é
nacisk

Przedstawiciele K.Z NSZZ Solidarnos¢ —
zebranych na spotkaniu w Lubinie w Oddziale Jan Pazdur,
Zarzadu Regionu Zagfebie Miedziowe NSZZ Soli-  kieronik
darnos¢, w dniu 25 stycznia 2005 r. — dostrzega- oddziatu ZR
jac coraz wieksze ubozenie naszego spoteczen- W Lubinie

stwa, w ktérym ponad 22 min Polakéw uzyskuje

dochody $rednio na poziomie minimum socjalnego, a liczba oséb zyja-
cych w skrajnej biedzie przekroczyta juz 4,5 min. obywateli — zwraca-
ja sie do Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ Solidarnos¢
o podijecie stanowiska w w/w sprawie i skierowanie go do Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢, w celu wywarcia nacisku na wiadze RP
o dostosowanie wysokosci ptacy minimalnej do standardéw obowia-
zujacych w Unii Europejskiej, gdzie wynosi ona 60% sredniego wyna-
grodzenia w kraju cztonkowskim.

Uwazamy, ze NSZZ Solidarnos¢, ktéry od samego poczatku stoi
na strazy obrony godnosci cztowieka, w obecnym, tak trudnym czasie,
powinien ze wzmozong sita upomina¢ sie o ludzi najubozszych ,
podejmujac wszelkie mozliwe dziatania, ktére spowodowatyby wzrost
standardéw zyciowych.

Podpisy przedstawicieli Komisji Zaktadowych
NSZZ Solidarnos¢ z Lubina

Spotkanie z liderami PiS

W Warszawie odbyto si¢ pierwsze z zaplanowanych spotkan witadz Zwigzku z
kierownictwem partii opozycyjnych, z ktorymi sympatyzuja cztonkowie

Solidarnosci.

edfug badan 6 1% zwiazkow-
céw popiera Prawo i Sprawie-
dliwos¢, dlatego najpierw

doszto do spotkania z liderami tego ugru-
powania.

Przewodniczacy Zwiazku Janusz Sniadek,
szefowie regiondw, sekretariatéw i sekcji
branzowych mieli okazje wystuchaé pre-
zentacji programu naprawy Polski, omo-
wionego przez szefa partii, Jarostawa
Kaczynskiego oraz zadawac szczegétowe
pytania, réwniez innym czotowym polity-
kom PiS, obecnym na spotkaniu.

Najbardziej dziataczy Zwiazku intereso-
wat program PiS w zakresie polityki spo-
tecznej i wobec réznych sektoréw gospo-
darki. ). Kaczynski zadeklarowat, ze
w sytuacji przejecia wtadzy przez PiS
(w koalicji z PO) Solidarnos¢ bedzie trak-
towana jako gtéwny partner spoteczny
i bedzie tez mozliwe spisanie nowej
umowy spotecznej .

:5.. 1 )i
Jednak zakres dziafar prospotecznych PiS
zostanie uzalezniony od porozumienia z
trudnym koalicjantem jakim jest PO, a w
kwestiach spornych zostanie spisany z nim
protokdt rozbieznosci. Spotkanie miafo

charakter sondazowy i nie doszto do ustale-
nia na razie jakichkolwiek form wspotpracy
miedzy Solidarnoscia a Prawem i Sprawie-
dliwoscia.

(ik)

Manifestacja pracownikow TP S.A

Prawie 3 tysigce pracownikéw i zwiaz-
kowcdw z catego kraju protestowato w pig-
tek 28 stycznia br. pod gmachem Ambasady
Republiki Francuskiej i na ulicach stolicy oraz
pod siedziba Telekomunikaciji Polskiej, prze-
ciwko zwolnieniom z pracy 4 tys. oséb.

Powodem zorganizowania przez wszystkie
zwiazki zawodowe dziatajace w spdice wspdl-
nej akgji protestacyjnej jest réwniez niedotrzy-
mywanie zobowiazan przez inwestora strate-
gicznego, obcigzanie polskiego operatora tele-
komunikacyjnego sptata zadtuzenia France
Telecom (FT) i powigkszanie przez zagranicz-
nego wilasciciela bezrobocia w Polsce.
W wystapieniu skierowanym do Ambasadora
RF, zapowiadajacym przeprowadzenie manife-
stacji poinformowano, ze planowane zwolnie-
nia s3 odbierane jako dziatania FT skierowane
przeciwko pracownikom spétki zaleznej— TP
S.A. W obliczu istniejacej w Polsce wysokiej
stopy bezrobocia, wynoszacej niemal 20 pro-
cent oraz stale poszerzajacego si¢ kregu oséb
Zyjacych w ubostwie i niedostatku, takie dziata-
nia musza budzi¢ spoteczny protest.

Na transparentach niesionych przez
demonstrantow znalazly sie hasta: ,,Z TP SA
beda nici zanim Francuz sig nasyci”; ,,France
Telecom dfugi ma, z pracy lece ja”; ,,Stop
zwolnieniom w Telekomunikacji”’; ,,Dos¢
wyrzucania ludzi na bruk”; ,, Zadamy wstrzy-
mania masowych zwolnien w TP S.A”,
”Zamiast rozwoju TP S.A. —zwolnienia”.

Skandowano — France Telecom, Teleko-
munikacja Polska nie jest francuska kolonig!
Chcemy pracowad, nie glodowa¢! Ztodzieje!
Na teren ambasady poleciaty petardy.

Delegacja zwiazkowa ztozyta na rece
ambasadora pismo skierowane do premiera
rzadu francuskiego, w ktérym wyrazono nie-
zadowolenie z dziafania France Telecom
w naszym kraju. Przekazano takze symbo-
liczng butelke z nazwiskami pracownikéw
zwalnianych od | stycznia 2005r. z pracy
w TP S.A. Znalazt si¢ na niej napis ,,Nabici
w butelke — France Telecom — producent
bezrobocia w Polsce — rocznik 2005” .

Przed demonstracjg odbyta sie konferencja
prasowa, w ktorej wzieli udziat eksperci Cen-
trum im. Adama Smitha (CAS) — Andrzej
Sadowski i Andrzej Piotrowski. Uznali oni, ze
strategia francuskiego udziatowca jest defen-
sywna i pasywna, co skazuje firme na porazke.
Dziatania rozwojowe podejmuje si¢ w niej
zbyt pézno. Na dodatek firma blokuje zmia-

ny na rynku, a sama jako inwestor jest
destrukcyjna. Powotano sie tu na przyktad
zainwestowania przez TP SA ok. 700 min zt w
TP Internet, spotke, ktdra dzi$ jest na skraju
bankructwa. Przedstawiciel CAS Andrzej Pio-
trowski poréwnat TP S.A. z British Telecom,
gdzie przy duzo silniejszej konkurenciji liczba
zatrudnionych, w przeliczeniu na ilos¢ obstugi-
wanych taczy, jest wyzsza. Trudno wiec uzna¢
poziom zatrudnienia w TP za wysoki. Eksper-
ci stwierdzili, ze najwieksza wartoscia firmy sa
ludzie. Wyrazili swoja watpliwos¢ czy rzad
wybrat najlepsze rozwigzanie dla TP S.A. i jej
pracownikéw sprzedajac akcje spotki obcig-
zonemu diugami inwestorowi.

,Otrzymywalismy kilka miesiecy temu
odpowiedzi od prezesa France Telecom, ze
restrukturyzacja zostafa zakoriczona i ze to
koniec zwolnien” — powiedziata Elzbieta
Pacuta przewodniczaca Sekgji Krajowej Pra-
cownikéw Telekomunikacji NSZZ ,,Solidar-
nos¢”.

Jeszcze w koricu listopada 2004 r. zarzad
FT zapewniat Europejska Rade Pracownicza
grupy France Telecom, ze zwolnieniaw TP
sie skoniczyly. Miesigc pdzniej w Paryzu zapa-
dty decyzje dotyczace budzetu polskiej spot-
ki, ktore zmusity jej zarzad do ograniczenia
kosztéw. Zarzad TP siegnat po najprostszy
$rodek obnizenia kosztéw, planujac zmniej-
szenia w tym roku zatrudnienia w firmie
z 30,4 tys. oséb do 26,4 tys.

Wedtug zwiazkowcdw, nalezy znalez¢é inne
sposoby oszczedzania. Ich zdaniem jedna
z metod mogfoby by¢ zlikwidowanie prze-
rostu zatrudnienia w dyrekcji spétki. Zwiazki
zwracaja uwage, ze zatrudnia si¢ wielu dro-
gich ekspertow i firmy doradcze, ktérych
praca przynosi znikome efekty. Wedtug
zwigzkowcdw, w znacznej mierze wydatki na
firmy konsultingowe s3 transferowane do
France Telecom. Postulujg zmniejszenie kosz-
tow podrézy zwiazanych z delegacjami
poprzez czestsze organizowanie telekonfe-
rencji. Podkreslaja, ze w firmie nadmiernie
rozwinieta jest sprawozdawczos¢, co tez
generuje koszty. Zwiazki wielokrotnie wska-
zywaly mozliwosci i miejsca obnizki kosztdw,
dzieki czemu mozna bylo ograniczy¢ skale
zwolnien lub z nich zrezygnowad.

Zdaniem zwiazkdw zawodowych zarzad
TP planujac kolejne zwolnienia nie kieruje sig
potrzebami firmy, dotyczacymi wymagan
w zakresie prawidiowe;j i efektywnej obstugi

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

klienta oraz utrzymania urzadzen i faczy tele-
komunikacyjnych.

Elzbieta Pacufa wskazata podczas konferen-
cji na negatywne konsekwencje ciagtej nie-
pewnosci o prace, w tym przypadki zastrasza-
nia pracownikéw. Powiedziala — ,,Ludzie nie
moga pracowacé pod ciagla presja zwolnien
i niepewnosci o swoje miejsca pracy”. Pod-
kredlita, ze France Telecom prowadzi polityke
obnizki kosztéw, ktdra dotyka przede wszyst-
kim Polske i inne kraje, poza Francja.

Ryszard Kluba — wiceprzewodniczacy
Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Telekomunikacji — zwrécit uwage, ze
przy obecnej polityce zatrudnienia, pracow-
nik TP S.A. nawet z wyzszym wyksztalce-
niem nie jest potrzebny.

Waldemar Stawski wiceprzewodniczacy
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw
Telekomunikaciji poinformowat — , Pikietuje-
my ambasade francuska, reprezentujaca wia-
Sciciela France Telecom — rzad francuski
posiada w tej firmie ponad 40 proc. akgji”.
Zaznaczyt, ze demonstracja jest poczatkiem
akgji protestacyjnej. Dodat, ze jezeli nie doj-
dzie do negocjacji, to kolejnym etapem
bedzie referendum wsréd zatogi z pytaniem
o zgode na ogdlnopolski strajk.

Po zakoriczeniu demonstracji przed amba-
sadg, kilkutysigczny pochod pracownikéw TP
przemaszerowat, w asyscie policji, ulicami
Warszawy — Piekng, Marszatkowska, Al Jero-
zolimskimi, Emilii Plater — udajac sig pod siedzi-
be spotki na ul. Twardg. Tam delegacja pra-
cownikéw ztozona z przedstawicieli central
zwiazkowych przekazata Wojciechowi Roma-
nowi — czfonkowi zarzadu TP — kopie petyciji
oraz biatg kokardke — symbol przestrzegania
prawa pracy. Zebrani gtosno wyrazali swoje
niezadowolenie z polityki wiadz Spotki. Wotali
m.in. — Zwolni¢ zarzad! Prezes do nas!. Elzbie-
ta Pacuta poinformowata, ze Wojciech Roman
wyrazit swoje zrozumienie dla zadan protestu-
jacych pracownikéw. Nie nastapit jednak prze-
tom w stanowisku wtadz spétki. Przewodni-
czaca SKPT powiedziala, ze jesli bedzie taka
potrzeba to wrécimy tu ponownie. Demon-
stranci skandowali — Strajk! Strajk! Strajk!.

Koniczac manifestacje, Elzbieta Pacuta
zapowiedziata rozpoczecie referendum straj-
kowego wsrod pracownikéw w sprawie
strajku generalnego.

Stanistaw Kiezik — Sekretarz SKPT
NSZZ ,,Solidarno$¢”
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" Zreformowana oswiata

Temat - rzeka. 0dkad mamy Ill Rzeczpospolita, poprawek, modyfikacji i zmian systemu oswiaty hyto hez liku.
A obecnie mitosciwie nam panuje Pani Reforma Szkolnictwa!

d kilku juz lat nauczanie
poczatkowe to nie
nauczanie poczatkowe,

tylko zintegrowane. No i faktycz-
nie poczatkowe to ono nie jest, co
sie maluszki naucza w przetadowa-
nych, 30-osobowych klasach to
ich, ale jesli sie nie naucza to wcale
nie musza powtarzac klasy. Tym-
czasem 7-latek musi opanowac
umiejetnos¢ czytania i pisania, trze-
ba pamieta¢, ze niedouczenie
zaowocuje natychmiast opéznie-
niami w opanowaniu dalszego,
coraz trudniejszego materiatu,
zniechgceniem, poczuciem, ze
wysitek nie jest wspdtmierny do
wynikéw jesli ciagle bedzie sig $ci-
gato réwiesnikow. Do tego jeszcze
obciaza sig nauczyciela obowigzka-
mi opisowej oceny ucznia, oceny,
ktdra nie ma w zasadzie zadnego
znaczenia, bo o powtarzaniu klasy
zgodnie z zafozeniami Reformy
i tak w praktyce decyduja rodzice,
ktdrzy przeciez nie zgodza si¢ na
opoznienia w procesie dydaktycz-
nym swego dziecka, ani tym bar-
dziej na stwierdzenie, Ze jest ono
mniej zdolne. System opiera sie na
idealistycznym przekonaniu, ze
rodzice i nauczyciel rozumiejg
doktadnie w ten sam sposéb dobro
dziecka. Zdrowy rozsadek podpo-
wiada, ze tak po prostu nie jest.
Zasadniczym pomystem, wrecz
ukochanym dzieckiem Pani Refor-
my byty gimnazja. Zlikwidowano
8-letnia szkote podstawowa oraz
4 lub 5-letnig szkote srednia.
Whprowadzono: 6-letnig szkote
podstawowa, 3-letnie gimnazjum
oraz 3 lub 4-letnig szkote $rednia.
Bezposrednio zauwazalnym skut-
kiem takiego podziafu byto ograni-
czenie liczby godzin w szkofach
podstawowych, a co za tym idzie
zwigkszony strach nauczycieli tych
placéwek przed zwolnieniami.
Duza ilo$¢ nauczycieli, réwniez
mianowanych utracita prace.
Znaczng czg$¢ szkot podstawo-
wych zlikwidowano (po pierwsze
— ekonomia!), zmuszajac tysiace
wiejskich dzieci (poczawszy juz od
7-go roku zycia) do codziennych
uciazliwych dojazdéw. Zachowa-
na, a nawet wzmocniona tenden-
cja do utrzymania duzych klas (ok.

30-osobowych) oraz zmniejszanie
liczby godzin przeznaczonych na
dydaktyke poszczegdlnych przed-
miotéw  czynig nieprawdziwg
teze, ze nauczyciele mogli po pro-
stu przej$¢ do nowo powstatych
gimnazjéw i wobec tego nie tracili
pracy, zmieniali tylko jej miejsce.

Zmiany w SP to nie tylko okro-
jenie liczby godzin. Ministerialne
decyzje narzucity rezygnacje
bowiem z kilku przedmiotéw na
rzecz blokéw przedmiotowych.
Zamiast biologii czy fizyki naucza
sie przyrody — w zakresie tego
przedmiotu miesci si¢ i biologia,
fizyka, geografia, i chemia, zamiast
muzyki i plastyki uczy sie sztuki.
Uczniowie uzyskuja zdecydowanie
mniej wiedzy, zas nauczyciele oba-
wiaja sie wyrazania bardziej kry-
tycznych uwag wiasnie ze wzgledu
na mozliwos¢ utraty godzin.
W matej szkole podstawowej
majacej po jednej klasie na kazdym
poziomie, a wigc nawet stu kilku-
dziesieciu uczniéw, zaden nauczy-
ciel poza nauczaniem zintegrowa-
nym nie ma mozliwosci pracy
w ramach petnego etatu, chyba, ze
,dorabia” w innej szkole, dostaje
,godziny $wietlicowe”, nauczanie
indywidualne lub uczy dwdch
przedmiotéw. W praktyce utrzy-
manie poziomu zarobkéw sprzed
Reformy jest dla nauczyciela SP
uzaleznione od akceptacji i to
w wysokim stopniu dyrektora.

Na poziomie klas 4-6 obowia-
zuje ocenianie stopniowe. Nag-
minnie pojawia si¢ maniera ,,zda-
wania” na wyzsza ocene. Zle
widziane jest odmawianie ucznio-
wi wykazujacemu gotowos¢ ,,zda-
wania”. Polega to na napisaniu refe-
ratu, nauczeniu sig niewielkiej partii
materiafu lub zrobieniu gazetki kla-
sowej itp. czyli przede wszystkim
na wykazaniu checi. W ten sposéb
lekcewazy sie zasade caforocznego
wysitku, wywazonej oceny rocznej
uwzgledniajacej wszystkie elemen-
ty pracy ucznia na rzecz kroétko-
trwatej mobilizacji, jest to wyrazne
réwnanie w dét — po co uczen
obowigzkowy ma pracowac przez
caty rok skoro jego kolega otrzy-
mat taka sama ocene za cene
znacznie mniejszego wysitku.

Porady prawne

Wypadki przy pracy w Swietle Orzecznictwa Sadu Najwyzszego

Uczniowie w SP ulegajg niestety
W powaznym stopniu réznorod-
nym negatywnym zjawiskom w
sferze wychowania. Katalog praw
ucznia zostat mocno rozszerzony,
uprawnienia nauczycieli i wycho-
wawcOw znaczaco ograniczone.
W przypadku wystepowania pro-
blemoéw wychowawczych bardzo
czesto ich ,rozwigzaniem” s3
wymuszone i nieszczere przepro-
siny, na ogét sprawca nie zmienia
swego zachowania. W mo-mencie
nasilonych przemian kulturowo-
cywilizacyjnych, znaczna czes¢
uczniéw skwapliwie wykorzystata
koniunkture, aby jak najmniejszym
wysitkiem ,,przejs¢” SP. Praktyka
i statystyki wykazuja, ze tylko nie-
znaczny odsetek uczniow SP
powtarza klasy (promile), znacznie
mniejszy niz przed laty. Oczywi-
$cie mozna powiedzie¢, ze powin-
nismy sie cieszy¢. Jednak musimy
wobec tego zastanowic sig: czy
mamy populacje dzieci niezwykle
w swej masie uzdolnionych, czy po
prostu, w praktyce, zaniza si¢
poziom wymagar. Podobnie jak na
poziomie nauczania zintegrowane-
go nie ma wiekszego znaczenia
realny wynik ucznia, tak samo
wyniki testéw po klasie szostej.

Prawie cata miodziez trafia do
gimnazjéw. Podstawowymi celami
powotania gimnazjéw  byto:
|.Odseparowanie dzieci w SP od
mtodziezy znajdujacej sie w trud-
nym okresie dojrzewania. 2.Pod-
niesienie i unifikacja poziomu
nauczania i wychowania. Gimnazja
powstaly od podstaw s3 wiec
przesycone duchem Reformy.
Charakterystyczna dla ich pracy
jest wymuszana akcyjno$¢, a co za
tym idzie nerwowos¢ oraz przery-
wanie cigglosci procesu nauczania.
Dogmatem jest podnoszenie
,jakosci pracy szkoty”. Nauczyciel
jest nierzadko w sytuacji bez wyj-
$cia, z jednej strony wymaga sie od
niego stosowania postgpowych
metod dydaktycznych i nieustan-
nego dbania o nienaruszanie ,,god-
nosci” ucznia (ktére np. narusza
polecenie, aby podniost papier)
z drugiej za$ wysokich wynikow
testow kompetencji. Mtodziez
gimnazjalnato 14, |5, 16-latkowie,

szybko rosng i szybko dziataja. Nie-
hamowani realizuja wiekszos¢
pomystéw, ktére przyjda im do
gtéw. Dawniej juz na poziomie
klasy 8 czyli w wieku 15 lat ucznio-
wie dokonywali wyboru nowej
szkoty. W ten sposéb nastepowat
podziat na tych , ktérzy chcieli sig
dalej uczy¢ i na tych, ktérzy chcieli
szybko zdoby¢ zawod. Obecnie
pozostaja razem zaréwno ci, kté-
rzy nie chca sie uczyd, jak i ci
z ambicjami. Tymczasem System
z zafozenia nie chce dostrzec kore-
lacji migdzy przyswajaniem wiedzy,
a spokojem i tadem na lekcjach.

Niedawno przez polskie media
przetoczyta sie dyskusja o tzw.
segregacji klasowej. Stusznie prote-
stowali ci, ktdrzy uwazali, ze moze
to doprowadzi¢ do nieréwnego
traktowania uczniéw. Lecz nie da
sie ukry¢ , ze takie klasy sa jakas
proba odpowiedzi na state zjawi-
sko obnizania poziomu nauczania,
oraz wzrostu agres;ji. Jesli zatoze-
niem gimnazjéw miato by¢ wysta-
pienie zjawiska wspoétpracy miedzy
uczniami stabszymi i lepszymi, to
nie zostalo ono zrealizowane.
W najlepsze rozwija si¢ proces
dostosowania do  wiekszosci
i ,,tepienia kujona”. Mtodziez znaj-
duje sie w okresie dojrzewania,
tzw. burzy hormondéw. Rodzice
zabiegani, poszukujacy pracy licza
na pomoc szkoty. Ta jednak zostata
pozbawiona systemowego wply-
wu na ucznia. Nauczyciel jest rozli-
czany: z ilosci niepromowanych
oraz do tlumaczenia si¢ na pismie
Z postawienia oceny niedostatecz-
nej.

Zmuszany do uktadania coraz to
nowych planéw naprawczych
zamiast uczy¢ wypetnia niezliczo-
ng ilo$¢ nikomu nie potrzebnych
,papioréw”. Nierzadko tez pozo-
staje z problemami sam. Czyzby
Pan\Pani nie radzita sobie z dyscy-
plina? pyta niejeden dyrektor. Mto-
dym nauczycielom z géry narzuco-
no pewien styl pracy.

Czesto s3 obcigzeni licznymi
kursami i studiami podyplomowy-
mi, nie majg doswiadczenia, tym-
czasem ,,na dzien dobry” stykaja
sie z agresywnymi zachowaniami
uczniéw zaréwno w stosunku do

siebie jak i szczegdlnie wobec
innych uczniéw. Uczniowie, i to
gremialnie, stabi, dobrzy i ci najlep-
si domagaja sie stanowczo respek-
towania systemu ,.zdawania”.
Poziom nauczania obniza sie.
Dobitnie o tym $wiadcza wyniki
testow kompetenciji.

Z typowymi dla Reformy pro-
blemami najpézniej zetknely sie
licea. Nawet najlepsi sposrod gim-
nazjalistéw nie uchronili sie jednak
przed roszczeniowoscig i niewta-
$ciwymi niekiedy formami zacho-
wania. Czesto autentycznie zdzi-
wieni  zwracanymi  uwagami
(W pordéwnaniu z innymi uczniami
gimnazjum byli postrzegani jako
osoby spokojne i grzeczne), wyra-
Zaja zaskoczenie brakiem pefnej
akceptacji i reaguja tak jak zostali
nauczeni: komentarzem i prote-
stem.

Nauczyciele licedw i szkot
ponadgimnazjalnych borykaja sie
przede wszystkim z problemem
Nowej Matury. Nieodrodne dziec-
ko Jasnie Pani Reformy Szkolnictwa
zostalo wprowadzone po wielu
bojach w tym roku szkolnym.
Motywem przewodnim sa na poty
mityczne: UMIEJETNOSCI. Jed-
nak zamiast zmodyfikowa¢ progra-
my nauczania tak aby przy okazji
przyswajania wiedzy doskonali¢
umiejetnosci: poréwnania, czytania
ze zrozumieniem czy selekcjono-
wania wiadomosci to po prostu
zastapiono wiedze naukg umiejet-
nosci. To w ministerialnej teorii.
W praktyce zmniejszono jedynie
liczbe godzin. Tymczasem egzamin
maturalny jest nadal formutowany
tak, Ze bez wiedzy, znajomosci lek-
tur itp. jest nie do zdania. Szczegol-
nie dotkliwie odczuwajg to szkoty
zawodowe. Oczywistg rzeczg jest
(nie dla decydentow?) , ze egzamin
maturalny musi zachowa¢ jakis
poziom jesli uczelnie wyzsze maja
go respektowac a przeciez i oto
chodzito. Skutkiem takiego stanu
rzeczy jest oczywiscie wzrastajaca
liczba korepetycji oraz nagminne
spotkania po lekcjach nauczycieli
przedmiotu z maturzystami aby
nadrobi¢ materiat. Z drugiej strony
pomocny  uczniowi fakultet
z przedmiotu jest hieobowiazko-

wy co oznacza, ze faktycznie
nauczyciel ma ograniczone mozli-
wosci mobilizowania ucznia — jesli
oczywiscie uczen nie pragnie by¢
zmobilizowany.

Ustawodawca wymyslit, ze
komisje jezyka polskiego i jezykow
obcych musza mie¢ w swym skta-
dzie nauczyciela oddelegowanego
zinnej szkoty. Co w praktyce ozna-
cza, ze przez okoto miesiaca, dwa
pedagodzy zamiast uczy¢ beda
egzaminowac¢ w swojej i cudzej
placéwce. Pytanie kto wobec tego
bedzie uczyt w klasach mfodszych
pozostaje bez odpowiedzi. Mini-
sterstwo jak zwykle nie widzi pro-
blemu. Zastanawia si¢ takze
(NA DWA MIESIACE PRZED
MATURA)) , kto bedzie te komisje
finansowat. Najlepiej — samorzady
z dochoddw wiasnych. Nauczycie-
le szkét ponadgimnazjalnych oba-
Wiaja sie, ze za stabe wyniki Nowej
Matury zostang obciazeni wylacz-
nie oni, a przeciez system jest
przeciwko nim. Do niedawna (czy
jeszcze nie dzi§?) swiecita triumfy
zasada, ze w kazdej skardze ucznia
na nauczyciela jest co najmniej ziar-
no prawdy.

Kadrze pedagogicznej zarzuca
sig, ze jest niechetna zmianom.
Karta Nauczyciela jest stale wymie-
niana na pierwszym miejscu wéréd
dokumentéw uniemozliwiajacych
modernizacje o$wiaty. A w ogdle
to nauczyciel ma 2 miesigce waka-
cji. Tymczasem KN mowi
o 40-godzinnym tygodniu pracy,
o | |-letnim okresie pokonywania
stopni tzw. awansu zawodowego.
Kazdy nauczyciel musi mie¢ wyz-
sze wyksztalcenie i przestrzega¢
podstawowych zasad moralnych.
Ciazy na nim obowiazek ciagtego
podnoszenia i uzupetniania kwalifi-
kacji. Kontrolerami jego pracy sa:
dyrektor, rada szkoty, organa pro-
wadzace szkote (samorzad), nad-
zoru dydaktycznego(kuratoria),
ministerstwo edukacji. A przeciez
wystarczy naprawde niewiele:
doposazone szkoty, 20-osobowe
klasy, nieco dyscypliny, wzajemnej
miedzy uczniami i nauczycielami
Zyczliwosci i zaufania a nauka moze
stac sie wielka przygoda i przyjem-
noscia. AR

| Uwagi wstepne

Problematyke wypadkéw przy
pracy reguluje ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. Nr 199
poz. 1673).

Nowe uregulowanie nie obej-
muje wypadkéw jakim ulec moga
pracownicy w drodze do pracy
lub z pracy do domu.

Pracownikowi ktéry ulegt
wypadkowi w drodze do pracy
lub z pracy nie przystuguje zadne
$wiadczenie z ustawy wypadko-
wej

Przystuguje mu natomiast sto-
sowne $wiadczenia z ustawy o
rentach i emeryturach z FUS

‘TV . o
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oraz z ustawy $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Jednym z istotnych elementow
definicji wypadku przy pracy jest
istnienie przyczyny zewnetrznej.

W kwestii tej istnieje bogate
Orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go, ktdre w sposéb rozszerzajacy
interpretuje pojecie przyczyny
zewnetrznej wypadku przy
pracy.

Il Nizej prezentuije tezy niekto-
rych orzeczen Sadu Najwyzsze-
go poswiecone tej problematyce:

—  przyczyna  sprawcza
zewnetrzng zdarzenia moze by¢
kazdy czynnik zewnetrzny zdol-
ny wywota¢ w istniejacych

warunkach szkodliwe skutki
(uchwata sktadu 7 sedziow SN
sygn. lll PO 15/62)

— wysitek fizyczny powodujacy
W czasie pracy uszkodzenie orga-
nu wewnetrznego pracownika
dotknietego schorzeniem samo-
istnym moze uzasadnia¢ uznanie
tego zdarzenia za wypadek przy
pracy jezeli skutek ten bedacy
zdarzeniem zewnetrznym w
sposob istotny przyspieszyt lub
pogorszyt istniejacy juz stan cho-
robowy. (wyrok SN z 10 lutego
1977 sygn. Akt lll PKN 194/76)

— poronienie jako nastepstwo
wiysitku fizycznego pracownicy w
zwiazku z praca jest wypadkiem
przy pracy (uchwata SN z |0 stycz-
nia 1979 sygn. Akt Il PZP 19/78)

— dopuszczenie do pracy pra-
cownika dotknigtego schorze-
niem samoistnym ktére w danym
dniu (dniu wypadku) uczynito go
niezdolnym do pracy stanowi
przyczyne zewnetrzna stanowia-
ca przestanke uznania zdarzenia
za wypadek przy pracy (wyrok
SN z I3 grudnia 1977 sygn. akt lll
PRN 49/77)

— nadmierny wysitek podczas
pracy, ktéry z najwigkszym
prawdopodobieristwem wespot
z samoistnym nadci$nieniem
tetniczym wywotat u pracowni-
ka udar mézgu stanowi przyczy-
ne zewnetrzng wypadku przy
pracy (wyrok SN z dnia 29
stycznia 1997 sygn. akt [l UKN
70/96).

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

Zwréci¢ nalezy uwage ze
poczatkowo przyczyne
zewnetrzng utozsamiano wytacz-
nie z dziataniem sity fizycznej z
zewnatrz. Pézniej pojecie to roz-
szerzono réwniez na nadmierny
wysitek psychiczny.

W wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 12 grudnia 1980 sygn. akt
Il PRN 53/79 sad uznat ze zawat
serca moze by¢ uznany za wypa-
dek przy pracy jezeli zostat spo-
wodowany silnym przezyciem
psychicznym pracownika wsku-
tek nawarstwienia sie szczegolnie
krzywdzacych okolicznosci maja-
cych zwiazek z praca.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢
Ze pojecie przyczyny zewnetrz-
nej ujmowane jest przez orzecz-

nictwo bar-
dzo szeroko. Moze nig by¢ nie
tylko dziatanie sity fizycznej, nad-
mierny wysitek ale ponadto
zastosowanie ich przez praco-
dawce do wskazan wynikajacych
z badan lekarskich, nieudzielenie
pracownikowi pomocy ktéry
zastabt w czasie pracy, nieprze-
prowadzenie w terminie badan
kontrolnych gdy ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy
byty one obowiazkowe.

Tematyka zwiazana z wypad-
kami przy pracy w tym przeglad
orzecznictwa Sadu Najwyzszego
bedzie tematem kolejnych publi-
kacji.

Edward Chmiel
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Dolny Slask byt dla Jana Nowaka Jezioranskiego kraing zaczarowana. Odkryt go pozno. Wczesniej nie miat takiej szansy.
Polska jego miodosci nie ohejmowata tego regionu. Po wojnie, kiedy Dolny Slask znalazi si¢ w granicach Polski Nowakowi
przyszto zy¢ poza jej granicami. Dopiero niedawno miat okazje, jak sam mawiat — ,,nadrobi¢ te zalegtosci”. Zdazyt poznac
tylko Wroctaw. Byt nim zafascynowany. Miastem i ludzmi.

— Na tych ziemiach jest mieszanka
dziedzictw kulturowych i obyczajéw,
ktéra jest niezwykle ptodna. Jestem
pefen podziwu dla tych ziem, one tak
wiele zachowaly ze swojej historii. Ale to
co mnie najbardziej urzeka to stosunek
obecnych mieszkancéw Slaska do swo-
ich poprzednikéw. Spotykam sig z ludz-
mi i z nimi rozmawiam. Z tych rozméw
wynika, ze zanikly wszelkie dawne anta-
gonizmy. Juz nie wida¢ znamiennych
przed laty tendencji do pomniejszania
dorobku niemieckiego. Wrecz przeciw-
nie. Mieszkaricy Dolnego Slaska szanuja
swoich poprzednikéw. Sg przy-
wiazani do dziedzictwa
regionu, ktore traktu-
ja jak dobro wspdlne.

Tu najlepiej widac to, co zwykto nazy-
wac sie patriotyzmem regionu. Potrafig
tez twoérczo wspodtpracowad ze strong
niemiecka, z tymi ktoérzy mieszkali tu
wezesniej — méwit w wywiadzie udzielo-
nym podczas pierwszego pobytu w Legni-
cy. Sympatia Redaktora dla naszego regio-
nu przektadata sig na konkretne dziafania.
Zwiazat sie z wroctawskim Ossolineum,
wspierat dziatania Kolegium Europy
Wschodniej. Chetnie patronowat réznym
inicjatywom spotecznym i kulturalnym.

Kiedy w pazdzierniku 2002 roku przy-
jechat po raz pierwszy do Legnicy powie-
dziat, ze oto spetnia sie jego kolejne
marzenie. Legnica, miasto gdzie ponad
cztery dziesigciolecia stacjonowali Rosja-
nie fascynowafa go szczegodlnie.

Przyjechat prywatnie, nie chciat
rozgtosu. Mimo dziewiecdziesie-
ciu lat i problemoéw z samodzielnym
poruszaniem si¢ chciaf zobaczy¢ jak

najwigcej. Wszystko go interesowafo, o
wszystko dopytywat. Chtongt kazde
stowo. Tym nas ujat. Kiedy dowiedzia-
tem sie o jego wizycie w miescie i
zostalem zaproszony, zeby go
oprowadzi¢ szykowatem sie na
spotkanie z cztowiekiem legen-
da. Miatem treme, bo wydawa-
to mi sie, Ze nie jestem w sta-
nie powiedzie¢ mu nic cieka-
wego, nic czego nie wie-

dziatby wczesniej. Bardziej
liczytem na to ze to ja
postucham fascynujacych
opowiesci. Stato sie ina-

A

dencie USA, Rady
(ag)

czej. Okazato sig, ze mino wieku,
doswiadczen i ogromnej wiedzy zacho-
wat w sobie ciekawos$é dziecka, ktére
dopiero poznaje $wiat. Chce dotkna¢,
zeby zrozumie¢. Z nim byto podobnie.
Pojechalismy do dzielnicy, ktdra legnicza-
nie nazywaja Kwadratem. Kiedys byfa to
wytaczona czgé¢ miasta, w ktérej swojg
siedzibe miato dowodztwo Pétnocnej
Grypy Wojsk Armii Radzieckiej. Przy
kawie w bytej siedzibie dowddcy tych

\ Jan Nowak - Jezioranski
urodzony w 1913 roky — Zotn
L brezny. Whasciwie nazywa
L =49 nii“l 939 roku dostat sie do
9l uzywat pseudonimew JJanek” j
Informacji j Propagandy Komendy
dwa, byt kurierem i emisariusze
Glownej AK. Swoje wspomnie
N dynu opisat w ksigzce ,,Kurie
\  Po wojnie osiadt najpierw
=2 Epolskiej BBC, pozniej ki

uropa. Po przepro

Kongresu Polonii Amerfkar’;gki:f‘glcfet

ierz, dziennikarz, pi
sie Zdzistaw Jeziorari
niewoli, z ktdrej zbi

rz Warszawy
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1ski. Podczas kampa-
egl. W czasie okupa-
” j?n Zych” Zwiqzany z Biurem
Gtownej Armii Krajowej. ostatnie
m Naczelnego Wodzq i Komendy
Ma zwypraw do Sztokholmu j Lon-

w Londynie, gdzie pracowat w sekji
erowat polskq sekcjq Radia Wolnag
do USA, zostat Jednym z dyrektoréw

€Z dorad iatajgcei
Bezpieczeristog Narodowe;o,cq dzialajqcej przy prezy-

wojsk wypytywat o nasze zycie w mie-
Scie, ktore jak zadne inne w Polsce
odczuwato dominacje wielkiego brata.
Tam opowiadaf o kulisach $wiatowej poli-
tyki, o swoich spotkaniach z prezydenta-
mi USA, o tym jak z perspektywy wolne-
go $wiata obserwowat to co dziato sig w
Polsce.

Dzi$ wszyscy przypominaja jak wiel-
kim autorytetem w $wiecie cieszy! sie
Jan Nowak Jezioranski. Dla mnie jego

autorytet miat jeszcze inny wymiar.
Kiedy spacerowalismy po legnickim
Rynku przypadkowi przechodnie pod-
chodzili tylko po to, zeby uscisnag¢ mu
reke. Byli wsréd nich ludzie starsi, ale
byta tez grupa nastolatkoéw, ci prosili o
autograf. To chyba najwiekszy dowod
uznania jaki moze spotkac cztowieka.
Zafascynowany Legnica zdazyt odwie-
dzi¢ miasto jeszcze tyko raz.
Artur Guzicki
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