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W zwiazku z przypadajacq w 2005 roku 25-t3 rocznicq podpisania porozumien sierpniowych, Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
postanawia ogtosi¢ go Rokiem solidarnosci miedzyludzkiej. Zapraszamy wszystkich ludzi i Srodowiska do szczegolnego podejmowania
w tym czasie dziatan i inicjatyw stuzacych cztowiekowi i dobru wspélnemu. Upowszechnianie takich postaw i zachowan stuzy¢
ma nawigzaniu do idei taczacych ludzi uczestniczacych i popierajacych sierpniowy zryw latem 1980 roku. Niech nasze dziatania
beda przygotowaniem do spotkania z Ojcem Swietym Janem Pawiem Il, ktéremu jako Polacy tak wiele zawdzigczamy.
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+ Rocznica stanu
wojennego

I3 grudnia o godz. 17.30 pod Pomnik Pamieci Ofiar Lubina ‘82
w Lubinie, przybyto ok. 50 oséb, by odda¢ hotd pomordowanym w
stanie wojennym. Po krétkim wystapieniu przewodniczacego Zarzadu
Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Soliadrnos¢” Bogdana Orfow-
skiego pod Pomnikiem ztozono kwiaty i zapalono znicze. Wsréd dele-
gacji obecni byli m.in. przedstawicile wielu organizacji zwigzkowych
z naszego Regionu oraz wtadze miasta z Prezydentem Lubina Rober-
tem Raczynskim na czele. O godz. 18.00 w kosciele pw. Matki Bozej
Czestochowskiej odprawiona zostata msza $wieta w intencji ofiar
stanu wojennego. Nabozeristwu przewodniczyt Ksigdz Kanonik Fran-
ciszek Steblecki, ktory w soim kazaniu powiedziat, izl 3 grudnia to tra-
giczna data w naszej histroii. Po wprowadzeniu stanu wojennego nikt
nie wiedziat co bedzie dalej. Wtedy zdelegalizowano tez ,,Solidar-
nos¢”. Ks. Kanonik cieszyt sig, ze ta msza odprawiana jest podczas
rorat, ze jest tyle dzieci i mtodziezy. Prosit zebranych aby zapytali swo-
ich rodzicéw, dziadkéw co wtedy robili, jak wygladata Polska? Bo jeze-
li rodzice sami nie méwiag swoim dzieciom o najnowszej historii Polski
to musicie pytac ich same. Nardd, ktéry nie zna swojej historii - umie-
ra. Rocznice stanu wojennego obchodzimy ku przestrodze, bo prze-
ciez nikt nie chce aby te czasy wrocity.

Msze uswietnit wystep Chéru Gorniczego ZG ,,Lubin” ktory przy-
gotowat krotki koncert piesni patriotycznych.

Wojciech Obremski

Szkolenia

QO 7 stycznia 2005 ., w siedzibie Regionu odbyto sie Szkolenie doty-
czace negocjowania i uzgadniania regulaminéw ptacowych dla nauczy-
cieli. W zajeciach brali udziat przedstawiciele Solidarnosci z organiza-
cji miedzyzaktadowych pracownikéw oswiaty i wychowania NSZZ
Solidarnos¢ w Legnicy, w Lubinie, Ztotoryi, Chojnowie i Zagrodnie.
Uczestnicy przygotowywali si¢ do negocjacji z wtadzami samorzado-
wymi regulaminéw na 2005 r. Zajecia prowadzili Teresa Gresiuk,
Mariola Karwan i Ryszard Lis - przygotowani wczes$niej przez Stefana
Kubowicza, przewodniczacego Rady Krajowego Sekretariatu Nauki i
Oéswiaty.

QO  Kolejne spotkanie uczestnikow projektu Podstawowe Elemen-
ty Zarzadzania poswigcone byto Prawu pracy. Pierwsza czes¢ szko-
lenia, ktére odbyto sie w dniach 17 - 18 grudnia 2004 r. dotyczyta m.in.
podziatu prawa, wyktadni prawa pracy w Konstytucji RP, zagadnien
zwiazanych ze stosunkiem pracy, urlopami pracowniczymi i wynagro-
dzeniami za prace oraz dziafania ustawy o zwolnieniach grupowych.
Uczestnicy, korzystajac z aktéw prawnych, rozsuptywali zadania -
przypadki, z ktérymi zetkneli si¢ posrednio lub bezposrednio w prak-
tyce zwigzkowej, a proponowane przez nich rozwigzania poddawat
analizie, prowadzacy szkolenie, Piotr Wegner. Druga czes¢ Prawa
pracy odbedzie sie w styczniu. W sesji grudniowej wzieto udziat 19
oséb z 8 organizacji: Volkswagen Motor Polska Sp. z 0. o. w Polkowi-
cach, Sitech Spotka z o. o. w Polkowicach, Kopalni Odkrywkowych
Surowcoéw Drogowych w Wilkowie, MPK w Legnicy, WPEC w Legni-
cy S.A. oraz organizacji miedzyzaktadowych pracownikéw oswiaty w
Jaworze, Lubinie i Ztotoryi. EK

Muzeum Solidarnosci...

Skazani przez wtadze ludowa 1944-1954”

Dnia 14 grudnia 2004 r. we Wroctawiu otwarta zostata wystawa
wystawy ,,Skazani przez wiadze ludowa 1944-1954”. Uroczystos¢
miata miejsce w Muzeum Miejskim (Arsenat) przy ul. Cieszynskiego 9
o godz. 17.00. Organizatorami s3: Samorzad Miasta Wroctawia,
Muzeum Miejskie Wroctawia oraz Oddziat Instytutu Pamieci Naro-
dowej we Wroctawiu. Ekspozycja w przewazajacej swojej czesci
zostata oparta o przygotowang przez Oddziatowe Biuro Edukaciji
Publicznej we Wroctawiu wystawe ,,Skazani na kare $mierci w czasach
stalinowskich i ich losy”.

Jednoczesnie wystawa inauguruje prace nad projektem budowy
Muzeum Solidarnosci i Walki z Totalitaryzmem.

Ekspozycja jest czynna do |6 stycznia 2005 r. Do jej obejrzenia ser-
decznie zapraszamy. MR

Pierwsze koty...

W samorzadach trwaja uzgodnienia z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi
dotyczace regulaminéw wynagradzania nauczycieli. Dzieje sie tak na podstawie
art. 30 ust. 6a znowelizowanej w dniu 15 lipca 2004 r. Karty Nauczyciela.

astgpienie opiniowania uzgadnia-

z niem tych dokumentéw wywota-

to okreslone perturbacje, ktére z

réznym natezeniem wystepuja W

poszczegdlnych gminach. Mozna sie juz

jednak pokusi¢ o pierwsze ogoélne spo-
strzezenia z dotychczasowych rozméw.

Na czoto wysuwa si¢ wyrazny brak
przyzwyczajenia jednostek samorzadu
terytorialnego do powaznego traktowania
partnera spofecznego, jakim s3 organizacje
zwiazkowe. Wprawdzie rozmowy przebie-
gaja w normalnej atmosferze, ale wyczuwa
sie silny opér wtadz do ustepstw na rzecz
pracownikéw. Wiadze najczesciej zastaniaja
sie brakiem pieniedzy, cho¢ jest tajemnica
poliszynela, ze wiele gmin przeznacza cze$¢
funduszy z subwencji o$wiatowej na inne
cele niz te okreslone w ustawie. W jednym
z powiatéw bytego wojewddztwa legnic-
kiego ,,pozyczono” sobie w 2003 r. ponad 2
min. zt. a w 2004 r. okoto 1,7 min. zt. Z
informacji przez nas posiadanych wynika, ze
jest to dos¢ powszechna praktyka. Warto
wiedzie¢, ze pienigdze z subwenciji stano-
wig prawie potowe budzetéw gmin.

Opér jednostek samorzadu teryto-
rialnego widoczny jest nie tylko w niecheci
do procentowych czy kwotowych podwy-
zek poboréw dla pedagogoéw, ale rowniez
w sporach o sformutowania zawarte w

regulaminach. Niekiedy maja one charak-
ter czysto techniczny i niewiele znacza, ale
wiadze chcg pokazaé, kto tu rzadzi. By¢
moze jest to efekt kolejnego zjawiska dajg-
cego sie zauwazy¢ w rozmowach — obaw
przed tym, do czego moga by¢ zdolne
zwiazki.

Niektdre samorzady prébuja omija¢
prawo lub gra¢ na zwtoke, by w przysziosci
zrzuci¢ ewentualng wine na organizacje
pracownicze. Przykfadem moze by¢ wspo-
mniany wyzej powiat, ktéry po uzyskaniu
zwigzkowych propozycji do przedstawio-
nego projektu (a nawet jego ujednoliconej
wersji) i terminu spotkania celem uzgodnie-
nia, poinformowat o... powotaniu zespotu
ds. negocjacji ze zwigzkami zawodowymi i
odestat swoja pierwotna wersje (prawie nie
zmieniong) do ponownego uzgodnienia (?).
Z kolei prowadzacy rozmowy z ramienia
innego samorzadu byt do nich albo nieprzy-
gotowany, albo chciat uzyskac inny cel. Nie
wiedzial, ze od | stycznia 2005 r. wchodzi
w zycie 3-procentowy wzrost stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
od ktoérego nalezy uzalezni¢ kwote bazowa,
$rednig miesieczng oraz ptace zasadnicza
dla poszczegdlnych pozioméw wyksztatce-
nia i stopni awansu zawodowego nauczy-
cieli. Spowodowatoby to odrzucenie
uchwaly przez wojewode. W niektérych

gminach do dnia dzisiej-
szego nie uchwalono
regulaminéw nagradza-
nia nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktycz-
no—wychowawcze,
cho¢ termin mingt 31
pazdziernika 2004 r.

Ale nie tylko samorzadowcy w wielu
przypadkach wykazali brak przygotowania
merytorycznego oraz negocjacyjnego.
Dotyczy to takze zwigzkowcoéw. O ile jed-
nak tych pierwszych nie mozna za to roz-
grzeszy¢, o tyle tych drugich tak, gdyz do
potowy 2004 . byli traktowani po macosze-
mu i nie mieli gdzie nauczy¢ sie tej trudnej
sztuki. Nalezy mie¢ nadzieje, ze to pierwsze
koty. Nie ulega watpliwosci, ze aby zwiazki
mogly prowadzi¢ negocjacje skutecznie
oraz rzetelnie oceni¢ skutki corocznie
wydawanych nowych regulaminéw, musza
posiada¢ dane dotyczace struktury zatrud-
nienia i wynagradzania na terenie danej
gminy. Te ostatnie zas musza pogodzic sie z
faktem, ze subwencja oswiatowa ma stuzy¢
celom ustawowym i nie nalezy nig manipu-
lowac.

Stanistaw Witek
Rzecznik prasowy SROiW NSZZ ,,S”
Region Zagiebie Miedziowe

Klub Spofecznego Inspektora Pracy

I5 grudnia 2004 r. odbyto sie kolejne spotkanie Klubu SIP, pod-

czas ktérego podzielono sie wigilijnym opfatkiem. Spotkania Klubu,
powotanego przez Zarzad Regionu 20 kwietnia 1998 r., odbywaja
sie co dwa miesigce. Klub dziata w oparciu o regulamin, w ktérym
nakreslono nastepujace cele:

@ pomoc komisjom zaktadowym w zakresie prawnej ochrony
pracy,

® pomoc komisjom zaktadowym we wspoétdziataniu z Pan-
stwowg Inspekcja Pracy,

® pomoc komisjom zaktadowym w wyborach, organizacji
pracy i kierowaniu praca spotecznych inspektoréw pracy w ich fir-
mach,

@ przygotowywanie spotecznych inspektoréw pracy do petnie-
nia aktywnej roli w ramach ich kompetencji,

@ inicjowanie i wspdtudziat w akcjach i konkursach o tematyce
ochrony pracy, w szczegdlnosci bhp,

@ przekazywanie informacji pomiedzy Panstwowsa Inspekcja
Pracy, NSZZ ,,Solidarno$¢” a spotecznymi inspektorami pracy.

Spotkania i szkolenia przygotowuija i prowadza trenerzy zwiaz-
kowi z Regionu Zagtebie Miedziowe i Dolny Slask oraz zaproszeni
goscie m.in. z: PIR, PIS, ZUS.

Tematami szkolen byly nastepujace zagadnienia:
przestrzeganie prawa pracy w przedsigbiorstwie,
ergonomiczne warunki pracy,
wspotpraca sip — zwigzki zawodowe,
praca w komisji bhp,
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
identyfikacja zagrozen wypadkowych i choréb zawodowych,

@ czas pracy i urlopy wypoczynkowe po zmianach prawa pracy,

Klub zrzesza obecnie 32 spotecznych inspektoréw pracy z tere-
nu bytego wojewodztwa legnickiego.

Jego pracami kieruje Jan Kosowski — regionalny koordynator ds.
bhp i wieloletni spoteczny inspektor pracy w PeBeKa SA w Lubi-

nie, ktdry zapewnia uczestnikom nowosci, publikacje na temat bez-
pieczenstwa i prawa pracy.

Cztonkiem Klubu SIP moze zosta¢ osoba petniaca funkcje spo-
tecznego inspektora pracy, po pisemnej akceptacji macierzystej
komisji zaktadowej NSZZ , Solidarnos¢”.

Wszyscy zainteresowani proszeni sa o zgtaszanie si¢ z pytaniami
lub deklaracjami do sekretarza ZR kol. Ewy Kosiorowskiej.

20 kwietnia br. mija 7 lat dziatalnosci Klubu. W tym czasie niekto-
rzy cztonkowie Klubu otrzymali wyréznienia i nagrody m.in. w kon-
kursie na najaktywniejszego zaktadowego SIP, przyznane przez
Okregowego Inspektora Pracy we Wroctawiu (Romuald Stawek z
PAIP ,,Automatyka Gtogow” Spétka z o. o., Henryk Tarnowski z
KZ przy ,,Zanam” Spétka z o. o., .Jan Kosowski z PeBeKa S.A.) oraz
w konkursie organizowanym przez Komisje Krajowa NSZZ ,,Soli-
darnos¢” (Jan Kosowski).

Z okazji 25 rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” odbeda sie
uroczyste obchody Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy (28 kwietnia). O tym wydarzeniu wigcej w marcu.

Jan Kosowski
Regionalny Koordynator ds. bhp

Trybunat Konstytucyjny oddalit wniosek

Trybunat Konstytucyjny oddalit 10 stycz-
nia wniosek 0 zbadanie zgodnosci z Konsty-
tucjg ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace z 10 pazdziernika 2002 r. ztozony
przez Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnosc”.
Zwigzek wykazywat, iz jeden z artykutow
ustawy réznicuje sytuacje prawng pracow-

nikow, stosujgc kryterium stazu pracy w
prawach do minimalnego wynagrodzenia.
Zdaniem Komisji Krajowej takie zroznicowa-
nie uprawnien do minimalnego wynagrodze-
nia narusza zasadg rownosci wobec prawa.
Oddalajgc wniosek sedziowie Trybunatu
uzasadniali, ze podwazany artykut ma

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

jedynie zastosowanie czasowe - w okresie
od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2005 .
i w zasadzie wygasa.

»o0lidarnos¢” ztozyta swoj wniosek do
Trybunatu w sierpniu 2003 roku.

Dziat Informacji KK
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INOVA

NSZZ Solidarnos¢ MKK DSI w Lubinie juz po raz 8 zorganizowata turniej o puchar swojego przewodnicza-
cego. Do rozgrywek stanety 4 druzyny reprezentujace ,,Solidarnos¢” z PeBeKa, ZUW, Inovy oraz Zanamu —
Legmetu. Grano systemem kazdy z kazdym. Bezkonkurencyja okazafa si¢ druzyna Inovej, w barwach ktérej
wystapit znany legnickim kibicom pitkarz Armand Kozdron (na zdjeciu z prawej) — najlepszy pitkarz tego tur-

nieju. Inova wygrafa wszystkie mecze.

Inova pokonata PeBeKe 3-1, ZUW 5-0, a Zanam — Legmet 3-1. Drugie miejsce zajeta druzyna PeBeKa, ktéra
nie obronita tytutu sprzed roku. Trzecie miejsce zajeta druzyna ZUW-u, a czwarte Zanam — Legmet. Nagrody
i puchary dla druzyn wreczyt Adam Myrda przewodniczacy MKK NSZZ , Solidarnos¢” przy Dolnoslaskiej Spot-

ce Inwestycyjne;.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL
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+ Krajowy komitet

Dwanascie oséb tworzy komitet honorowy obchodéw - w2005
roku - 25. rocznicy Sierpnia 80 i powstania ,,Solidarnosci“. Jego sktad
podano wczoraj wGdarisku. Komitetowi przewodniczy Lech Watesa.
Zaproszenie Watesy do udziatu wkomitecie przyjeli: Bogdan Boruse-
wicz, Wiadystaw Bartoszewski, Jerzy Buzek, Bronistaw Geremek, pry-
mas Jézef Glemp, arcybiskup Tadeusz Goctowski, Marian Krzaklewski,
Tadeusz Mazowiecki, Jan Nowak-Jeziorariski, Janusz Sniadek i Andrzej
Wajda. Organizatorzy obchoddw jubileuszu chcg, aby wziety wnich
udziat takie osobistosci, jak byly prezydent Czech Vaclav Havel, byty
prezydent USA George Bush, doradca prezydenta USA Jimmy’ego
Cartera prof. Zbigniew Brzezinski i laureat Pokojowej Nagrody Nobla
Nelson Mandela.

DIKK

Optatek Solidarnosci

W przedzien Swiat Bozego Narodzenia cztonkowie Solidarnosci
uczestniczyli w corocznym spotkaniu optatkowym w Kosciele pw.
Matki Bozej Krélowej Polski w Polkowicach. Uroczystos¢ poprzedzi-
ta Msza $w. odprawiona przez Ks. Mariana Kopko duszpasterza NSZZ
“Solidarnos¢” Regionu Zagtebie Miedziowe. Ks. Marian w homilii
wspomnial o waznej roli “Solidarnosci” w zyciu spotecznym, a takze
podzigkowat za konsekwentne trwanie przy wartosciach chrzescijan-
skich. Po mszy przedstawiciele “Solidarnosci” przeszli do Domu Para-
fialnego im. Jana Pawta Il, gdzie po krétkiej modlitwie Zyczenia uczest-
nikom spotkania przekazali Ks. Marian Kopko oraz przewodniczacy
ZR Bogdan Ortowski. Nastepnie podzielono sie optatkiem i przy
akompaniamencie akordeonu, na ktérym grat Ks. Marian $piewano
koledy. W spotkaniu optatkowym uczestniczyto blisko 100 oséb.

wo

Spotkanie hutnikow

W siedzibie Zarzadu Regionu odbyto sie po raz kolejny spotkanie
$wiateczno - noworoczne Kota Emerytéw i Rencistow NSZZ ”Soli-
darno$¢” przy Hucie Miedzi Legnica. W spotkaniu uczestniczyto 20
os6b. Gosc¢mi byli: wiceprzewodniczacy ZR - Jerzy Morawski oraz
Andrzej Wyporkiewicz - szef Sekcji Regionalnej Emerytéw i Rencistow
i radny Rady Miejskiej. Po krétkiej modlitwie zwiazkowcy podzieli sie
optatkiem, a nastepnie $piewali koledy.

KM

Cz erSojl arn?

oci do po

Rozmowa z Januszem Sniadkiem,
przewodniczacym Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”

tyk|‘7

— Z przeprowadzonych przez Osrodek Prac Spoteczno-
Zawodowych ,,S” badan wynika, ze okoto 70 proc. dziata-
czy zwigzkowych uwaza obecny udziat NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w zZyciu publicznym za niewystarczajacy. Czy to oznacza, ze
Zwiazek zamierza wroci¢ do polityki?

— Zaréwno obecne regulacje ustawowe zakazujace uczestnictwa
zwiazkéw zawodowych w wyborach, jak i szereg ograniczen statu-
towych, uniemozliwiajg powrét ,Solidarnosci” do polityki w takiej
formie, jak to miato miejsce za czaséw AWS. Z drugiej strony
doswiadczenie ostatnich lat pokazuje, ze prawo stanowione przez
obecny parlament negatywnie wptywa na sytuacje pracownikow.
Chcielibysmy dysponowac jakims instrumentem, ktéry by skutecz-
niej wptywat na ksztattowanie prawa. Cho¢ wydaje sie, ze w Polsce
moze wazniejszym problemem nie jest samo prawo, ale jego prze-
strzeganie. Zwigzek nie odzegnuije sie od polityki, rozumianej jako
dbatos¢ o dobro wspdlne. Nawet w rocie przysiegi skiadanej przez
dziataczy méwi sie, ze beda oni stuzy¢ ojczyznie i Zwigzkowi. Nie
chcemy jednak walczy¢ i przejmowac wtadzy.

— Odkad jednak ,,Solidarnos¢” nie bierze bezposredniego
udziatu w polityce, a wiec nie ma swoich przedstawicieli w
parlamencie, pogarsza si¢ sytuacja pracownikéw. Wystarczy
przypomniec negatywne zmiany w prawie pracy.

— Nieszczescie polega na tym, ze jak miata wptyw na polityke, to
nie udafo sie tym wszystkim problemom zapobiec. W roku, ktéry
wilasnie sig rozpoczat, kiedy bedziemy swigtowa¢ 25-lecie powsta-
nia ,,Solidarnosci”, wazne jest, aby w jakis sposob nie tylko ozywi¢
wspomnienie Sierpnia, ale rowniez ozywic te idee, ktére wéwczas
byty dla nas wazne. Przede wszystkim poczucie wspolnoty wyni-
kajace z dostrzegania sensu we wspolnym dziataniu. Zeby swiecacy
triumf liberalizm i wszechobecna konkurencja, ktéra przeksztatca
sie czesto w zwyczajny egoizm, nie byty elementem dominujacym
w zyciu spotecznym. Trzeba przywrdci¢ nalezne miejsce zasadzie
solidaryzmu spotecznego.

— Ale jak to wszystko zrobic¢ bez realnego wptywu na poli-
tyke?

— Czy pojedynczy wyborca, dysponujac jedna kartka wyborcza,
ma wptyw na polityke? Jesli powiemy, ze nie, to cata demokracja nie
ma sensu. ,,Solidarno$¢” nie powinna i nie bedzie ubiega¢ sie o wia-
dze. Natomiast ,,Solidarno$¢” réznymi metodami powinna zabiegac¢
o uzyskanie wptywu na ksztaft stanowionego prawa. Jest on
pochodna wptywu, jaki maja poszczegdlni wyborcy dysponujacy
kartka wyborcza.

— Wiemy, jak wygladaja kampanie wyborcze. Kandydaci
sktadaja rozmaite obietnice, z realizacja ktérych po wybo-
rach jest réznie. Cztonkowie Zwigzku oczekuja, ze ktos im
powie, iz na przykifad dane ugrupowanie polityczne czy
okreslony kandydat bedzie w parlamencie bronit intereséw
pracownikoéw.

—W czasie ostatniej Komisji Krajowej zdecydowalismy, ze opra-
cujemy liste najwazniejszych dla Zwigzku spraw z obszaru prawa
pracy, polityki spotecznej i gospodarki.

Z taka lista zwrocimy sie do partii politycznych i poprosimy o
ustosunkowanie si¢ do postawionych problemoéw. Uzyskane odpo-
wiedzi podamy do wiadomosci publiczne;j.

)
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— Te krotka rozmowe przeprowadzamy w ostatnich
dniach 2004 roku. Czego zyczytby pan naszym czytelnikom
w nowym roku?

— 2005 rok jest rokiem szczegélnym dla cztonkéw ,,Solidarno-
$ci”, ale nie tylko. 25 lat temu narodzit sie ruch, ktory zmienit obli-
cze naszego kraju. Dlatego chciatbym Zyczy¢ wszystkim Polakom,
abysmy umieli odzyskac te dume i godnos¢, ktdrag mielismy w 1980
roku. Mysle, ze gdy teraz tesknimy za tamtym czasem, to teskni-
my przede wszystkim za tym poczuciem godnosci.

Rozmawiala Malgorzata Kuzma
,,Magazyn Solidarnosé¢” Gdansk

Uniewaznione uchwaty

23 listopada 2004 r. Komisja Migedzyza-
ktadowa NSZZ | Solidarno$¢” Pracowni-
kow Oswiaty i Wychowania w Jaworze
zwrdcita sie¢ do Wojewody Dolnoslaskiego
z zapytaniem o zbadanie w trybie nadzoru
zgodnosci z prawem czterech uchwat Rady
Powiatu dotyczacych przyjecia regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, utworzenia
zespotu placéwek oswiatowych o nazwie
Powiatowe Centrum Poradnictwa Psycho-
logiczno-Pedagogicznego i Doradztwa
Metodycznego w Jaworze oraz przeksztat-
cenia placéwek socjalizacyjnych (Dom

Dziecka w Kaczorowie, Dom Matych Dzie-
ci w Jaworze) w wielofunkcyjne placowki
opiekuniczo-wychowawcze. Uchwatom
zarzucono naruszenie art. |9 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodo-
wych oraz brak zaopiniowania przez
wszystkie reprezentatywne organizacje
zwiazkowe.

Rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 7
grudnia 2004 r. wojewoda stwierdzit nie-
wazno$¢ pierwszej uchwaty ze wzgledu na
istotne naruszenie art. 19 ust. 2 ustawy o
zwiazkach zawodowych oraz niewaznosé¢
drugiej ze wzgledu na brak pozytywnej opi-
nii kuratora oswiaty odnosnie przeksztat-
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cenia placowki doskonalenia nauczycieli. W
przypadku dwaoch ostatnich uchwat okazato
sig, ze Wojewddzki Sad Administracyjny we
Wroctawiu w wyrokach z dnia 30 listopada
2004 r. (nie publikowanych) stwierdzit, iz
uchwaty dotyczace utworzenia, przeksztat-
cenia, likwidacji jednostek regulujg sprawy
organizacyjne i wobec nich nie istnieje
koniecznos$¢ przedstawienia do zaopinio-
wania organizacjom zwigzkowym w trybie
art. 19 ust. 2 ustawy o z.z. Takze regulami-
ny organizacyjne jednostek, w ktérych usta-
la si¢ zasady ich funkcjonowania, nie podle-
gaja temu obowiazkowi.

Stanistaw Witek
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Mafte szkoly - kaprys
czy potrzeba?

Jakby na to patrze¢, mate szkoty
stajq sie coraz bardziej rezerwatami,
o ktérych mozna gdzies jeszcze usty-
sze€ lub przeczytac. Reforma wymusi-
fa ich likwidacje, w zamian oferujgc
molochy strzezone przez nowq forma-
¢cje ochroniarzy i monitoring kamera-
mi przemystowymi.

Dzieci scisniete na niewielkiej prze-
strzeni jak sardynki w puszce stajq sie
wobec siebie agresywne. | mimo zaan-
gazowania uczonych i autorytetéw,
oraz deklaracji politykéw — niewiele
w tej materii mozna zrobic, a problemy
jak kula sniegowa bedq coraz bardziej
narastac. Te problemy majq dwojakq
nature: agresje uczniéw wobec
uczniow oraz przemoc skierowang na
nauczyciela.

Jeszcze kilkanascie lat temu nie
do pomyslenia bytby fakt, aby uczen
odezwat sie w sposdb niecenzuralny
do nauczyciela, lub tez grozit mu, czy
podnosit glos. Teraz takie zachowania
zaczynajq by¢ normgq, a sami pedago-
dzy nie za bardzo wiedzq jaki im spro-
stac. Niekiedy najzwyczajniej w swie-
cie udajq, ze nic nie wiedzq, nic nie sty-
szq — odwracajq glowy.

Gdzie tkwi przyczyna takiego stanu
rzeczy, zdziczenia obyczajow, zachwia-
nia norm spofecznych?

Zmiany ustrojowe wymusify na spo-
feczenstwie inny stosunek do pracy.
Zasada: czy sie stoi, czy tez lezy, pare
zlotych sie nalezy — juz nie ma odnie-
sienia. Praca zaczeta by¢ dobrem sza-
nowanym, o ktéry sie zabiega. Stqd
wydltuzone godziny pracy rodzicéw
poza domem i co z tego wynika: mniej-
szy kontakt z dzieckiem. Dziecko po
szkole zazwyczaj jest pozostawione
przez kilka godzin bez opieki (...).

Mate szkoty miaty swéj urok i kli-
mat. Przede wszystkim uczeri nie czut
sie w nich anonimowy. Znat kolezan-
ki, kolegdéw i nauczycieli. Wiedziat,
gdzie jest pokdj nauczycielski, ze moze
sie tam udac i nie zostanie wyproszony.
Kazdy problem byt wychwytywany
przez wychowawcdw i neutralizowany.
Ponadto w takich szkotach prawie nie
istniaty problemy wychowawcze, jakze
czesto wystepujgce w duzych miej-
skich placéwkach. Takie zalety matych
szkét znane byly juz dawno (...)

Szkolnictwo w Polsce zawsze skaza-
ne jest na niepbewnosc, eksperymenty
i odgdrne decyzje. Nikt nigdy nie wstu-
chuje sie w glosy samych nauczycieli,
co widoczne jest zwiaszcza u kolejnych
ministréw z drobnymi wyjqtkami {...).
Ale generalnie mozna powiedzie¢
i wielu sie z tym zgodzi, ze mata szkota
bardziej sprzyja rozwojowi ucznia. Jest
otwarta na jego potrzeby edukacyjne,
potrdfi je oceni¢ i zmotywowac
do pracy. Mniej powoduje streséw
i obaw, a systematyczna praca, nagra-
dzanie, potrafiq stworzy¢ warunki
do rozwoju i przyrostu umiejetnosci.
W nieduzej klasie mozna wyczuc
atmosfere poréwnywalng do rodziny.

Molochy powodujq u najmtodszych
poczucie zagrozenia, niepewnosci,
strachu — nawet przed péjsciem
do toalety. Ten strach bedzie powiek-
szat sie w klasie, gdzie kazdy oczekuje
pochwaly i nagrody. W wiekszej ilosci
uczniéw dziecku trudno jest uzyskac
dowartosciowanie — jesli juz od naj-
mtodszych lat wpajany ma wyscig
SZCZUrow (...).

Rosnie pokolenie frustratéw. Czy na
tym nam tak naprawde zalezy.

Krzysztof Zajdel

Dzien pokoju

Rosjanie nie hed3a juz obchodzi¢ rocznic Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej!

Ktos powie: Swiat sie konczy...

iodmy listopada odejdzie w nie-
Spamie,c’:? Nasz niegdysiejszy

Wielki Brat wyzwolit si¢ spod
zlowieszczego uroku czerwonej gwiaz-
dy, Lenina, Stalina, et consortes? W
jakims sensie tak. Jednak 7 listopada nie
pozostanie nie zagospodarowany, nadal
pozostanie dniem wolnym od pracy,
nadal bedzie swietem ... tylko innym.
Teraz bedzie sie nazywa¢ Dniem Poko-
ju. To propagandowo bardzo dobry
chwyt. Prezydent Putin wie, Ze na are-
nie migdzynarodowej licza sie konwe-
nanse, polityczna poprawnosc¢ a przede
wszystkim pozory. We wspoéfczesnej
dobie walki z terroryzmem i wszelkie-
go rodzaju zagrozeniami, w dobie
wojny W Iraku nalezy podkresla¢ poko-
jowe intencje tym bardziej w Europie,
ktdéra tak histerycznie protestowata
przeciw posunigciom USA.

Wiadimir Putin doskonale zdaje sobie
sprawe, ze sprzyja mu megalomania Nie-
miec a przede wszystkim Francji, nalezy
tylko umiejetnie postuzy¢ sie pokojowa
retoryka. A wiec nie rewolucja, a pokdj.
Nie komunizm, a demokracja. Hotubienie
pomnikéw niedawnej przesztosci jest po
prostu anachroniczne z punktu widzenia
intereséw Kremla. Nie izolacja lecz wspot-
praca. Rosja chce pozosta¢ imperium, jej
wiadzom przyswieca stynna maksyma
Lamparta: ,,zmieni¢ wszystko tak aby nic
nie ulegto zmianie”. Komunizm jako ustréj
sie przezyt, zbyt otwarte odwotywanie sig
do idei komunistycznych jest po prostu
niemodne, ale przywddcy europejscy
Zycza sobie ,, siinego cztowieka” na Krem-
lu . Whadimir Putin spetnia te oczekiwania :
jest fotogeniczny, wysportowany, zdecy-

dowany, wiada ptynnie jezykiem niemiec-
kim . O tym, ze Rosja stata sie strategicz-
nym sojusznikiem europejskich poteg
niech $wiadczy fakt, ze w drazliwej spra-
wie przejmowania giganta naftowego
jakim jest ,Jukos”,uzyskata finansowe
wsparcie Deutsche Banku, a kanclerz Nie-
miec G. Schroeder jednoznacznie stwier-
dzit, ze jest to kwestia wewnetrzna Rosji.
Jest to o tyle wazne, ze Biaty Dom wyrazit
swoja dezaprobate a rzecznik departa-
mentu stanu USA stwierdzit, ze zostato
podkopane zaufanie do instytucji praw-
nych i sadowych w Rosii.

Podobnie wewnetrzna sprawa Rosji
jest juz kwestia czeczenska.

W samej Rosji nie brakuje jednak
sowieckich resentymentéw. Nadal wielu
Rosjan z rozrzewnieniem wspomina czasy
ZSRR, hucznie obchodzi rocznice wybu-
chu Il wojny $wiatowej, ktdra nazywa sie
,Wojng ojczyzniang”, Stalin za$ jest
postrzegany jako waédz, ktéry te wojne
wygrat, jako polityk, z ktérym liczyty sie
inne potegi $wiatowe. Putin wie o tym dla-
tego nawet w symbolice nowego przeciez
panstwa pozostat przy pewnych elemen-
tach z czaséw Zwiazku Sowieckiego.

Pozostawit np. melodie radzieckiego
hymnu modyfikujac jego tres¢. Jednocze-
$nie odwotuije sig do dziejow Rosji przed-
rewolucyjnej kreujac sie raczej na podo-
bienstwo cara, ktéry potozyt podwaliny
pod mocarstwowos¢ Rosiji, kreujac sie na
nowego Piotral. W jego przemdwieniach
pojawiaja sie aluzje do bogacenia sie
obcych kosztem Rosjan. Przecietny oby-
watel by¢ moze zdaje sobie sprawe z
pozaprawnego dziatania wtadz w odbie-
raniu t z w. oligarchom sprywatyzowane-

Porady prawne

Wypowiedzenie zmieniajace warunkéw umowy o prace

W uzasadnionych sytuacjach, gdy nie
zachodzi potrzeba rozwigzania umowy o
prace pracodawca moze skorzysta¢ z
wypowiedzenia zmieniajacego warunki
pracy i ptacy.

Z wypowiedzenia zmieniajacego pra-
codawca moze skorzystac, gdy nastepuje
zmiana naszych warunkéw pracy i pfacy i
gdy warunki te zaproponowane pracow-
nikowi nie zostang przez niego przyjete.
W takiej sytuacji pracodawca wypowiada-
jac warunki pracy lub ptacy winien przed-
stawi¢ pracownikowi nowe warunki
pracy lub ptacy.

Pracownik ma mozliwo$¢ przyjecia
nowych warunkéw pracy lub ptacy
okreslonych w wypowiedzeniu lub
odmoéwi¢ przyjecia. Tryb odmowy
zostat okreslony w art. 42 par. 3 Kodek-
su pracy. Przepis ten przewiduje doro-
zumiane przyjecie nowych warunkéw
okreslonych wypowiedzeniem, gdy pra-
cownik nie skfada o$wiadczenia o
odmowie przyjecia nowych, zapropo-
nowanych w wypowiedzeniu warun-
koéw pracy lub pfacy.

Odmowe nowych warunkéw pracy
lub ptacy pracownik winien dokona¢
przed uptywem pofowy okresu wypo-
wiedzenia.

Wypowiedzenie zmieniajace nie jest
konieczne, gdy zgodnie z postanowienia-
mi art. 42 par 4 Kp, pracodawca, w uza-
sadnionych przypadkach potrzebami pra-
codawcy powierza pracownikowi, na
okres nie przekraczajacy 3 miesigcy w

roku kalendarzowym, inng prace niz
okreslong w umowie o prace.

Wypowiedzenie zmieniajace réwniez
wymaga zawiadomienia na pi$mie repre-
zentujaca pracownika zakladowa organi-
zacje zwigzkowa (art. 38 Kp). Nalezy
zauwazyé, ze wprowadzenie nowych
zasad wynagradzania nie zastepuje obo-
wigzku wypowiedzenia zmieniajacego —
takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w w
roku z dnia 7 stycznia 1997 roku Sygn. Akt
I PKN 51/96 (opublikowane w OSNAPi-
WS z 1997 roku nr 16).

Zaskarzenie przez pracownika ztozo-
nego mu wypowiedzenia zmieniajacego
do Sadu nie oznacza odmowy przyjecia
nowych, proponowanych warunkéw
pracy lub ptacy. Po uptywie okresu wypo-
wiedzenia umowa trwa nadal, sad pracy
rozstrzygnie zaistniaty w tym przedmiocie
spor. Przy wypowiedzeniu zmieniajgcym
cigzy na pracodawcy obowiazek podania
konkretnych przyczyn jego zastosowania,
bowiem wynika to z zapisu art. 30 par 4
Kp.

Przy zaskarzeniu wypowiedzenia zmie-
niajacego obowiazuje termin okreslony
art. 264 par.| Kp, oznacza to, ze odwota-
nie nalezy wnie$¢ w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wypowiedzenia zmieniajace-
go do wiasciwego sadu pracy.

Whiesienie w tym terminie wniosku do
komisji pojednawczej powoduje wszcze-
cie postepowania pojednawczego, ktore
nie zakonczone ugoda daje pracownikowi
prawo zadania w terminie 14 dni od dnia
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go, W czasie prezydentury Jelcyna, majat-
ku. Jednak w petni popiera swe wiadze.
Propaganda paristwowa wykorzystuje
tradycyjna, rosyjska nieche¢ do Zachodu
dla integrowania narodu wokét swego
przywddcy, czyni to niezwykle zrecznie,
wskazuje bowiem na konkretnego anta-
goniste - Polske.

Jako kraj staby, postrzegany jako kon
trojanski Stanéw Zjednoczonych w Unii
Europejskiej, RP jest wygodnym chfop-
cem do bicia dla rosyjskich massmediéw.
Ludobdjstwo w Katyniu? Nic podobnego
jedynie mord, ktéry jako przestepstwo
kryminalne ulegt przedawnieniu, zreszta
wojna przynosi rézne nieszczescia jak to
wojna. Poza tym Polska nie jest wcale taka
L$wieta”. W czasie wojny polsko-radziec-
kiej 1920 r. wymordowata ... 20 tysiecy
sowieckich jencéw wojennych i choé nie
ma na to twierdzenie zadnych dowodéw
to propaganda powtarza je uparcie. Céz
zreszta znaczy los |5 tysiecy polskich zot-
nierzy i oficeréw, wobec 20 milionéw
obywateli radzieckich, ktérzy oddali zycie
m.in. za wyzwolenie Polski w 1945 r.
Imperialne dazenia Rosji w Czeczenii?
Polacy wtracaja sie w wewnetrzne spra-
wy Rosji, ktéra walczy z terroryzmem
podobnie jak USA w Iraku. Poza tym Pol-
ska nie jest wcale taka ,, $wieta”. Maw
swej przesztosci epizody réwnie imperial-
ne. | tu wracamy do poczatku naszych
rozwazan .7 listopada Rosja bedzie
obchodzi¢ Dzien Pokoju, ma on swoja
wykfadnie dla przecigtnego Rosjanina.
Oto $wieto to ma upamietni¢ wygnanie
Polakéw z Kremla w roku...1612.

W I potowie XVII w. Rosja przezywata
okres upadku zwany Wielka Smuta. Pol-

zakonczenia, przekazania sprawy sadowi
pracy.

Wprowadzenie w Zycie nowego ukta-
du zbiorowego pracy, ktéry zmienia nie-
ktore postanowienia na mniej korzystne
od dotychczas obowiazujacych nastepuje
w drodze wypowiedzenia zmieniajacego,
chociazby niektore inne postanowienia
uktadu byty korzystniejsze. Naturalnie
wypowiedzenie zmieniajace nie jest
konieczne, gdy pracownik w drodze
porozumienia wyraza zgode na przyjecie
nowych warunkéw pracy lub pfacy.

Zakaz wypowiedzenia okreslony art.
39 Kp. Stosuije sie takze do wypowiedze-
nia zmieniajacego stosunki pracy lub ptacy
— obecnie dotyczy on pracownika, ktére-
mu brakuije nie wigcej niz 4 lata do nabycia
prawa do emerytury.

Jednakze zakaz ten nie dotyczy sytuacii,
gdy wypowiedzenie stato si¢ konieczne
ze wzgledu na wprowadzenie nowych
zasad wynagrodzenia dotyczacych ogéfu
pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej
nalezy pracownik, a takze w razie stwier-
dzenia orzeczeniem lekarskim utraty
przez pracownika zdolnosci do wykona-
nia dotychczasowej pracy albo zawiniong
przez pracownika utratg uprawnien do
wykonywania zawodu.

Wypowiedzenia zmieniajace zostaty
réwniez uregulowane w art. 5 ust 5 usta-
wy zdnia |3 marca 2003 roku o szczegol-
nych zasadach rozwiazywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-

ska magnateria posiadajaca wielkie majat-
ki na Ukrainie liczyta, ze uda jej si¢ wyko-
rzystac to ostabienie i osadzi¢ na tronie
carskim swego kandydata, zreszta Rosja-
nina i uzyska¢ od niego nowe nadania
ziemskie. W latach 1605-1619 trwata
polska interwencja, w ktdra zaangazowat
sie w koricu i krél Zygmunt lIl Waza, Pola-
cy dwukrotnie zdobywali Kreml. Czes¢
rosyjskiej szlachty chciata nawet wprowa-
dzi¢ na tron carski polskiego krolewicza
Wiadystawa. Ostatecznie jednak do tego
nie doszlo, a wiadze objefa nowa dynastia,
ktéra wyprowadzita kraj z kryzysu-
Romanowowie. Rosja zakoriczyta wojne
za cene strat terytorialnych na rzecz
Rzeczpospolitej. Oto historia , ktdrej
wspomnienie nadaje sie w sam raz do
obchodzenia. Jest wrdg - Polska, sa rosyj-
scy wybawiciele i bohaterzy. Jest réwniez
krzepiaca wiedza , ze Rosjanie wyjda
obronna reka z najwiekszego nawet kry-
zysu, jesli skupia sie wokdt wiasciwych
osob. Jest zracjonalizowanie nieufnosci
wobec obcych zwazywszy, ze w jakims
sensie Rosja zostafa wéwczas zdradzona
przez wezwanego na pomoc sojusznika-
Szwecje. Wojska szwedzkie wkroczyty
wprawdzie do Rosji ale zamiast pomdc
skutecznie w walce z Polakami same
zachowywaly sie jakby byty w kraju oku-
powanym.

Wydawac by sie mogto, ze to bardzo
odlegta sprawa lecz pamietajmy, ze Kreml
zdobylo w historii niewielu. Mongotowie,
Wielka Armia Napoleona no i Polacy (
XVIl w. — samodzielnie oraz w XIX w. z
Napoleonem). Takiej zniewagi tatwo sie
w Rosji nie zapomina. ..

Agnieszka Rurak Zelezny

nikéw (Dz. U. Nr 90,
poz. 844).

Wedtug powyzszego przepisu pracow-
nikom objetym szczegolng ochrong przed
wypowiedzeniem lub rozwiazaniem sto-
sunku pracodawca moze dokonac wypo-
wiedzenie dotychczasowych warunkéow
pracy i ptacy.

Dotyczy to pracownikéw:
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@ bedacych cztonkami rady pracow-
niczej przedsigbiorstwa paristwowego

@ bedacych czionkami zarzadu zakta-
dowej organizacji zwigzkowej

@ bedacemu cztonkiem zaktadowej
organizacji zwigzkowej, upowaznionym
do reprezentowania tej organizacji wobec
pracodawcy albo organu lub osoby doko-
nujacej za pracodawce czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy

@ bedacemu spotecznym inspekto-
rem pracy

@ powotanym do odbycia czynnej
stuzby wojskowej lub jej form zastep-
czych, zasadniczej stuzby wojskowej albo
przeszkolenia wojskowego.

Tej grupie pracownikoéw, jezeli wypo-
wiedzenie warunkéw pracy i ptacy powo-
duje obnizenie wynagrodzenia przystugu-
je do konca okresu w ktorym korzystaja
za szczegdlnej ochrony do dodatku
wyréwnawczego, obliczonego wedtug
zasad prawa pracy.

Henryk Sagajtio
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" Ukrainskie $wieto

FOT. KRZYSZTOF ZURAKOWSKI

Gdy 24 listopada troche spézniony przyszediem na rynek w Legnicy manifestacja poparciadla
wolnej Ukrainy skupiata okofo 200 osoh. Pomyslatem, ze warto poswieci¢ troche czasu na (
wyrazenie solidarnosci z prawd3 i uczciwoscia ktorej domagajq sie Ukraincy oszukani przez swoj

rzad i centralng komisje wybhorcza.

uz po pierwszej turze
wyboréw na Ukrainie infor-
mowano nas na zebraniach

ta Prawa i Sprawiedliwosci w
Legnicy o inicjatywie wystania
obserwatoréw w celu stwier-
dzenia czy w komisjach prze-
strzegane jest prawo wybor-
cze. Wstepna deklaracje wyjaz-
du zlozyto cztery osoby, ktére
w dniu 20 grudnia 2004 roku
odbyly szkolenie we Wrocta-
wiu. Tam tez dowiedzielismy
sie, ze dopiero w ostatniej
chwili, a wiec w $rode 22 grud-
nia mozemy by¢ powiadomieni
o wyjezdzie, bo zalezy to od
akceptacji ukrainskiego MSW
kazdej zgloszonej osoby.
Potrzeba tez czasu na wysta-
wienie przez Centralng Komi-
sje Wyborczg identyfikatoréw
uprawniajacych do przebywa-
nia podczas gfosowania w dniu
26 grudnia 2004 w lokalach
wyborczych.

Spotykamy sie 24 grudnia
(wigilia) o godz. 7.00 na dworcu
we Wroctawiu. Z Legnicy jest nas
tylko dwoje, Ewa Szymanska i ja.
Pociagiem jedziemy do Przemy-
$la, gdzie juz czekajg na nas auto-
busy. Szybko sie przesiadamy, bo
we Lwowie mamy uczestniczy¢
we wczesniejszej mszy ekume-
nicznej i pasterce organizowanej
przez Katolicki Uniwersytet
Lwowski. Niestety procedury
graniczne i zZwyczajowe opéznie-
nie naszego pociagu spowodo-
waly, ze grupa dolnoslaska
(ok.150 oséb) miata 15 minut na
spozycie wigilijnej kolacji, wystu-
chanie i zaspiewanie kilku koled.

Pospiesznie pakujemy sie do
pociagu relacji Lwow-Odessa. Tu
dowiadujemy sie, ze w 50 oso-
bow;j grupie bedziemy obserwa-
torami w okolicach Kotowska,
gdzie bedziemy ok. godz. 7.00.
Rzeczywiscie punktualnie i zgod-
nie z rozktadem jazdy wysiadamy
25 grudnia w Kotowsku. Tu
czeka na nas przewodnik i opie-

kun ze sztabu
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Juszczenki, ma pomaranczowy
szalik. Dzielimy sig na trzy grupy
i rozjezdzamy do miejsc zakwa-
terowania.

Nasza |5 osobowa grupka
zostaje skierowana do Batty. To 25
tysieczne miasto nad rzeka Kody-
ma. W XVII wieku nazywalo sie
Jozefgorod od nazwiska swojego
zatozyciela i wtasciciela Jozefa
Lubomirskiego.  Pozostatoscia
tamtych czasow jest patac i polski
koscidtek katolicki, obecnie z
mozotem remontowany (w cza-
sach sowieckich samochodowy
warsztat remontowy) z pomoca
Fundacji Adenauera i innych dar-
czyncow. O godz. |2.00 uczestni-
czymy w mszy $wietej. Jest nas
trzydziesci osob. Pig¢ z Polski i
garstka potomkéw  Polakéw
zamieszkujacych najblizsza okoli-
ce. Po mszy celebrowanej w jezy-
ku ukrainskim i polskim razem
$piewamy koledy.

Obiad jemy w przytulnym loka-
lu przy gtéwnej ulicy. Tu rozmawia-
my dtuzej z wolontariuszem-prze-
wodnikiem. Jest Ukraincem z 1/8
domieszka polskiej krwi. Spotecz-
nie i chyba jednoosobowo doku-
mentuje histori¢ Batty. Pokazuje
kserokopie dokumentéw bibliote-
ki Ossoliriskich i muzeow krakow-
skich z obrazami Juliusza Kossaka i
innych malarzy przedstawiajacymi
pejzaze okolicy i stynny niegdys
targ konski w Batcie.

26 grudnia 2004 roku. Roz-
strzygajaca tura wybordw prezy-
denckich na Ukrainie. O godz.
7.00 jestesmy cafg |5 przed szta-
bem Juszczenki. Spotykamy tu
mndstwo oséb, przewaznie mto-
dych. Sa wyraznie podbudowani
naszg obecnoscia, glosno wyra-
Zaja wdzieczno$¢. My mamy
swoj problem. Piecioro naszych
kolegéw nie ma identyfikatoréw
na swoje nazwiska. Oznacza to,
iz w innych grupach jest podob-
na sytuacja a czasu na jej rozwig-
zanie juz nie ma. Postanawiamy
po konsultacjach z Kijowem i
Odessa, ze osoby te uczest-

p KV

nicza w pracach obserwatoréw
jako ttumacze. W ten sposéb z
Ewa Szymanska jako ttumaczka
jesteSmy w wyznaczonym nam
lokalu wyborczym mieszczacym
sie w szkole Ukrainskiej o godz.
7.15. w 139 Okregu Wybor-

czym.
Na miejscu jest juz cata 14 oso-
bowa Obwodowa Komisja

Wyborcza Nr. 19 (7 oséb ze szta-
bu Juszczenki i 7 od Janukowy-
cza) i 8 obserwatoréw (po 4 od
kazdego kandydata). Po przywi-
taniu rejestrujemy sie rejestruje-
my swoja obecnos$¢ w dzienniku
prowadzonym przez czionka
komisji. Z przyjemnoscia stwier-
dzamy, ze komisja sprawnie
przeprowadza wszystkie proce-
dury wstepne polegajace na
sprawdzeniu pieczeci na sejfie z
dokumentami i kartami wybor-
czymi, montuje i oplombowuje
cztery duze przezroczyste urny i
jedna mata-mobilng (do gtosowa-
nia poza lokalem wyborczym).
Do kazdej z nich po zmontowa-
niu i oplombowaniu wrzucony
jest protokét z podpisami catej
komisji i obserwatorow. W mie-
dzyczasie przeliczane s3 karty do
gtosowania, zgodnie z protoké-
lami z Centralnej Komisji Wybor-
czej.

Doktadnie o godz. 8.00 lokal
jest otwarty. Natychmiast sie
zapetnia. Tak bedzie do godz.
14.00, gdy sie lekko rozluzni, ale
caly czas bedzie w nim cho¢ kilka
osoéb, a od 16.00 juz prawie do
konca bedzie znéw petny. To
permanentne zapetnienie lokalu
wynika po czesci z przepiséw
prawa wyborczego, znowelizo-
wanego po niestawnej dla wtadz
Ukrainy poprzedniej turze wybo-
réw. Teraz dokfadnie sprawdza
sie dane uprawnionych do gfoso-
wania, ich zameldowania w
odpowiednich obwodach, oraz
wazno$¢ przedstawianych doku-
mentéw tozsamosci. Wszelkie
spory ostatecznie rozstrzygnac

moze tylko wta-

$ciwy sad, ktory jest czynny w
dniu wyboréw do godz. 24.00.
Jest kilka takich spraw w naszej
komisji i rzeczywiscie parg oséb
skorzystalo z tej mozliwosci
dochodzenia swoich racji. Z pra-
womocnymi wyrokami, prze-
waznie potwierdzajacymi prawo
do gtosowania w tym lokalu wra-
caty i glosowaly. Karta do gtoso-
wania jest oddzierana od grzbietu
po ztozeniu na nim i na karcie
podpisow dwoch  cztonkéw
komisji. Wyborca, po sprawdze-
niu dokumentu tozsamosci z
wpisem o zameldowaniu i podpi-
saniu listy uprawnionych do gfo-
sowania we wiasciwej dla miejsca
zamieszkania komisji otrzymuje
oderwang od grzbietu czes¢
karty do glosowania. Z tg karta
udaje sie do kabiny i krzyzykiem
zaznacza jedng z trzech mozli-
wych opcji glosowania: za Janu-
kowyczem, za Juszczenka, za
nikim. Teraz osobiscie wrzuca
karte do jednej z czterech przy-
gotowanych urn. Te procedury sa
szczegdlnie uwaznie przestrzega-
ne i w razie czego korygowane
na wniosek obserwatordw.
Okoto |5.00 na krétko zjawita
sie u nas dziennikarka z Francji,
weczesniej zwizytowat petnomoc-
nikéw Juszczenki deputowany do
Parlamentu Ukrainy ktérego
poznali§my w czasie mszy w
kosciétku Polskim. Po 17.00
dotaczyli do nas mtodzi ludzie z
Rosiji podajacy sie za dziennikarzy.
Ich mobilnos¢ w lokalu wyraznie
zaniepokoita komisjg i obserwa-
toréw. Po probie myszkowania
w sejfie i na stole sekretarza
komisji zostali ostro ostudzeni
przez przewodniczaca i juz do
korica swojego pobytu w lokalu
nie sprawiali wiekszego kiopotu.
My tez mielismy z nimi zabawny
epizod. Siedzieli spokojnie obok
nas okoto pottora godziny, by po
tym czasie zazadac od sekretarza
komisji uwiarygodnienia naszej
akredytacji.
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Po oswiadczeniu, ze jestesmy
z Polski spytali kto nas przystat.
Wstatem i gtosno powiedziatem:
prawo i sprawiedliwosé. Zrozu-
mieli bez ttumaczenia.

Podkredli¢ trzeba zgodna
wspotprace ,nasze]” komisji
wyborczej z obserwatorami szta-
béw kandydatéw i miedzynaro-
dowymi, wzajemna zyczliwos¢,
przy zachowaniu wszelkich pro-
cedur i niezbednej czujnosci
skonfliktowanych przeciez stron.
Przewodniczaca komisji zaprosita
nas na poczestunek w porze
obiadowej. S3 to kanapki i kawa
przygotowane przez dwie star-
sze panie z ktérymi zamieniamy
kilka zdan o sytuacji na Ukrainie.
Panie te wyraznie nam méwia o
tesknocie i nadziei ludzkiego
zycia, o upodlajacej biedzie i
braku perspektyw. O nadziei na
uczciwe rozstrzygniecie tych
wyboréw i o tym, ze one zdaja
sobie sprawe, ze na pewno juz
nie zdaza zaznaé efektdw oczeki-
wanej poprawy, ale zeby obecne
przy nich wnuczki dostaty taka
szanse.

O 20.00 koniec gtosowania.
Teraz az do konca liczenia i spo-
rzadzenia protokétéw nikt do
lokalu nie moze wejs¢, ani z niego
wyij$¢. Komisja przelicza podpisy
na liscie uprawnionych, grzbiety
wydanych kart do glosowania i
cate niewykorzystane karty. Bilans
jest niezwtocznie zapisany. Teraz
nastepuje zniszczenie, poprzez
obciecie nozyczkami rogéw nie-
wykorzystanych kart do glosowa-
nia. Nastepnie komisja przystepu-
je do liczenia gloséw. Urny otwie-
rasie po kolei. Karty sortuje po 50
sztuk jedna osoba. Po otwarciu
wszystkich urn i posortowaniu
kart, oraz po przeprowadzeniu

procedury ,,czystych rak” pole-
gajacej na pokazaniu, ze sig
niczego w dioniach niema,
réwniez jedna osoba po kolei
odczytuje wyniki z kart, odkfa-
dajac je na wtasciwa kupke, jedna
z czterech: za Janukowyczem, za
Juszczenka, za nikim, niewazne.

O 2.30 wiemy, ze ,u nas”

wygrat Juszczenko - 773 glosy za,

Janukowycz - 750 gtoséw za, 54
gtosy za nikim, 17 niewaznych.
Po sporzadzeniu protokotow
podpisanych przez cata komisje
wyborczg i obserwatoréw, prze-
wodniczaca wrecza ich kopie
kazdemu z cztonkéw komisji i
obserwatorom ktérzy o to
poprosza. My poprosilismy,
Rosjanie nie i szybko opuszczaja
lokal wyborczy. Przewodniczaca,
sekretarz i po jednym z obserwa-
toréw jada z petng dokumentacja
do Okregowej Komisji Wybor-
czej. W czasie gdy komisja liczy,
podpisuje, sprawdza, rozmawia-
my z obserwatorami stron. Oka-
zuje sie, ze jeden z obserwato-
row ze strony Janukowycza
odbywat stuzbe wojskowa w gar-
nizonie legnickim Armii Sowiec-
kiej i przez dwa lata mieszkat w
koszarach przy ul. Poznanskiej.
Teraz mozemy bez zarzutu o
stronniczos$¢ zafozy¢ opaski z
napisem ,,Polska Solidarnos¢
Ukraina”, gdzie napis Solidarnos¢
jest w kolorze pomaranczowym.

O 3.00 jestesmy w kwaterze.
Ktade sie o 3,30, wstaje 9.00. Inni
mieli mniej szczescia i wracali
jeszcze poézniej, ale o 13.00
wszyscy opuszczamy lokal. O
16.00 zegnamy si¢ ze sztabem
Juszczenki i jedziemy do Kotow-
ska skad ok. godz. 21 mamy
pociag do Lwowa. Jedziemy catg
noc i rano bezposrednio z pocia-
gu wsiadamy do podstawionych
autobuséw do Przemysla. W
Przemyslu czekaja na nas dziata-
cze Prawa i Sprawiedliwosci z
ciepta grochdwka swiezymi but-
kami. O godz. | |.50 ostatni etap
do Wroctawia. Po drodze w Kra-
kowie, Katowicach, Opolu, Wro-
cfawiu komitety powitalne Prawa
i Sprawiedliwosci i wtadz rézne-
go szczebla. Dzigkujemy sobie
wszyscy za wspdlnie przezyte
$wieta, cho¢ daleko od rodzin,
ale z poczuciem wypetnienia
waznego zadania, nie tylko gestu,
ale wiasnie zadania Solidarnosci.
W domu jestesmy we wtorek 28
grudnia ok. godz. 22.00.

Wojciech Lica
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- Zaszczytne pierwsze miejsce

Pod wzgledem poziomu bezrobocia wsrdd krajow UE zajmujemy ,,zaszczytne” | miejsce.
Mowimy tu o bezrobociu rejestrowanym. | chociaz statystyki mowiq o niewielkim jego spadku

. , . . , Jacek Swakon
to liczha osdb pozostajaca hez pracy systematycznie rosnie.
OBSZAR Powiat *) Powiat Powiat Powiat Powiat ) Powiat | (- Powiat Region Woj. Kraj
legnicki- legnicki- lubinski | glogowski | polkowicki| jaworski | zlotoryjski | Zaglebie |dolnoslaskie
grodzki ziemski Miedziowe

Liczba | Stopa JLiczba | Stopa JLiczba | Stopa JLiczba | Stopa JLiczba | Stopa JLiczba | Stopa JLiczba | Stopa JLiczba | Stopa | Liczba Stopa | Liczba Stopa

bezro- | bezro- fbezro- | bezro- | bexro- | bezro- | bezro- | bezro- | bezro- | bezro- | bezro- | bezro- | bezro- | bezro- | bezro- | bezro- J bezro- bezro- | bezro- bezro-
OKRES botnych | bocia J botnych [ bocia | botnych | bocia | botnych | bocia | botnych | bocia | botnych | bocia J botnych | bocia || botnych | bocia | botnych | bocia J botnych | bocia
S tyczef} 10 650 22,1 6519 329 9 469 21,9 9307 26,2 6577 18,9 7183 32,8 6 666 36,0 56 371 254 | 287425 | 244 §3293200| 206
Lu[y 10 636 22,1 6359 324 9217 214 9238 26,0 6 457 18,6 7137 32,6 6456 353 55500 | 25,1 287 421 24,4 3294500 | 20,6
Marzec 10 445 21,9 6243 32,8 8771 20,7 9071 25,8 6251 18,2 7 006 323 6373 35,1 54160 | 248 | 284 565 24,3 3265800 | 20,5
Kwiecien 10 276 21,6 5976 31,1 8363 19,9 8 803 25,2 5994 17,6 6750 31,5 6 160 343 | 52322 | 241 275980 | 23,8 |3173800| 20,0
Maj 10 049 21,2 5811 30,5 7942 19,1 8539 24,6 5811 17,1 6 487 30,6 6239 34,6 | 50878 23,6 268 608 | 23,3 | 3092500 | 19,6
Czerwiec 9827 | 208 | 5813 | 305 | 7737 | 186 | 8537 | 246 | 5882 | 173 | 6377 | 302 | 6148 | 342 | 50321 | 233 | 266330 | 23,1 [3071200| 19,5
Lipiec 9 690 20,6 5 689 30,0 7 526 18,2 8523 24,5 5 809 171 6 282 299 6032 33,8 49551 23,1 263 099 22,9 3042400 19,3
S]e[‘p]eﬁ 9616 204 5576 29,6 7218 17,6 8363 24,2 5 664 16,7 6169 295 6028 33,7 48 634 22,7 259 293 22,6 3005700 19,1
Wrzesien 9 368 20,1 5383 28,8 7126 16,9 8125 24,0 5534 15,6 6123 29,6 5799 33,3 47 458 22,1 255938 22,2 2970900 18,9
Pazdziernik | 9512 | 203 | 5480 | 201 | 6959 | 166 | 7980 | 237 | 5517 | 156 | 5957 | 200 | 5813 | 334 | 47227 | 2200 | 252732 | 219 [2938200| 187
Listopad 9412 ) 5510 e 6903 (**) 7913 i | 5443 (**) 5996 {**) 5819 (**) 46 996 ") 252 551 %) 2942600 | (**)

*) powiaty zagrozone bezrobociem strukturalnym
**) brak danych

Dane przedstawione w tabeli jak i na wykresie wskazuja, ze bezrobocie nieznacznie
maleje, jednakze dla pefnego obrazu nalezatoby uwzgledni¢ osoby, ktdre utracity status
bezrobotnych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy. Prawdopodobnie
znaczna wigkszos¢ tych oséb w dalszym ciggu pozostaje bez pracy. Zjawisko to obrazu-
je ponizsza tabela.

S
o e 5 5 . , lacznie od )
micsiac | I | mr | I v VI | VII [VIII| IX | X | XI 1Ldo XI g
e a B Reg.Zagl¢bie Miedziowe
;‘Ir;:r::::::;ﬁ: 4748 | 5480 | 6264 | 6262 | 7561 | 7775 | 8592 | Be6s | 7253 | 7486 | 6988 | TT 074 g .WOi.dOll'IOéhSkie
aolowosel do Ks] .
priey = Okraj
-3
2
W sumie od stycznia do listopada z przyczyn nie potwierdzenia gotowosci do pracy s
w woj. dolnoslaskim status bezrobotnych utracity 77 074 osoby, co stanowito 30,6 %
zarejestrowanych bezrobotnych.
Niepokoi relatywny wzrost grupy bezrobotnych, ktérzy utracili prawo do zasitku. W
listopadzie 2004 roku w naszym wojewddztwie grupa ta stanowita 90,5 % wszystkich
bezrobotnych tj. 228 574 osoby. ' I v v v vibvirix X
Innym jeszcze niepokojacym zjawiskiem zakidcajacym optymistyczny obraz spadaja-
cego bezrobocia lansowany przez obecnie panujaca postpezetpeerowska ekipe jest
wzrost grupy oséb diugotrwale bezrobotnych (ponad dwa lata bez pracy) oraz syste- Wykresy dobitnie pokazuja, ze najwieksze grupy w strukturze bezrobotnych stanowig osoby, ktérym najtrudniej znalez¢
matyczny wzrost liczby bezrobotnych w wieku mato atrakcyjnym dla potencjalnych pra-  prace, a wiec diugotrwale bezrobotni ( 33,5 %) oraz ludzie w wieku powyzej 44 lat ( ponad 30 %). Niestety grupy te sa coraz
codawcéw (powyzej 44 roku zycia). wigksze.
1% 8%
1%
0
34% Edo 1 m-ca
26% WA B 1-3 m-ce
iy 1%  |o38mey
o 06-12 m-cy
) B 12-24 m-cy
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g g O powyzej 24 m-cy
250/ 060 i wiecej
21% ° y
18% 18%
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek (dane z wrzesnia 2004) Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy (dane z wrzesnia 2004)

Uwaga: czes¢ danych zawartych w opracowaniu pochodzi z informacji Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

7 ROK SOLIDARNOSCI MIEDZYLUDZKIE] -I—B— 5 %




