Social partners in the local public transport sector UITP and ETF

WSPOLNE STANOWISKO:
WPLYW STOSOWANIA ORAZ DALSZEGO ROZWOJU DYREKTYWY 2003/59/EC DOT.
WSTEPNEJ KWALIFIKACJI | KONTYNUACJI SZKOLENIA PROFESJONALNYCH
KIEROWCOW AUTOBUSOW W MIEJSKIM TRANSPORCIE PUBLICZNYM

Wstep

W 2010 r. europejscy partnerzy spoteczni w sektorze miejskiego transportu publicznego (UPT) UITP i ETF przeprowadzili
wspolny projekt i konferencje na temat zastosowania, w sposob dorozumiany i oceny dyrektywy 2003/59/WE. Partnerzy
spoteczni UITP z duzym zadowoleniem przyjeli dyrektywe, poniewaz daje mozliwo$é podniesienia kwalifikacji zawodowe;j
kierowcow, a tym samym atrakcyjno$¢ zawodu. Ponadto przyczynia sie do poprawy zdrowia i bezpieczenstwa kierowcow
zawodowych i poprawy wydajnosci przedsiebiorstw w zakresie zmniejszenia zanieczyszczenia srodowiska, zmniejszenia
ilosci wypadkow i w zakresie innych swiadczen zwigzanych z poprawg jakosci ustug i profesjonalnych kierowcow.

UITP i ETF jest zdania, ze dyrektywa ma pozytywny wplyw na pojecie jakosci ustug i pracy, co jest wazne w miejskim
transporcie publicznym. Ponadto stwierdzono, ze ich wspdlny projekt miat znaczny wplyw na rozwdj systemow
szkoleniowych i organizacji rynku pracy. W zaleznosci od sytuacji w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich wptyw ten
nie jest tylko powierzchowny.

Wptyw na dialog spoteczny

Europejscy partnerzy spoteczni w sektorze miejskiego transportu publicznego sg zdania, ze dyrektywa 2003/59/EEC
wptyneta na poprawe dialogu spotecznego na poziomie przedsigbiorstw. W tym celu Europejscy UPT Partnerzy
Spoteczni wymienione ponizej punkty powinny by¢ przedmiotem wymiany do$wiadczen miedzy partnerami spotecznymi na
szczeblu krajowym z i / lub lokalnym , tak aby wspélnie zrozumienie skutkéw dyrektywy mogto by¢ ustalone i - na
podstawie tego wspodlnego zrozumienia — wspdlna oferta szkolen okresowych i poczgtkowych mogta zosta¢ opracowana ,
przy zachowaniu zgodno$ci z prawami pracodawcow i pracownikow :

e Zasady i warunki naboru oraz warunki pracy powinny by¢ atrakcyjne i sprzyjaé pozyskaniu, utrzymaniu i
motywacji pracownikow . Zgodnie z tymi zasadami szkolenia kierowcdw powinny by¢ uznane, jako podstawowe
narzedzia wptywu na lojalnosci kierowcéw ;

e  Pracownicy powinni mie¢ szanse na aktualizacje i / lub zwiekszenie poziomu umiejetnosci i kwalifikacji ;

e Ich mobilnos¢ zawodowa jest utatwiona , a ich kariera potencjalnie wzmocniona ;

e Wplyw inwestowania w szkolenia i zwrotu z tej inwestycji, finansowanie szkolen i jakosci ksztatcenia powinny by¢
przedmiotem dialogu spotecznego

Inwestowanie i zwrot z inwestycji
Partnerzy Spoteczni UITP i ETF sg zdania, ze szkolenia zgodnie z wymaganiami Dyrektywy muszg by¢ uznawane, jako
inwestycje, a nie jako koszt. Partnerzy spoteczni na szczeblu regionalnym, krajowym i zaktadowym powinni by¢ swiadomi

potencjalnych korzysci finansowych wynikajgcych z ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, oraz tego, ze te inwestycje
sie zwroca:

e redukcja zuzycia paliwa;
e redukcja kosztow utrzymania pojazdu
1 UITP and ETF so-called in the document below as UPT (Urban Public Transport) social partners

2 The present statement acknowledges that there are differences between the (international) freight transport and urban passenger transport, in terms of
practical arrangements around the implementation of Directive 2003/59/EC that may lead to social partners defining different needs for the two sectors.



e zmniejszenie liczby wypadkéw drogowych, wypadkéw w ogdle;

e potencjalnie nizsze sktadki ubezpieczeniowe;

e poprawa jakosci srodowiska pracy kierowcow; a tym samym poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
mniej absencji;

e oferowanie pasazerom lepszego standard ustug

Finansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

Europejscy partnerzy spoteczni sektora miejskiego transportu publicznego UITP i ETF zauwazyt w trakcie projektu, ze w
panstwach cztonkowskich nie ma spéjnej polityki dot. finansowanie szkolen i doskonalenia zawodowego.

Partnerzy spoteczni w sektorze miejskiego transportu publicznego rekomendujg roczne podsumowanie kosztow / zyskow
opracowane przez partnerow spofecznych na poziomie przedsigbiorstwa i sektora. Taka ocena jest szczegdlnie
konieczna w celu unikniecia przez firmy, ktére finansujg wstepne oraz ustawiczne szkolenia swoich kierowcow
doswiadczajgc wypaczonej konkurencyjnosci z tymi, ktérzy nie finansujg szkolen i doskonalenia. Partnerzy spoteczni sg
zdania, ze w ogdle koszty ksztatcenia i doskonalenia zawodowego powinny by¢ ponoszone przez pracodawcow.

Powinien takze istnie¢ réwniez dialog z wtadzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi zarzgdami w celu opracowania
programow finansowania publicznego lub dofinansowania, biorgc pod uwage skutki dla zatrudnienia lokalnego i
regionalnego. Partnerzy spoteczni UPT pragna podkresli¢ odpowiedzialnos¢ spoteczng dla ksztatcenia zawodowego i
ksztalcenia ustawicznego, ktére powinno by¢ wspierane ze srodkéw publicznych.

Partnerzy spoteczni sektora miejskiego transportu publicznego sg zaproszeni, aby wspodlnie znalez¢ porozumienie w celu
unikniecia samofinansowania przez zainteresowanych kierowcow poczgtkowego lub ustawicznego szkolenia. Partnerzy
spoteczni wzywajg Unie Europejska, wtadze krajowe i lokalne oraz pracodawcéw do znalezienia niezbednych srodkow
finansowych na ten cel.

Jakos¢ szkolen | egzaminéw, centréow szkoleniowych oraz treneréw (szkoleniowcow).

Partnerzy spoteczni UPT Zzaluja, ze cho¢ Komisja odnosi sie do réznic w szkoleniach i wymaganiach dotyczacych
instruktorow i osrodkéw szkoleniowych, jako gtéwne stwierdzenie w ocenie wykonania dyrektywy 2003/59/WE, COM
(2012) 385), to nie wycigga zadnych wnioskow na przysztos¢ w tej sprawie. UITP i ETF zwrdcity sie do Komisji o
przeprowadzenie konsultacji z partnerami spotecznymi, obiektywng ocene przeprowadzong przez stosowny organ, na
temat sposobu w jaki zostaly spetnione cele dyrektywy. Partnerzy spoteczni uzgodnili nastepujgce kryteria, jako
najbardziej wazne:

e Zharmonizowane wstepnego kwalifikacyjnego modelu-szkolenia zawodowego i testow we wszystkich
panstwach cztonkowskich w celu unikniecia rozbieznosci poziomu kompetencji oraz zapewnienia jednolitego i
obowigzkowego minimalnego poziomu ksztatcenia dla wszystkich panstw cztonkowskich;

e ujednolicenie kryteriéw jakosci dla osrodkoéw szkoleniowych i szkolenia instruktorow;

e ujednolicenia kryteriéw jakosci dla badan;

e ujednolicenie warunkéw akredytacji osrodkéw szkoleniowych i treneréw;

e specyfikacja osrodkéw (pojazdéw uzywanych w centrach, dostepnych tam materiaty edukacyjnych, szkolen dla
instruktorow, itp.);

e Ustalenia, ktére pojawity sie od nadzorowanie osrodkéw szkoleniowych itp.

Te wyzej wymienione kryteria sg warunkiem wstepnym dla skutecznego wzajemnego uznawania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Réwniez na poziomie krajowym partnerzy spoteczni majg prawo do konsultacji i zalecern podsumowania skierowanego do
Komisji Europejskie;j.

Partnerzy spoteczni UPT sg zdania, ze przyszte dziatania Komisji, po dokonaniu oceny, powinny gtéwnie wzig¢ pod
uwage aspekty wymienione ponizej:

* jakos¢ ksztatcenia poprzez kryteria akredytacji osrodkéw szkoleniowych i szkolenia instruktorow;

* jakos¢ badan;

« finansowanie wymaganego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow celem uniknigcia, finansowania ich
profesjonalnego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego przez nich samych;



*  Miare kontroli oraz egzekwowania Dyrektywy poprzez wymagania szkoleniowe i doksztatcanie pracownikow;

Podsumowanie: Jak wspomniano powyzej, do pozytywnych efektéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w

zawodowych kierowcéw w miejskim transporcie publicznym zaliczamy:

e Poprawe wydajnosci przedsiebiorstw w zakresie zmniejszania zanieczyszczenia srodowiska, zmniejszenie
ilosci wypadkow i innych sytuacji groznych zwigzanych z poprawa jakosci ustug i profesjonalizmu kierowcow;
Poprawe zdrowia i bezpieczenstwa kierowcéw zawodowych w zwigzku z wdrazaniem dyrektywy.

UPT partnerzy spoteczni UITP oraz ETF sg zdania, ze wtasciwe organy powinny wyrazi¢ ogélne wymagania szkoleniowe
w specyfikacji przetargowej, w celu pozytywnego uznania wysitkdw szkoleniowych firm przy wyborze operatora.

Sianed in Brussels on the 8 of Aoril 2014
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