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Warszawa, dnia 23 luty 2015r.

KSTD-07/02/15

Pani
Maria Wasiak
Minister Infrastruktury i Rozwoju

8zanowna gPani gMinister,

W odpowiedzi na propozycje zmian do ustawy o czasie pracy kierowcOw oraz

propozycje wprowadzenia rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie

szczegotowych wymagan dla kabiny pojazdu umozliwiajacych nocleg, Rada Krajowej Sekcji

Transportu Drogowego NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi nastgpujace zastrzezenia i uwagi.

1.

2.

Zaniepokojenie strony zwiazkowej wzbudza brak jakiegokolwiek odniesienia do
postulatu strony zwiazkowej dotyczacego okreslenia ptacy minimalnej dla kiecrowcow
w tym kierowcoOw transportu migdzynarodowego. W ocenie strony zwiazkowej tylko
taka regulacja pozwoli zwalcza¢ patologig, jaka jest szeroka skala wyptacania czesci
wynagrodzen ,pod stolem” bez skladki na ubezpieczenie spoteczne i1 podatku
dochodowego. Sa to praktyki, ktorymi ofiarami sa kierowcy (przyszie nizsze
emerytury) 1 spoteczenstwo jako catos¢. Widzimy pilna potrzebe kompleksowej
debaty na temat zasad wynagradzania kierowcow. Swiadczenia kompensacyjne
(diety czy ryczalty) nie powinny zastegpowaé Kklasycznego wynagrodzenia.
Rownoczes$nie jednak proponowane zmiany prawne nie moga prowadzi¢ do
pogorszenia ekonomicznej sytuacji kierowcow i ich rodzin.

Zwracamy takze uwagg, ze proponowane rozwigzania podtrzymuja fikcj¢ prawna, ze
normalna praca kierowcy transportu migdzynarodowego lub krajowego oznacza
znajdowanie si¢ w podrozy stuzbowej. W naszej ocenie trzymanie si¢ przez
ustawodawcg takiego rozwiazania bgdzie w przysztosci generowac kolejne niejasnosci
prawne 1 rozbiezno$ci. Problemy te bgda wynikaly z faktu, Zze podroz stuzbowa
pracownika (polecenie jej odbycia ma charakter wyjatkowy, nastgpuje raz na jakis

czas, pracownik spedza w podrozy stuzbowej relatywnie krotki okres czasu) ma sig
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nijak do sposobu $wiadczenia pracy przez kierowcow. W naszej ocenie obecny

moment jest wlasciwy do odrg¢bnego i wyczerpujacego uregulowania Swiadczen

kompensacyjnych dla kierowcow w sposob adekwatny do specyfiki wykonywania
przez nich pracy. W tym miejscu zaznaczamy, ze zaproponowana wysokos¢ diety

(bez wprowadzenia ptacy minimalnej dla kierowcow) jest nie do zaakceptowania. Nie

budzi watpliwos$ci, ze spozycie 3 pelnowartosciowych positkow za kwote 20 euro jest

niemozliwe w wigkszos$ci panstw europejskich.

3. Odnoszac si¢ do koncepcji zdefiniowania kabiny, w ktorej odpoczynek nocny nie
upowaznialby do otrzymywania ryczaltu zwracamy uwage, ze niezaleznie od
przyjecia takiej koncepcji (ktora wzbudza nasze watpliwosci) sama propozycja takiego
zdefiniowania kabiny wzbudza zastrzezenia dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny
pracy. W propozycji wskazuje sig, ze kabina taka powinna facznie speliac trzy cechy:
zapewniaC bezpieczenstwo osoby z niej korzystajacej, dostateczna swobod¢ ruchu
oraz fatwy 1 bezpieczny dostgp. Dalsze propozycje zaprzeczaja przyj¢tym zatozeniom.
a. Pierwsze zastrzezenie wzbudza dopuszczalny poziom hatasu. Proponowany

dopuszczalny poziom hatasu (podczas odpoczynku) to 60 dB(A) - jest to poziom
hatasu poréwnywalny z praca odkurzacza. Retorycznym jest pytanie, kto moze
spokojnie zasna¢ i odpoczaé¢ przy wilaczonym odkurzaczu? Punktem odniesienia
powinien by¢ poziom 40 dB, a wigc poziom halasu generowanego przez szmery
domowe.

b. Drugie zastrzezenie dotyczy temperatury — minimalna temperatura ma wynosi¢ 15
stopni C. Nalezy przypomnie¢, ze dopuszczalna minimalna temperatura przy
lekkich pracach biurowych to 18 stopni (Rozporzadzenic w sprawie ogoélnych
przepisow bhp). Temperatura 15 stopni nie zapewnia mozliwosci swobodnego
przebrania si¢ w odziez do spania i nie zapewnia komfortowego snu.

c. Powazne =zastrzezenie dotyczy niewprowadzenia parametroOw wentylacji oraz
wilgotnosci. Sa to parametry, ktore w duzym stopniu przesadzaja o prawidlowosci
procesow fizjologicznych uktadu oddechowego a co za tym idzie wptywaja na
komfort snu.

d. Zwracamy uwagg, ze cala koncepcj¢ definiowania kabiny pojazdu umozliwiajace;j
nocleg nalezy ponownie przeanalizowa¢ pod kontem ergonomii pracy - art. 6 pkt 2
szczegllnie podpunkt a, d i g Dyrektywy Rady 89/391/ EWG z 12 czerwca 1998 1.

Nalezy po raz kolejny odwota¢ si¢ do zapisu art. 8 pkt 8 Rozporzadzenia nr 561/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sig do transportu drogowego) - Jezeli kierowca

dokona takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy



odpoczynku poza baza mozna wykorzystywa¢ w pojezdzie, o ile posiada on odpowiednie
miejsce do spania dla kazdego kierowcy ipojazd znajduje si¢ na postoju. Proponowane
przez polskiego legislatora zmiany w obowiazujacych aktach prawnych powoduja, ze
wybor miejsca spedzenia odpoczynku dziennego i tygodniowego skroconego staje sig
iluzoryczny. Wzbudza to watpliwosci, co do zgodnosci tych  propozycji z w/w

Rozporzadzeniem.
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Do wiadomosci:

Minister Pracy

1 Polityki Spotecznej,
Przewodniczacy Sejmowe;]
Komisji Infrastruktury,
Glowny Inspektor Pracy,
Centralny Instytut
Ochrony Pracy,

ITF, ETF, EKZZ




