D r RADA
R DIALOGU
SPOLECZNEGO
PROTOKOL

z posiedzenia Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
w ramach Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 19 kwietnia 2017 r., godz. 11.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,F”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Bogdan Kubiak, Przewodniczacy Zespotu problemowego

ds. migdzynarodowych, NSZZ ,,Solidarno$¢”.
W spotkaniu uczestniczyli Pani Renata Szczech - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych; cztonkowie Zespotu problemowego ds. mig¢dzynarodowych, zaproszeni

eksperci i goscie.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zespotu.

3. Opinia w zakresie ,,Ocena zgodnosci polskich regulacji z postanowieniami Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spolecznej” przygotowana na zlecenie Rady Dialogu Spotecznego —
dyskusja.

4. Przygotowanie udzialu Trojstronnej delegacji Polskiej w 106 sesji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy w dniach 5-16 czerwca 2017 — przedstawiciel MRPIPS.

5. Wniosek OPZZ o przeprowadzenie ekspertyzy na temat ratyfikowanych (pod katem ich
wlasciwej implementacji) i nieratyfikowanych przez Polsk¢ konwencji MOP oraz
powodow zastanego stanu rzeczy — pismo z dn. 17.01.2017 — przedstawiciel OPZZ.

6. Sprawy rozne.

Pan Bogdan Kubiak, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. migdzynarodowych, NSZZ
,»Solidarnos¢”, przywital cztonkdéw Zespotu oraz zaproszonych gosci. Otworzyt posiedzenie.
Zachgcil parterow spotecznych do zglaszania swoich uwag w formie pisemnej do opinii W
zakresie ,, Ocena zgodnosci polskich regulacji z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej.

Karty Spoteczne;j”.

Przyjeto protokot z posiedzenia Zespotu z dnia 15 grudnia 2016 r.



Przyjeto porzqdek posiedzenia Zespotu.

Ad. 3
v

Przedstawiciele MRPIPS oraz cztonkowie Zespotu potwierdzili, ze zapoznali si¢ z
uwagami Ministerstwa Spraw Zagranicznych z dnia 31 marca 2017 r. do opinii w
zakresie ,,Ocena zgodnosci polskich regulacji z postanowieniami Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej”.

Przedstawiciele MRPiPS potwierdzili, ze ,, Uwagi MRPiPS do opracowania dr Marcina
Wujczyka na temat oceny zgodnoSci polskich regulacji z postanowieniami
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej” z dnia 17 listopada 2016 roku sg nadal
aktualne.

Uwagi MSZ maja charakter uzupetniajacy.

Pani Renata Szczech, przedstawila ogdlng informacj¢ na temat materiatu
przygotowanego przez MSZ. Poprosita o ewentualne uwagi i opinie do tego dokumentu.
Zadeklarowata gotowos$¢ do ich rozwazenia.

Pani Barbara Surydykowska, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziala, ze strona zwigzkowa
powaznie traktuje kwestie zwigzane z ratyfikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spotecznej 1 zglosita potrzebe podjecia wspdlnych dziatan ze strong pracodawcow ze
wzgledu na mechanizm ratyfikacji.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, potwierdzit, ze strona pracodawcow jest
zaangazowana W omawiane kwestie. Dodal, Zze nalezy sprawdzi¢ rzetelnie zakres
zobowigzan takze finansowych. Namawiatl do dyskusji w tym zakresie.

Pani Renata Szczech, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,
zgodzita si¢ 1 powiedziala, Ze obecnie nalezy doda¢ dodatkowe elementy zwigzane z
poziomem rozwoju ekonomicznego naszego kraju.

Przedstawicielka MRPIPS, zaznaczyla, ze z ekspertyzy dr Marcina Wujczyka i analiz
MRPIPS wynika, ze polskie prawo zawiera szereg niezgodnosci z ratyfikowang przez
Polsk¢ Europejska Kartg Spoteczng z 1961 roku.

Uzgodniono:

Kontynuacje dyskusji w tym zakresie na kolejnych posiedzeniach w celu
skonkretyzowania dalszych prac Zespotu.

Przekazanie cztonkom Zespotu przez MRPIPS materiatu, notatki, ktora zawiera
zestawienie wszystkich niezgodnosci prawa polskiego z kartq z 1961 roku oraz

zestawienie artykutow Europejskiej Karty Spofecznej z 1961 roku i Zrewidowanej



Europejskiej Karty Spotecznej, ktore mozna by byto wzig¢ pod uwage przy tworzeniu
nowego Kodeksu Prawa Pracy.

Ad. 4
Pani Renata Lemieszewska, poinformowata o rozpoczgtych przygotowaniach do kolejnej
sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktéra odbedzie si¢ w dniach 5-16 czerwca 2017.
Powiedziala o ustalonym sktadzie delegacji parterow spotecznych, ktory zostat skonsultowany
z ze wszystkimi organizacjami zgodnie z wzorem lat poprzednich:
Strona pracownikow:

e Pan Piotr Ostrowski, OPZZ — delegat

e Pan Adam Gliksman NSZZ ,, Solidarnos¢ - Staly zastepca delegata
Strona pracodawcow:

e Pani Izabela Opechowska, Zwigzek Rzemiosta Polskiego — delegat

e Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan — Staly zastepca delegata

Dodata, Ze posiedzenie inauguracyjne w dniu 5 czerwca br. zaplanowane jest na godzing 11.30.
Wyjazd delegacji parteréw spotecznych odbedzie si¢ juz w dniu 3 czerwca (sobota) w celu
umozliwienia uczestnictwa W spotkaniach zaplanowanych na 4 czerwca (niedziela).
Posiedzenia plenarne begda trwaty od 7 do 14 czerwca z wylaczeniem popoludniowej sesji w
dniu 12 czerwca. Najprawdopodobniej 8 i 9 czerwca (czwartek i pigtek) nie bedzie
popotudniowych sesji plenarnych (w zaleznosci od zainteresowania), ten czas bedzie
zrekompensowany czasem 12 1 13 czerwca, kiedy poranne sesje beda trwaty od 9.30 do 13.30.
Skierowata prosbe do parterow spotecznych o uwzglednienie tego faktu przy ewentualnym
planowaniu wystapien podczas sesji plenarnej. 15 czerwca odbedzie si¢ Swiatowy Szczyt
Pracy, ktory bedzie poswigcony inicjatywie Kobiety w pracy. Tego samego dnia popotudniu
rozpocznie si¢ przyjmowanie raportow z prac komitetow. Omowita tematy prac komitetow.
Dodata roéwniez, ze 12 czerwca w sesji popoludniowej odbeda sie wybory do Rady

Administracyjnej na okres kadencji 2017 — 2020.

Sprawy organizacyjne:

e Delegacja parterow spotecznych wylatuje 3 czerwca 0 godz. 16.30 (sobota) z Warszawy
(wnioski dotyczace wylotéw z innych miast beda dostosowywane), aby mie¢ mozliwo$¢
wziecia udziatu w spotkaniach przygotowawczych. Powro6t zaplanowano na 16 czerwca
po potudniu.

e Doradcy techniczni wyjezdzaja 3 czerwca, a wracaja 15 czerwca po potudniu.



Zakwaterowanie: Nie ma pewnosci, ze begdzie to ten sam hotel, co w ubiegtym roku, ze
wzgledu na powazne obostrzenia, jednak bedzie to hotel z tej samej sieci.

Przed wyjazdem beda podpisywanie umowy na wyjazd i odebranie pienigdzy, wstepnie
zaplanowane na 31 maja — 2 czerwca w godzinach 13.00-15.00.

Pani Agata Oklinska, Zastgpca Dyrektora w Departamencie Dialogu MRPiPS,
poinformowata o wczesniejszych problemach zwigzanych z wstepna rezerwacja hotelu.
Dodata, ze delegaci, stali zastepcy i doradcy techniczni otrzymali od MRPiPS
informacje z prosba o roztropne zaplanowanie swoich wyjazdoéw, poniewaz w
przypadku dokonywania zmian w godzinach 1 terminach bedzie koniecznosé
pokrywania kosztow z tym zwigzanych z wiasnych srodkow. Przypomniata o prosbie,
aby do konca kwietnia przekaza¢ informacj¢ na temat planowanego okresu pobytu w
Genewie w celu zoptymalizowania wydatkow.

Poinformowano, ze hotel moze znajdowac si¢ blizej lotniska, MRPiPS nie ma wptywu
na wybor hotelu. Cata delegacja parteréw spolecznych bedzie zakwaterowana razem.
MRPiPS potwierdzi w pozniejszym terminie czy adres e-mail i telefon do osoby
kontaktowej pozostaje ten sam.

Komitet ds. migracji zarobkowej zakonczy swoja prace przyjeciem wnioskow, ktore
przedstawig postulaty, zarysuja kolejne dziatania, jaki beda podjete.

Pan Krzysztof Malecki, FZZ, poruszyl kwestie wyboru cztonkéw Trdjstronnej
delegacji Polskiej. FZZ jako reprezentatywna organizacja Rady Dialogu Spotecznego
do tej pory nie miata swojego reprezentanta. Dodal, ze wybodr delegatow 1 statych
zastepcOw powinien nastgpi¢ w wyniku porozumienia, jednak w tym przypadku tak si¢
niestety nie stato. Zglosil sprzeciw dotyczacy trybu wytaniania delegatow parterow
spotecznych, jako wyraz dyskryminacji wobec jednej z central zwigzkowych. Zglosit
uwagg, ze nie odbyto dyskusji w tym zakresie na posiedzeniu Zespolu problemowego
ds. miedzynarodowych.

Pani Agata Oklinska, stanowczo zaprzeczyta, ze rzad ma wplyw na wybor
Troéjstronnej delegacji i nie ingeruje w wylonienie si¢ reprezentantow. Zaproponowata,
aby poruszone kwestie byl przedmiotem dialogu autonomicznego pomiedzy
reprezentatywnymi organizacjami.

Pan Jacek Dubinski OPZZ, zwrdcit uwage na sedno problemu, czyli na fakt, ze FZZ
nie nalezy do MKZZ co powoduje, ze nie bierze udzialu w dyskusji na temat procedury

wylaniania delegata strony pracownicze;.



Ad.5

Przeprowadzono wnikliwg dyskusjq na temat procedury wytaniania Trojstronnej

delegacji Polskiej w 106 sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Pan Jacek Dubinski, OPZZ, powiedzial, ze przedstawiony wniosek ogranicza zasi¢g

ekspertyzy do czesci instrumentéw Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy, czyli podstawowych

sfer, ktore najczeSciej dotykaja obywateli zatrudnionych i zamieszkujacych w Polsce.

Podtrzymat opinig, ze taki przeglad powinien zosta¢ dokonany.

Cztonkowie Zespotu przeprowadzili dyskusje na temat zmodyfikowanego wniosku OPZZ z

dnia 17.01.2017 roku o przeprowadzenie ekspertyzy na temat ratyfikowanych (pod kqtem ich

wlasciwej implementacji) i nieratyfikowanych przez Polske konwencji MOP oraz powodow

>

zastanego stanu rzeczy.

Pani Agata Oklinska, omowita watpliwosci Ministerstwa dotyczace przedmiotowego
whniosku. Zglosita m.in. zastrzezenia do nakre§lonego zakresu tematycznego, poniewaz
nie jest jasne, w jaki sposob omawiana ekspertyza przyczyni si¢ do promowania
miedzynarodowych standardéw pracy. Zwrdcita na zbyt szeroki zakres tematyczny oraz
na trwajace prace Komisji Kodyfikacyjnej ds. prawa pracy.

Trwa mechanizm przegladu standardow, ktory oceni wszystkie Konwencje i zalecenia
pod katem ich aktualnosci. Strona zwigzkowa podkreslata, aby nie uprzedzaé jego

wynikow.

Uzgodniono:
Odrzucenie wniosku OPZZ.

Ad. 6

Sprawy rozne:

>

Pani Ewa Podgérska-Rakiel, NSZZ ,Solidarno$¢”, zapytata stron¢ rzadowa O
wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy z dnia 14 pazdziernika 1991 r.
w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczagcym informowania pracownikoOw o
warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (91/533/EWG). Zdaniem NSZZ
,»Solidarno$¢” ta dyrektywa wdrozona zostata do Kodeksu pracy odwrotnie. Zgodnie z
art. 4 dyrektywy pracownicy kierowani do pracy w innym Panstwie Cztonkowskim na
okres dtuzszy niz miesigc powinni otrzymac przed wyjazdem dokument zawierajacy
przynajmniej nastepujace informacje dodatkowe: a) czas trwania zatrudnienia za

granica, b) walute w ktorej wynagrodzenie ma by¢ wyptacane, ¢) tam gdzie ma to



zastosowanie, $wiadczenia pieni¢zne lub w naturze, zwigzane z zatrudnieniem za
granicg, d) tam gdzie ma to zastosowanie, warunki repatriacji pracownika. Tymczasem,
w mysl art. 29(1) Kodeksu pracy umowa o pracg z pracownikiem skierowanym do pracy
na obszarze panstwa niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy
1 miesigc, powinna okreslac: 1) czas wykonywania pracy za granicg, 2) walute, w ktorej
bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy za
granica. Ponadto, poprosita o wyjasnienie powodow, przedstawienie dokumentow,
ktore staty si¢ podstawg wytaczenia transportu z ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0
delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia uslug. Zgodnie z art. 2 ustawy,
jej przepisow nie stosuje si¢ do: 1) przedsigbiorstw marynarki handlowej w odniesieniu
do =zaldég morskich statkow handlowych; 2) transportu migdzynarodowego, z
wylaczeniem przewozow kabotazowych. Z kolei w mysl art. 1 dyrektywy 96/71/WE z
dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia
ustug niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ tylko do przedsiebiorstw marynarki
handlowej w odniesieniu do personelu plywajacego. Powyzsze oznacza, ze transport
objety jest zakresem obowigzywania dyrektywy i taki poglad prezentuja przedstawiciele

Komisji Europejskiej.

Pani Renata Szczech, poprosita 0 przekazanie pytan na pismie.

Uzgodniono:

Przygotowanie pisma do Pani Minister Renaty Szczech zawierajgce pytania dotyczgce
przytoczonych Dyrektyw.

Pani Magdalena Wysocka, Naczelnik Wydzialu Koordynacji Wspotpracy
Miedzynarodowej, MRPIPS, omowita kwestie zwigzane z aktami przyjetymi podczas
ostatniej konferencji MOP: poprawki do Konwencji MOP nr 185 dot. dowodow
tozsamosci marynarzy z 2003 roku oraz poprawki do Konwencji MOP o pracy na morzu
z 2006 roku.

Pan Jacek Dubinski, zwrocit uwage na koniecznos$¢ ratyfikacji Konwencji MOP nr
188 dot. pracy w sektorze rybotowstwa z 2006 roku. (Przedstawicielka Ministerstwa,
przypomniala, ze Polska musi najpierw wdrozy¢ omawiang Konwencje, nast¢pnie
wejdzie w zycie w listopadzie 2017 roku. Natomiast kwestia jej ratyfikacji pozostaje
otwarta.)



BOGDAN KUBIAK

Przewodniczacy Zespotu
ds. migdzynarodowych

Sporzgdzita:
Katarzyna Odziemczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego



