Placa minimalna dla kierowcow
ciezarowek
Komu przysluguje wynagrodzenie minimalne:

Aplikacja:

Skierowana do wszystkich pracownikow, ktorzy sa zatrudnieni w kraju, a takze do
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin oraz pracownikow zatrudnionych
na podstawie uméw tymczasowych. Wyjatki: Praca na wlasny rachunek, osoby ponizej 18
roku zycia, wolontariusze i pracownicy zatrudnieni w ciggu pierwszych sze$ciu miesigcy,

ktérzy byli wezesniej dtugotrwale bezrobotni, praktykanci.

Zagraniczni pracownicy:

Placa minimalna obowigzuje réwniez pracownikoéw zatrudnionych u zagranicznych
pracodawcow, jesli prowadza dziatalnos¢ w Niemczech. Dotyczy to réwniez wykonywania
przewozow kabotazowych, w ruchu transgranicznym w celu zatadunku lub roztadunku w

Niemczech 1 dla przesylek tranzytowych.

"Wedlug ostatnich rozméw z wlasciwymi ministerstwami minimalng place stosuje si¢
rowniez do transgranicznego wykorzystania pracownikow przez pracodawcoéOw zagranicznych

w Niemczech."

Ogloszenia:

Pracodawcy, ktorzy majg siedzibe poza Niemcami, ktorych pracownicy pracuja
w Niemczech w zakresie spedycji i logistyki, sa zobowiazani przed rozpocze¢ciem
dzialalnosci poda¢ pracownikom sluzby granicznej: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia,
czas rozpoczecia i zakonczenia pracy, a w stosownych przypadkach czas trwania
i miejsce pracy w Niemczech, miejscowos¢ w Niemczech, gdzie przechowywane sg

dokumenty, nazwisko i adres osoby odpowiedzialnej (zlecajacej prace).

Kary pieniezne:

- do 30 tysiecy euro za braki w gromadzeniu dokumentacji, informacji dotyczacej szkolen

1 egzaminow, obowigzku sprawozdawczego,

- do 500 tysiecy euro za brak lub opdznienia wyplaty placy minimalnej pracownikom

lub z razacego niedbalstwa, w ptatnosci ptacy minimalnej przez podwykonawcow.



Prawo cywilne/placa minimalna:

Nalezy oddzieli¢ kar¢ wynikajaca z prawa cywilnego za nie wyplacenie wynagrodzenia

od kary za niedostosowanie si¢ do ustawy o placy minimalnej.

Wazne: W obu przypadkach pracodawca jest odpowiedzialny nie tylko za zapflate
wynagrodzenia minimalnego w stosunku do wlasnych pracownikéw, ale takze wynagrodzenia
dla pracownikow jego podwykonawcéw. W drodze postegpowania cywilnego, pracownik
moze w stosunku do osoby trzeciej pozwaé o roznice w placy minimalnej, jesli jego
wynagrodzenie godzinowe byto ponizej 8,50 euro. Majac powyzsze na uwadze organy celne
beda uwazaty, ze nie nastgpila wyptaty wynagrodzenia minimalnego 1 kara moze zostaé

natozona.
Obliczenia:

8,50 euro za godzing faktycznego $wiadczenia pracy w miesigcu kalendarzowym.
"Decydujace znaczenie dla obliczenia jest zawsze to, co jest wyptacane w danym miesigcu i
ile godzin faktycznie byto przepracowanych. To co jest w traktacie jest bez znaczenia dla

obliczenia minimalnego wynagrodzenia."

Przvklad obliczenia:

Pracownik ma w umowie 40 godzin pracy tygodniowo, czyli 173 godziny w miesiacu,
jego pensja wynosi 1500 euro (czyli stawka godzinowa 8,67). W listopadzie pracuje on
190 godzin, czyli nalezy mu si¢: 1500 euro pensji podstawowej, 200 euro diety, 120 euro
dodatku za prace w nocy i 50 euro premii uznaniowej. Otrzymuje w tym miesigcu 1870
euro pensji z dodatkami lacznie. Pensj¢ minimalng oblicza si¢ tylko z pensji
podstawowej, czyli z 1500 euro. Przepracowanie 190 godzin w miesigcu daje stawke
godzinowa wynoszaca tylko 7,89 euro, czyli ten pracownik nie zostal wynagrodzony

zgodnie z zasadami o placy minimalnej.

Wymagania dotyczace dokumentaciji:

Praca pracownika musi by¢ dokladnie udokumentowana (poczatek, koniec i czas
trwania codziennych godzin pracy wszystkich pracownikow) i dost¢pna najpozniej
siedem dni po rozpoczeciu pracy. Dokumenty nalezy przechowywaé przez dwa lata.
Pracodawca musi udostepni¢ dokumenty w razie kontroli (wykresowki, wydruki z

tachografu, karty zegarowe, place, plany urlopowe i tym podobne).

"W obecnym stanie rzeczy, ten wymog dokumentacji dotyczy wszystkich pracownikéw -

komercyjnych, zatrudnionych na umowe¢ o prace lub dla menedzerow. Jezeli ten wymog w



zakresie dokumentacji zostal naruszony moze prowadzi¢ do natozenia grzywny, niezaleznie

od tego, czy nastgpito naruszenie o ptacy minimalnej. "

O tachografie w niemieckich ciezaréwkach:

Czas prowadzenia pojazdu, gotowos¢ do pracy, czas pracy, przerwy. Jako Srodek
ostroznosSci zaleca si¢, aby spisywaé¢ dane z karty kierowcy w regularnych odstepach
czasu (np. za pomocg oprogramowania GloboFleet lub innego), na komputerze lub
laptopie. Pracodawca musi przechowywa¢ dane o czasie pracy pracownikow przez 2
lata, natomiast dane kierowcow musza by¢ przechowywane przez okres 3 lat, gdyz

wtedy mija termin ich przedawnienia.

Najwieksze bledy:

Mit 1: Nie dotyczy firm logistycznych:
Placa minimalna obowigzuje kazdego w Niemczech, nawet jak pracuje tu ,,przejazdem®.
Mit 2: Nie dotyczy, poniewaz wyzsze wynagrodzenie:

Place minimalng wylicza si¢ z podstawy wynagrodzenia, dlatego latwo policzy¢, czy

placa zgadza si¢ z przepisami.
Blad 3: Nie dotyczy pracownikow w gotowosci do pracy:

Dyzury, podczas ktorych pracownik ma obowiazek pozostawa¢ do dyspozycji
pracodawcy rowniez sa zaliczane do czasu pracy i powinny by¢ oplacane na zasadach

placy minimalnej.
Blad 4: Nie dotyczy drugiego kierowcy /okresow oczekiwania:

Placa minimalna dotyczy rowniez drugiego kierowcy i czasu oczekiwania. Wedlug
Federalnego Sadu Pracy czas drugiego kierowcy spedzony na miejscu pasazera ma by¢
wynagradzany zasadniczo. Wedlug kodeksu cywilnego pracodawca wyplaca
wynagrodzenie tylko podczas wykonywania uslugi. Dlatego tez dla ustalenia ustawowego
obowigzku wynagrodzenia decydujacy jest fakt czy drugi kierowca spedzil czas obok
kierowcy czy tez w sypialnianej kajucie. Ten zalicza si¢ do czasu oczekiwania. Inaczej
wedlug Federalnego Sadu Pracy rozumiane jest, gdy drugi kierowca faktycznie nic nie
robi i ma dzien wolny. W efekcie mozna ustali¢ czy ,,pasazer” ma czas odszkodowania i
placy minimalnej. Czas oczekiwania podlega zasadniczemu wynagrodzeniu placy

minimalnej.

Jesli masz problemy z pracodawca, ktory nie stosuje si¢ do niemieckich przepisOw mozesz si¢

zwroci¢ o pomoc do zwigzku Ver.Di jego regionalnej lub terenowej Sekcji Transportu, ktéra



pomoze rozwigza¢ problem, a nawet pomoze wnie$¢ skarge do Sadu Pracy na terenie

Niemiec.

Prawo dzialania pracownika

Pracownicy moga wystapi¢ z roszczeniami wobec pracodawcy nie przestrzegajacego placy
minimalnej, ustawy pracownikow lub ustawy zatrudnienia, prawo to jest przyznawane
ustawowo, wedlug zbiorowych warunkéw pracy lub warunkow pracy na podstawie zalecenia
ochrony pracy wobec gtownego pracodawcy w okresie delegowania, jednakze egzekwowane
przez sad sa wobec gldéwnego wykonawcy. Pracownik moze on wnie$¢ skarge do sadu pracy

w Niemczech.

Dalsze informacje mozna uzyska¢ w odpowiednich osrodkach sktadania wnioskow do sadéw
pracy.

Procedura arbitrazu obowigzuje nie tylko niemieckich robotnikow. Nawet pracownicy, ktorzy
zostali wystani do Niemiec, moga wystepowa¢ przed niemieckimi sadami pracy z
roszczeniem zbiorowym przeciwko pracodawcy, ktory ma swoja siedzibe za granica.

Roszczenie jest dopuszczalne tylko w odniesieniu do okresu delegowania.
Zrodlo: www.zoll.de, www.eurotransport.de
Zobacz tez:

Kierowcy: Kreis Aschaffenburg-Miltenberg, https://www.facebook.com/KSTDSolidarnosc
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Kilka slow od przedstawicieli zwigzku Ver.di i Krajowej Sekcji Transportu Drogowego

NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Kilka slow wspolnych dlaczego warto by¢ czlonkiem zwigzku.

Ver.di nalezy do United Services Union. Nasi czlonkowie reprezentuja ponad 1000 zawodow,
sa to osoby pracujace na wlasny rachunek, urzednicy panstwowi, studenci. Sg dostawcami lub
pracuja w branzach zwigzanymi z uslugami w zakresie edukacji, kultury i1 sztuki lub tez
w mediach. Ludzie ze wszystkich §rodowisk spolecznych spotykaja si¢ w ver.di. Celem

naszych dziatan zwigzkowych jest solidarnos$¢ i sprawiedliwos¢ w §wiecie pracy.



JesteSmy silni w 13 dziedzinach, w réznych grupach zawodowych i technicznych. Nasi
cztonkowie sg zobowigzani by¢ blisko pracownikdéw ze swojego sektora. W Ver.di mamy
swoich ekspertow w kazdej dziedzinie, dajemy wsparcie naszym czionkom w kazdym

sektorze naszego zwigzku.

Ver.di liczy ponad 2 miliony cztonkéw. Wystepuje o poprawe warunkow pracy dla milionéw
ludzi i walczy o sprawiedliwo$¢ spoteczng. Opowiadamy si¢ za humanitarnymi warunkami
pracy 1 walczymy o zachowanie miejsc pracy. Do tego jesteSmy zaangazowani w negocjacje
zbiorowe, pomagamy tworzy¢ rady pracownikow, angazujemy si¢ i lobbujemy politycznie,
dziatamy na szczeblu krajowym i migdzynarodowym. Chcemy, aby polityka stwarzala

warunki dla pokoju, bezpieczenstwa i dobrobytu dla wszystkich grup spotecznych.

Kto ma wigcej, ptaci wigcej - kto ma mato, placi mniej. Z regularnej sktadki jednego procenta

dochodéw brutto naszych czlonkéw mozemy by¢ dynamiczni i nieugigci.
Wazne: oplate czlonkowska mozna odliczy¢ od podatku w Niemczech.

Do Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ ,,Solidarnos¢” miedzy innymi naleza
— Zakladowe Organizacje Zwiazkowe takich firm jak Raben Transport, H.Essers,
Norbert Dentressangle Polska, Butter, Orlen Transport, PeKaeS, PKS i wiele innych
oraz duza Organizacja Terenowa nr 3131 Kierowcow Zawodowych w ktorej szeregach

sq kierowcy z malych, Srednich i duzych firm z catej Polski.

Dzi¢ki wspolpracy z Ver.di mamy na kim si¢ wzorowac i do czego dazy¢. Dlatego
wspolpracujemy, wymieniamy si¢ informacjami, dosSwiadczeniami i wspolnie bedziemy
dazy¢ do osiagniecia sprawiedliwosci spolecznej, by pracownicy mieli poczucie, ze sa

szanowani i doceniani.

Nasze zwiazki wyznaja zasade obrony podstawowych praw pracowniczych, stoja i beda

sta¢ na strazy prawa i takich wartosci jak:

wspotdecydowanie 1 rownos$¢ wobec prawa, prawa do pracy, do dobrych warunkow pracy,
szkolenia 1 godziwej placy, do rownej placy za ta sama pracg, przestrzegania placy
minimalnej, godzenia pracy i1 rodziny, sprawiedliwych warunkéw, solidarnej polityki

zdrowotne;j.

Nasze zwiazki wspieraja 1 doradzajg przedstawicielom rad robotniczych i rad pracownikéw,
organizacjom mtodziezowym w skutecznym dzialania w firmie i reprezentuja kazdego

cztonka w sporach z jego pracodawca lub przetozonym,



