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Posel do Parlamentu Europejskiego,

Dotyczy: Pakiet Mobilnosci - zasady dotyczace czasu prowadzenia pojazdu i odpoczynku oraz

zastosowanie zasad delegowania pracownikow w transporcie drogowym.

NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje o glosowanie przeciwko mandatowi Komisji ds. Transportu
i Turystyki (TRAN) do reprezentowania Parlamentu Europejskiego w negocjacjach
tréjstronnych dotyczacych dwoch powyzszych tematow.

Z obecnego stanu rzeczy wynika, ze Parlament Europejski przyjat dwa zestawy sprzecznych ze soba
stanowisk dotyczacych kwestii spotecznych zawartych w Pakiecie Mobilno$ci, w szczegdlnos$ci
w zakresie przepisow dotyczgcych czasu prowadzenia pojazdu i odpoczynku oraz delegowania
pracownikéw. Wynik prac Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (EMPL) przeglosowany
26 kwietnia mozna uzna¢ za znaczaca poprawe w tym wzgledzie, wiacznie z wyjasnieniem
obowigzujacych przepisow. Jednakze w dniu 4 czerwca prowadzaca ten temat Komisja PE TRAN
przyjeta stanowisko catkowicie sprzeczne z wynikiem prac Komisji EMPL. W naszej ocenie
przyjecie przez Parlament Europejski stanowiska Komisji TRAN pogorszy warunki pracy
w sektorze do tego stopnia, ze jeszcze bardziej zmniejszy jego atrakcyjno$¢ oraz bedzie miato
negatywny wptyw na uczciwg konkurencje i na bezpieczenstwo uzytkownikow drog.

Majac powyzsze na wzgledzie NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa Parlament Europejski,
a W szczego6lnosci polskich reprezentantow, do glosowania za wycofaniem mandatu negocjacyjnego
Komisji TRAN w tematach dotyczacych czasu prowadzenia pojazdu i czasu odpoczynku oraz
delegowania pracownikow. Apelujemy takze, aby decyzja nad ostatecznym stanowiskiem
Parlamentu Europejskiego prezentowanym w ramach procedury trialogu  zostata przyjeta

W gltosowaniu plenarnym.



NSZZ ,.Solidarno$¢” zdecydowanie popiera wynik prac Komisji EMPL dotyczacych tych dwoch
tematow.

Nasze wezwanie uzasadniamy nastgpujaco:

DELEGOWANIE PRACOWNIKOW

Komisja TRAN przyjeta catkowite wylaczenie transportu migdzynarodowego z zakresu przepisOw
dotyczacych delegowania pracownikow.

W rezultacie rozwigzan przyjetych przez Komisje TRAN regularny transport miedzy np. Finlandig
I Danig, moze by¢ wykonywany przez kierowcow optacanych zgodnie ze stawkami kraju
pochodzenia, ktére moga nie przekracza¢ nawet 250 € miesigcznie. W 2016 r. 80% tego rodzaju
transportu, nazywanego cross-trade, bylo realizowane przez przewoznikéw z nowych krajow UE".
W ubieglym roku, wedlug danych Eurostatu, transport cross-trade wzrost o 11%.

W odniesieniu do autobuséw 1 autokarow Komisja TRAN wykluczyla kabotaz i transport
migdzynarodowy z zasad dotyczacych delegowania. W rezultacie kazdy transport pasazerski
odbywajacy si¢ wewnatrz granic, np. Francji, moze by¢ wykonywany przez kierowce
wynagradzanego na poziomie zaledwie 250 € na miesiac.

Komisja TRAN zadecydowala réwniez o czg¢sciowym zastosowaniu zasad delegowania do
transportu kombinowanego (transport kontenerow przy uzyciu kilku rodzajow transportu). Ten
rodzaj transportu bedzie objety zakresem przepisoéw dotyczacych delegowania pracownikow tylko
wtedy, gdy kontener bedzie przemieszcza¢ si¢ wewnatrz granic tego samego panstwa
cztonkowskiego. Oznacza to, ze kontener moze zosta¢ przetransportowany pomi¢dzy Antwerpig
(Belgia) a Rotterdamem (Holandia) przez kierowce wynagradzanego na poziomie nie wyzszym niz
250 € miesigcznie.

Stanowisko Komisji TRAN odno$nie zastosowania przepisow dotyczacych delegowania
pracownikow do transportu drogowego legalizuje dyskryminacj¢ ptacowa ze wzgledu na kraj
pochodzenia kierowcy, stojac w sprzeczno$ci z Art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej. Prowadzi to w rezultacie do zaktocen na krajowych rynkach pracy i rynkach
transportu oraz do utraty miejsc pracy w panstwach cztonkowskich o wysokich standardach
I poziomach wynagrodzen. Co jest takze istotne, podejscie takie utrudnia podejmowanie dziatan na

rzecz wzrostu wynagrodzen kierowcow w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej.

1
EC, EUROPEAN SEMESTER THEMATIC FACTSHEET TRANSPORT (2016)
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester thematic-factsheet transport en.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_transport_en.pdf

Wynik prac Komisji EMPL jest odwrotny i =zaklada objecie transportu autobusowego
I autokarowego, migdzynarodowego transportu towarow i transportu kombinowanego zasadami
delegowania pracownikéw od pierwszego dnia, w oczywisty sposdb niwelujac ryzyka zwigzane

z propozycja Komisji TRAN.

CZAS JAZDY | WYPOCZYNKU

Oferujgc nierealistyczne podejscie do kwestii powrotu kierowcy do domu, Komisja TRAN
przyjmuje rozwigzania, ktore silnie ingerujag w uklady zbiorowe, harmonogramy kierowcoéw
I poziomy wynagrodzen, stanowigc rzeczywiste zagrozenie dla bezpieczenstwa drogowego.
Ta propozycja spotyka si¢ z niezadowoleniem zaréwno ,,wedrownych” kierowcoOw z nowych panstw
cztonkowskich UE jak tez i tych ktorzy objeci sa uktadami zbiorowymi pracy.
Jest oczywiste, ze:
- 3 tygodnie nieprzerwanej jazdy z tylko 2 dniami przerwy zamiast 2 tygodni jazdy z 3 dniami
wolnymi,
- 16-godzinny dzien roboczy i odstepstwo umozliwiajace 12 dni nieprzerwanego czasu
prowadzenia pojazdu bez odpoczynku w autobusowym i autokarowym transporcie pasazerskim,
NIE poprawig warunkow pracy kierowcdw i nie zagwarantujg bezpieczenstwa uzytkownikom drog.
Propozycja Komisji TRAN skutkujaca zezwoleniem na tygodniowy odpoczynek w pojezdzie nie
tylko wptywa na jakos¢ odpoczynku kierowcdw, pogarszajac warunki pracy i bezpieczenstwo na
drodze, ale takze nie odnosi si¢ do nieuczciwej konkurencji w sektorze. Naktanianie kierowcow do
spedzania tygodniowych okresow odpoczynku w pojezdzie jest kluczowym elementem modelu
biznesowego firm - skrzynek pocztowych (letterbox companies), stosowanego bardzo czgsto przez
przedsigbiorcow z Europy Zachodniej wykorzystujacych niskie koszty pracy w panstwach Europy
Srodkowo-Wschodniej. Stanowisko Komisji TRAN zmierzajace do uwiarygodnienia tego modelu
jest sprzeczne z dtugofalowym interesem naszego kraju.
Podsumowujac, stanowisko Komisji TRAN stoi w catkowitej sprzecznosci z deklarowanymi celami
regulacji czasu prowadzenia pojazdu i1 odpoczynku, w szczegodlnosci poprawy warunkow pracy
kierowcy, uczciwej konkurencji w sektorze 1 polepszenia bezpieczenstwa na drogach.
Natomiast propozycja uzgodniona w ramach Komisji EMPL sprawia, ze obecnie obowigzujace
przepisy zostatyby udoskonalone dzigki utrzymaniu biezacego okresu rozliczeniowego dla rozktadu
czasu odpoczynku i czasu jazdy w transporcie autobusowym, autokarowym i towarowym. Zapewnia
ona rowniez wlasciwe rozwigzanie kwestii powrotu do domu kierowcy, okreslajac, ze koszty

powrotu sa pokrywane w kazdych okolicznosciach i, Zze czas podrézy do domu i powrotu do pracy



nie moga by¢ uznane za czas odpoczynku. Zabrania rowniez spedzania tygodniowych okresow
odpoczynku w pojezdzie.

Majac na wzgledzie powyzsze argumenty oraz potrzebe¢ dzialan na rzecz poprawiania warunkow
pracy polskich kierowcow transportu migdzynarodowego ufamy, ze zagtosuje Pani/Pan przeciwko
mandatowi Komisji TRAN, aby reprezentowa¢ Parlament Europejski w rozmowach trdjstronnych
w dwoéch powyzszych obszarach.

Szczegdtowe wyjasnienia znajdujg si¢ w zatagczonym pismie Europejskiej Federacji Pracownikow

Transportu ETF.

Z powazaniem




