(zatacznik)

Stanowisko Nr 1 /03/2017
Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ ,,Solidarno$¢”

Rada Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ ,,Solidarno$¢” stoi na stanowisku,
ze okreslenie wysoko$ci ptacy minimalnej dla kierowcow zawodowych transportu krajowego
i miedzynarodowego oraz wysokosci dobowych dodatkéw kompensacyjnych niezbednych do
normalnego funkcjonowania w czasie wykonywania zlecen transportowych powinna byc¢
zapisem ustawowym.

Po pierwsze postulujemy likwidacje art. 21a oraz art. 2 pkt 7 w ustawie 0 czasie pracy

kierowcy, ktore twarza nienaturalna i nieprawidlowa zasade utozsamienia pracy kierowcoOw

z instytucja podrézy stuzbowej. Konsekwencja wskazanego postulatu bylby fakt, ze kierowcy

NIE przystugiwalyby §wiadczenia zwiazane z podrdza stuzbowa (diety i ryczalty).

Struktura wynagradzania kierowcow skladalaby sie z dwéch podstawowych skladnikow:

wynagrodzenia (oraz dodatkéw takich jak przyktadowo dodatek za prace w godzinach

nadliczbowych) i dobowego dodatku kompensacyjnego.

Dobowy dodatek kompensacyjny nie podlegalby skladce na ZUS oraz nie bylby od niego

oprowadzany podatek dochodowy od oséb fizycznych. Podstawowym celem zmiany

modelu skladnikow wynagrodzenia jest zmiana proporcji cze$ci wynagrodzenia, od ktorej
odprowadzana jest sktadka na ubezpieczanie emerytalne i rentowe i czeSci wynagrodzenia,
ktora takiej sktadce nie podlega. W obecnej sytuacji prawnej 1 faktycznej wigksza czes¢
wynagrodzenia kierowcy nie podlega sktadce na ZUS, co powoduje przyszie ekstremalnie
niskie $wiadczenia emerytalne, tragicznie niskie $§wiadczenia rentowe, ekstremalnie niskie

swiadczenia chorobowe.

Wprowadzenie dobowego dodatku kompensacyjnego zwigzane jest ze specyfika pracy
kierowcy, ktory ponosi liczne koszty zwigzane z charakterem pracy takie jak: koszty
positkow, prania odziezy, utrzymania higieny osobistej poza miejscem zamieszkania itp..
Do specyfiki pracy kierowcy nalezy zaliczy¢ takze fakt dyskomfortu zwigzanego ze spaniem

w kabinie samochodu.

Podsumowujac wskazujemy, ze postulowane przez nas zmiany (wprowadzenie ustawowej
ptacy minimalnej oraz dobowego dodatku kompensacyjnego) wymagaja zmian w ustawie
o czasie pracy kierowcow a takze ustawach regulujgcych zasady odprowadzania sktadki na

FUS czy regulujacych podatek dochodowy od o0séb fizycznych.



Placa minimalna dla kierowcéw w migdzynarodowym transporcie drogowym powinna
dochodzi¢ do poziomu zblizonego dla kierowcoéw panstw zachodniej Europy etapowo tak,
aby nie bylo to zbyt duzym obcigzeniem dla pracodawcow. Proponujemy:

e Od 1 lipca 2107r. rok ptaca brutto 5500 zt plus staty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza granicami kraju bez wzglgdu na kraj (UE) od 45 do 50 EURO.

e Od 1 lipca 2108r. rok ptaca brutto 6500 zt plus staty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza granicami kraju bez wzgledu na kraj (UE) od 35 do 40 EURO.

e Od 1 lipca 2019r. rok ptaca brutto 7500 zt plus staty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza granicami kraju bez wzglgdu na kraj (UE) od 25 do 30 EURO.

Placa minimalna dla kierowcow w krajowym transporcie drogowym powinna dochodzi¢ do
poziomu zblizonego dla kierowcow miedzynarodowego transportu drogowego etapowo tak,
aby nie byto to zbyt duzym obcigzeniem dla pracodawcow. Proponujemy:

e Od 1 lipca 2017r. rok ptaca brutto 3500 zt plus staty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza siedzibg firmy od 80 do 120 zt.

e Od 1 lipca 2018r. rok ptaca brutto 4500 zt plus staty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza siedzibg firmy od 80 do 120 zt.

e Od 1 lipca 2019r. rok ptaca brutto 5500 zt plus stalty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza siedzibg firmy od 80 do 120 zt.

Konkretna wysokos¢ dobowego dodatku kompensacyjnego, mieszczaca si¢ w widetkach
okreslonych przez ustawodawce okreslona bedzie w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania a w sytuacji, gdy u pracodawcy nie ma u.z.p. ani nie dotyczy go obowigzek
wydania regulaminu wynagradzania w indywidualnej umowie o prace.

Pracownikowi/kierowcy przystugiwatyby takze dodatki i skladniki wynagrodzenia
wynikajace z Kodeksu Pracy w tym dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych
oraz sktadniki i dodatki wedlug obowigzujacych w firmach wewnetrznych/zaktadowych
regulaminach wynagradzania, ZUZP i innych porozumien.



