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Branzowego ds. Transportu Drogowego

Rada KSTD NSZZ ,,Solidarno$¢” w uzasadnieniu do stanowiska przedstawionego
w zatgczeniu majgc na uwadze obecny stan prawny w sektorze transportu drogowego i w celu
uporzadkowania tego stanu oraz spraw dotyczacych kierowcow zawodowych

zaniedbywanych od kilkunastu lat w skroconym zakresie przedstawia swoj punkt widzenia.

Przez ostatnie Kkilka lat obserwujemy stopniowy spadek rentowno$ci firm
transportowych zajmujacych si¢ przewozem o0sob i rzeczy zarowno W transporcie krajowym
jak i migdzynarodowym spowodowany w duzej mierze brakiem kontroli, nadzoru,
przestrzegania i egzekwowania istniejacych przepisow regulujacych dostgp do zawodu
przewoznika, stosowania minimalnych standardow socjalnych, pracy, placy itp.
Totalny batagan 1 poczucie bezkarnosci doprowadzito, Zze dostgp do rynku stal sig
powszechny, bez zadnych ograniczen, braku zachowania jednakowych, uczciwych
standardow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Powyzsza sytuacja stworzyta warunki do
stosowania praktyk nieuczciwej konkurencji, a ktore w konsekwencji zapoczatkowaty

dumping cenowy i socjalny.

Rada KSTD NSZZ ,,Solidarnos¢” od wielu lat podnosi problem kierowcow zawodowych
permanentnie przebywajacych w podrézy stuzbowej, wskazujac te najbardziej istotne,
dokuczliwe i najczesciej wystepujace negatywne zjawiska zglaszane przez kierowcow:

- ponad 80% kierowcow pracuje w oparciu 0 minimalne wynagrodzenie, ktore

uzupetniane jest dietami i ryczaltami, ktore z kolei stanowia % wypacanej gratyfikacji.


http://www.solidarnosc.org.pl/kstd

Taki system §wiadczenia powoduje:

e bardzo niskie swiadczenia emerytalne i rentowe,

e bardzo niskie wynagrodzenie urlopowe,

e ogromne straty dla Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
(nalezy podkreslié, Ze nikt nie zadal sobie trudu dokonania szacunkow wielkosci strat
dla FUS wynikajacych z obecnego systemu pozwalajacego na stosowanie takiego
wynagrodzenia gdzie wi¢gkszos¢ nie podlega skladce na ubezpieczenia spoleczne).

- 45 lat pracy (lata pracy wymagane do przejscia na emerytur¢) majac za wyzywienie
chinskie zupki i konserwy za kierownicg w kabinie, ktora stuzy za hotel, kuchnie, miejsce
pracy i wypoczynku, jazda ponad normy czasu pracy, brak S$rodkow na utrzymanie
codziennej higieny osobistej, na potrzeby fizjologiczne, pralnig, srodkow na gorace positki
i godnych warunkéw do codziennych odpoczynkow, praca w non stop zmieniajacych si¢
warunkach drogowych, atmosferycznych, temperaturowych (plus, minus) na przestrzeni
kilometréw, praca, ktora naszym zdanie kwalifikuje si¢ do zaliczenia jej do warunkéw

szczegolnych lub o szczegolnym charakterze.

Rada Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie si¢
domaga¢ od Ministra Infrastruktury i Budownictwa odpowiedzialnego za transport drogowy,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Finansow zrewidowania
istniejacych przepisow dotyczacych tego sektora. Chcemy stworzy¢ warunki i przepisy, ktore
beda zmierzalty do wyeliminowania z rynku nierzetelnych  przewoznikow, firm
posredniczacych w nieuczciwym zatrudnianiu kierowcow, likwidacji firm tzw. ,,skrzynek
pocztowych — letter-box”. Nalezy doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej firmy transportowe beda

konkurowaty miedzy sobg jakoscig §wiadczonych ustug a nie kosztem pracownika.

Rada Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ ,Solidarno$¢” domaga si¢
rozwigzan systemowych (zapisow ustawowych) dotyczacych placy minimalnej,
minimalnych $wiadczen pozwalajacych na prawidlowe funkcjonowanie w czasie
wykonywania zleconych zadan przewozowych, poprawy warunkow pracy
i odpoczynku kierowcow zawodowych, regularnych powrotéow do domu i maksymalnego
czasu przebywania w tzw. ,,podrozy stuzbowej”. Obecne warunki pracy w duzej mierze
mozna poréowna¢ z nowoczesnym niewolnictwem. Szczegoly dotyczgce proponowanych

wysokosci placy minimalnej i stalych dodatkow dobowych znajduja si¢ W zalaczniku.



Nadmieni¢ nalezy, ze w transporcie mi¢dzynarodowym pracuje wedlug roéznych
szacunkéw od 500 do 600 tysigcy kierowcow a w transporcie krajowym ponad 1.500.000
natomiast braki na rynku pracy w zawodzie kierowcy to okoto 50 tysigcy.

Utrzymywanie si¢ opisanej powyzej sytuacji i braku jej rozwigzania doprowadzi do jeszcze
wickszego odejscia ludzi od zawodu kierowcy, naptyw taniej sity roboczej co zwigkszy
poglebiajace si¢ bezrobocie lub doprowadzi do nie kontrolowanej reakcji kierowcow

w dazeniu do poprawy swoich warunkow pracy i zycia.
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