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Szanowna Pani
Marianne Thyssen
Komisarz ds. zatrudnienia, spraw spolecznych,

umiejetnosci 1 mobilnos¢ pracownikow.

Szanowna 'Pam' Komisavz,

Krajowa Sekcja Transportu Drogowego NSZZ ,,Solidarno$¢” pilnie przyglada
si¢ dyskusji wokot propozycji zmian dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug (Dz.U. UE L z dnia 21 stycznia 1997 r.). Cieszy
nas stanowisko Komisji potwierdzajace, ze dyrektywa o delegowaniu pracownikéw obejmuje
wszystkie sektory gospodarki w tym transport, za wyjatkiem transportu morskiego. Dochodzg
tez do nas sygnaty, ze Komisja Europejska dokonuje obecnie przegladu przepisow drogowych
1 przygotowuje propozycje szczegotowych zmian do powyzszej dyrektywy. Reprezentujemy
polskich kierowcow zawodowych i chcielibySmy przedstawi¢ Pani podstawowe problemy
polskiego kierowcy aby projektowane zmiany uwzgledniaty réwniez specyficzne warunki
pracy polskiego kierowcy, ktére rdznig si¢ od warunkow pracy naszych zachodnich kolegow
i kolezanek.

Najpowazniejszy problem z jakim mamy w Polsce do czynienia wigze si¢ z faktem,

ze kierowca odbywa zagraniczne wyjazdy w ramach podrozy stuzbowej. Co do zasady do

kierowcow stosowane sg przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1155 z p6zn. zm.). Regulujg one jednak tylko kwestie
czasu pracy, a nie kwestie wynagrodzeniowe, dlatego positkowo stosowane sa przepisy
polskiego Kodeksu Pracy o podrézach stuzbowych w rozumieniu art. 77° Kodeksu Pracy.
Przepis ten stanowi, ze pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa.

Te naleznosci okres$laja postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania
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lub umowy o pracg¢ badz bezposrednio rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej. (Dz. U. poz. 167). Zgodnie z tym rozporzadzeniem (§ 2) z tytulu podrézy
zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce, pracownikowi
przystuguja:
1) diety;
2) zwrot kosztow: a) przejazdow, b) dojazdow sSrodkami komunikacji miejscowej,
c) noclegéow, d) innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych Iub
uznanych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Jednoczesnie, w mysl Kodeksu pracy dieta za dobe podrozy stuzbowej poza granicami
kraju nie moze by¢ nizsza niz dieta z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju, a ta wynosi

30 ztotych PL, czvli okoto 7 EUR za dobe podrozy.

Oburza nas fakt, ze do kierowcOw stosowany jest Kodeks pracy i przepisy
rozporzadzenia ktoére nie pasuja do pracy kierowcy w transporcie migdzynarodowym.
To sg przepisy tworzone z myslag o pracownikach biurowych i innych nie mobilnych
pracownikach. To niedopasowanie do branzy transportowej powoduje negatywne
konsekwencje socjalno-ekonomiczne. Kierowca spedza okoto 20 godzin w pojezdzie tacznie
z wypoczynkiem. Nadzor nad za | wytadunkiem badz bezposrednio podczas za i wytadunku
towaru to kolejne godziny. Wynagrodzenie podstawowe od ktérego pobierane sa sktadki na
emeryture
i ubezpieczenia zdrowotne wynosi 2.000 tys. ztotych miesigcznie brutto. Dodatkowe 5.000-
7.000 tysiecy ztotych kierowca moze otrzymaé¢ w dietach ale od tej kwoty nie sg pobierane
sktadki. To oznacza, ze kierowca otrzyma nizszg emerytur¢ oraz otrzyma tylko place
podstawowa 1500 ztotych netto gdy bedzie chory lub po6jdzie na urlop.

Krajowa Sekcja Transportu Drogowego NSZZ ,,Solidarnos¢” gotowa jest wspierac
Komisj¢ Europejska w rozwigzywaniu problemow kierowcdéw transportu miedzynarodowego.
Prosimy jednak o uwzglednianie polskiej specyfiki. Przyktadowo, dochodzg nas informacje,
ze jedna z propozycji, o ktorej dyskutuje si¢ w Komisji Europejskiej jest taka, by przepisy
dyrektywy o delegowaniu w tym placowe stosowac do kierowcoOw od kolejnego np. 7, 9 dnia
podrozy. Przy takim rozwigzaniu polski kierowca bardzo straci. Bioragc pod uwage,
ze zgodnie z przepisami przedsigbiorca moze wyptaci¢ kierowcy za dobe podrozy stuzbowej
tylko 30 ztotych PL (okolo 7 EUR), a np. po przekroczeniu granicy Niemiecki pracownik
otrzymuje az 8,70 EUR za godzine pracy.



Podsumowujac, popieramy rozwigzania dla branzy transportu mi¢dzynarodowego
opierajace si¢ na dyrektywie 96/71/WE dotyczace] delegowania pracownikOw w ramach
$wiadczenia uslug ale prosimy aby projektowane zmiany nie pogtebiaty r6éznic ptacowych.

Jednocze$nie wzywamy do podjecia zdecydowanych dziatan na szczeblu UE w celu
wyeliminowania dyskryminacji kierowcéw w poziomie plac ze wzgledu na przynaleznosé
panstwowg na ecuropejskim rynku przewozow. Zgodnie z art. 18 i 45 ust. 1-2 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzglgdu na
przynalezno$¢ panstwowa W zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkoéw pracy.

W ostatnich latach tysigce profesjonalnych kierowcoéw z Polski pracowato na state
w krajach zachodnioeuropejskich, na minimalnych zarobkach z kraju pochodzenia,
wielokrotnie nizszych niz poziom ptac w zachodnich panstwach cztonkowskich. Dzisiaj
dyskryminacja ptac jest jednym z gléwnych zrddel narastajacego niezadowolenia wsrod
naszych kierowcow, zastanawiamy si¢ dlaczego - w socjalnej Europie praw i traktatow
chronigcych prawa pracownicze — polscy kierowcy podczas wykonywania pracy we Francji
lub Belgii majg ptacone polskie wynagrodzenie, podczas gdy kierowca z Francji, Belgii
wykonujacy t¢ samg pracg na tym samym terenie ma wynagrodzenie kilkakrotnie wyzsze.
Akceptowanie, tolerowanie czy wrecz dopuszczanie do dyskryminacji narusza Traktat
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, przepisy dotyczace delegowania pracownikow oraz
jego przepisy wykonawcze w odniesieniu do rozporzadzenia Rzym 1. Wydaje si¢ tez,
ze nalezy mie¢ na uwadze ochronng funkcje prawa Unii wyrazong chociazby w kontekscie
transportu drogowego w wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia
15 marca 2011 r. w sprawie Koelzschsa C-29/10.

Nieréwnoscig 1 niesprawiedliwoscia byloby zdaniem KSTD gdyby Polak mial
otrzymywac przez kilka dni przejazdu przez Niemcy 7 EUR diety dziennej za dobg podrozy
(stawka polska), a nie 8,70 EUR za kazda godzine pracy (stawka niemiecka).
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