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delegowanych:
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Zasadniczy problem:

e Zabezpieczenie interesow pracownikow
delegowanych przez polskich pracodawcow do
okresowego sSwiadczenia pracy w innym panstwie
cztonkowskim UE.

e Koniecznos¢ przestrzegania (1) warunkow
zatrudnienia w panstwie przyjmujacym oraz (2)
zapewnienia Swiadczen wynikajgcych z polskiego
prawa pracy.



Art. 3 dyrektywy 96/71 o delegowaniu
pracownikow w ramach swiadczenia ustug:

Minimalne standardy obejmuijg:

a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy
wypoczynku;

b) minimalny wymiar ptatnych urlopow rocznych;
c) minimalne stawki ptacy, wraz ze stawka za
nadgodziny; niniejszy podpunkt nie ma
zastosowania do uzupetniajgcych zaktadowych

systemow emerytalnych (...);




Art. 3 dyrektywy 96/71 o delegowaniu
pracownikow w ramach swiadczenia ustug:

e d) warunki wynajmu pracownikow, w
szczegolnosci przez przedsiebiorstwa zatrudnienia
tymczasowego;

e e)zdrowie, bhp w miejscu pracy;

e f) Srodki ochronne stosowane w odniesieniu do
warunkow zatrudnienia kobiet ciezarnych lub
kobiet tuz po urodzeniu dziecka, dzieci i
miodziezy;

e g) rownosc traktowania mezczyzn i kobiet, a takze
inne przepisy w zakresie niedyskryminac;ji.



Artykut 29 kp:

§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy,
rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy i ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.



Art. 29! kp:

e § 1. Umowa o prace z pracownikiem
skierowanym do pracy na obszarze panstwa
niebedgcego cztonkiem Unii Europejskiej na okres
przekraczajgcy 1 miesigc, niezaleznie od
warunkow okreslonych w art. 29 § 1, powinna
okreslac:

e 1) czas wykonywania pracy za granicg;

e 2) walute, w ktorej bedzie wyptacane
pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy za granica.



Art. 29! kp:

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy
pracodawca dodatkowo informuje pracownika na
piSmie o:

1) swiadczeniach przystugujacych z tytutu
skierowania do pracy poza granicami kraju,
obejmujgcych zwrot kosztéw przejazdu oraz
zapewnienie zakwaterowania;

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

(-..)



Modyfikacja (trwata lub okresowa)
warunkéw zatrudnienia:

e Porozumienie zmieniajgce: argument a
maiori ad minus z art. 30 § 1 pkt 1
(rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron).




Modyfikacja (trwata lub okresowa)
warunkéw zatrudnienia:

Wypowiedzenie zmieniajgce — art. 42 kp:

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace
stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajgcych z umowy warunkow pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy
uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi
Zaproponowano na pismie nowe warunki.

(-..)



Modyfikacja (trwata lub okresowa)
warunkéw zatrudnienia:

e Art.42 § 4. Wypowiedzenie dotychczasowych
warunkow pracy lub ptacy nie jest wymagane w
razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawecy, innej
pracy niz okreslona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom

pracownika.




Podroz stuzbowa:

e Art. 77> § 1: Pracownikowi wykonujgcemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawecy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow
ZWigzanych z podrdzg stuzbowa.

e § 2: kompetencja do wydania rozporzadzenia
przez Ministra wtasciwego do spraw pracy dot.
diet w tzw. ,,sferze budzetowej”.



Podroz stuzbowa:

e § 3. Warunki wyptacania naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu
U innego pracodawcy niz wymieniony w § 2
okresla sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie wynagradzania albo w umowie o
prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu wynagradzania.




Podroz stuzbowa:

e § 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie mogg ustalac diety
za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla
pracownika, o ktérym mowa w § 2.

e § 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera
postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow podrozy
stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktérych
mowa w § 2.




Do dyskusiji:

e Prawna forma delegowania pracownika do
czasowego swiadczenia pracy w innym panstwie
cztonkowskim UE (zwtaszcza okresowa zmiana
miejsca swiadczenia pracy),

e Sytuacja pracownika delegowanego do innego
panstwa cztonkowskiego w sSwietle polskiego
prawa pracy (w tym zakres przystugujacych mu
Swiadczen),

e Konsekwencje naruszenia zasad delegowania
przez polskich pracodawcow.



