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Art. 1 ust. 1i ust. 3 dyrektywy 96/71/WE

* Dyrektywe stosuje sie do oséb delegowanych
w ramach swiadczenia ustug co zachodzi gdy:

— przedsiebiorca deleguje pracownika w ramach
umowy zawartej miedzy przedsiebiorstwem
delegujacym a odbiorcg ustug

— istnieje stosunek pracy pomiedzy
przedsiebiorstwem delegujgcym/pracy
tymczasowej a pracownikiem/agencja
wynajmujgcg w ciggu okresu delegowania



Whiosek

Gdy polskie przedsiebiorstwo wysyta
pracownikow do pracy poza granice Polski do UE
w celu realizacji umowy na ustuge z
zagranicznym kontrahentem, to mamy do
czynienia z delegowaniem pracownikow.



Przyktad 1

Delegowanie czy podroz stuzbowa?

Produkujemy na eksport urzagdzenia papiernicze.
lch montazem u klientow (gtownie z Niemczech |
Belgii) z ktorymi mamy zawarte kontrakty,
Zajmujg sie nasi pracownicy. Montaz trwa od 1
do 3 miesiecy i wystepuje dosc¢ regularnie.



Wyrok SN z 11.10.2005 r., | PK 67/05,
OSNP 2006/17-18/268

* (...) Po pierwsze, celem podrézy stuzbowej nie jest state
wykonywanie pracy w innej miejscowosci, lecz
wykonanie tam zadania stuzbowego. Zaktada to wiec

pewngy jej incydentalnosc oraz tymczasowosc pobytu
W miejscu wykonania zadania.

* Po drugie, miejscem wykonania zadania musi by¢
miejscowosc inna niz ta, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawecy albo state miejsce pracy pracownika.

* Po trzecie, zrodtem obowigzku wykonania zadania
(odbycia podrozy stuzbowej) jest polecenie, ktore nie
prowadzi do zmiany tresci stosunku pracy.



Dieta zagraniczna = dieta krajowa

Art. 77° § 4 Kodeksu pracy

Postanowienia uktadu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie
mogg ustalac diety za dobe podrozy stuzbowej na

obszarze kraju oraz poza granicami kraju w

wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrozy

stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla
pracownika sfery budzetowej

Dieta 30 zt - 7 EUR



Wyrok TK z dnia 24 listopada 2016 r.
sygn. akt K 11/15, OTK-A 2016/93

System wynagradzania pracownikow kierowcow
nie moze sprzyjac fikcji, w ktorej kierowca -
pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace w
formie ekwiwalentu z tytutu podroézy stuzbowe;
(diety, zwrot kosztow noclegu).



Minimalne warunki zatrudnienia

* maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku
* minimalny wymiar ptatnych urlopow rocznych

* minimalne stawki ptacy

e warunki wynajmu pracownikéw

e zdrowia, bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy

e srodkow ochronnych stosowanych w odniesieniu do
warunkow zatrudnienia kobiet ciezarnych lub kobiet tuz po
urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy

* rownosci traktowania mezczyzn i kobiet, a takze innych
przepisoOw w zakresie niedyskryminac;ji

(art. 3 ust. dyrektywy 96/71/WE)



Przyktad 2

* Przepis w regulaminie wynagradzania
gwarantuje dodatek za roztgke w wysokosci
odpowiadajacej wysokosci 0,75 diety z tytutu
podrozy stuzbowe;.

e Jest to swiadczenia dla pracownikow czasowo
przeniesionych czyli takich, ktérym czasowo
pracodawca zmienia state, okreslone w
umowie miejsce pracy, o co najmniej 80
kilometrow od obecnego miejsca pracy.



De lege ferenda

Pracownikiem delegowanym

jest pracownik ktéremu pracodawca zmienia
state, okreslone w umowie miejsce pracy, w
zwigzku z realizacjg umowy o swiadczenie ustug
Z zagranicznym kontrahentem, a miejscem
Swiadczenia pracy jest kraj UE, EOG lub
Szwajcaria.
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