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DELEGOWANIE PRACOWNIKOW
W RAMACH SWIADCZENIA USLUG
w Swietle doswiadczen Panstwowe]

Inspekcji Pracy.

PODROZ StUZBOWA A ODDELEGOWANIE.
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OBOWIAZKI PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
W ZAKRESIE DELEGOWANIA PRACOWNIKOW

Zrodto: ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow
w ramach swiadczenia ustug (Dz.U. z 2016 r., poz. 868).

1) Obowigzki informacyjne:

a) udzielanie na wniosek zainteresowanego, informacji
na temat warunkoéw zatrudnienia (zwanych dalej minimalnymi
warunkami zatrudnienia), ktére nalezy zapewniC pracownikowi
delegowanemu do pracy na terytorium Polski, na co najmnie]
takim poziomie, jaki wynika z polskich przepisow prawa pracy;

b) prowadzenie | aktualizacja jednej oficjalnej krajowej] strony
Internetowe,.

2) Przyjmowanie oswiadczen o oddelegowaniu od pracodawcow
delegujgcych pracownikow na terytorium Polski;
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OBOWIAZKI PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
W ZAKRESIE DELEGOWANIA PRACOWNIKOW

3) Obowiazki w zakresie kontroli w odniesieniu do:

a) pracodawcow delegujgcych pracownikéw z terytorium Polski
(gtdwnie w celu zgromadzenia informacji potrzebnych do udzielenia
odpowiedzi na wnioski o Iinformacje nadestane do PIP przez
zagraniczne organy wiasciwe);

b) pracodawcow delegujgcych pracownikdw do pracy na terytorium
Polski, pod katem:

= dopetnienia wymogow formalnych zwigzanych z oddelegowaniem
(np. wyznaczenia osoby do posredniczenia w kontaktach z PIP,
ztozenia  oswiadczenia 0 oddelegowaniu, przechowywania
dokumentacji pracowniczej na terytorium RP w okresie
oddelegowania);

= zapewnienia pracownikom minimalnych warunkéw zatrudnienia,

» prawidlowosci delegowania pracownikow na terytorium Polski,
gdy zaistniejg watpliwosci, czy dany pracownik moze zosta¢ uznany
za pracownika delegowanego na terytorium naszego kraju.
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OBOWIAZKI PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
W ZAKRESIE DELEGOWANIA PRACOWNIKOW

4) Obowigzek wspoétpracy administracyjnej z wilasciwymi organami
z innych panstw cztonkowskich, w tym:

a) udzielanie wtasciwemu organowi informacji o warunkach
zatrudnienia pracownikow delegowanych na terytorium Polski,

b) informowanie wtasciwego organu 0 stwierdzonych
nieprawidtowosciach zwigzanych z delegowaniem pracownika
na terytorium  Polski albo z tego terytorium lub
o wykroczeniach w tym zakresie,

c) wystepowanie do wilasciwego organu z uzasadnionym
wnioskiem o udzielenie informacji dotyczgcych delegowania
pracownikow na terytorium Polski albo z tego terytorium Ilub
0 przeprowadzenie kontroli,

d) udzielanie niezbednych informacji dotyczacych delegowania
pracownikow na terytorium Polski albo z tego terytorium
w odpowiedzi na uzasadnione wnioski wiasciwych organow,
a takze prowadzenie kontroli na wniosek takich organow.
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OBOWIAZKI PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
W ZAKRESIE DELEGOWANIA PRACOWNIKOW

5) Obowigzki w zakresie transgranicznej egzekucji kar i grzywien
administracyjnych polegajgce na:
a) powiadamianiu na wniosek organu wnioskujgcego pracodawcy
delegujgcego pracownika z terytorium Polski:

= 0 decyzji w sprawie natozenia na tego pracodawce kary
lub grzywny administracyjnej w zwigzku naruszeniem przepisow
dotyczacych delegowania pracownikow,

= 0 wniosku o0 egzekucje Kkary Ilub grzywny administracyjnej,
W zwigzku z naruszeniem przepisow dotyczgcych delegowania
pracownikow;

b) sprawdzaniu i przekazywaniu naczelnikowi urzedu skarbowego wniosku
0 egzekucje kary lub grzywny administracyjne,.

6) Obowigzki oskarzyciela publicznego w sprawach o0 wykroczenia
przewidziane w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow
w ramach Swiadczenia ustug (art. 17§2 Kodeksu postepowania w sprawach
0 wykroczenia w brzmieniu nadanym przez art. 35 ustawy o delegowaniu
pracownikow w ramach swiadczenia ustug).
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REALIZACJA PRZEZ PIP OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH

Panstwowa Inspekcja Pracy udziela odpowiedzi na pisemne
zapytania odnoszgce sie do problematyki delegowania.

W 2016 r. tylko Gtéwny Inspektorat Pracy (tj. centralna jednostka PIP)
rozpatrzyt 103 takie zapytania, ktore dotyczyty m.in.:
= obowigzkdéw pracodawcy delegujacego pracownikow do Polski,

= minimalnych warunkow zatrudnienia dla pracownikow oddelegowanych
do naszego kraju,

= sposobu wypetniania oswiadczen o oddelegowaniu i trybu ich sktadania.

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 17 pazdziernika 2017 r. GIP
udzielit odpowiedzi na pismie na 98 zapytan w kwestii delegowania
pracownikow.

Coraz wiecej z nich dotyczyto mozliwosci delegowania obywateli
panstw trzecich (gtéwnie Ukraincow) do innych panstw UE.
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REALIZACJA PRZEZ PIP OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH

Od czerwca 2016 r. GIP udziela porad telefonicznych
w kwestiach delegowania pracownikow do Polski,
a od stycznia 2017 r. - porady takie sg udzielane rowniez
osobiscie. Porady dotyczg gtdbwnie sposobu wypetniania
| trybu sktadania oswiadczen o oddelegowaniu, a takze
Informowania 0 Zmianie sktadu osobowego
oddelegowanych pracownikow.

Adres polskiej oficjalne] krajowej strony internetowej:

https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-polsce/prowadze-
firme/pracownicy/delegowanie-pracownikow-do-polski

Strona jest dostepna w polskie] 1 angielskie] wersji
jezykowe,;.
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PRZYJMOWANIE OSWIADCZEN
O ODDELEGOWANIU

Od dnia 18 czerwca 2016 r. pracodawcy z siedzibg w panstwach cztonkowskich
UE/EOG/Szwajcarii oraz w panstwach trzecich, ktorzy delegujg pracownikow
do pracy w Polsce, najpozniej w dniu rozpoczecia Swiadczenia ustugi, powinni
ztozy¢ do Gtownego Inspektoratu Pracy dokument pt. ,O8wiadczenie pracodawcy
o delegowaniu pracownika na terytorium RP” (art. 24 ust. 3 | 4 ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug).

Analiza oswiadczen ztozonych do GIP wykazala, ze:

a) do dnia 17.10.2017 r. wpltynety 2533 oswiadczenia (1030 w 2016 r.
1 1503 w 2017 r.);

b) 1.838 oswiadczen ztozyli pracodawcy z siedzibg w panstwach cztonkowskich
UE/EOG/Szwajcarii, a 695 - pracodawcy z siedzibg w panstwach trzecich,

c) pracodawcy delegujgcy pracownikow do pracy w Polsce majg swoje siedziby
gtobwnie w nastepujgcych krajach:
» panstwa czionkowskie UE/EOG: Niemcy, Wielka Brytania, Francja, Austria,
Witochy, Szwecja i Czechy,
» panstwa trzecie: USA, Japonia, Kanada, Ukraina i Indie;

d) pracownicy delegowani do Polski wykonujg prace m.in. w zakresie zarzgdzania,
bankowosci i finanséw, technologii informatycznych i budownictwa, a takze
ustug analitycznych i doradczych.
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KONTROLE PRACODACOW
DELEGUJACYCH PRACOWNIKOW

A.Kontrole polskich pracodawcow, ktorzy delegowali

pracownikdw do pracy w innych panstwach cztonkowskich
UE/EOG/Szwajcarii.

W 2016 r. — 131 kontroli.

Kontrole te w wiekszosci przypadkow byty prowadzone w celu
ustalenia stanu faktycznego i przekazania zebranego materiatu
organom kontrolujgcym przestrzeganie przepisow o0 delegowaniu
w panstwach przyjmujacych. Ustalenia dokonane przez inspektorow
pracy PIP stuzyty organom w panstwach przyjmujgcych do oceny
przestrzegania przez polskich pracodawcow tamtejszych przepisow
majgcych zastosowanie do pracownikow delegowanych.

Wiekszos¢ kontroli polskich pracodawcow byto prowadzonych
w zwigzku z otrzymaniem przez PIP wnioskdw o0 informacje
od zagranicznych organow wiasciwych.
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KONTROLE PRACODACOW
DELEGUJACYCH PRACOWNIKOW

B. Kontrole zagranicznych pracodawcoéw, ktérzy delegowali pracownikow
do pracy naterytorium Polski.

Od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. — 67 kontroli, w tym:

a) 38 kontroli pracodawcow z panstw cztonkowskich UE/EOG/Szwaijcarii,
b) 29 kontroli pracodawcow z panstw trzecich.

Kontrolami objeto ponad 1,3 tys. pracownikéw delegowanych do Polski.
Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci:

* nieztozenie lub nieterminowe ztozenie oSwiadczenia o oddelegowaniu,

= niepoinformowanie o0 zmianie danych zawartych w powyzszym
oswiadczeniu,

* niepodanie w oswiadczeniu niektérych wymaganych informaciji,

" niewyznaczenie o0soby do posredniczenia w kontaktach 2z PIP,
a w przypadku pracodawcow z panstw trzecich — osoby dziatajgce;
W imieniu pracodawcy i upowaznionej do reprezentowania go przed
organami kontroli,
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KONTROLE PRACODACOW
DELEGUJACYCH PRACOWNIKOW

» niedopetnienie  obowigzku przechowywania na terytorium  Polski
dokumentacji pracownicze] pracownikow delegowanych i okazywania jej
na zadanie inspekciji pracy wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Ujawniono rowniez nieprawidtowosci dotyczace zapewnienia
delegowanym pracownikom minimalnych warunkow zatrudnienia
na poziomie wynikajgcym z polskich przepisow, w tym w zakresie:

norm i wymiaru czasu pracy,

- odpoczynkow dobowych i tygodniowych,

- wymiaru urlopu wypoczynkowego,

- wyptacania wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
- profilaktycznych badan lekarskich,

- szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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WSPOLPRACA ADMINSTRACYJNA
Dane odnosnie do wymiany informacji

z innymi panstwami UE/EOG/Szwajcarii
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WSPOLPRACA ADMINSTRACYJNA
Sprawy przestane przez PIP do organow witasciwych
z innych panstw czionkowskich

Niemcy - 10 spraw

Dania —5 spraw

Czechy — 5 spraw

Belgia — 5 spraw

Holandia — 6 spraw

Francja— 7 spraw

Pozostate panstwa — 9 spraw

Zrédfo: dane PIP

10.60%

10.60%

10.60%

12.70%

14.80%

19%

X
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WSPOLPRACA ADMINSTRACYJNA
Wymiana informacji przez system IMI

W okresie od dnia 01.01.2016r. - 31.12.2016r.:
1) do PIP wptyneto 229 wnioskéw o informacje przez system IMI.
Najwiece] wnioskow nadestaty:
= Belgia — 88,
» Francja— 76,
= Czechy - 25,
= Austria — 11.

2) PIP przestata 11 wnioskdéw o informacje do organdow
witasciwych z innych panstw cztonkowskich. Adresatami wnioskow
byty:

» Francja — 3 wnioski,

= Belgia, Holandia, Niemcy i Cypr — po 2 wnioski.
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WSPOLPRACA ADMINSTRACYJNA
Wymiana informacji przez system IMI

Wedtug danych za okres 01.01.2017 r. —17.10.2017 r.:

1) do PIP wptyneto: 323 wnioski o informacje przez system IMI
(wzrost w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego o 83%),
w tym:

= 82 wnioski z Belgii,
= 58 z Francji,

= 54 7 Danii,

= 32 z Austril.

2) PIP w tym okresie wystata 14 wnioskéw o informacje, w tym:
= 6 do Niemiec,
= po 2 do Danii, Wtoch, Francji | Belgii.
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TRANSGRANICZNA EGZEKUCJA KAR
| GRZYWIEN ADMINISTRACYJNYCH ORAZ INNE
WNIOSKI NA NOWYCH FORMUI ARZACH

Do dnia 17.10.2017 r. do PIP wptyneto:

= 8 wnioskéw 0 powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
na polskiego pracodawce administracyjne] kary pienieznej
W zwigzku naruszeniem przepisow dotyczgcych delegowania
pracownikow (wnioski nadestat organ austriacki);

= 5 wnioskow 0 egzekucje administracyjne] kary lub grzywny;
whnioski nadestaty: Holandia — 3, Austria— 1 i1 Szwecja — 1;

= 14 wnioskow o0 wystanie ustugodawcy dokumentow, w tym:
9 z Austrii, 3 ze Stowacji, po jednym z Finlandii i Grecji;

= 3 wnioski o udzielenie informacji w trybie pilnym, w tym:
1 z Belgii, 1 z Austrii i 1 z Wtoch.

Dotychczas PIP nie kierowala wyzej wymienionych wnioskow
do innych panstw cztonkowskich.
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PROBLEMY W ZAKRESIE REALIZACJI
ZADAN DOTYCZACYCH DELEGOWANIA

1) Trudnosci z prowadzeniem kontroli pracodawcow delegujgcych
pracownikow do pracy w Polsce, w razie niewyznaczenia 0soby
do posredniczenia w kontaktach z PIP albo upowaznionej
do reprezentowania takiego pracodawcy wobec organow kontroli.

2) Problemy z karaniem os6b odpowiedzialnych za wykroczenia
zwigzane z delegowaniem pracownikow do pracy w Polsce,
W razie opuszczenia przez osobe odpowiedzialng za popetnienie takiego
wykroczenia terytorium Polski.

3) Dlugi okres oczekiwania przez pracownikow PIP na udzielenie przez
organ zagraniczny odpowiedzi na pytania zawarte
we wniosku o informacje.

4) Niezadowalajgca jakos¢ odpowiedzi  zagranicznych  organow
na pytania zawarte we wnioskach o informacje, kierowanych przez PIP.

5) Brak informacji zwrotnych od zagranicznych organdéw wiasciwych
0 wynikach dziatan prowadzonych przez te organy w oparciu
o informacje i dokumenty przekazane przez PIP.
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PODROZ StUZBOWA
A ODDELEGOWANIE
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ODDELEGOWANIE W RAMACH
SWIADCZENIA USLUG

Oddelegowanie w ramach s$Swiadczenia ustug zachodzi wowczas, gdy
przedsiebiorca prowadzgcy dziatalnos¢ w danym panstwie cztonkowskim:

a) deleguje pracownika na wiasny rachunek i pod swoim Kkierownictwem
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, w ramach umowy zawartej
miedzy przedsiebiorstwem delegujacym a odbiorcg ustug dziatajgcym
w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim, o ile istnieje stosunek pracy
pomiedzy przedsiebiorstwem delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu
delegowania lub;

b) deleguje pracownika do zakladu albo przedsiebiorstwa nalezgcego
do grupy przedsiebiorcow na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego, o ile istnieje stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem
delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu delegowania lub;

c) jako przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencja wynajmujaca
personel wynajmuje pracownika przedsiebiorstwu prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatajgcemu na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego, o ile przez caty okres delegowania istnieje stosunek pracy
pomiedzy przedsiebiorstwem pracy tymczasowej lub agencjg wynajmujgca
a pracownikiem (vide: Art. 1 ust. 1 i 3 dyrektywy 96/71/WE).
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ODDELEGOWANIE W RAMACH
SWIADCZENIA USLUG

Delegowanie czesto wigze sie ze zmiang miejsca
wykonywania pracy okreslonego w umowie o0 prace
zawarte] z pracodawcag delegujgcym (np. w trybie
porozumienia zmieniajgcego albo wypowiedzenia
zmieniajgcego). W nastepstwie zmiany miejsce
sSwiadczenia pracy bedzie zlokalizowane na terytorium
panstwa przyjmujgcego.
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PODROZ SLUZBOWA

Podréz stuzbowa - wykonywanie na polecenie pracodawcy

zadania stuzbowego poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie

siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy (art. 77°

§ 1 Kodeksu Pracy).

Istota podrozy stuzbowej jest wiec wykonywanie przez

pracownika:

a) zadan wyznaczonych przez pracodawce |

b) w innej miejscowosci niz ta, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy
(najczesciej w innym miejscu niz wskazane w umowie
O prace).

Przepisy prawa pracy obowigzujgce w naszym kraju nie

wprowadzajag zadnych ograniczen jesli chodzi o czas

trwania podrézy stuzbowe;.
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PODROZ SLUZBOWA
A ODDELEGOWANIE

Z podrozg stuzbowg mamy do czynienia wowczas,
gdy pracownik wykonuje prace w Innym miejscu
niz wskazane w umowie 0 prace, przy spetnieniu
pozostatych przestanek podrézy stuzbowej z art. 77°§ 1
Kodeksu Pracy.

Jezeli jednoczesnie zostanie spetniona jedna
z przestanek oddelegowania z art. 1 ust. 3 dyrektywy
96/71/WE (np. pracownik zostaje skierowany do pracy
za granicg, w zwigzku z zawarciem kontraktu przez
pracodawce z przedsiebiorcg zagranicznym) zachodzi
oddelegowanie i zarazem podroz stuzbowa.
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PODROZ SLUZBOWA
A ODDELEGOWANIE

W sytuacji gdy podréz stuzbowa |est jednoczesnie
oddelegowaniem, na pracodawcy spoczywajg nhastepujgce
obowigzki:

1) zapewnienie  pracownikom  warunkéw zatrudnienia
w zakresie wskazanym w art. 3 Dyrektywy
Nr 96/71/WE (tzw. minimalnych warunkow zatrudnienia)
Cco najmniej na takim poziomie, jaki wynika z prawa panstwa
przyjmujgcego,

2) zapewnienie pracownikom innych (niz minimalne)
warunkéw zatrudnienia, przewidzianych przez prawo
panstwa, ktéoremu podlega umowa o prace (zgodnie
Z rozporzgdzeniem Rzym ),

3) wyptacanie swiadczen z tytutu podrozy stuzbowej (tj. diet
| innych naleznosci wynikajgcych ze stosownych aktow
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PODROZ SLUZBOWA
A ODDELEGOWANIE

Wedtug Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej w zaleznosci od regulacji wewnetrznej
poszczegolnych panstw cztonkowskich, delegowanie
moze mie¢ charakter podrozy stuzbowej lub nie.
Jednoczesnie nalezy podkreSlic, iz w kazdym
przypadku speftnienia przestanek delegowania
mamy do czynienia z delegowaniem niezaleznie
od tego, czy jest to podréz stuzbowa, czy nie.
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PODROZ StUZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sadu Najwyzszego

Podroz stuzbowa powinna mieC charakter incydentalny
w stosunku do pracy umowionej | wykonywane] zwykle
w ramach stosunku pracy. Tym samym pracownik nie moze
byé stale w podrézy stuzbowej (uchwata sktadu
7 sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 19.11.2008 r., Il PZP 11/08,
OSNAPIUS Nr 13-14/2009, poz. 166, s. 539).

Praca wykonywana przez niekrotki czas, t). przez okresy
kilkumiesieczne, nie jest podrozg stuzbowg (wyrok SN z dnia
17.02.2012 r., Il UK 54/11).
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PODROZ St.UZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sgqdu Najwyzszego

Instytucja podrozy stuzbowej nie moze by¢ dowolnie
aplikowana, a tym bardzie] instrumentalnie dla
ukrywania wynagrodzenia za prace, czasu pracy, czy tez
zmniejszenia obcigzen podatkowych | sktadkowych (wyrok
SN z dnia 17 lutego 2012 r., Il UK 54/11).

Podréz stuzbowa nie jest tym samym co wykonywanie
pracy. Zadanie stuzbowe polecone pracownikowi
w podrozy stuzbowej rozni sie od ,pracy okreslonego
rodzaju”, do wykonywania ktérej pracownik zobowigzuje
sie w stosunku pracy (uchwata sktadu siedmiu sedziow
SN z dnia 19.11.2008 r., Il PZP 11/08).
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PODROZ St.UZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sgqdu Najwyzszego

Z braku uzgodnienia czy odpowiedniego dostosowania
miejsca pracy okreslonego w umowie 0 prace
do rzeczywistego miejsca pracy, nie wynika,
ze pracownik jest w podrézy stuzbowej tylko dlatego,
ze wykonuje prace w miejscu Innym niz okreslone
w umowie 0 prace. Punktem ciezkosci jest wiec
to czy pracownik ma do wykonania polecone zadanie
w podrozy stuzbowej (art. 77° § 1 Kodeksu Pracy), ktéra
w kompleksie jego obowigzkow stanowi zjawisko
nietypowe, okazjonalne, czy tez wykonuje prace przez
dituzszy czas (niekrotko) w innym miejscu (nawet
za granicg) niz zapisane w umowie o prace lub innym
dokumencie (wyrok SN z dnia 17 lutego 2012 r., Ill UK
54/11).
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PODROZ St.UZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sgqdu Najwyzszego

Zmiana miejsca pracy nastepuje tez w przypadku
delegowania w trybie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego |1 Rady z dnia 16.12.1996 .
nr 96/71/WE dotyczgcej delegowania pracownikow
w ramach swiadczenia ustug (wyrok SN z dnia
17.02.2012 r., Il UK 54/11).

Zgoda na zmiane umowionego miejsca pracy
moze zostaC wyrazona przez pracownika
W Sposob dorozumiany (wyrok SN
z dnia 11.10.2005 r., | PK 67/05, OSNP 2006/17-
18/268).
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PODROZ St.UZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sgqdu Najwyzszego

Pracownik  skierowany do  wykonywania  pracy
na terytorium Innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskie] w rozumieniu art. 14 wust. 1 lit. a
rozporzgdzenia Rady (EWG) Nr 1408/71 2z dnia
14.06.1971 r. w sprawie stosowania Systemow
zabezpieczenia spofecznego do pracownikow najemnych,
0sOb prowadzgcych dziatalnoS§¢ na wifasny rachunek
| do cztonkow ich rodzin przemieszczajgcych sie
we WSspodlnocie nie przebywa w zagranicznej podrozy
stuzbowej (art. 77> § 1 k.p.) — wyrok SN z dnia
14.11.2013 r., Il UK 204/13
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PODROZ St.UZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sgqdu Najwyzszego

Z uzasadnienia do wyroku SN z dnia 14.11.2013 r. [l UK 204/13;

1) W sprawie ustalono, ze zainteresowany (tj. pracownik odwotujgcej
sie Spotki) w spornych okresach wykonywat prace w Belgii, jako
pracownik delegowany w rozumieniu art. 14 wust. 1 lit. a
rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 1408/71, co zostato potwierdzone
przez ZUS w zaswiadczeniach E-101 okreslajgcych wiasciwe
ustawodawstwo;

2)Sporne pomiedzy stronami bylo, czy zainteresowany, zgodnie
z twierdzeniami jego pracodawcy, byt delegowany do pracy
na terenie Belgii, zgodnie z przepisami KP dotyczacymi podrézy
stuzbowej, wobec czego oprécz wynagrodzenia za prace miat
prawo do naleznosci z tytutu odbywania takich podrézy, w tym diet
(ktore wyptacata mu odwotujgca sie spotka), czy tez zgodnie
ze stanowiskiem prezentowanym przez organ ubezpieczen
spotecznych, wykonywat stale prace w Belgii wobec czego
przepis art. 77° KP, nie miat do niego zastosowania;
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PODROZ StUZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sadu Najwyzszego

3) SN podzielit stanowisko sgdu apelacyjnego, w mysl ktérego
potwierdzenie okolicznosci wykonywania pracy za granica
na podstawie czasowego oddelegowania (poprzez wydanie
formularza E-101) wyklucza mozliwos¢ zakwalifikowania tej
sytuacji jako podrozy stuzboweyj;

4) SN zauwazyt, ze wyraznie zroéznicowany | odmiennie
uregulowany jest obowigzek sktadkowy odnosnie do dwoch grup
pracownikdw wykonujgcych prace poza umowionym miejscem
pracy (tj. przebywajacych w podrozy stuzbowej i oddelegowanych);

5) Rozréznienia pomiedzy podrézg stuzbowa, a oddelegowaniem
(i w konsekwencji wyboru odpowiedniej metody ustalenia podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne) nalezy dokonywac
przede wszystkim z uwzglednieniem rodzaju, czasu trwania
| charakteru wykonywanych czynnosci;
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PODROZ StUZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sadu Najwyzszego

6) Podroz stuzbowa jest zjawiskiem wsrod obowigzkow
pracownika niecodziennym, okazjonalnym,
niezwyczajnym i nietypowym w ramach pracowniczych
powinnosci, stanowigcym pewien wytom w zwykiym
swiadczeniu pracy, 1. czynnosci, ktore pracownik ma
wykonac w trakcie podrozy stuzbowej nie powinny nalezec
do zwyktych, umowionych czynnosci pracowniczych.

7) Podroz stuzbowa wyrdznia sie wsrod czynnosci
pracowniczych takze tym, ze podstawg jej odbycia jest
polecenie_ wykonania konkretnego zadania (polecenie
stuzbowe), poza miejscem wykonywania pracy
okreslonym w umowie o prace,
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PODROZ StUZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sadu Najwyzszego

8) O podrozy stuzbowej mozna mowicC jedynie w przypadku
delegowania narzuconego pracownikowi, wobec czego
zawarcie porozumienia co do wykonywania okreslone;
pracy w ramach delegowania prowadzi do okresowej
zmiany ustalonego w umowie miejsca pracy (por. wyrok
SN z 20.02.2007 r., I PK 165/06, OSNP 2008 nr 7-8,
poz. 97);

9) Gdy delegowanie dotyczy stalej pracy za granica
na rzecz swego pracodawcy, wystanie (delegowanie)
pracownika na obszar innego panstwa UE nalezy
traktowa¢ jako odrebna instytucje prawna, okreslong
w czasie objetym sporem w art. 14 ust. 1 rozporzgdzenia
Rady (EWG) Nr 1408/71.
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PODROZ StUZBOWA A ODDELEGOWANIE
w swietle orzeczen Sadu Najwyzszego

Analogiczne  stanowisko w  kwestii  podrozy  stuzbowej
| oddelegowania Sad Najwyzszy zaprezentowat w wyrokach:

= z dnia 30.10.2013 r., Il UK 111/13 i z dnia 30.10.2013 r. , Il UK
112/13 — W obu wyrokach czytamy m.in.: ,Pracownicy zatrudnieni
za (Qranicg u polskiego pracodawcy nie odbywajg podrozy
stuzbowej, wobec czego prawodawca wskazat wyraznie, ze osobom
wystanym do takiej pracy nie sg wypfacane diety, lecz chodzi o ich
rownowartos¢ w ramach wynagrodzen, ktore - wzorem diety -
uwzgledniajg sytuacje faktyczng zwigzang ze Swiadczeniem pracy
poza statym miejscem zamieszKkania’,

= 7z dnia 02.12.2014 r., Il UK 176/13 — ,Potwierdzenie okolicznoSci
wykonywania pracy za granicg na podstawie czasowego
oddelegowania wyklucza mozliwosé zakwalifikowania tej
sytuacji jako podrézy stuzbowej.”
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Stanowisko Komisji Prawnej GIP z dnia 12.11.2015 r. w sprawie prawa
pracownikow kierowanych do pracy za granicg do zwrotu kosztow podrozy
stuzbowej oraz dopuszczalnosci umow lub aneksow pozbawiajgcych
pracownikow tych Swiadczen.

= Prawo do zwrotu kosztow zwigzanych z podrdzg stuzbowg jest uzaleznione
od spetnienia przestanek takiej podrozy, okreslonych w art. 775 § 1
Kodeksu pracy;

= W przypadkach, gdy w zwigzku z oddelegowaniem pracownikow do pracy
za granice w ramach s$wiadczenia ustug nie doszto do zmiany
umowionego miejsca pracy znajdujacego sie w Polsce (czyli
oddelegowanie moze by¢ uznane jednoczesnie za podroz stuzbowg) —
o0 prawie do swiadczen z tytutu podrézy stuzbowej powinien rozstrzygnaé
sad pracy.
Poglad ten zostat przyjety w zwigzku z trescig orzeczeh Sadu Najwyzszego
z ostatnich lat, z w ktérych wynika, ze w przypadku oddelegowania do innego
panstwa w ramach swiadczenia ustug nie mamy do czynienia z podroza
stuzbowg (vide: wyrok SN z dnia 17.02.2012 r., Il UK 54/11, uchwata skfadu 7
sedziéw SN z dnia 19.11.2008 r. Il PZP 11/08, a takze wyrok SN z dnia 14.11.2013 r.,
Il UK 204/13). Poglad ten oparty jest na zatozeniu, ze oddelegowanie ze swej istoty

pocigga za soba zmiane stalego miejsca pracy, w rozumieniu art. 77° § 1
Kodeksu pracy, ktére na czas oddelegowania zostaje zlokalizowane w panstwie

przyjmujgcym.
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