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Przestanki delegowania pracownikow

v Ponadnarodowy charakter swiadczonych ustug
v Wymog istnienia stosunku pracy w okresie delegowania
v Ograniczony okres trwania delegowania

vV W2z 3 form delegowania wymog zawarcia umowy zawartej miedzy
przedsiebiorstwem delegujacym a odbiorca ustug (umowa o swiadczenie
ustug, dodatkowej umowy)




Umowa miedzy przedsiebiorstwem
deleqgujgcym a odbiorca ustug

v Na jej podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej pracownik delegowany musi
swiadczyc ustugi na rzecz lokalnego odbiorcy.

4 Wymagane sg zatem przynajmniej dwie umowy. Pierwsza to stosunek pracy
miedzy pracownikiem a przedsiebiorstwem delegujagcym. Druga to umowa
o swiadczenie ustug.

4 Tendencja do ,zapominania” o tym wymogu np. do niedawna Holandia, definicja
ograniczona do stwierdzenia, ze pracownikiem delegowanym jest osoba, ktora
czasowo pracuje w Holandii, a jej stosunek pracy jest requlowany przez zagraniczny
system prawny.
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Whnioski

4 Transport migdzynarodowy niejednokrotnie
charakteryzuje sie wykonywaniem pracy na rzecz
pracodawcy delegujacego, choc oczywiscie istnieja
bardziej wyrafinowane stosunki prawne (obrazek).

v Brak jest zazwyczaj bezposredniej wiezi prawnej
miedzy pracodawcg a lokalnym odbiorca ustug w
miejscu jej swiadczenia.

v’ Zasadne wydaje sie przyjecie, iz stosowanie
dyrektywy 96/71 do transportu miedzynarodowego
zalezy od istnienia umowy o Swiadczenie ustug
zawartej miedzy przedsiebiorstwem delegujacym a
odbiorcg ustug.

Czy prawo krajowe o delegowaniu pracownikow
moze/powinno a priori okreslac czy transport
miedzynarodowy podlega temu prawu?

Transnational transport. Case C)

Il Country C
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