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Ograniczenie delegowania w czasie

maksymalny tgczny czas wszystkich delegowan w to samo miejsce do tego
samego rodzaju pracy — 24 miesigce, nawet jesli pracownicy sg pracownikami
roznych firm i sg delegowani z roznych panstw

najszersza wersja ,,zastepowania” obejmujgca nie tylko faktyczny okres
tgcznego delegowania pracownikow w to samo miejsce, ale rowniez przyszty
zamiar

usuniecie istniejgcego w propozycji KE warunku, ze ww. zapisy nie obejmujg
pracownikow delegowanych na okresy krotsze, niz 6 miesiecy.
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Ograniczenie delegowania w czasie

pracownik delegowany nawet na jeden dzien, po raz pierwszy przez pracodawce,
ktory nigdy wczesniej nie delegowat nikogo do tej pracy w tym samym miejscu moze
zostac objety wszystkimi przepisami prawa panstwa przyjmujgcego i potraktowany
jako pracownik lokalny.

to narusza postanowienia rozporzadzenia Rzym 1, ktore mowi, ze w przypadku
tymczasowej zmiany miejsca pracy wtasciwe prawo nie powinno byc¢ zmieniane. To

naruszenie byto podstawg ,zottej kartki” 11 panstw. Kartke zignorowano, a
naruszenia nie usunieto.
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Wynagrodzenie

JWynagrodzenie” bedzie interpretowane wg prawa i zwyczaju pafdstwa przyjmujacego. Zrédet prawa nalezy szukac
we wszystkich uktadach zbiorowych, a nie tylko uznanych za powszechnie obowigzujgce. Ten zapis w potgczeniu z
poszanowaniem autonomii partnerow spotecznych oznacza, ze obowigzywac bedg takze niepublikowane uktady
zbiorowe. Tylko powszechnie obowigzujgce uktady zbiorowe sg publikowane, a wiec przedsiebiorca i pracownik ma
do nich dostep.

Pracownikom delegowanym poza wynagrodzeniem wyliczanym wedtug zasad, jakie obowigzujg w panstwie, na
terenie ktorego wykonywana jest praca, przystugiwac¢ beda nadal dodatkowe Swiadczenia zwigzane z delegowaniem,
wykraczajgce poza swiadczenia, ktore otrzymuja pracownicy lokalni. np. dodatki na pokrycie kosztéw zwigzanych z
delegowaniem oraz diety.

pracodawcy nie bedg mogli potrgcac z wynagrodzenia kosztow zakwaterowania, wyzywienia i transportu, nawet w
sytuacjach, gdy nie byli zobowigzani ich pokryc.
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Podstawa prawna — prawa socjalne

poszerzenie podstawy prawnej dyrektywy o cel socjalny ma sktonic Trybunat
Sprawiedliwosci do wydawania wyrokow z uwzglednieniem zasady, ze
swobody gospodarcze mogg byC ograniczane wyzszymi celami spotecznymi,
ktore oczywiscie zwykle sg przykrywka dla protekcjonizmu gospodarczego

utrudnienie delegowania pracownikow tymczasowych do panstwa
cztonkowskiego, w ktorym klient nie ma siedziby

panstwa cztonkowskie mogg wprowadzac dodatkowe ograniczenia w
deleEowamu pracownikow, jezeli sg one uzasadnione publicznym interesem
w zakresie prawidtowego funkcjonowania rynku pracy oraz zasadami uczciwe;
konkurencji. To jest kolejna furtka zachecajgca do protekcjonizmu i
ograniczajgca mozliwosc podwazenia takiego postepowania przez TSUE.
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Ustuga transportu wytgczona z
dyrektywy ustugowej 2006/123/WE

(17) ...niektdre ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym, na
przyktad ustugi mogace wystepowac w dziedzinie transportu, sg wytagczone
z zakresu zastosowania niniejszej dyrektywy...

(21) Ustugi transportowe, w tym transport miejski, taksowki i karetki
pogotowia ratunkowego, jak rowniez ustugi portowe powinny by¢ wytgczone
z zakresu zastosowania niniejszej dyrektywy.

Art. 2 Dyrektywa nie ma zastosowania do ustug w dziedzinie transportu...
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PWD recital (10)

e Because of the highly mobile nature * Because of the highly mobile nature

of work in international road
transport, the implementation of the
posting of workers directive raises
particular legal questions and
difficulties (especially where the link
with the concerned Member State is
insufficient). It would be most suited
for these challenges to be addressed
through sector-specific legislation
together with other EU initiatives

aimed at improving the functioning of

the internal road transport market.
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of work in international road
transport, the implementation of the
posting of workers directive in this
sector raises particular legal
questions and difficulties which are
addressed in Commission proposal
(2017) 278, which foresees sector-
specific legislation.
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