Torun, 19 czerwca 2020 r.

KOMUNIKAT KRAJOWEJ SEKCJI PRACOWNIKOW LESNICTWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Krajowa Sekcja Pracownikéw Lesnictwa NSZZ ,Solidarnos¢” z ogromnym rozczarowaniem
oraz oburzeniem odebrata informacje Pana Jarostawa Szataty Przewodniczacego Zwigzku
Lesnikéw Polskich w RP kierowang do pracownikow Laséw Paristwowych posiadajgcych
i nabywajacych uprawnienia emerytalne.

Przewodniczacy Zwigzku Le$nikéw Polskich w RP propaguje skrajnie antypracowniczg i catkowicie
nieuzasadniong interpretacje rozwigzan, poki co procedowanego projektu, przewidzianych
na obecnym etapie w tzw. ,Tarczy Antykryzysowej 4.0” (stan na 19 czerwca 2020 r.).
Jest to dziatanie skrajnie nieodpowiedzialne, opierajagce sie na nawotywaniu do panicznych
dziatan w sprawie jednej z najwazniejszych decyzji w zyciu pracownika, ktére zdaje sie by¢ oparte
na zupetnym niezrozumieniu charakteru odprawy emerytalnej zagwarantowanej
przez obowigzujacy w PGL LP Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PGL LP.
Wprowadza przez to w srodowisku lesnikow atmosfere strachu i niepewnosci o przysztosé.
Artykut 15gd tzw. , Tarczy Antykryzysowej 4.0” ogranicza wysoko$¢ odprawy emerytalne;j:

a) ,jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia $wiadczenia” (PUZP, cho¢ jest zrédtem
prawa pracy - nie jest przepisem — jest porozumieniem — ustawa zresztg w ogéle
nie mogtaby modyfikowac korzystniejszej od ustawy tresci uktadu zbiorowego pracy,
ktore jest waznym przejawem wolnosci zwigzkowe] — art. 59 ust. 2 oraz ust. 4 Konstytucji
RP),

b) nawet gdyby przymkngé oko na oczywista nielegalnos¢ takiej interpretacji
— moze to nastgpi¢ wytacznie w przypadku pracodawcéw spetniajgcych przestanki
zwigzane z pogorszeniem sytuacji ekonomicznej (czyli: spadek obrotéw o 15 % w ujeciu
miesigc do miesigca lub 25% w ujeciu rok do roku) lub istotnego wzrostu funduszu
wynagrodzen.

KSPL NSZzZ ,Solidarnos¢” uwaza bezpieczedstwo socjalne pracownikéw PGL LP
zagwarantowane przez PUZP jako jedng z najwazniejszych wartos$ci swojego dziatania i traktuje
je z najwyzszg powagy. Jezeli jakikolwiek pracodawca podejmie dziatania polegajace
na niezapewnieniu petnego przestrzegania obowigzujagcego w PGL LP PUZP, KSPL NSZZ
»,Solidarno$¢” bedzie zmierzata do jego egzekucji przez organy inspekcji pracy oraz rozwazy
podjecie krokdéw niezbednych do wszczecia sporu zbiorowego. W tym celu Przewodniczgcy KSPL
NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu dzisiejszym zwrécit sie o potwierdzenie lub zaprzeczenie prawdziwosci
informacji rozpowszechnianych przez ZLP w zakresie w jakim dotyczg DGLP.
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Oparte na dyskusyjnej interpretacji nieobowigzujgcego przepisu naktanianie pracownikéw
LP uprawnionych do Swiadczen emerytalnych do jak najszybszego przejscia na emeryture
moze doprowadzi¢ do chaosu kadrowego w Lasach Panistwowych oraz w naszej ocenie,
do istotnych kosztow koniecznych do poniesienia przez LP w krétkim czasie, co moze wywrzec
skutek utraty ptynnosci finansowej wielu jednostek organizacyjnych LP. Z kolei sugerowanie w tej
sytuacji podpisywanie umow na czas okre$lony z pracownikami, ktérzy przejdg na emeryture
ociera sie o granice absurdu i jest zaprzeczeniem rozsgdnego podejscia do polityki kadrowe;.

Ku naszemu zdumieniu Przewodniczacy ZLP w RP zdaje sie chwali¢ publicznie
dysponowaniem najwyrazniej specjalnego upowaznienia do przekazywania dyspozycji Dyrektora
Generalnego LP kierownikom jednostek organizacyjnych LP. Uwazamy to za prébe wkraczania
Przewodniczgcego ZLP w RP w ustawowe kompetencje Dyrektora Generalnego LP. Zadziwiajacy
jest rowniez fakt przekazywania pracownikom LP istotnych informacji za posrednictwem jednego
wybranego (moze uprzywilejowanego?) zwigzku zawodowego dziatajgcego w LP. Odbieramy
to jako dyskryminacje pozostatych central zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w LP.

Apelujemy do Kolezanek i Kolegow lesnikow, w tym cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc”,
o nieuleganie panice wywotanej przez Przewodniczacego ZLP w RP.

W przypadku naruszenia przez pracodawcow praw pracowniczych cztonkéw NSZz
»Solidarnos¢” zagwarantowanych w PUZP dla Pracownikéw PGL LP, podejmiemy stosowne
kroki prawne. PUZP obowigzuje i bedziemy oczekiwali jego przestrzegania.
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