Wiadomosei ¥ S N

Biuletyn Informacyjny Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”

Nr 7-8 (364-365)

lipiec — sierpien 2026 r.

1

SIERPNIA

S

. DIIEN =
SOLIDARNOSGI
. | WOLNOSCI

y

fot. solidarnosc.krakow.pl

SPIS TRESCI

Wyniki ewaluacji a pozycja polskich uczelni w rankingach swia-
towych - Maria Sapor
Dziatania Krajowej Sekcji Nauki NZZS ,,S":
e Program V FUIlP
» Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” ustawy o zmia-
nie ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (nr UD426)
¢ Opinia Rady do spraw dialogu ze zwigzkami zawodowymi do pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
» Sprawozdanie z posiedzenia Komitetu Statego ETUCE w dniach
4-5.03.2026 r. - Aniela Biatowolska-Tejchman
e Sprawozdanie z udziatu w Konferencji ,Central Eastern European
Roundtable 2026 - Okragty Stét Europy Srodkowo-Wschodniej”,
20-21.05.2026 r. -Tirania - Aniela Biatowolska-Tejchman
Ze strony Komisji Krajowej NSZZ ,,S":
o Posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego
» Nowelizacja przepiséw dotyczacych mobbingu w pracy
e 45. rocznica tédzkiego Marszu Gtodowego
e Referendum ws. Zielonego tadu
o Przeksztatcanie uméw cywilnoprawnych w umowy o prace
« Swieto Sali BHP Stoczni Gdanskiej
« Dzien Solidarnosci i Wolnosci
» Zwolnienia i protesty w Polsce

Ze strony MNiSW:
e Posiedzenie Komisji Edukacji i Nauki w dniu 15 lipca 2026 r.
e Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki
przy wykorzystaniu danych z systemu ELA
e Program ,Rozwdj Instytutéw Naukowych”
e Zakonczenie kolejnego etapu ewaluacji jakosci dziatalnosci nauko-
wej
o ,Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw Europejskich” - Szansa dla pol-
skich uczelni na rozwéj miedzynarodowej wspétpracy
o Aktualizacja Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej
e RGNiSW
Porady prawne - Pawet Sobotko
¢ Informacja publiczna w szkolnictwie wyzszym i nauce a zwigzki
zawodowe (cz. 2)
Rocznice
Modlitwa za Polske - ks. Jerzy Popietuszko
 Msza Swieta za Ojczyzne 27 marca 1983 .
Przemoc w niemieckiej edukacji i nauce - Wojciech Pillich
Nadestane przez Czytelnikéw - fotorelacja
o Otwarcie wystawy Galerii S ,,EX LIBRIS POLONIAE. Historia, kultura
i sztuka znaku ksigzki”
Walia - Wielka Brytania - Antoni Winiarski
Wybrane wydarzenia - Ewa Sobieszczanska




Wyniki ewaluacji a pozycja polskich uczelni
w rankingach swiatowych

W lipcu zostat opublikowany Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego informujacy o zakoriczonym
etapie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025. W oparciu o uchwate Komisji Ewaluacji Nau-
ki w sprawie proponowanych kategorii naukowych, Minister podjat decyzje o przyznaniu kategorii naukowych
w poszczegblnych dyscyplinach naukowych i artystycznych, w ktérych ewaluowane podmioty systemu szkol-
nictwa wyzszego i nauki prowadzity dziatalnos¢ naukowa.

Kategorie naukowe przyznawane sg w drodze decyzji administracyjnych, zgodnie z art. 269 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.). W ter-
minie do dnia 31 lipca roku nastepujacego po ostatnim roku okresu objetego ewaluacjg, Minister wydaje de-
Cyzje w sprawie przyznania kategorii naukowej. Wszystkie ewaluowane podmioty otrzymujg decyzje o przy-
znaniu kategorii naukowych wraz z uzasadnieniem. Jak podaje ministerstwo, ewaluacja objeta 280 podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w ramach 55 réznych dyscyplin naukowych i artystycznych. W sumie zo-
stato wydanych 1241 decyzji, w 1145 kategoriach naukowych. Dorobek naukowy oceniano z uwzglednienim
trzech kryteriow, na ktére ztozyto sie 440 682 tzw. zdarzenh ewaluacyjnych.

Zgodnie z art. 267 ustawy Prawo o szkolnictwe wyzszym i nauce, podstawowymi kryteriami ewaluacji s3:

1) poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej dziatalnosci (publikacje, patenty i prawa ochronne oraz osia-
gniecia artystyczne);

2) efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych;

3) wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki.

W ramach kryterium | oceniono dorobek naukowcéw sktadajacy sie z 206 916 publikacji, 7 904 patentow
i praw ochronnych oraz 12 050 osiggnie¢ artystycznych.

W ramach kryterium Il oceniono dorobek naukowcéw sktadajgcy sie z 18 357 projektéw badawczych oraz
183 855 pozycji dotyczacych ustug badawczych.

W ramach kryterium Ill oceniono 2 722 opisy wptywow dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczen-
stwa i gospodarki.

Poszczegblnym dyscyplinom przyznawano kategorie opisane za pomocg liter. Dana litera oznacza konkretng
ocene dla prowadzonej dziatalnosci naukowej.

Kategorie naukowg A+ przyznano w 106 dyscyplinom, kategorie A przyznano w 392 dyscyplinach , kategorie
B+ przyznano w 607 dyscyplinach, kategorie B - w 120 dyscyplinach oraz kategorie C - w 16 dyscyplinach.

Nalezy wyjasni¢, ze ewaluacji podlega ocena dziatalnosci naukowej prowadzona w poszczegolnych dyscypli-
nach w danej uczelni, a nie cata uczelnia jako jedna instytucja.

W ponizszej tabeli zebrano informacje o dziesieciu polskich uczelniach z najwiekszg liczba dyscyplin w katego-
rii A+ oraz pozostatymi kategoriami. Zawarto w niej takze informacje o miejscu danej uczelni w rankingu
shangajskim, ktérego wyniki ogtoszono w lipcu 2026 r. Szes¢ z dziesieciu uczelni zostato uwzglednionych
w rankingu ARWU (shanghajskim) do pozycji 1000. Mozna zauwazy¢, ze trzy uczelnie z najwiekszg liczbg dys-
cyplin w kategorii A+ to jednoczesnie uczelnie sklasyfikowane w rankingi ARWU najwyzej z polskich uczelni.
Uczelnie te od lat regularnie sg najwyzej klasyfikowane w réznych rankingach swiatowych. Ponadto uczelnie
te sg takze uczestnikami programu Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza (IDUB), w ramach ktérego
otrzymujg zwiekszone subwencje.
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miejsce miejsce w
w rankingu
rankingu Nazwa instytucji kat. A+ | kat. A | kat. B+ | kat.B | kat.C ARWU
ewaluacji 2026
1. Uniwersytet Warszawski 9 9 8 0 0 401 - 500
Akademia Gérniczo-Hutnicza w Kra-
2. kowie 7 8 2 0 0 701 - 800
3. Uniwersytet Jagiellonski 6 15 9 0 0 501 - 600
4, Uniwersytet M. Kopernika w Toruniu 5 12 10 2 0 901 - 1000
5. Katolicki Uniwersytet Lubelski JP Il 5 7 4 0 0 -
6 Politechnika Gdanska 4 9 2 0 0 -
7. Politechnika Warszawska 3 6 7 0 0 901 - 1000
8. Uniwersytet SWPS 3 5 0 0 0 -
0. Akademia Pozarnicza 3 0 0 0 0 -
Uniwersytet A. Mickiewicza w Pozna-
10. niu 2 14 15 0 0 901 - 1000

Ranking ARWU, tzw. szanghajski, dla przypomnienia, uwzglednia sze$¢ obiektywnych wskaznikéw do oceny
uniwersytetéw, w tym liczbe absolwentéw i pracownikéw otrzymujgcych Nagrode Nobla, Nagrody i Medale
Fieldsa, liczbe najczesciej cytowanych badaczy wybranych przez Clarivate, liczbe artykutéw opublikowanych
w czasopismach ,Nature” i ,Science”, liczbe artykutéw indeksowanych w Science Citation Index - Expanded
and Social Sciences Citation Index oraz wielkos¢ osiggnie¢ w stosunku do wielkosci uczelni.

Wskazniki te czesciowo pokrywajg sie z przyjetymi kategoriami naukowymi, wedtug ktérych przyznawano
kategorie opisane za pomoca liter.

Oczywiste jest, ze poréwnanie pozycji danej uczelni w réz-
nych rankingach jest niezwykle skomplikowane. Rankingi sg
bowiem wynikiem pewnych kryteriéw i metodologii, ktére
moga nie uwzglednia¢ wszystkich aspektéw i specyfiki dzia-
talnosci danej uczelni, w danym kraju, a takze sposobéw fi-
nansowania (w Polsce studenci nie ptacg czesnego). Dlatego
nalezy z pewnym dystansem odnosi¢ sie do wynikéw rankin-
gobw i do zrozumienia kontekstu tych rankingdéw, takze
z uwzglednieniem m.in. budzetéw, jakimi dysponujg uczelnie.
Niestety, w tym roku naktady na nauke w Polsce wynoszg
1% PKB i sg najnizsze od 1989 roku.

AKCJA
PROTESTACYJNA

PRACOWNIKOW SZKOLNICTWA WYZSZEGO
1 NAUKI

_ 1ADAMY
WDROZENIA SYSTEMOWEGO WZROSTU
NAKLADOW FINANSOWYCH Z BUDZETU
PANSTWA NA NAUKE | SZKOLNICTWO
WYZSZE, ABY JAK NAJSZYBCIE)
OSIAGNAC FINANSOWANIE NA
POZIOMIE SREDNIM KRAJOW UE

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” od wielu lat doma-
ga sie wdrozenia systemowego wzrostu naktadéw finanso-
wych z budzetu panstwa na nauke i szkolnictwo, tak by jak
najszybciej osiggngc finansowanie na poziomie srednim kra-
joéw UE, co jest kluczowym znaczeniem dla rozwoju Polski.

#ProtestPracownikowSzWiN #5 Maria Sapor

KRAJOWA SEKCJA NAUKI NSZZ "SOLIDARNOSC"

www.solidarnosc.org.pl/ksn

fot. plakat z Akcji Protestacyjnej KSN NSZZ ,Solidarnos¢” rozpoczetej
w 2021 roku

Wiadomosci KSN nr 7-8 (364-365) 3



DZIALANIA
KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

KRAJOWA SEKCJA NAUKI

Program obrad V Forum Uczelni i Instytutéw Polskich, ktére odbedzie sie w dniach 4-5 wrzesnia
w Gdansku:

Pigtek, 04.09.2026

8:00-9:00 Sniadanie
9:00-9:45 Rejestracja uczestnikow
10:00-11:30  Otwarcie V Forum Uczelni i Instytutow Polskich oraz wystgpienia zaproszonych gosci
11:30-12:00  Przerwa kawowa
12:00-12:45  Wyktad Inspektora PIP dotyczgcy wspétpracy PIP z parterami spotecznymi oraz wptywu tej wspot-
pracy na wzrost kultury bezpieczenstwa w Polsce - Pawet Grabowski. Z-ca OIP w Gdansku
12:45-13:15  Bezpieczenstwo i ergonomia jako fundament nowoczesnej dydaktyki i nauki - Tomasz Sobczyk,
Zaktadowy SIP w Politechnice Gdanskiej
13:30-14:20  Obiad
14:30-15:30  Fakultatywne sesje tematyczne prezentujace wybrane zasoby Politechniki Gdanskiej
15:30-16:00  Przerwa kawowa
16:00-16:45  Etyka i odpowiedzialnos¢ w Swiecie Al - dr hab. inz. Piotr Szczuko, prof. PG
16:45-17:15  Mit autonomicznej sztucznej inteligencji - dr hab. inz. Piotr Szczuko, prof. PG
18:00-21:00  Uroczysta kolacja
Sobota, 05.09.2026
8:00-9:00 Sniadanie
9:00-10:20 Postepowanie w Komisjach Antymobbingowych i politykach antymobbingowych na uczelniach
wyzszych cz. | (szkolenie) - prof. kukasz Pisarczyk, Uniwersytet Slgski w Katowicach, Wydziat Prawa
i Administracji
10:20-10:40  Przerwa kawowa
10:40-11:20  Postepowanie w Komisjach Antymobbingowych i politykach antymobbingowych na uczelniach
wyzszych cz. Il (szkolenie) - prof. kukasz Pisarczyk, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Prawa
i Administracji
11:20-11:30  Przerwa techniczna
11:30-13:00  Otwarte Posiedzenie Rady KSN i podsumowanie V Forum UilP
13:10-14:00  Obiad
14:20-18:00  Prezentacja atrakgji Starego Miasta
e 15:00-16:00 zwiedzanie Starego Miasta
e 16:00-17:00 zwiedzanie Bazyliki Swietej Brygidy
e 17:15-18:00 Sala BHP
19:00-20:00  Kolacja

Niedziela, 06.09.2026

10:00 Msza Sw. w Kolegiacie Naj$wietszego Serca Jezusowego, ul. Ks. J. Zator-Przytockiego 3

V Forum Uczelni i Instytutow Polskich zostato objete Patronatem Rektora Politechniki Gdariskiej.

Podczas Forum prezentowana bedzie wystawa na temat OKPN przygotowana przez Sekcje historyczng Biblioteki Politech-
niki Gdarniskiej.

*k*
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KRAJOWA SEKCIA NAUKI ul. Waryriskiego 12, lok. A 221

NSZZ — 00-631 Warszawa

JE——

tel. kom. 603 123 438
e-mail: ksn@solidarnosc.org.pl

http:/ Swww.solidarnosc.org.pl/ksn

K5N.04.2026 Warszawa, 18 sierpnia 2026 r.

Opinia Krajowe] Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc”
ustawy o rmianie ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyZszym | nauce (nr UD426)

W nawigzaniu do pisma Ministerstwa Nauki | Szkolnictwa Wyiszego z dnia 17 lipca
2026 r., znak DP-WL5.0220.8.2026.A5, dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rwiazkach zawodowych, Krajowa Sekcja Nauki N5ZZ _Solidarnosé” przedstawia
opinie do projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym | nauce,
oznaczonego w Wykazie prac legislacyjnych | programowych Rady Ministrow numerem
UD426.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnodc” stanowczo | jednoznacznie negatywnie opiniuje
projekt ustawy w prredstawionym brzmieniu.

W ocenie KSN proponowana regulacja jest rozwigzaniem razgco niekorzystnym dla
pracownikdéw uczelni publicznych, ich rodzin oraz bytych pracownikow — emerytow i
rencisttw. Projekt nie rozwigzuje problemu niedofinansowania szkolnictwa wyiszego i mauki,
lecz przenosi jego skutki na sfere socjalng pracownikow. Zamiast zapewnic uczelniom
adekwatne finansowanie publiczne, projektodawca proponuje utrzymanie przez kolejne
dziesied lat mechanizmu ograniczajgcego dynamike érodkdw przeznaczanych na ZFS5. KSN nie
moie zaakceptowad sytuacji, w ktdrej stabilnosc finansowa parstwa i uczelni jest budowana

koszrtem realnej wartosci pomocy socjalnej przystugujacej srodowisku akademickiemu.

1. Rorwigzanie czasowe ma rostac utrwalone na osiemnascie lat

Art. 262 ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce zostat przyjety jako rozwiazanie przejéiciowe na lata 2019-2026. Sam projektodawca w
QSR przyznaje, Ze osmioletni okres miat by¢ wystarczajacym czasem wykorzystania tego
instrumentw. Obecnie, zamiast zakonczye okres przejsciowy | wprowadzié rozwigzanie
docelowe, Rzad proponuje proste zastapienie daty 20267 datg ,2036". W efekcie wyjatek,
ktdry miat miec charakter czasowy, obowigzywatby przez osiemnascie lat.
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Takie dziafanie trudno uznaf za regulacje przejéciows. Jeieli po osmiu latach
obowigzywania przepisu nadal istniejg problemy finansowe, ktdre w ocenie projektodawcy
uzasadniajg jego dalsze stosowanie przez kolejng dekade, oznacza to przede wszystkim, 2e nie
rozwiazano systemowego problemu finansowania uczelni. Przerzucanie konsekwencji tego
zaniechania na pracownikow nie moze by traktowane jako prawidtowa polityka publiczna.

Szczepdlnie nietrafmy jest argument o koniecznosci zapewnienia ,przewidywalnosci”
finansowej uczelni. Termin wygasniecia art. 262 oraz powrdt od 2027 r. do zasad okreslonych
w art. 144 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce byty znane od 2018 r. Nie moZna
ratem przedstawiac skutkow wejicia w iycie od dawna obowigzujgcych przepisow jako
nagtego i nieprzewidywalnego obciazenia. Ustawodawca zapewnit uczelniom wieloletni okres
dostosowawczy. Brak przygotowania systemu finansowania do znanego z wieloletnim
wyprzedzeniem stanu prawnego nie moZe uzasadniac kolejnego  dziesiecioletniego
ograniczania srodkdow socjalnych pracowmnikéw.

2. Projekt oznacza realne ograniczenie srodkéw przeznaczanych na pracownikow

ZFS5 nie jest abstrakcyjng pozycja ksiegowa ani kosztem”, ktdry moina bez
spotecznych konsekwencji zamrozic. Fundusz stufy finansowaniu pomocy materialnej,
éwiadczen dla osdb znajdujacych sie w trudne] sytuacji Zyciowej | rodzinnej, wypoczynku
pracownikdw i ich dzieci, pomocy mieszkaniowe], dziafalnosci kulturalnej, sportowej i
rekreacyjnej oraz swiadczen dla bylych pracownikdw — emerytow i rencistéow. W warunkach
wieloletniej inflacji oraz wzrostu kosztow utrzymania utrzymywanie podstawy odpisu na
poziomie historycznym prowadzi do systematycznego zmniejszania realne] wartosci tych
swiadczen.

Dane przytoczone przez samego projektodawce przecza probie przedstawiania
proponowanego rozwigzania jako neutralnego dla pracownikow. W latach 20182025 faczna
kwota odpisu na ZFSS w uczelniach publicznych wzrosta z 488,7 min zt do 687,2 min zt, czyli o
okoto 40,6%, podczas gdy planowane roczne wynagrodzenia osobowe brutto wzrosty w tym
samym okresie z okoto 11,16 mid zt do 21,04 mid zt, czyli o okoto 88,6%. Oznacza to, 2e srodki
socjalne rosty w tempie zdecydowanie nifszym niz fundusz wynagrodzen, a ich wzgledne
rnaczenie w systemie finansowania uczelni wyraZnie malato.

KSN nie podziela argumentacji OSR, e wzrost nominalnej kwoty odpisow dowodzi
prawidiowego funkcjonowania obecnego mechanizmu. MNominalny wzrost nie jest
rownoznaczny 2 zachowaniem realnej wartosci swiadczen. Co wiecej, wzrost ten jest takie
wynikiem decyzji tych rektordw i organizacji zwigzkowych, ktdre — korzystajac z mozliwosci
przewidziane)] w ustawie — podnosity odpis ponad poziom z 2018 r. Nie moze on shuiyC jako
uzasadnienie dla dalszego utrwalania rozwigzania, ktdre w wielu uczelniach nie doprowadzito

do stopniowego dojscia do poziomu 6,5%.
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3. O5R wprost pokazuje, kto ma sfinansowac , stabilizacje” uczelni

Majbardziej wymowna jest sama Ocena Skutkdw Regulacji. Projektodawca wskazuje,
Ze proponowana zmiana ma zmniejszyE obcigZenia uczelni publicznych o okoto 628,2 min zt
rocznie, a w catym analizowanym okresie o okoto 6,91 mid zt. lednoczesnie OSR zaktada
zerowy wphyw regulacji na budiet panstwa. W praktyce oznacza to, Ze Rzgd nie zamierza
zapewnic érodkow publicznych pozwalajacych na realizacje docelowego modelu ZFSS, lecz
chce zachowad érodki w budietach uczelni poprzez dalsze ograniczenie tempa wzrostu
funduszu socjalnego.

Mie mozna akceptowac sytuacji, w ktorej setki miliondw ziotych rocznie przedstawiane
sg wylacznie jako ,zmniejszenie obciaienia” uczelni, bez rownoczesnego pokazania spotecznej
strony tego samego bilansu. Srodki, ktdre zgodnie z art. 144 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyiszym | nauce powinny zasilaté dziafalnost socjalna, nie zasila je] witasnie dlatego, ie
projektodawca chee zachowad historyczny wyjatek. Z perspektywy pracownikow nie jest to
neutralna operacja ksiegowa, lecz utrzymanie niiszego poziomu finansowania dziatalnosci
socjalnej nii wynikathy z docelowych przepisow ustawy.

O5SR wskazuje, e w 2026 r. uczelnie nadzorowane przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyiszego i nauki zaplanowaty odpis na ZFSS w wysokosci okoto 570,7 min zi
lednoczednie przy zastosowaniu art. 144 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce sam odpis podstawowy wyniosiby okofo 943,1 min zt, a po uwzglednieniu
obligatoryjnego odpisu na bylych pracownikow — emerytow i rencistow — ogdlne koszty
wyniostyby okoto 1,078 mid zi. Skala rd#nicy jest zatem bardzo duia i nie moie byc pomijana
w ocenie spotecznych skutkdw projektu.

4. Ocena skutkdw regulacji marginalizuje interes pracownikow i ich rodzin

KSN z najwyiszym mniepokojem ocenia sposob przedstawienia skutkdw spofecznych
projektu w O5R. Dokument wskazuje 151 970 pracownikow uczelni publicznych w przeliczeniu
na petnozatrudnionych oraz okoto &0 000 emerytow i rencistow pozostajgoych pod opieka
socjalng uczelni nadzorowanych przez Ministra Mauki i Szkolnictwa WyZszego, a mimo to w
czesci dotyczacej wptywu na rodzine, obywateli | gospodarstwa domowe wykazuje wphyw
pieniezny na poziomie 0. Analogicznie nie wykazuje wphywu na osoby starsze.

Takie ujecie jest, w ocenie KSN, nie do zaakceptowania. ZFSS z same] swoje] istoty jest
instrumentem oddzialujacym na sytuacje materialng pracownikow, ich rodzin oraz emerytdw i
rencistdw. Fakt, e projekt formalnie nie odbiera indywidualnego prawa do konkretnego
éwiadczenia, nie oznacza, e jest neutralny dla osdb uprawnionych. Wielkosé funduszu
bezposrednio determinuje moiliwoici finansowania pomocy socjalnej, wysokost i zakres
éwiadczen oraz realng zdolnoéc uczelni do reagowania na trudne sytuacje Iyciowe
pracownikdw i bytych pracownikow.

Za szczegdlnie wewnetrznie sprzeczne naleiy uznac stwierdzenie OSR, Ze regulacja nie

ma bezposredniego wplywu na pracownikdw i ich rodziny, przy jednoczesnym wskazaniu, ie
3
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projekt przyniesie uczelniom ,wymierne oszczednosci® dzieki zastosowaniu dotychczasowej
podstawy naliczania ZFSS. Jezeli oszczednoéd powstaje wiasnie wskutek niewzrostu srodkdw
przeznaczanych na fundusz socjalny, to spoteczny skutek takie] decyzji powinien by¢ uczciwie i

wyCzerpujaco przedstawiony.

5. Projekt premiuje biernosé i nie chroni uczelni, ktdre rwigkszaly odpis

Obowigzujace przepisy od 2019 r. dopuszczaty zwigkszenie odpisu, po uzgodnieniu ze
Zwigzkami zawodowymi, do poziomu 6,5% planowanych przez uczelnie w roku poprzednim
rocznych wynagrodzen osobowych. Czest rektordw skorzystata 2z te] modliwosci | — w
porozumieniu ze strong spoteczng — rwiekszata érodki przeznaczane na ZFSS. Inni pozostawili
odpis na poziomie minimalnym.

Projekt w obecnym brzmieniu nie tworzy mechanizmu gwarantujacego zachowanie
poziomu odpisu osiggnietego w danej uczelni w latach poprzednich. Nadal punktem
ustawowym pozostaje kwota odpisu z 2018 r., a zwiekszenie wymaga uzgodnienia. Powstaje
wiec niebezpieczna sytuacja, w ktdrej uczelnie, ktare przez lata prowadzity dialog spoteczny i
rwiekszaty fundusz, nie uzyskuja z tego tytutu Zadnej ustawowe] ochrony, natomiast uczelnie,
ktdre nie podejmowaty dziatarn zmierzajacych do zwiekszenia odpisu, mogg przez kolejng
dekade pozostawac przy historycznie niskie] podstawie.

Taki model tworzy wadliwe bodice i jest sprzeczny z idea dialogu spolecznego.
Panstwo powinno wspierad | utrwalac dobre praktyki uzgodnione przez rektorow ze
zwigzkami zawodowymi, a nie konstruowac regulacje, ktora w praktyce moze prowadzic do
Jrownania w dot*. KSN stoi ma stanowisku, #e ustawodawca powinien berwzglednie
zagwarantowac, iz odpis w 2027 r. nie bedzie nizszy od odpisu faktycznie dokonanego w 2025
r. ani od poziomu wynikajacego z zasad ogdlnych ustawy o ZFSS.

6. Niedofinansowanie uczelni nie mode byé finansowane kosztem polityki socjalne]

KSN nie kwestionuje trudnej sytuacji finansowe] wielu wczelni publicznych.
Sprzeciwiamy sie jednak sposobowi, w jaki Rzad probuje tem problem rozwigzac. leieli
zastosowanie zasad przewidziamych w art. 144 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym i
nauce powoduje wzrost kosztow uczelni, to wiasciwg odpowiedzia parnstwa powinno byé
zapewnienie adekwatnego wzrostu finansowania szkolnictwa wyiszego i nauki.
Miedopuszczalne jest zastepowanie takiego finansowania wieloletnim ograniczaniem srodkdw
przeznaczanych na pomoc socjalng pracowmnikow.

Szozegdlnie krytycznie nalefy ocenié argument, Ze drodki niewydane na ZFSS bedg
mogty zostad przeznaczone na wynagrodzenia, infrastrukture, dydaktyke czy badania. 53 to
podstawowe zadania panstwa | uczelni, ktdre powinny posiadac odrebne, adekwatne
finansowanie. Przeciwstawianie wynagrodzen | miejsc pracy iwiadczeniom socjalnym jest
fatszywa alternatywsa. Pracownicy nie powinni byd stawiani przed wyborem: albo godne

wynagrodzenia i stabilne zatrudnienie, albo wiasciwie finansowany fundusz socjalny.

a
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Projekt jest wiec kolejnym przykfadem przenoszenia na pracownikow kosztow
chronicznego niedofinansowania sektora. KSN stanowczo odrzuca filozofie, zgodnie z ktorg
érodki na badania, ksztatcenie i utrzymanie infrastruktury majg by¢ pozyskiwane poprzez
ograniczanie innych elementdw warunkdw zatrudnienia | zabezpieczenia socjalnego

pracownikow.

7. Brak ewaluacji projektu jest nieodpowiedzialny

Projektodawca proponuje przediuzenie mechanizmu aZ do 2036 r., a jednoczesnie w
0SR stwierdza, ie nie przewiduje przeprowadzania ewaluacji efektdw projektu. KSN ocenia
takie podejicie jednoznacznie negatywnie. Mie moina wprowadzac rozwiazania
oddziatujacego przez dziesied kolejnych lat na setki tysiecy pracownikow, emerytow i ich
rodziny, generujgcego  wielomiliardowe skutki dla gospodarki finansowe] uczelni, i
jednoczesnie rezygnowacd z obowiazku okresowe] oceny jego skutkow spotecznych i
ekonomicznych.

Brak ewaluacji oznacza w praktyce brak mechanizmu odpowiedzialnosci za skutki
projektowane] regulacji. Rzad chce zamrozic obowigzywanie wyjatku do korfca 2036 r., nie
okreslajac miernikdw, progow bezpieczenstwa, harmonogramu przegladow ani procedury
reagowania na dalszy spadek realnej wartosci swiadczen. Jest to szczegolnie niepokojace
wobec argumentacji samego projektodawcy, ktory uzasadnia zmiane zmiennoscig warunkow
gospodarczych. Skoro warunki te s3 zmienne, tym bardziej nie ma podstaw do uchwalania

dziesiecioletniego rozwiazania bez obowigzkowe] ewaluacii.

8. KSN popiera rozwigzanie przejiciowe wypracowane w dialogu ze rwigzkami zawodowymi

Krajowa Sekcja Mauki N5ZZ7  Solidarmosc”, dostrzegajac  potrzebe  unikniecia
jednorazowego skokowego wzrostu cbciazen uczelni w 2027 r., nie odrzuca mozliwosci
zastosowania rzeczywistego rozwigzania przejsciowego. MNie moie to byé jednak kolejne
dziesiecioletnie zamroZenie. Za wiasciwy kierunek KSM uznaje rozwigzanie przedstawione
przez Rade do spraw dialogu ze zwigzkami zawodowymi, zgodnie z ktdrym w 2027 r. odpis
byiby ustalany na poziomie kwoty odpisu dokonanego w 2025 r., jednak nie nizszym niZ odpis
wynikajgcy z ustawy o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych, a nastepnie bylby
corocznie zwiekszany w taki sposdb, aby w 2033 r. osiggnad poziom 6,5% planowanych przez
uczelnie w roku poprzednim roczmych wynagrodzen osobowych.

Mechanizm ten powinien mied charakter obligatoryjny, 2z ustawowym
rabezpieczeniem minimalnej fciezki wzrostu odpisu na wypadek braku porozumienia na
poziomie uczelni. Brak porozumienia nie mode stuiyé do blokowania podwyiszania funduszu.
lednoczednie ustawodawca powinien zagwarantowad zachowanie wyiszego poziomu odpisu
tam, gdzie zostal on juz osiggniety w wyniku weczesniejszych uzgodnien ze zwigzkami

Tawod owymi.

Wiadomosci KSN nr 7-8 (364-365)



Rownolegle konieczne jest podjecie prac nad zmiang art. 365 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyiszym i nauce i wprowadzeniem mechanizmu systematycznego wzrostu
naklfaddw publicznych na szkolnictwo wyisze | nauke. Wzrost odpisu na ZFSS nie moze
odbywac sie kosztem wynagrodzen, zatrudnienia, badan ani ksztalcenia — powinien byc

finansowo zabezpieczony przez panstwo.

Podsumowanie

Krajowa Sekcja Mauki NSZZ ,Solidarnosc® stanowcro sprreciwia sie uchwaleniu
projektu UD426 w obecnym brzmieniu. Propozycja przedfuienia do 2036 r. mechanizmu
odwotujacego sie do odpisu z 2018 r. jest rozwigzaniem antypracowniczym, utrwalajgcym
wyjatek kosztem realne] wartosci pomocy socjalnej. MNie rozwigzuje ona przyczyn trudnej
sytuacji finansowe] uczelni, lecz pozwala Rradowi uniknaé zapewnienia dodatkowego
finansowania niezbednego do realizacji docelowych zasad ustawy.

Za szczegdolnie nieakceptowalne KSN  uznaje to, e wielomiliardowe skutki
projektowane] regulacji s3 prezentowane jako korzysc | stabilizacja po stronie uczelni, przy
rownoczesnym wykazaniu w O5R zerowego wphywu na rodziny, obywateli | osoby starsze oraz
rezygnacii z jakiejkolwiek przysztej ewaluacji. Tak sporzadzona ocena nie oddaje rzeczywistych
spotecznych konsekwenc)i projektu.

KSN wzywa Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyiszego oraz Rade Ministrow do
wycofania sie z proporycji prostego przediuienia art. 262 do 2036 r. | do podjecia
rzeczywistych negocjacji ze strona spoteczng nad rozwiazaniem, ktore zapewni stopniowe
dojscie do poziomu 6,5%, ochroni poziom odpisu juz osiggniety w poszczegolnych uczelniach
oraz zostanie powigzane z trwatym zwiekszeniem finansowania publicznego szkolnictwa
wyZszego i nauki.

Do czasu przedstawienia takiego rozwigzania Krajowa Sekcja MNauki NSZZ
HSolidarnoéc” podtrzymuje jednoznacznie negatywna opinie o projekcie UD426 | wnosi o
jego zasadniczg zmiane.

Przewodniczgcy Krajowe] Sekeji Nauki
NSZZ  Solidarnosc”

Dorminik Ernest Szezukocki

Soodpisans kwalfikawanym podpisen elekironicsnymy’
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Opinia Rady ds. dzialogu ze zwigzkami zawodowymi przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sktad
ktérej wchodzg przedstawiciele KSN: Bogustaw Dotega, Joanna Lisok, Dominik Szczukocki:

Opinia Rady do spraw dialogu ze zwiazkami zawodowymi do projekitu ustawy o zmianie ustawy -
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o sekolnictwie wyiszym | nauce

Przedstawiony projekt ustawy zmienia preepis zawarty w art. 262 ustawie z dnia 3 lipca 2018 r. = Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyiszym | navce (Dz. U poz. 1669, 2 pdén. zm.1)), kbdry brzmi:
LArt 262, W latach 2019-2026 dla pracownikdw uczelni publicenej dokonuje sie odpisu ne zakladowy
JSundusz swiadczen socjalnych w wysokosci kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. Wysokos¢ odpisu moze
byé zwigkszona po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi deicdajgcymi w uczelni, jednak nie mode byé
wigksza niZ 6,5% planowanych przez uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzer osobowych.”

Zpodnie z propozycja zawarta w projekcie ustawy przepis brzmiatby nastepujaco:

LArt 262, W latach 2019-2036 dla pracownikdw uczelni publicenej dokonufe sie odpisu na zaklodowy
Sundusz swiadczen socjalnych w wysokosci kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. Wysokos¢ odpisu moie
byé zwigkszona po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzicdajgcymi w uczelni, jednak nie mode byd
wigksza niZ 6,5% planowanych przez uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzer osobowych.”

Rada Dialogu do spraw ze zwiazkami zawodowymi opiniuja projekt ustawy w tyvm brzmieniu
stanowezo negatywnie.

UZASADNIENIE.

Glownym celem Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnyeh [ZFSS) jest inansowanie dziatalnodel socjalne],

w tym poprawa warunkdw zyciowych i bytowych oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych pracownikdw i ich

rodzin oraz bylych pracownikiow = emerytdw.

Ghowne rodzaje dofinansowania pracownildw | emerytdw uczelni, to:

1. Wypoczynek: Dofinansowanie do wezasdw, kolonii, obozdw | zimowisk dla dzieci.

2. Pomoc materialna: Finansowanie zapomdg pienieinych i zasithdw losowych, paczek dywnodciowych lub
Swigtecznych.

3. Cele mieszkaniowe: Udzielanie podyczek na remont lub zakup mieszkania.

4. Kultura i sport: Dofinansowanie biletdw do kina, teatru oraz karnetdw na basen czy sitownie.

Przy bardzo niskich wynagrodzeniach pracownikdw szkolnictwa wyiszepo w stosunku do Srednich

wynagrodzeh w gospodarce fundusz ten stanowi dodatkowe wsparcie finansowe, co jest dodatkowa

motywacja do podejmowania pracy na uczelniach.

W latach 2017-2018 przedstawiciele zwigzkiw zawodowych, uzgadniajac w Ministerstwie SzWiN przepisy

wprowadzane] przez dwczesnego Ministra SzWIN - Jaroslawa Gowina ustawy, uzyskali zapewnienie,

ie intencja ustawodawey jest, aby w latach 2019-2026 systematyczne | corocznie rektorzy uzupelniali,

w uzgodnieniu z dziatajacymi w uczelniach zwiazkami zawodowymi, w taki sposdb aby w 2027 roku osiggnad

poziom odpisu w wysokodcl 6,5% osobowego funduszu plac. Dodatkowym argumentem byl fakt,

e w projekcie readowym dwezesne] ustawy byl przepis o corocznym, przez pied lat swiekszaniu naktaddw na

szkolnictwo wyisze | nauke o 0,5% PKB. Niestety przepis ten zostal usuniety na poziomie prac
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parlamentarnych. Riwnie: rekomendacja ustawowa, e Rektor mode, w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi, zwiekszyd poziom odpisu do 6,5% nie przyniosta oczekiwanych rezultatdw.

Stan abecny jest taki, e niewielu rektordw uczelni skorzystato z tej moliwosc, wiekszosc uczelni ma odpis
na poziomie 2018 rolu, a kilka uczelni ma odpis nizezy nik w roku 2018.

Proponowana Zmlana spowoduje utrzymanie tego stanu preez kolejne 10 lat, czvli wysokosé odpisu na
ZF55 w uczelniach pozostawalaby zamrokona przez 18 lat (a w reeczywistodel przez 23 latal, poniewas
w 2018 r. odpis byl wirzymywany na poziomie 2013 r). Przedstawiciele zwigzkiw zawodowych
stanowczo preeciwko temuo protestuja.

Proponowana zmiana art. 262 | przediutenie zamrotenia odpiséw na ZFSS az do 2036 roku
na poziomie z 2018 roku jest rataco szkodliwa dla pracownilkdw i oznacza drastyczny, ukryty spadek
realnej wartodci pomocy socjalnej na uczelniach. Wprowadzenie tej zmiany doprowadzi do degradacji
warunkdw bytowych pracownikdiw akademickich z nastepujacych kluczowych powoddw:

1. Skutki inflacji i spadek realnej wartosci wsparcia. Kwoty odpisu z 2018 roku, przy obecnych
cenach, utracily niemal polowe swojej wartodci nabywezej. Zamrofenie funduszn oznacza
utrate realnych modliwosci finansowania wcezasdw pod grusza, zapomdg, dzialalnodci
kulturalnej | podyczek mieszkaniowych. Swiadczenia socjalne staja sie fikcja, nie spelniajac
swojej roli ustawowej.

2. Dyskryminacja pracownikiw uwczelnl publicznych. Pracownicy innych sektordw gospodarki
korzystaja z corocznie waloryzowanego odpisu podstawowego ZFSS. Sektor akademickl, mimo
wysokich wymagan kwalifikacyjnych, zostaje prawnie zepchniety na pozyvcje pracownikiw
drugiej kategorii. Regulacja ta poglebia kryzys kadrowy i zniecheca miodych naukowciw
do podejmowania pracy na uczelniach.

3. HKatastrofalny stan zdrowia psychicznego i kryveys wypalenia zawodowego. Praca w szkolnictwie
wylszym wiake sie dzi§ z ogromna presja publikacyjna, biurokracja oraz permaneninym
siresem. Skutkuje to masowym zjawiskiem wypalenia zawodowego oraz drastycznym
spadkiem dobrostanu psychicznego pracownikiw. ZFSS ma ustawowy obowiazek finansowad
dzialalnoé¢ socjalna, ktdra w obecnych realiach musi obejmowaé profilaktyke zdrowotna,
wsparcie psychologiczne, dofinansowanie terapli oraz regeneracje sit [kultura, sport,
wypoczynek). Zamroienie funduszu pozbawia uczelnie Srodkdéw na ratowanie zdrowia
psychicznego kadry. Przeklada sie to begposrednio na wzrost absencji chorobowych i spadek
jakodcl ksztalcenia.

Jednoczesnie, rozumiejac sytuacje budietowa uczelni, Rada modke zaakceptowad przepis przejsciowy
umokliwiajgcy stabilizacje pospodarki finansowej wczelni, a tym samym ochrone miegjsc pracy i poziomu
wynagrodzen pracownikdw uezelni. Dlatego proponuja kompromis w postaci nastepujacego przepisu:

LArt. 262, 1. W rokua 2027 dla pracownikiw uczelni publiczne] dokonuje sie odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczen socjalnych w wysokosci kwoty odpisu dokonanego w 2025 r;, jednak nie moze on
byé nizszy niz odpis wynikajacy z Ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.

2. Rektor, w obligatoryjnym porozumieniu z dzialajacymi w uczelni zwiazkami zawodowymi uzgodni
do kofica czerwea 2027 o w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych coroczne
gwickszanie odpisu, tak aby w 2033 roku wysokosé odpisu osiagnela 6,5% planowanych przez
uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych.
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Wiadomosci KSN nr 7-8 (364-365)



3. Odpis na zakladowy fundusz socjalny dla pracownikéw uczelni od 2028 r. bedzie zwiekszany

corocznie o kwote uzgodniona w porozumieniu, o kKtérym mowa jest w ust. 2.

Dodatkowo, réwnolegle powinien by¢ zgloszony projekt zmiany art. 365 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ktéry bedzie zawieral coroczny wzrost nakladéw na szkolnictwo wyZsze i nauke.
Taki projekt zmiany art. 365 zostal przedstawiony w stanowisku Rady do spraw dialogu ze zwiazkami

zawodowymi w dniu 8 lipca 2025 roku.

Przewodniczacy Rady do spraw dialogu

ze zwigzkami zawodowymi

Janusz Szczerba

Podpisany elektronicznie przez
Janusz Szczerba
07.08.2026
11:14:32 +02'00'

**%

Sprawozdanie z posiedzenia Komitetu Statego ETUCE
(HERSC - Higher Education and Research Standing Committee),
ktore odbyto sie w dniach 4-5 marca 2026 roku w Brukseli

Posiedzenie Komitetu odbyto sie stacjonarnie w Brukseli w obiekcie Meet District. Uczestniczyto w nim ponad
40 oséb, reprezentujgcych 21 krajow europejskich.

Dzien pierwszy, 4 marca

Obrady otworzyta Jorunn Dahl Norgard, Przewodniczgca HERSC i powitata przybylych uczestnikow.

Po powitaniu i przedstawieniu sie obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komitetu Statego nastgpito oficjalne
przyjecie Porzadku obrad oraz zatwierdzenie Protokotu z poprzedniego posiedzenia HERSC. Pierwszym klu-
czowym punktem byta dyskusja strategiczna na temat europejskiej polityki szkolnictwa wyzszego i nauki
w kontekscie biezacych potrzeb zwigzkéw zawodowych.

Prezentacje wprowadzajgce wygtosili:

Jelmer Evers, Dyrektor Europejski ETUCE, ktory omowit obecng pozycje organizacji oraz kierunki, w ktérych
zmierza unijna polityka w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki (HER - Higher Education and Research).
Agnes Roman, Starszy Koordynator ds. Polityki ETUCE, ktéra zaprezentowata kluczowe dane i najnowsze
zmiany legislacyjne w strukturach UE.

W ramach wymiany doswiadczen uczestnicy dyskutowali nad formami wsparcia dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i akademickich, narzedziami wptywu na polityke europejska oraz metodami skutecznego dia-
logu spotecznego i budowania sojuszy z ministerstwami na szczeblu krajowym.

Materiaty Zrddtowe:

Eurydice report - Raport Eurydice
Education and Training Monitor 2025 - Monitor Edukacji i Szkoler 2025
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Kolejna sesja strategiczna dotyczyta definiowania jakosci w szkolnictwie wyzszym oraz roli, jakg zwigzki zawo-
dowe powinny petni¢ w procesach jej zapewniania (Quality Assurance - Zapewnienie Jakosci).

Nastepnie zabrali gtos:

Ole Espen Rakkestad, reprezentujgcy Utdanningsforbundet z Norwegii, ktéry wypowiedziat sie na temat
wyzwan i szans ptyngcych z rewizji standardéw ESG oraz wspoétpracy z ENQA.

ESG to standardy i wytyczne dotyczgce zapewniania jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area).

Skrot ENQA oznacza: Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (Eu-
ropean Association for Quality Assurance in Higher Education). Jest to gtéwna europejska organizacja zrzesza-
jaca agencje krajowe, ktéra zajmuje sie zapewnianiem jakosci i akredytacjg uczelni w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego. ENQA odgrywa kluczowa role we wdrazaniu oraz aktualizowaniu europejskich stan-
dardow jakosci ksztatcenia ESG.

Petri Mantysaari, ekspert z FUUP z Finlandii, przedstawit aktualizacje dziatah realizowanych w ramach reje-
stru EQAR, do ktérego nalezy Polska Komisja Akredytacyjna (PKA).

EQAR to Europejski Rejestr Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (European Quality Assurance Regi-
ster for Higher Education).

Agnes Roman, zaprezentowata odpowiedz ETUCE na rewizje kryteriéw ESG oraz projekt oficjalnego stanowi-
ska Komitetu.

Tematyka definiowania i zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym ma duze znaczenie dla zwigzkéw zawo-
dowych, ktére aktywnie uczestniczg w dyskusjach nad rewizjg i aktualizacjg standardéw ESG. Podczas posie-
dzenn HERSC omawiana jest wspotpraca z ENQA w powigzaniu z biezagcymi pracami nad standardami ESG oraz
wspotpraca z EQAR w kontekscie przysztosci zapewniania jakosSci ksztatcenia, obcigzenia obowigzkami nau-
czycieli akademickich oraz wptywu proceséw akredytacji na warunki pracy, wolnos¢ akademicka i prawa pra-
cownikow.

Nastepnie uczestnicy kontynuowali prace w 3 grupach roboczych, ktérym przewodniczyli odpowiednio: Rob
Copeland, Annette Dolan oraz Andreas Keller.

Debatowano nad powigzaniem mechanizméw akredytacji instytucjonalnej z warunkami pracy pracownikéw
akademickich oraz zakresem wptywu krajowych zwigzkéw na kryteria jakosciowe.

Dzien zakonczyt sie raportowaniem z grup, zatwierdzeniem dokumentu stanowiska ETUCE oraz uroczystg
premierg ksigzki ETUI-ETUCE pt. ,Governing Artificial Intelligence in the Higher Education Sector” (Zarzadzanie
sztuczng inteligencjg w sektorze szkolnictwa wyzszego), potagczong z debatg eksperckg nad wptywem sztucz-
nej inteligencji na sektor akademicki.

Ksigzka ta jest dostepna bezptatnie w formie elektronicznej.

Materiaty Zrédtowe:

Konferencja ekspercka ETUI-ETUCE bada wptyw Al na sektor szkolnictwa wyzszego i nauki - Europejski
Komitet Zwigzkéw Zawodowych ds. Edukac;ji

ETUI-ETUCE Expert Conference Explores Impact of Al on Higher Education and Research Sector - European Trade
Union Committee for Education

Dzien drugi, 5 marca

Drugi dzieh posiedzenia rozpoczeto oficjalne powitanie uczestnikow przez:
Przewodniczacg HERSC, Jorunn Dahl Norgard,

Prezydenta El, Dawida Edwardsa

oraz Prezydenta ETUCE, Johna MacGabhanna.

Sonia Grigt reprezentujgca Education International (El) zreferowata najwazniejsze wydarzenia na arenie mie-
dzynarodowej. Omdwita proces rewizji Rekomendacji UNESCO z 1997 roku w sprawie statusu kadr dydak-
tycznych, przedstawita wnioski z konferencji HER - Higher Education and Research - zorganizowanej przez El
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w Indiach poswieconej technologii Al, a takze efekty wspdlnych prac OECD i UE nad ramami rozwoju kariery
akademickiej.

Kolejna dyskusja strategiczna byta w catosci dedykowana przygotowaniom do Konferencji Ministerialnej Pro-
cesu Bolonskiego, zaplanowanej na maj 2027 roku w Jassach/Kiszyniowie.

W czesci pierwszej Lana Par, Prezydent ESU (European Students’ Union - Europejskie Stowarzyszenie Studen-
tow), przedstawita priorytety i perspektywe organizacji studenckich.

ESU to najwazniejsza europejska organizacja reprezentujgca interesy studentdédw na szczeblu miedzynarodo-
wym, zrzeszajgca krajowe zwigzki i reprezentacje studenckie z catej Europy. ESU jest jednym z gtéwnych part-
nerdw instytucjonalnych w ramach Grupy ds. Monitorowania Procesu Boloriskiego (BFUG - Bologna Follow-up
Group). Organizacja bierze czynny udziat w przygotowywaniu komunikatéw i stanowisk na ministerialne kon-
ferencje szkolnictwa wyzszego. Zwigzki zawodowe pracownikéw naukowych i akademickich ETUCE regularnie
wspotpracujg z ESU, tworzac sojusze na rzecz obrony edukacji publicznej, zréwnowazonego finansowania
uczelni, poprawy warunkéw nauki i pracy oraz ochrony wolnosci akademickiej. Na posiedzeniach HERSC
przedstawiciele ESU prezentujg priorytety srodowiska studenckiego.

W czesci drugiej Rob Copeland, Wiceprzewodniczacy HERSC, przedstawit raport z biezgcych prac w struktu-
rach BFUG - Grupy ds. Monitorowania przebiegu Procesu Bolonskiego.

Podczas Sesji formalnie przyjeto projekt Apelu HERSC skierowanego do ministréw odpowiedzialnych za reali-
zacje Procesu Bolonskiego.

Materiaty Zrédtowe:

Dokumenty BFUG: Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego i Proces Bolonski
European Higher Education Area and Bologna Process.

List do ministerstw Rumunii i Motdawii Letter to Romanian and Moldovan ministry
Ankieta dotyczgca zwigzkéw zawodowych na stronie internetowej EHEA

Trade unions in the EHEA website

Ostatnim merytorycznym punktem obrad byta kwestia monitorowania wartosci podstawowych (Fundamental
Values) w Procesie Boloniskim. Prezentacje w tym zakresie przedstawili: prof. Liviu Matei z King's College
w Londynie oraz Karin Amossa z SULF w Szwecji. Po prezentacji odbyta sie trzydziestominutowa dyskusja
nad wynikami najnowszych badan ankietowych dotyczacych wolnosci akademickiej.

Materialy Zrédtowe:

Ankieta dotyczgca wartosci podstawowych, oswiadczenia EHEA w sprawie wartosci podstawowych ANNEX-1-
EHEA-STATEMENTS-ON-FUNDAMENTAL-VALUES (1).pdf

W trakcie spotkania przedstawiono aktualny potencjat naszej Swiatowej organizacji Education International
(El) oraz jej czesci europejskiej ETUCE (European Trade Union Committee for Education - Komitet Europej-
skich Zwigzkéw Zawodowych w obszarze Edukacji). El zrzesza obecnie 375 organizacji cztonkowskich obejmu-
jacych 33 miliony nauczycieli i pracownikéw edukacji a ETUCE liczy 4,9 mIn cztonkéw oraz zrzesza 120 organi-
zacji z 48 krajow.

Posiedzenie zakonczyto sie podsumowaniem przez prowadzgcych.

Sprawozdanie przygotowata:
Aniela Biatowolska-Tejchman
Przewodniczgca Komisji ds. Wspoétpracy Miedzynarodowej KSN, NSZZ ,SOLIDARNOSC”
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Sprawozdanie z udziatu w Konferencji ,Central Eastern European Roundtable 2026 - Okragty Stét
Europy Srodkowo-Wschodniej”, ktéra odbyta sie w dniach 20-21 maja 2026 roku w Tiranie, w Albanii

Konferencja byta poswiecona gtéwnie prawom zwigzkowym, odnowie struktur zwigzkowych oraz polityce
edukacyjnej. Odbyta sie stacjonarnie w Centrum Konferencyjnym Hotelu Tirana International. Wzieto w niej
udziat 60 uczestnikéw z 24 krajéw.

Dzien pierwszy, 20 maja

Prezydent ETUCE, John MacGabhann oraz reprezentanci gospodarzy, liderzy albanskich organizacji zwigzko-
wych Nevrus Kaptelli, Przewodniczagcy SPASH, i Shpetim Brahaj, Przewodniczacy FSASH powitali uczestni-
kow Konferenciji.

Uroczyste otwarcie odbyto sie z udziatem przedstawicieli wtadz panstwowych Albanii: Wiceminister Edukacji
pani Orjany Osmani oraz Przewodniczgcego Parlamentarnej Komisji ds. Edukacji, Luciano Boci, ktdrzy opo-
wiedzieli o osiggnieciach swojego kraju.

Albania jest krajem zdeterminowanym aby wstgpi¢ do Unii Europejskiej. Albanczycy starajg sie doréwnac Eu-
ropejskim standardom, poprawi¢ wskazniki ekonomiczne kraju a ich zwigzki zawodowe walczg o zwiekszenie
budzetu na edukacje oraz zwiekszenie pensji dla nauczycieli. W ostatnim okresie pensja nauczycieli zostata
podniesiona z 5 do 10 EUR/godz. W zakresie edukacji podejmujg nowe wyzwania, stosujg sztuczng inteligen-
cje, poprawiajg jakosc¢ ksztatcenia, uczg studentdéw miekkich umiejetnosci. Twierdzg, ze spetnili juz wymagane
warunki wstgpienia do Unii Europejskiej i czekajg na przyjecie.

W dyskusji, przedstawiciele Kosowa powiedzieli, ze réwniez majg problemy z niskimi pensjami dla nauczycieli.
Kolejnym punktem programu byto zarysowanie ram i celéw tegorocznego spotkania ,Okragtego Stotu”, ktore
przedstawit Dyrektor Europejski ETUCE, Jelmer Evers.

Sesja plenarna dedykowana byta Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO - International Labour Organiza-
tion) oraz prawom pracowniczym i zwigzkowym. Poprowadzili j3: Aleksander Gocha, ekspert z ILO-ACTRAV
ze Szwaijcarii oraz Dominique Marlet, reprezentujgca Education International (El).

Zaprezentowali obecnie obowigzujgcg konwencje ILO i przedstawili propozycje zmian. Wsréd poruszanych
tematow bylty: dialog spoteczny, ochrona socjalna, uktady zbiorowe pracy, negocjacje. Przedstawiono projekt,
aby minimalny wiek zatrudnienia byt wyzszy niz minimalny okres obowigzkowej edukacji. Praca dzieci powin-
na by¢ zabroniona, w tym, na przyktad, przy zbieraniu bawetny. Jezeli rzgd danego kraju podpisze zmiany, to
woéwczas nalezy je wdrozy¢ obligatoryjnie w ciggu dwoch lat. Tematyka ta, ze wzgledu na swojg wage, byta
kontynuowana réwniez w pierwszej sesji popotudniowe;.

W dalszej czesci dnia uczestnicy przeszli do bloku poswieconego kampaniom, odnowie struktur zwigzkowych
oraz projektom unijnym.

Wprowadzenia i przegladu zagadnien dokonali wspolnie:

Jelmer Evers, Leonardo Ebner oraz Ekaterina Efimenko, dzielgc tematyke na trzy gtéwne filary:

1. Kampanie ,Go Public”, z uwzglednieniem mozliwosci pozyskania dofinansowania na cele Kampanii, rowniez
w zakresie budowania potencjatu zwigzkéw zawodowych.

2. Realizowane projekty, w tym seminaria szkoleniowe, studia przypadkow, wyniki, korzysci dla beneficjentow
i fundatorow.

3. Organizacje i pozyskiwanie cztonkéw zwigzkow zawodowych dziatajgcych w obszarze edukacji, w tym
wzmocnienie roli przywodczej nauczycieli, z uwzglednieniem zagadnienia przysztosci zawodu nauczyciela oraz
rozwoju zawodowego pracownikéw edukacji.

Po przerwie, dyskusje w tej tematyce zostaty przeniesione na poziom praktyczny w ramach zorganizowanych
trzech grup roboczych.

Dzien zakonczyt sie uroczystg kolacjg, na ktorg zaprosili gospodarze, potgczong z pokazem tradycyjnych tan-
codw i muzyki albanskiej.
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Dzien drugi, 21 maja

Drugi dzien obrad rozpoczat sie od sesji sprawozdawczej, podczas ktorej zaprezentowano wnioski i efekty
wypracowane dnia poprzedniego w grupach roboczych.

Nastepnie gtos zabrata Sela Kusi, przedstawicielka Rady Europy (RE) z Biura Programowego RE w Tiranie.
Przedstawita ona dziatania Rady Europy skupione wokot przysztosci zawodu nauczyciela oraz omowita przygo-
towania do zaplanowanego na grudzien spotkania ministerialnego w Podgoricy (Council of Europe: work on the
future of the teaching profession and the Ministerial meeting in Podgorica, 3-4 December).

Rada Europy (Council of Europe) to instytucja odrebna od Unii Europejskiej. Powstata po Il Wojnie Swiatowej
w 1949 roku. Obecnie liczy 46 cztonkoéw. Skupia prawie wszystkie panstwa z Europy oraz kilka panstw spoza
kontynentu, w tym Armenia, Azerbejdzan, Gruzja, Islandia, Malta i Turcja. Polska jest cztonkiem Rady Europy
od 1991 roku. Rada Europy skupia sie przede wszystkim na kwestii przestrzegania praw cztowieka, oraz nad
kwestiami powigzanymi, dotyczgcymi praw mniejszosci narodowych, etnicznych, etc. Ponadto inicjuje akty
prawa miedzynarodowego z zakresu, m.in.: edukacji, kultury, mediéw czy ochrony srodowiska naturalnego.
Najbardziej znang instytucjg, ktéra powstata w wyniku dziatan Rady Europy jest Europejski Trybunat Praw
Cztowieka w Strasburgu.

Kolejne punkty agendy dotyczyty europejskiej polityki edukacyjnej i wspdtpracy instytucjonalnej:

Jelmer Evers zreferowat zagadnienia zwigzane z Europejska Politykg Edukacyjng w kontekscie dziatanh Euro-
pejskiej Fundacji Ksztatcenia (ETF- European Training Foundation).

Ekaterina Efimenko poprowadzita sesje dedykowang obronie i promowaniu wartosci demokratycznych
w edukaciji.

W sesji podsumowujgcej dwudniowe obrady zabrali gtos:

Jelmer Evers, John MacGabhann, Nevrus Kaptelli oraz Shpetim Brahaj.

Ocenili, ze spotkanie byto bardzo udane i podziekowali uczestnikom za owocne dyskusje.

W czasie Konferencji ,Okragtego Stotu”, w dniu 20 maja, w Warszawie, odbywata sie demonstracja ,Solidarno-
$ci”. Miatam okazje pokazac¢ transmisje z manifestacji i przedstawi¢ uczestnikom Konferencji rozmiar protestu
,S" oraz nasze gtéwne hasta przeciw marginalizowaniu nauki, edukacji i badan naukowych.

Dowiedzieli sie, ze Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”, jako przedstawiciel srodowiska akademickiego
i instytutéw badawczych, brata czynny udziat w demonstracji, oczekujgc rzeczywistych dziatan na rzecz po-
prawy sytuacji w obszarze szkolnictwa wyzszego oraz poszanowania roli nauki w rozwoju naszego kraju.

Sprawozdanie przygotowata:
Aniela Biatowolska-Tejchman
Przewodniczaca Komisji ds. Wspétpracy Miedzynarodowej KSN, NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Wiadomosci KSN nr 7-8 (364-3635) 17



ZE STRONY KOMISJA KRAJOWA
KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

www.solidarnosc.org.pl

Posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego

9 lipca br. odbyto sie posiedzenie RDS. Przedmiotem
obrad byta sytuacja przedsiebiorstw stanowigcych

RAD/:)S b ‘ zaplecze sektora goérniczego. Jednym z najwazniej-
RD DIALOGU & szych punktéw posiedzenia byto wystgpienie Wice-
| przewodniczacego Zwigzku Zawodowego Goérnikow
w Polsce. Partnerzy spoteczni i przedstawiciele stro-
ny rzagdowej dyskutowali nad propozycja Srednio-
rocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzeh w pan-
stwowej sferze budzetowej na 2027 r., propozycjami
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i
minimalnej stawki godzinowej na 2027 r., a takze
oy nad zwiekszeniem wskaznika waloryzacji emerytur
i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w 2027
r. W posiedzeniu plenarnym uczestniczyt Zastepca szefa Kancelarii Prezydenta RP Adam Andruszkiewicz.
fot. KPRP [09.07.2026]

*k%*
Nowelizacja przepiséw dotyczacych mobbingu w pracy

Prezydent Karol Nawrocki podpisat 30 lipca 2026 r. nowelizacje Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania
cywilnego, ktéra wprowadza istotne zmiany w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym
naruszeniom godnosci pracownikéw. Celem nowych przepiséw jest przede wszystkim skuteczniejsza ochrona
0s6b zatrudnionych oraz utatwienie dochodzenia przez nie swoich praw.
Nowelizacja upraszcza definicje mobbingu, wzmacnia ochrone oséb pokrzywdzonych i naktada na pracodaw-
cow nowe obowigzki zwigzane z zapobieganiem niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy. Zmiany uwzgled-
niajg réwniez doswiadczenia wynikajgce z dotychczasowego orzecznictwa sgdowego oraz odpowiadajg na
wspotczesne wyzwania rynku pracy.
Zmodyfikowane zostaty takze przepisy Kodeksu postepowania cywilnego. Dotyczg one miedzy innymi witasci-
wosci sgdéw oraz sktaddéw orzekajgcych w sprawach zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg i ochrong
dobr osobistych pracownikéw. Rozwigzania te majg usprawni¢ prowadzenie postepowan oraz skroci¢ czas
rozpatrywania spraw.
Nowe regulacje zaczng obowigzywac po uptywie trzech miesiecy od dnia ich ogtoszenia. Pracodawcy otrzyma-
ja nastepnie szes¢ miesiecy na dostosowanie swoich wewnetrznych procedur oraz wdrozenie rozwigzan wy-
maganych przez ustawe.
Nowelizacja znaczgco upraszcza definicie mobbingu. Za mobbing uznane zostanie uporczywe nekanie pra-
cownika, rozumiane jako dziatania powtarzalne, nawracajace lub state. JednoczesSnie ustawodawca wyraznie
wskazuje, ze jednorazowy incydent nie bedzie spetniat przestanek mobbingu.
Przejawami mobbingu mogg by¢ miedzy innymi:

e upokarzanie i uwtaczanie pracownikowi,

e zastraszanie,

e zanizanie jego oceny zawodowej,
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e nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub oSmieszanie,
¢ utrudnianie wykonywania obowigzkéw poprzez ograniczanie dostepu do informacji, komunikacji czy moz-
liwosci wykorzystania posiadanych kompetencji,

e izolowanie pracownika lub wykluczanie go z zespotu.
Nowe przepisy podkreslajg rowniez, ze sprawcg mobbingu moze by¢ nie tylko przetozony, ale takze wspét-
pracownik, podwtadny, jedna osoba lub grupa oséb. Za mobbing bedg uznawane zaréwno dziatania fizyczne,
werbalne, jak i pozawerbalne, a takze naktanianie lub zachecanie innych do stosowania takich zachowan.
Jedna z najwazniejszych zmian jest wprowadzenie minimalnej wysokosci zadosc¢uczynienia dla ofiar mobbin-
gu. Sad nie bedzie mégt zasadzi¢ kwoty nizszej niz szesciokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.
Niezaleznie od tego pracownik zachowa mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania. Z kolei pracodawca, ktéry
wyptaci Swiadczenia poszkodowanemu, bedzie mdégt dochodzi¢ od sprawcy mobbingu zwrotu poniesionych
kosztow.
Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej dziesieciu pracownikéw bedg zobowigzani do okreslenia zasad prze-
ciwdziatania mobbingowi, odpowiednich procedur oraz czestotliwosci dziatan zapobiegawczych. Regulacje te
maja znalez¢ sie w regulaminie pracy, uktadzie zbiorowym lub - jesli takie dokumenty nie obowigzujg - w ob-
wieszczeniu.
Istotng zmiang jest rowniez wzmocnienie roli zwigzkéw zawodowych. Tres¢ regulaminu dotyczacego prze-
ciwdziatania mobbingowi bedzie wymagata uzgodnienia z zaktadowag organizacja zwigzkowg, a jezeli u
pracodawcy dziata wiecej niz jedna organizacja - z wszystkimi funkcjonujgcymi organizacjami zwigz-
kowymi.
Podpisana przez Prezydenta nowelizacja Kodeksu pracy znaczaco wzmacnia role zwigzkéw zawodowych
w tworzeniu procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w zaktadach pracy.
Nowe przepisy zobowigzujg pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikéw do wprowadzenia
regulaminu okreslajgcego zasady przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz naruszaniu godnosci pra-
cownikéw. Co najwazniejsze - taki regulamin bedzie wymagat uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzko-
wa. Oznacza to, ze pracodawca nie bedzie mégt samodzielnie narzucic jego tresci.
Na osiggniecie porozumienia strony beda miaty 30 dni od przedstawienia projektu regulaminu. Jezeli uzgod-
nienie nie bedzie mozliwe, pracodawca ustali jego tres¢, uwzgledniajgc dotychczasowe ustalenia ze zwigzka-
mi. Nowelizacja daje zwigzkom zawodowym realny wptyw na ksztatt wewnetrznych procedur chronigcych
pracownikéw przed mobbingiem i dyskryminacjg, wzmacniajac ich role w budowaniu bezpiecznego Srodowi-
ska pracy.

*k%*

45. rocznica tédzkiego Marszu Gtodowego

Latem 1981 r., w rok po powstaniu NSZZ ,Solidarnosc¢”, pogtebiajacy sie kryzys gospodarczy doprowadzit do
narastajgcego niezadowolenia spotecznego. W sklepach brakowato podstawowych produktéw spozywczych,
czy artykutdw higienicznych. Na niektére z nich - jak mieso, cukier, papierosy - wprowadzono reglamentacje,
co jednak nie rozwigzato problemu z zaopatrzeniem.

30 lipca 1981 roku przed t6dzka archikatedrg zgromadzity sie wtdkniarki z zaktadéw przemystowych, a takze
delegacje z pobliskich miast: Betchatowa, Kutna, Strykowa. O godzinie 16.00 ruszyt poch6d w kierunku placu
Wolnosci, na ktorego czele szty matki z dzie¢mi. Ttum skandowat hasta: ,Precz z podwyzkg”, , Trzy zmiany je-
den gtéd”, ,Jak zjes¢ kartke nozem i widelcem”, ,Kto jest odpowiedzialny za ten skandal”, ,Chleba i wolnosci”.
W lipcu 1981 roku przez caty kraj przetoczyta sie fala ulicznych protestéow; najwiekszym z nich byt wtasnie
t6dzki Marsz Gtodowy, ktory zgromadzit - wedtug historykéw - ponad 40 tys. oséb. Ponad 80 proc. uczestni-
kow tego protestu stanowity kobiety, wiokniarki i przedstawicielki innych zaktadoéw pracy, co wyrézniato go na
tle innych tego typu manifestacji.

tédzki protest zorganizowany zostat przez Zarzad Regionu Ziemia tédzka NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory, w trosce
o zachowanie kontroli nad marszem, podjat decyzje o jego zalegalizowaniu; 6wczesne wtadze miasta wyrazity
zgode na przejscie protestujgcych ul. Piotrkowska.
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Marsz Gtodowy z 1981 r. upamietnia odstonieta w 2021 roku tablica na budynku dawnej siedziby Zarzadu
Regionu Ziemia t6dzka NSZZ ,Solidarnos¢” przy ul. Piotrkowskiej 258/260. Na tablicy przypominajgcej dawna
kartke zywnosciowa umieszczono napis: 30 lipca 1981 r. ulicg Piotrkowskg przeszedt Marsz Gtodowy - naj-
wieksza antyrzagdowa manifestacja w todzi w okresie PRL, zorganizowana przez Zarzad Regionalny NSZZ ,So-
lidarnos¢” Ziemi todzkiej. Kilkadziesiat tysiecy mieszkancow miasta i okolic, gtéwnie kobiet z dzie¢mi, prote-
stowato w obronie godnosci i zycia codziennego”.

**%

Referendum ws. Zielonego tadu

6 sierpnia Senat odrzucit prezydencki wniosek o rozpisanie referendum w sprawie unijnej polityki klimatycz-
nej. Jak ogtosit Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”, w zwigzku z zaistniatg sytuacjg, ,Solidarnos¢”
odwiesza zbieranie podpiséw pod obywatelskim wnioskiem o referendum ws. Zielonego tadu, ktérg ,Soli-
darnos$¢” zainicjowata dwa lata temu.

Na konferencji prasowej, ktéra odbyta sie 7 sierpnia, przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda odnidst sie do wczorajszej decyzji Senatu, ktéry nie wyrazit zgody na rozpisanie referendum klima-
tycznego, wskazujac, ze wiekszos$¢ senacka, nie wyrazajgc zgody na rozpisanie przez prezydenta RP Karola
Nawrockiego referendum w sprawie polityki klimatycznej UE, napluta w twarz narodowi.

Piotr Duda przypomniat, ze 20 maja ,Solidarnos¢” zorganizowata wielkg demonstracje, by wesprze¢ prezy-
dencka inicjatywe w sprawie referendum klimatycznego. Przewodniczgcy Zwigzku przypomniat tez o umowie
programowej, ktérg ,Solidarnos¢” zawarta w lutym 2025 roku z prezydentem Nawrockim. Jej elementem byto
wiasnie ztozenie wniosku o przeprowadzenie referendum ws. polityki klimatycznej UE.

- : Referendum ogolnokrajowe - czy obywatelskie, czy
referendum rozpisane przez Prezydenta za zgoda
Senatu - jest to najwyzsza forma dialogu spoteczne-
go ze spoteczenstwem. Niestety, obecnie rzgdzacy
nie chca z tego skorzysta¢. Piotr Duda zapowiedziat,
ze w zwigzku z zaistniatg sytuacjg NSZZ ,Solidarnos¢”
B ‘ - . odwiesza zbieranie podpisébw pod obywatelskim
B | ;oppisz whiosEK J _ wnioskiem o referendum w sprawie Zielonego tadu.

LR U ) ~ ,Mamy juz zebrane okoto 450 tysiecy podpiséw. Do-
; zbieramy potrzebujacg ilos¢, czyli 500 tys., ale zdecy-
dowanie wiecej nazbieramy i nie pozwolimy zapo-
mnie¢ o polityce klimatycznej, ktéra doprowadza do
: likwidacji polskiej gospodarki, do likwidacji miejsc
pracy, do zubozema naszych portfeli. Ztozymy u pana marszatka Czarzastego odpowiednia ilo$¢ podpisow,
odbedzie sie debata w Sejmie i zobaczymy jak wéwczas zachowajg sie postowie, ktérzy tez sg tacy obywatel-
scy” - ogtosit przewodniczgcy Komisji Krajowej.
Przed gdanska siedzibg Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” rozpoczeto ponownie zbieranie podpiséw pod
obywatelskim wnioskiem o przeprowadzenie referendum ogélnokrajowego ws. polityki klimatycznej UE. Kaz-
da osoba, ktéra chciatby wesprzec inicjatywe referendalng ,Solidarnosci”, moze tam ztozy¢ swoj podpis.
Inicjatywa prowadzona przez ,Solidarnos¢” cieszy sie duzym powodzeniem. Gdanszczanie podchodzg do sto-
lika, pytajac o szczegoty ewentualnego referendum. Wielu z nich juz ztozyto swoéj podpis.
Podpisy sa rowniez zbierane w innych siedzibach NSZZ ,Solidarnos$¢” na terenie catej Polski. Szczeg6towe in-
formacje dostepne sg na stronie: www.preczzzielonymladem.pl.
fot. tysol.pl

*k%
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Przeksztatcanie uméw cywilnoprawnych w umowy o prace

8 lipca 2026 roku weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Nowe przepisy majg
ograniczy¢ naduzycia na rynku pracy. Wedtug przedstawicieli PIP, to istotna zmiana, ale bardziej ewolucja niz
rewolucja. Nie zmienia sie definicja stosunku pracy ani podstawowe zasady rozrézniania umowy o prace od
umow cywilnoprawnych. Zmieniajg sie przede wszystkim narzedzia, ktére Panstwowa Inspekcja Pracy otrzy-
muje do skuteczniejszego egzekwowania obowigzujgcych od lat przepisow.

Artykut 22 Kodeksu pracy od dawna okresla cechy stosunku pracy i zakazuje zastepowania umowy o prace
umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wiasciwych dla zatrudnienia pracowniczego. Nowelizacja
nie tworzy nowej definicji pracownika. Daje Paristwowej Inspekcji Pracy skuteczniejsze narzedzia do stosowa-
nia przepisow, ktére juz obowigzujg. Dotychczas inspektor pracy mégt miedzy innymi kierowa¢ do podmiotu
kontrolowanego odpowiednie srodki prawne, a Panstwowa Inspekcja Pracy mogta réwniez wystepowad do
sgdu z powodztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy. Droga sgdowa pozostaje nadal dostepna. Noweli-
zacja wprowadzita dodatkowy mechanizm. Jezeli w toku kontroli inspektor pracy stwierdzi, ze umowa cywil-
noprawna zostata zawarta w warunkach wiasciwych dla stosunku pracy, moze skierowac pisemne polecenie
usuniecia naruszenia polegajagcego na niezawarciu umowy o prace. Jezeli polecenie nie zostanie wykonane,
okregowy inspektor pracy moze - po analizie zebranego materiatu - wyda¢ decyzje administracyjng stwier-
dzajaca istnienie stosunku pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy nie kwestionuje umdw cywilnoprawnych czy
kontraktow B2B jako takich. Sg one legalnymi i potrzebnymi formami wspotpracy gospodarcze;j.

Jezeli strony swiadomie wybierajg takg forme wspotpracy, majg rzeczywista mozliwos¢ ksztattowania jej wa-
runkéw, a sposéb wykonywania pracy nie odpowiada cechom stosunku pracy, nie ma podstaw do ingerencji
inspekgji.

Problem pojawia sie wtedy, gdy umowa cywilnoprawna albo kontrakt B2B s3 jedynie formalng konstrukcja,
natomiast cztowiek w rzeczywistosci pracuje jak pracownik: w warunkach podporzgdkowania, wedtug organi-
zacji i polecen podmiotu zatrudniajgcego, a forma umowy zostata mu w praktyce narzucona. Szczegélnego
znaczenia nabiera to w odniesieniu do oséb, ktérych pozycja negocjacyjna na rynku pracy jest stabsza. Chodzi
o przypadki, w ktorych dochodzi do obchodzenia przepiséw prawa pracy poprzez zastosowanie umowy cy-
wilnoprawnej w sytuacji, w ktérej rzeczywiste warunki wykonywania pracy odpowiadajg stosunkowi pracy.
Nowe uprawnienia PIP nie oznaczajg zamachu na swobode dziatalnosci gospodarczej albo masowe prze-
ksztatcanie umdw cywilnoprawnych w umowy o prace.

Legalne umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug i kontrakty B2B nadal bedg funkcjonowaty. Celem jest
uczciwy rynek pracy - zarébwno wobec os6b Swiadczacych prace, jak i wobec przedsiebiorcéw przestrzegaja-
cych prawa. Nalezy podkresli¢, ze samo zawarcie umowy zlecenia czy kontraktu B2B nie oznacza naruszenia
prawa. Inspektor musi zbadac¢ catos¢ relacji taczacej strony i dopiero na podstawie zgromadzonego materiatu
ocenic jej rzeczywisty charakter.

W okresie od 8 lipca do 13 sierpnia br. do Panstwowej Inspekcji Pracy wptyneto 690 skarg i wnioskéw doty-
czacych nieprawidtowego wyboru cywilnoprawnej formy zatrudnienia - przekazata Inspekcja. PIP podato
réowniez, ze od poczatku 2026 roku liczba skarg wyniosta 1794, co oznacza trzykrotny wzrost, bo w analogicz-
nym okresie ubiegtego roku byto ich 619. Zdecydowana wiekszos¢ skarg dotyczy nieprawidtowo zawartych
umow zlecen oraz umoéw o Swiadczenie ustug, do ktdrych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego o zleceniu.
Z analizy Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze skargi nie wystepujg szczegdlnie czesto w jakims$ konkretnym
sektorze czy branzy. Ponadto dotyczg one tak sektora prywatnego jak i publicznego, wystepujg zaréwno
w matych, jak i duzych firmach. Autorami skarg sg zaréwno osoby pracujgce w ustugach, handlu, produkcji,
branzy ochroniarskiej czy wykonujace prace platformowa.

Tam, gdzie pracownik powinien by¢ zatrudniony na umowie o prace zamiast umowy cywilnoprawnej, inspek-
tor PIP bedzie mdgt po przeprowadzeniu kontroli wydac polecenie usuniecia naruszen i na przyktad wyzna-
czy¢ termin na zawarcie z pracownikiem umowy o prace. Jesli pracodawca nie wykona tego polecenia, inspek-
tor PIP ztozy wniosek do Okregowego Inspektora Pracy o wydanie decyzji przeksztatcajgcej nieprawidtowo
zawartg umowe - z cywilnoprawnej na umowe o prace.
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Zaréwno pracodawca, jak i pracownik bedg mogli odwota¢ sie od decyzji PIP do sgdu pracy. Sad natomiast
bedzie mégt udzieli¢ zabezpieczenia, aby uchroni¢ osobe zatrudniong przed zwolnieniem w czasie postepo-
wania sgdowego.

**%

Swieto Sali BHP Stoczni Gdanskiej

14 sierpnia historyczna Sala BHP Stoczni Gdanskiej
otworzyta swoje drzwi dla mieszkancow Trdjmiasta,
turystéw oraz pasjonatéw historii w ramach corocz-
nego Swieta Sali BHP. W programie wydarzenia
przewidziano m.in. bezptatne zwiedzanie wystawy
statej ,Stocznia Solidarnos¢”, wycieczke z przewodni-
kiem po terenach stoczniowych oraz wyjatkowy spa-
cer z legenda opozycji antykomunistycznej - Andrze-
jem Kotodziejem.

Sala BHP Stoczni Gdanskiej to jedno z najwazniej-
szych miejsc na historycznej mapie Polski. To tutaj
w sierpniu 1980 roku obradowat Miedzyzaktadowy
Komitet Strajkowy i to w tym miejscu podpisano
przetomowe Porozumienia Sierpniowe, ktore daty poczatek Niezaleznemu Samorzagdnemu Zwigzkowi Zawo-
dowemu ,Solidarnos¢”. Obiekt pozostaje do dzi$ zywym Swiadkiem ponad 170-letniej tradycji przemystu
stoczniowego w Gdansku oraz symbolicznym fundamentem polskiej drogi do wolnosci i praw pracowniczych.
Organizatorzy przygotowali szereg atrakcji, ktére pozwolg uczestnikom przyblizy¢ zaréwno ducha Sierpnia ‘80,
jak i bogate dziedzictwo techniczne gdanskiego przemystu.

W latach 70. XX wieku w Sali BHP funkcjonowato Muzeum Zaktadowe Stoczni Gdanskiej im. Lenina. Po trud-
nym okresie transformacji ustrojowej i upadtosci zaktadu w 1996 roku, obiekt w 1999 roku zostat wpisany do
rejestru zabytkow.

W 2004 roku nowym wiascicielem Sali BHP zostata Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktéra przeprowadzita
jej gruntowng rewitalizacje, ratujgc ten historyczny obiekt przed niszczeniem. Od 2011 roku miejscem zarzg-
dza Fundacja Promocji Solidarnosci, ktéra odbudowata dawne Muzeum Zaktadowe. Dziatalno$¢ Muzeum Sali
BHP Stoczni Gdanskiej - uznanego za narodowe dobro kultury - jest wspotfinansowana ze srodkéw Minister-
stwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz wspierana przez Instytut przez Instytut Dziedzictwa Solidarnosci.

fot. tysol.pl oraz salabhp.pl

22 Wiadomosci KSN nr 7-8 (364-365)



**%

Dzien Solidarnosci i Wolnosci

Dzien Solidarnosci i Wolnosci jest Swietem panstwowym, obchodzonym 31 sierpnia w rocznice podpisania
w Gdansku Porozumien Sierpniowych. Zostat ustanowiony przez Sejm 27 lipca 2005 roku.

Gtowne uroczystosci zwigzane z 46. rocznicg podpisania Porozumien Sierpniowych odbeda sie 31 sierpnia
w Gdansku.

Porzadek uroczystosci 31 sierpnia 2026 r. w Gdansku:
e godz. 14.00 - uroczyste posiedzenie Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” w Sali BHP Stoczni
Gdanskiej, podczas ktérego przewidziane sg wystgpienia zaproszonych gosci, wreczenie stypendiow
z Funduszu Stypendialnego NSZZ ,Solidarnos¢”
¢ godz. 16.00 - modlitwa oraz uroczyste ztozenie kwiatéw przy Bramie Nr 2
e godz. 18.00 - Msza Swieta w Bazylice pw. $w. Brygidy w Gdansku

W wielu miastach, w catym kraju w sierpniu odbywajg sie uroczystosci zwigzane z przypomnieniem wydarzen
sprzed 46. lat.

Nalezy podkresli¢ i przypomnie¢, ze w sierpniu 1980 r. Wolny Swiat zobaczyt zjednoczone przeciwko rezimowi
komunistycznemu spoteczenstwo, bramy zaktadéw pracy w kwiatach i zawieszone na nich obrazy Matki Bozej
i papieza Jana Pawta I, ksiezy spowiadajgcych ludzi w drelichach, robotnika z r6zaricem i wielkim dtugopisem
z wizerunkiem Jana Pawta Il, podpisujacym swoisty akt kapitulacji ,real-socu” wobec robotnikéw i rzesze ludzi
przy bramach zaktadéw pracy, wyczekujgcych na wiesci ze strajkédw. My, w Kraju czulismy, ze dzieje sie co$
wielkiego. Nadchodzito 16 miesiecy nadziei.

ZWOLNIENIA | PROTESTY W POLSCE

Negocjacje dotyczace zwolnienh grupowych w Walcowni Metali ,,Dziedzice”

W $rode 8 lipca odbyta sie kolejna runda negocjacji dotyczacych warunkéw zwolnien grupowych w Walcowni
Metali ,Dziedzice". Redukcje majg obja¢ 200 pracownikdw, czyli niemal potowe zatogi. Wedtug zwigzkowcow,
priorytetem jest ograniczenie skali zwolnien.
Rozmowy dotyczg tez jak najlepszego zabezpieczenia pracownikéw, ktérzy beda odchodzi¢ z firmy. Chodzi nie
tylko o odprawy, ale rowniez pomoc w znalezieniu nowej pracy.
Nastepne spotkanie negocjacyjne zarzadu Walcowni Metali ,,Dziedzice” ze zwigzkami zawodowymi odbyto sie
14 lipca. Jak zaznacza Pawet Sroczynski, strona spoteczna chce rozmawiac¢ réwniez o przysztosci zaktadu.
Zwigzkowcy chcg wiedzie¢ co dalej, jakie zarzad ma plany dotyczgce wyjscia z zapasci, w jakiej znalazt sie nasz
zaktad.
Walcownia Metali ,Dziedzice” podobnie jak caty sektor hutniczy od diuzszego czasu znajduje sie w gtebokim
kryzysie. Hutnictwo zmaga sie z wysokimi cenami energii oraz kosztami polityki klimatycznej Unii Europejskiej.
Dla czechowickiego zaktadu dodatkowym obcigzeniem sg rosngce ceny miedzi, ktéra w poréwnaniu do ubie-
gtego roku zdrozata o kilkadziesigt procent.
Nalezgca do Grupy Boryszew Walcownia Metali ,Dziedzice” jest jednym z najwiekszych zaktadéw pracy w Cze-
chowicach-Dziedzicach. Spoétka zatrudnia 447 osob. Czechowicka walcownia jest producentem potfabrykatow
z metali niezelaznych, a w szczegdlnosci pretdw mosieznych, rur mosieznych, ptaskownikéw mosieznych oraz
rur kondensatorowych do wymiennikéw ciepta.

**k*
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.NIE” dla likwidacji szpitala w Gostyninie

23 lipca przed budynkiem Urzedu Marszatkowskiego w Warszawie odbyta sie pikieta w obronie Wojewédzkie-
g0 Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Gostyninie. Nasz postulat jest jasny:
Moéwimy ,NIE” dla likwidacji samodzielnosci naszego szpitalal - méwig zwigzkowcy z Regionu Ptockiego NSzZ
LSolidarnos¢”, ktory zorganizowat protest. Uczestnikow manifestacji przywitat i stowo wstepne powiedziat
przewodniczacy Regionu Plockiego NSZZ ,Solidarnos¢”, Andrzej Burnat. Manifestacja zgromadzita kilkuset
protestujgcych. Zwigzkowcow wsparty Kluby Gazety Polskiej oraz cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Ma-
zowsze.

Komisje Krajowg NSZZ ,S" reprezentowat wiceprzewodniczgcy Barttomiej Mickiewicz, ktéry podkreslit, ze ,So-
lidarnos¢” walczyta i walczy, o to, co jest szczegdlnie wazne dla pracownika, szczegdlnie o jego godnosc.

Natomiast szef zarzgdu Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢”, Dariusz Paczuski méwit, ze tylko razem, jeden
obok drugiego, solidarnie mozna wywalczy¢ lepszg przysztos¢, lepsze warunku pracy, wiez i solidarnos¢ mie-
dzyludzka.
Maria Ochman, przewodniczaca Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢” przypomniata,
ze juz raz ekipa PO-PSL probowata sprywatyzowac stuzbe zdrowia, gdy sprawowaty rzady koalicyjne w minio-
nych kadencjach, jednak dzieki twardej postawie ,Solidarnosci to sie nie udato”.

*k%*

W ,Siarkopolu” bez porozumienia

28 lipca odbyto sie kolejne spotkanie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Kopalniach i Za-
ktadach Chemicznych Siarki ,Siarkopol” z prezesem Grupy Azoty Marcinem Celejewskim, ktére nie przyniosto
przetomu. Strony pozostajg przy swoich stanowiskach, a trwajgcy od poczatku maja sp6r zbiorowy wchodzi
w decydujgcg faze. Pracownicy domagajg sie przede wszystkim wzrostu wynagrodzen o 1000 zt brutto, przy-
wrécenia zawieszonych swiadczen, w tym nagrody barbérkowej, odpraw jubileuszowych oraz petnego odtwo-
rzenia zaktadowych Swiadczenh socjalnych wraz z wyréwnaniem od 2024 roku. W sporze uczestniczy pie¢ or-
ganizacji zwigzkowych reprezentujgcych zatoge zaktadu.

Zdaniem strony spotecznej, sytuacja ekonomiczna spoétki pozwala na realizacje zgtaszanych postulatow.
Zwigzkowcy wskazujg na poprawe wynikéw finansowych przedsiebiorstwa oraz korzystng koniunkture na
rynku siarki, podkreslajgc, ze pracownicy przez lata ponosili ciezar oszczednosci i oczekujg dzis rekompensaty
za wczesniejsze wyrzeczenia.

Zarzad Grupy Azoty deklaruje gotowos¢ do dalszego dialogu, zaznaczajgc jednoczesnie, ze negocjacje muszg
uwzglednia¢ kondycje catej grupy kapitatowej. Prezes spoétki nie odnidst sie do mozliwosci spetnienia konkret-
nych postulatéw, wskazujac, ze szczegdty beda przedmiotem zaplanowanych na 4 sierpnia mediacji.

Jezeli rozmowy prowadzone z udziatem mediatora nie zakoriczg sie porozumieniem, zwigzki zawodowe za-
powiadajg przeprowadzenie referendum strajkowego. W przypadku uzyskania poparcia pracownikéw kolej-
nym etapem moze by¢ rozpoczecie akgji strajkowej w ,Siarkopolu”.
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-~ Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

ZE STRONY
MINISTERSTWA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

https://www.gov.pl/web/nauka

KOMISJA EDUKAC]I | NAUKI

Posiedzenie Komisji Edukacji i Nauki
w dniu 15 lipca 2026 r.

Komisja Edukacji i Nauki (ENM) na posiedzeniu w dniu 15 lipca br. zwotanym w trybie art. 152 ust. 2 regulami-
nu Sejmu na wniosek grupy postéw zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny: ,Przedstawienie przez Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego informacji na temat kryzysu zarzgdzania w Sieci Badawczej tukasiewicz
oraz wptywu decyzji prezesa Sieci Huberta Cichockiego na ostabienie instytucji kluczowej dla polskiej nauki
oraz planowanych przez Ministra dziatan naprawczych”.

Uzasadnienie wniosku o zwotanie posiedzenia przedstawit poset Zbigniew Dolata (PiS). W uzasadnieniu wnio-
sku zwrocono sie przede wszystkim o przedstawienie informacji dotyczacych realizacji celéw strategii przyje-
tych przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz w grudniu 2024 r. oraz informacji na temat wykorzystania srodkow
pozyskanych w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), dochodéw uzyskanych
z komercjalizacji wynikoéw dziatalnosci oraz zmian kadrowych zachodzacych w Sieci Badawczej tukasiewicz.
Prezes Sieci Badawczej tukasiewicz Hubert Cichocki przedstawit aktualne dane dotyczgce wynikéw finanso-
wych za 2025 r. obejmujgce w szczegoélnosci informacje o przychodach uzyskanych z komercjalizacji oraz do-
tacji zagranicznych. Zaprezentowat rowniez dane dotyczgce efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych.
W toku dyskusji poruszono m.in. kwestie dotyczgce metodologii kwalifikowania przychodéw z komercjalizacji,
udostepnienia wykazu umoéw cywilnoprawnych zawieranych przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz oraz rotacji
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa.

W posiedzeniu uczestniczyta podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Maria
Mréwczynska.

*k*

.Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki
przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”

W dniu 2 lipca zostato ogloszone zaproszenie Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
o Il naborze ofert uczelni w ramach projektu ,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konhczenia
nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” finansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Roz-
woju Spotecznego 2021-2027. Nabor ofert trwa do 31 lipca 2026 r. Warto$¢ srodkéw przeznaczonych na
Il nabor ofert wynosi 936 101,36 zt. Projekt zaktada wsparcie uczelni w podejmowaniu dziatah ograniczajgcych
przerywanie studiow przez studentéw i/lub studentki, z wykorzystaniem ogélnopolskiego systemu monitoro-
wania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw uczelni.

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez:

e przeszkolenie kadry akademickiej w szczeg6lnosci w zakresie postugiwania sie narzedziem do
generowania scenariuszy szkolen i scenariuszy warsztatéw, z wykorzystaniem danych z systemu ELA oraz
interpretowania prezentowanych wynikéw,

e wsparcie uczelni w przygotowaniu warsztatéw prowadzonych przez kadre akademicka dla studentow
i/ lub studentek z wykorzystaniem danych z systemu ELA przy planowaniu kariery zawodowej studentéw
i/ lub studentek.
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Lista ofert przyjetych do oceny formalnej w ramach Il naboru ofert

w projekcie pn. ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki przy
wykorzystaniu danych z systemu ELA” finansowanym z Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027

LP. NUMER NAZWA UCZELNI,
OFERTY ktora ztozyta oferte w ramach naboru

1. WE18 | Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu — Akademia Mauk Stosowanych

2. WE19 | Uniwersytet Opolski

3. WE20 | Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

4. WE21 | Uniwersytet Rzeszowski

5. WE22 | Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie

6. WE23 | Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu

7. WE24 | Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

8. WE25 | Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu

9. WE26 | Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

*k%*

Program ,,Rozwdj Instytutéw Naukowych”

W dniu 8 lipca br. Minister Marcin Kulasek podpisat komunikat o ustanowieniu nowego programu wsparcia

dla instytutéw naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz instytutéw miedzynarodowych dziatajgcych w Polsce.

Przedmiotem programu jest wsparcie instytutéw naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz miedzynarodowych

instytutdow naukowych utworzonych na podstawie odrebnych ustaw dziatajgcych na terytorium Rzeczypospo-

litej Polskiej, w zakresie podniesienia jakosSci dziatalnosci naukowej, rozwoju kadry i unowoczes$nienie zarza-

dzania oraz ksztatcenia doktorantow.

Program obejmuje finansowanie projektéw majgcych na celu:

1) podniesienie jakosci badan naukowych prowadzonych przez instytuty w ramach dziatalnosci statutowej
oraz identyfikacje i rozwdj nowych obszaréw badawczych;

2) intensyfikacje dziatalnosci publikacyjnej i wynalazczej instytutéw przez zwiekszenie liczby:

a) publikacji naukowych w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych, ujetych w wiodacych, indeksowanych, miedzynarodowych bazach o najwiekszym
zasiegu,

b) monografii naukowych publikowanych w renomowanych wydawnictwach,

€) patentdw na wynalazki, w szczegdlnosci udzielonych w panstwach nalezgcych do Organizacji Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) albo w procedurze zgodnej z Uktadem o Wspotpracy Patento-
wej (Patent Cooperation Treaty);
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3) intensyfikacje miedzynarodowej wspotpracy naukowej przez realizacje projektéw badawczych wspélnie
z partnerami zagranicznymi renomowanymi w skali miedzynarodowej;

4) wzmocnienie wspotpracy ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie badah naukowych lub
prac rozwojowych w celu ich wdrazania;

5) podniesienie jakosci ksztatcenia doktorantéw oraz ich wtgczanie w prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych w instytutach;

6) podnoszenie kwalifikacji kadry naukowej, w szczegdlnosci pracownikéw rozpoczynajacych kariere nauko-
wa;

7) wdrozenie projakosciowych zmian organizacyjnych w zarzgdzaniu instytutem.

Program skierowany jest do instytutow PAN oraz instytutow miedzynarodowych, ktore spetniajg tgcznie po-

nizsze warunki:

1) posiadajg kategorie naukowa A lub A+ w co najmniej potowie dyscyplin, w ktérych prowadzg dziatalnosc.

2) nie posiadajg kategorii naukowej B ani C w zadnej dyscyplinie.

W ramach programu mogga by¢ finansowane:

1) projekty, w ktérych kosztorys dziatan w nich wskazanych nie przekracza rocznie 500000 zt, zwane dalej
Lprojektami A”;

2) projekty, w ktérych kosztorys dziatah w nich wskazanych nie przekracza rocznie 3500000 zt, zwane dalej
.projektami B".

Instytut moze ztozy¢ wytagcznie projekt A albo projekt A i projekt B, wskazujace dziatania stuzgce realizacji ce-

6w programu wraz z kosztorysem i harmonogramem tych dziatan. W kazdym projekcie instytut wskazuje

inne cele programu i inne dziatania stuzgce ich realizacji.

Instytut sktada odrebny wniosek na kazdy projekt. Okres realizacji projektéw wynosi¢ bedzie 48 miesiecy.

*k*

Zakonczenie kolejnego etapu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

W opublikowanym 22 lipca br. komunikacie Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego informuje, ze zostat za-
koriczony kolejny etap ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025.

Kategorie naukowe zostang przyznane w drodze decyzji administracyjnych. Zgodnie z art. 269 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), Mini-
ster wydaje decyzje w sprawie przyznania kategorii naukowej w terminie do dnia 31 lipca roku nastepujacego
po ostatnim roku okresu objetego ewaluacjg. Decyzje o przyznaniu kategorii naukowych wraz z uzasadnie-
niem zostang doreczone poszczegdlnym podmiotom do dnia 31 lipca 2026 r.

Biorgc pod uwage uchwate Komisji Ewaluacji Nauki w sprawie proponowanych kategorii naukowych, Minister
podjat decyzje w sprawie przyznania kategorii naukowych w poszczeg6lnych dyscyplinach naukowych i arty-
stycznych, w ktérych ewaluowane podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki prowadzity dziatalnosc
naukowa. Wydanych zostato ponad 1,2 tys. decyzji w 1145 kategoriach naukowych, w 280 podmiotach.
Kategorie naukowg A+ przyznano w 106 dyscyplinach, kategorie A przyznano w 392 dyscyplinach, kategorie
B+ przyznano w 6-7 dyscyplinach, kategorie B - w 120 dyscyplinach oraz kategorie C - w 16 dyscyplinach.
Najwiecej decyzji kategorii A+ otrzymat Uniwersytet Warszawski - w 9 dyscyplinach. Na drugim miejscu znala-
zta sie Akademia Gorniczo-Hutnicza - kat. A+ w 7 dyscyplinach, a na trzecim miejscu Uniwersytet Jagiellonski
- kat. A+ w 6 dyscyplinach.

Warto przypomnie¢, ze w procesie ewaluacji ocenia sie dziatalno$s¢ naukowg prowadzong w poszczegoélnych
dyscyplinach, a nie catg uczelnie jako jedng instytucje. Pod uwage brane s3g przede wszystkim osiggniecia na-
ukowe pracownikéw, efekty finansowe prowadzonych badan oraz wptyw dziatalnosci naukowej na rozwdj
gospodarki i spoteczenstwa. Na tej podstawie kazdej dyscyplinie przypisywana jest jedna z pieciu kategorii:
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A+, A, B+, B albo C. Dlatego uczelnia moze jednoczesnie naleze¢ do krajowej czotéwki w informatyce, a znacz-
nie stabiej wypas¢ chocby w pedagogice czy naukach o kulturze.

*k*
~Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw Europejskich”

Szansa dla polskich uczelni na rozwéj miedzynarodowej wspétpracy

W dniu 5 sierpnia br. NAWA ogtosita przyznanie finansowania w ramach projektu ,Wsparcie sojuszy Uniwer-
sytetéw Europejskich”. Finansowanie na taczng kwote 82 038 000 zt, przyznano 49 sposrdd 65 zgtoszonych
przez polskie uczelnie wnioskéw. Dzieki udziatowi rodzimych uczelni w sojuszach Uniwersytetéw Europejskich
wypracowano szereg atrakcyjnych rozwigzan, ktére wzmocnig wspotprace dydaktyczng, naukowg i wdroze-
niowa.

Projekt przyczynia sie do rozwoju wymiany akademickiej i naukowej miedzy europejskimi uczelniami - do tej
pory z finansowania skorzystato 1465 studentéw i pracownikéw naukowych, ktérzy poszerzali swoje kompe-
tencje w ramach dziatan dydaktycznych i naukowych. Celem wymiany jest dzielenie sie wiedzg, dobrymi prak-
tykami oraz budowanie trwatych relacji miedzy uczelniami partnerskimi. Beneficjenci zyskali mozliwos¢
uczestnictwa w wizytach studyjnych, stazach, szkotach letnich i zimowych, seminariach, warsztatach, szkole-
niach oraz miedzynarodowych konferencjach.

Projekt ,Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw Europejskich” w catosci finansowany ze srodkéw Funduszy Europej-
skich dla Rozwoju Spotecznego (FERS) jest istotnym uzupetnieniem dziatan prowadzonych w programie Era-
smus+.

Przekazane uczelniom $rodki wspierajg projekty stuzgce rozwojowi oferty ksztatcenia, zapewnianiu dostepno-
$ci oraz wspomagajg rozwdj inicjatyw zmierzajacych do umiedzynarodowienia polskich uczelni i instytucji
naukowych. Inwestycje w miedzynarodowg wspotprace, mobilnos¢ oraz wymiane doswiadczen przyczyniaja
sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia i wzmacniajg pozycje polskiej nauki na arenie europejskiej i globalnej.
Szef NAWA wskazat pie¢ gtownych korzysci zwigzanych z realizacjg projektu: umiedzynarodowienie badan
i ksztatcenia, wyzsza jakos¢ ksztatcenia, wiekszg mobilnos¢ studentdw, doktorantéw i naukowcédw, szerszy
dostep do wspdlnej infrastruktury i know-how oraz wzmocnienie pozycji Polski w europejskiej przestrzeni
badawczej i edukacyjne;.

Istotnym elementem projektu ,,Wsparcie sojuszy Uniwersytetdw Europejskich” jest réwniez rozwéj wspolnych
tresci edukacyjnych, programow ksztatcenia i standardéw jakosci. W ramach wspétpracy i dzielenia sie wie-
dza, tworzone sg nowoczesne materiaty dydaktyczne i zasoby edukacyjne. Partnerzy pracujg nad rozwojem
programoéw ksztatcenia, w tym wspélnych lub podwdéjnych dyplomoéw, a takze mikroposwiadczen, ktére po-
twierdzajg kompetencje nabyte nawet podczas krétkich kurséw.

Waznym rezultatem dziatarn podejmowanych przez wspoétpracujace uczelnie sg przygotowywane wspolnie
publikacje naukowe. W ramach sojuszu polskie i zagraniczne zespoty naukowe prowadzg prace badawcze,
a ich efektem jest zgtaszanie miedzynarodowych publikacji w prestizowych czasopismach, ktorych wspétauto-
rami sg Polacy.

Jednym z planowanych dziatanh w projekcie ,Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw Europejskich” jest utworzenie
platformy wspétpracy, ktéra umozliwi efektywne dzielenie sie wiedzg zdobytg we wspédtpracy na poziomie
europejskim i korzystanie z rozwigzan wypracowanych przez sojusznikéw. Platforma ma prezentowac dziata-
nia z wypracowane w ramach poszczegoélnych naborow projektu. Jej rozwdéj bedzie nastepowat stopniowo
wraz z realizacjg kolejnych przedsiewziec stuzagcych wymianie doswiadczen i dobrych praktyk.

Sojusze uczelni opierajg sie m.in. na regularnych spotkaniach partneréw, ktére inspirujg do tworzenia i roz-
woju nowych inicjatyw akademickich oraz budowania trwatej sieci kontaktéw - przede wszystkim miedzy
uczelniami, ale tez miedzy uczelniami a biznesem.
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Aktualizacja Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej

W ramach aktualizacji Polskiej Mapy Infrastruktury
Badawczej dokonano przegladu infrastruktur obec-
nych na mapie od roku 2020 oraz przeprowadzono
nabér nowych infrastruktur. W proces oceny byli
.| zaangazowani cztonkowie Zespotu doradczego do
Aktualizacja Polskiej Mapy : spraw Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej oraz
ndrastruktury Badaweze) ~ il blisko 300 recenzentéw krajowych i zagranicznych.
‘ Aktualizacja Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej
- czyli zestawienia najwazniejszych dla kraju unikalnych urzgdzen, laboratoriéw i systeméw badawczych -
przebiegata dwutorowo. W konsekwencji przegladu z 70 infrastruktur wpisanych na Polska Mape Infrastruk-
tury Badawczej w roku 2020 na Mapie pozostato 61 infrastruktur.
W ramach naboru do ministerstwa wptynety 192 wnioski o wpisanie strategicznej infrastruktury badawczej na
Polska Mape Infrastruktury Badawczej, z czego 183 wnioski przeszty pozytywnie ocene formalng i zostaty skie-
rowane do oceny merytorycznej. Rekomendacje w sprawie wpisania na Polskg Mape Infrastruktury Badaw-
czej uzyskaty 104 najwyzej ocenione infrastruktury.
tacznie na zaktualizowanej Mapie znalazto sie 165 infrastruktur.
Przy ocenie wnioskéw, dokonanej z zastosowaniem skali punktowej (od 1 do 5 punktéw), uwzgledniono na-
stepujgce kryteria i wagi:

e unikatowos¢ infrastruktury w skali krajowej i miedzynarodowej - 20%;
zgodnos$¢ celow i zatozen infrastruktury z krajowymi i miedzynarodowymi politykami w zakresie badan
naukowych, rozwoju i innowacji - 12%;
potencjat instytucjonalny oraz kadrowy wnioskodawcy - 18%;
stopien zainteresowania infrastrukturg ze strony krajowego i miedzynarodowego $rodowiska naukowego
i przedsiebiorcow - 15%;
zasadnos$¢ kosztéw zwigzanych z infrastrukturg - 15%;
mozliwos¢ powstania infrastruktury w perspektywie krétko- i Sredniookresowej - 8%;

e perspektywa powstania infrastruktury we wspétpracy miedzynarodowej - 12%.
Decyzje ws. zaangazowania srodkéw publicznych w ramach obowigzujgcych strumieni finansowania beda
kazdorazowo podejmowane po wnikliwej ocenie przygotowania danej infrastruktury do realizacji oraz plano-
wanych korzysci z tytutu jej powstania i funkcjonowania dla polskiego Srodowiska naukowego oraz gospodar-
czego.
Umieszczenie infrastruktury badawczej na Polskiej Mapie Infrastruktury Badawczej jest wyrazem uznania jej
badawczego potencjatu.

*k*

RADA GEOWNA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Ponizej publikujemy:

e Stanowisko Nr 1/2026 Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 08 lipca 2026 r. dotyczgce statu-
su i sciezek awansu naukowego w zakresie dydaktyk przedmiotowych

e Uchwata nr 28/2026 Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 08 lipca 2026 roku dotyczaca pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (numer w Wykazie prac legislacyj-
nych i programowych Rady Ministréw UPRO11)

e Uchwata nr 28/2026 Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 08 lipca 2026 roku dotyczaca pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (numer w Wykazie prac legislacyj-
nych i programowych Rady Ministréw UPRO11)
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Stanowisko Nr 1/2026
Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 08 lipea 2026 r.
dotyczgee statusu i Sciekek awansu nankowego w zakresie dvdaktyk preedmiotowych

Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wyiszego niezmiennie docenia role dydaktyki i uznaje
ja za niezwykle istotny obszar dzialalnosci akademickie), kluczowy dla jakodci kszialcenia
oraz rozwoju systemu oéwiaty. Profesjonalne 1 oparte na nankowych podstawach zajmowanie
si¢ dydaktyka konkretnych preedmiotow jui teraz umoczliwia budowanie uznane) kariery
naukowej, czego dowodem jest obecnosé na  rynku  wydawniczym  cenionych,
migedzynarodowych czasopism o wskafniku wphywu (IF) poréwnywalnym z czasopismami
publikujacymi tylko wyniki badan naukowych. Wérdd nich znajduja sie wicdace periodyki
powigzane z dénymi dyscyplinami, na przyklad Teaching of Psvcholagy (IF 1.7, w obszarze
nauk spolecznych 1 psychologii), Jowrnal of Chemical Education (IF 3.0) oraz Chemisiry
Education Research and Practice (IF 2.6, w obszarze nauk chemicenych), czy Physical Review
Physics Education Research (IF 6.8, w obszarze nauk fizycznych).

Publikacje w tego typu w recenzowanych czasopismach indeksowanych w uznanych bazach
naukowych jednoznacenie potwierdzaja, #e rzetelne, oparte na metodologiczne) poprawnosci
badania nad procesami nauczania i uczenia sig¢ stanowia pelnoprawna i wartosciows czesc
systermu nauki na swiecie.

Ocena projektu nowelizacji

Przedlozony projekt nowelizacji ustawy . Prawo o szkolnictwie wykszym i nauce”™ odpowiada
na realne, zdiagnozowane przez drodowisko akademickie trudnodei w procedurach
awansowych. Proponowane zmiany legislacyjne zmierzaja w dobrym kierunku, jednak
wymagaja wywadonego podejicia, biotgeego pod uwage nastepujace elementy:

s Zasadno$é powiaszania z dysevplinami: Preypisanie akademickiej dydakiyki
przedmiotowej do istniejacych dziedzin i dyscyplin naukowych jest w pelni sensowne
i logiczne. Rozwiszanie to zapobiega atomizacji systemu oraz komplikacjom
organizacyjnym, przed ktorymi Rada Glowna ostrzegala w Uchwale nr 1152024,
Projekt stusznie nie tworzy nowych dyscyplin, lecz porzadkuje i wzmacnia status badaty
oraz innowac)i dydaktyeznych w ramach juz istniejacego porzadku;

s Potrzeba poglebionej analizy wychodzacej poza obszar STEM: Uzasadnienie
koniecznosei zmian oraz identyfikacja barier systemowych 1 nierdwnosci w dostepie
do awansu opiera si¢ na analizie dotyczace] mauk Scislych 1 przyrodniczych.
Nalety jednak zachowad ostronosé | dokladnie przeanalizowaé korzydci i ryzyka
proponowanych zmian w naukach innych niz przyrodnicze czy technicene.
W niektorych obszarach, takich jak nauki humanistyczne (np. jezykoznawstwo),
badania nad dydaktyka i ksztalceniem nauczyeieli sa od dziesiecioleci z powodzeniem
traktowane jako integralna czesdé dorobku naukowego. Nowe przepisy nie powinny
naruszac ani komplikowaé tych istnigjacych, dobrych praktvk:

& Nie w pelni wykorzystane obecne ramy prawne: Choé nowelizacja dazy
do ustawowego ujednolicenia praktyki i usunigcia spordw interpretacyjnych, naledy
pamietat, #e obecne przepisy nakladaja jur na rektordw, dziekandw oraz Rady
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Dyscyplin obowigzek takiego ksrtaltowania $cierek awansu, aby badacze rozwijajacy
metodyki  ksztalcenia, w tym akademickiego, nie byli pozbawieni modliwosci
zdobywania stopni  naukowych. Istnieja  rowniez mechanizmy pozwalajace
na budowanie Scierek kariery w oparciu wylacznie o dydaktvke (np. stanowisko
profesora uezelni w grupie pracownikéw dydaktyeznyeh). Naledy w zwiazku
z tym wpierw daryé do jak najlepszego wykorzystania istniejacych modliwoéei,
aewentualne  dodatkowe zmiany ustawowe powinny  jedynie  uzupelniad,
a nie dublowaé funkcjonalne rozwigzania.

Kluczowe wyzwanie: Kszialtowanie postaw w srodowiskach naukowych

RGNISW zauwaka, e samo wprowadzenie nowych przepisow do ustawy nie rorwigde
problemu w sposdb antomatyczny, poniewas jego zrodlem w znacznym stopniu jest niechetne
podejscie Srodowisk naukowych, w szezegdlnodel rad dyseyplin naukowych, do takich Sciedzek
kariery. w ktorych rozwd| sposobiw i metodyk kszraleenia w dyseyplinie stanowi gléwny
obszar dziatalnosci nanczyeiela akademickiego.

Zpodnie z zasada autonomii uczelni, to ciala kolegialne beda decydowac o ostatecznym
stosowaniu i interpretacji tych. Istniejacy w wielu radach sceptycyzm wobec specyficznej,
interdyscyplinarne] metodologii badan  dydaktyeenvch, laczace] wiedze meryioryezna
z pedagogika czy psychologia nie znikna gdy zmienia si¢ przepisy. Srodowisko akademickie
musi wypracowad wewngtrzna kulture uznania, w ktdrej rzetelne 1 wysokiej jakodci badania
nad edukacja beda bez kontrowersji traktowane przez recenzentow i czlonkdw wiasciwych cial
kolegialnych jako istotna, pelnoprawna cze$é dzialalnosci naukowej. Bez tej mentalnej zmiany
nawet najbardziej precyzyjna nowelizacja prawa nie przymiesie praktycznych efektow,
na ktrych zalezy wnioskodawcom.

Uznajac wage problemu, a jednoczesnie traktujac przedlofona propozycje zmian preepisow
jako wstepna propozyeje. Rada zwraca sie do Ministra Nauwki | Szkolnictwa Wyzszego
o podjecie konsultacji Srodowiskowych, ktére pozwolilyby na wypracowanie najlepszych
przepisow wspierajacyeh te Sciezki kariery, ktore umozliwiaja skoncentrowanie si¢ na rozwoju
metodyk i dydaktyk ksztalcenia w dyscyplinach naukowych.

Stanowisko otrzymuje Minister Nauki | Szkolnictwa Wyzszego oraz Przewodniczacy Sekeji
Dydaktyki Chemii Polskiego Towarzystwa Chemicznego

Przewodniczacy
Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wykszepo
Marcin  Marcin Patys
2026.07.08
Patys 16:38:33 +02'00°

dr hab. Marcin Palys, prof. UW
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Uchwala nr 28/2026
Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa WyZszego
Z dnia 08 lipca 2026 roku

dotyezgea projektu ustawy o zmianie ustawy = Prawo o szkolnictwie wyszym i nauce
(numer w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow UPRO11)

Na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wrykszego z dnia 11 czerwea 2026 r. (pismo
DP-WLN.0220.1.2026.AL) dotyezacy projekiu  ustawy o 2zmianie ustawy - Prawo
o szkolnictwie wy2szym i nauce {numer w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow UPRO11), Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wykszepo przedstawia nastepujaca
opinig.

Projektowana ustawa wprowadza ocene drzialalnodei maukowe] zlodona z dwoch filardw:
ewaluacji jakosci dzialalnodci naukowe) preeprowadzane] w dyscyplinach oraz nowej,
eksperckie] oceny potencjalu podmiotu w zakresie nauki i ksztalcenia. Projekt przewiduje
ponadto m.in. wydluenie okresu objetego ocena 2 4 do 5 lat, zmiane sposobu weryfikacji
warunku kadrowego objecia ewaluacja w danej dyscyplinie, wprowadzenie minimum
kadrowego jako dodatkowego warunku posiadania uprawnien do nadawania stopni, utworzenie
rad naukowych dyseyplin, fakultatywny mechanizm ponownej oceny dzialalnodel nankowej
w polowie cyklu, a tak¥e powigzane zmiany zasad organizacji i finansowania IDUB 1 RID,
w tym zwigkszenie liczby laureatdéw [DUB z 10 do 12 oraz wydluzenie okresu finansowania
laureatéw z 6 do 8 lat.

Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa WyEszego podziela cele projektowane) regulacji, ktdrym
jest ograniczenie nadmieme) koncentracji dotychezasowego modelu ewaluacji na liczbie
i punktacji osiagnieé publikacyjnych oraz lepsze powigzanie oceny dzialalnodci naukowej
Z rzeczywistym potencjalem instytucjonalnym, organizacyjnym i rozwojowym podmiotiw
systemu szkolnictwa wyZszego i nauki. Rada pozytywnie odnosi sie do takich proponowanych
rozwigzan, jak wydlufenia okresu objetego ocena drzialalnofci naukowe), ograniczenia
znaczenia liczby osiggnied na reecz ich jakoscl, moZliwosé wylaczenia niektorych dyscyplin
z ewaluacji, wprowadzenia mechanizmu fakultatywnej ponownej oceny w polowie eyklu,
uzalednienie uprawnien do nadawania stopni od posiadania odpowiednich minimdw
kadrowych, a takZe zwigkszenia liczby uczelni mogacych uzyskad status laureata [DUB oraz
wydhizenia okresu finansowania laureatow tego programu.

Jednoczeinie Rada wskazuje jednak, e przedstawiony projekt budzi istotne watpliwodci

opisane ponidej, ktore powinny zostaé weziete pod uwage przed dalszym procedowaniem

projekiu.

1. niepelny zakres materialu poddanego opiniowaniu. Przedstawiony do opiniowania
projekt nie pozwala na preeprowadzenie pelnej oceny nowego modelu oceny dziatalnodci
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naukowej. Postulowane zmiany maja zostaé wprowadzone dwuetapowo — w drodze
nowelizac)i ustawy oraz w drodze nowego rozporzadzenia w sprawie oceny dzialalnosci
naukowej. Opiniowany projekt odnosi sie wylacznie do pierwszego elementu reformy,
to jest zmiany ustawy. Osiggniecie deklarowanych celéw (i jednoczesne unikniecie
wywolania nowych problemow) w krytyczny sposdb zaledy jednak od przepisow, ktdre
znajda sie w rozporzadzeniach. W szezepblnofcl chodzi o okredlenie kluczowych
mechanizmdw funkejonowania nowego modelu, w tym zasad i szczegdlowyeh kryteridw
oceny, sposobu dokumentowania dzialan, limitdw osiagnieé, sposobu pracy ekspertow
oraz sposobdiw ustalania wynikow. Oznacza to, 2e opinia gremiow preedstawicielskich
maoze byé tylko warunkowa. W szezegdlnosci dotyczy to opinii na temat drugiego filaru
oceny dzialalnodei nankowej, ktory bedzie calkowicie nowym elementem oceny. Rada,
zdajac sobie sprawe z kolejnosci prac legislacyjnych, postuluje jak najszyhsze
przedstawienie najwarniejszych punktéw projektéw rozporzadezen, preed zakoficzeniem
prac legislacyjnyeh nad ustawa, tak aby mozliwa byla laczna ocena skutkow proponowanej
Zmiany.

. niehezpieczenstwo niedookredlonosei i uznaniowosci, oraz watpliwoéé co do
dokumentacyjnego charaktern oceny potencjalu. Planowany drugi filar oceny
dzialalnosci naukowej - ocena potencjalu w zakresie nauki 1 ksztaleenia, ma mie¢ charakter
ekspercki | obejmowad calosc instytucyi,. Ocena ma by oparta na strate gii rozwoju, opisach
potencjalu oraz dowodach przedstawianych przez sam oceniany podmiot. Taki mechanizm
rodzi, zdaniem Rady, nastepujace ryzyka ktore beda musialy byé ograniczone na dalszych
etapach prac legislacyjnych, w szezegdlnodel przy opracowaniu projektéw rozporzadze:

a) brak realnej poriwnywalnosci ocen réinyvch typédw podmiotéw. Jezeli ocena
potencjalu nie ma mieé charakteru rankingowego ani wzglednego, a eksperci maja
uwzgledniaé profil, misje, skale i rodzaj podmiotu oraz specyfike prowadzone
dzialalnodel, to powstaje pytanie, jak zapewnié wspolne rozumienie standardéw
oceniania dla podmiotow tak rodnyeh jak duzy uniwersytet, wyspecjalizowana uczelnia
ekonomiczna, instytut PAN, uczelnia regionalna, uczelnia techniczna czy federacja.
Istnieje nichezpieczefstwo, Ze ta sama jakoS¢ dzialan mode byé rdnie oceniana
w zalernodel od skiadu ekspertow i przyjete) przez nich interpretaci ,profilu™ oraz
Lmigji” podmiotu. Z otrzymanych materialow nie wynika, w jaki sposob planuje sig
podejéé do tego wyzwania. Przy projektowanin szezegdlowego sposobu oceny
potencjalu potrzebne jest zwrdcenie uwagi na male podmioty 1 ograniczenia skali
dzialania wynikajace z ich wielkogei.

b} ryvzyko =zastapienia .punktozy™ .narracjoza™. Dotychezasowa ewaluacja byla
krytykowana za mechaniczne zarzadrzanie wskaznikami; projektowana ocena
potencjat, oparta na opisach wraz z dowodami mode zastapié ten problem tworzeniemm
atrakeyjnych opisdw, strategii, dowoddw i narracji instytucjonalnych. Zjawisko takie
jest juz dostrzegalne przy przygotowywanin opisdw wphywu w trzecim kryterium
ewaluacji, wokdl kidrego wykszialcil sie rynek  podmiotow  komercyjnych
preyeotowujgeych takie opisy. Jest ono powigzane z kolejnym ryzykiem:

¢) brak opisanych mechanizmiw weryfikacji realnodei przedstawianyeh opisiw.
Z projekm wynika, #e ocena potencjalu bedzie preeprowadzana na podstawie informacji
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wprowadzonych przez podmiot do systemu teleinformatycznego oraz oceniana
ekspercko. Niezbedne jest uwzglednienie, jako standardowych elementéw procedury,
wizyty ekspertdw, rozmowy z wladzami uczelni, pracownikami, doktorantami,
studentami i administracja, analiza losowo dobranych dowodbw czy triangulacja Zrodel.
Sposob  prowadzenia oceny powinien braé pod uwage dokonywanie ocen
instytucjonalnych przeprowadzanych przez inne gremia, m.in. PKA, KEN, ekspertow
programu [IDUB i RID oraz wewnetrzne oceny PAN 1 innych podmiotiw.

dy poziom obiektywizmu projektowanej skali punktowej. Jezeli, jak wynika
z dotychezas otrzymanych informacji, opisy potencjatu maja byé oceniane punktowo
przez ekspertdw, a wynik ma prowadzié do przyznania oceny wyrbdniajace],
pozvtywnej albo negatywnej. Oznacza to w praktyce mechanizm quasi-rankingowy,
mitno deklaracji, 2e ocena nie ma mieé charakteru rankinpowego ani wzglednego.

¢) watpliwoéé deklarowanego ograniczenia obeiafenn administracvjnych. Ocena
potencjatu bedzie wymagala przygotowania nowyeh opiséw, kompletowania dowoddw
zestawien, oraz biedace) archiwizacji dzialan pod katem przyszle) oceny, co poddaje
w watpliwosc deklaracje ograniczenia obciaren administracyjnych.

W ocenie Rady potrzebne jest jak najszybeie) wskazanie w projektach rozporzadzen na tyle
jasmych i zobiektywizowanych zasad oceny potencjalu uwzgledniajaeych zrddnicowanie
typiw ocenianych podmiotiw, oraz mozliwosci weryfikacji opisow i dowoddw, aby ocena
potencjalu nie stala si¢ polem dowolnosci interpretacyjnej 1 przypadkowodei konkluzji
na temat ocenianego podmiomn

. brak doprecyzowania zasad weryfikacji minimum kadrowego. £ projekin ustawy

nie wynika, na jaki dzief 1 w jakim trybie weryfikowane jest minimum kadrowe
warunkujgce powstanie, utrzymanie 1 utrate uprawnien do nadawania stopnia doktora
oraz stopnia doktora habilitowanego. Projekt powinien jednoznacznie okreslic, e minimum
kadrowe powinno byé spelniane w sposib ciagly, od dnia uzyskania uprawnienia przez caly
okres jego wykonywania, a nie tylko na dzien 31 grudnia ostatniego roku okresu objetego
oceng albo na dzien wydania decyzji. Projekt powinien rownie? wskazadl podmiot i tryb
weryfikacji spelniania minimum kadrowego oraz jego utraty. Brak takiej regulacji moze
prowadzié do spordw o powstanie, utrzymanie albo utrate uprawnien do nadawania stopai.
Alternatywnie, Rada poddaje pod rozwage wprowadzenie np.  minimalnego
3p-miesigcznego okresu zatrudnienia pracownika w S-letnim okresie ewaluacji.

. pordwnywalnosé ewaluacji podmiotéw diametralnie réznigcych sig liczba N. Wnioski

z poprzednich ewaluacji wskazuja wade dotychczasowego systemu oceny polegajaca
na zawyionych rezultatach dla podmiotéw o bardzo mabych wartodciach liczby N.
Potrzebne jest zwricenie szezegalne] uwagi na ten problem przy przygotowywaniu nowych
rozporzadzed.

. wagi krvteridw w ewaluacji jakodei dzialalnodci nankowej powinny byé starannie

zaprojektowane i prredyskutowane drodowiskowo, aby uwzglednié specvfike zardwno
podmiotéw  prowadzacych prawie wylacenie badania podstawowe, jak 1 specyfike
podmiotéw i dyscyplin aplikacyjnyeh.
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fi.

10.

sklad rad naukowyeh dyseyvplin. Projekt nowelizacji okresla wymagania wobee czlonkow
rad dyscyplin (dodawany art. 31b ust. 3): zatrudnienie w podstawowym miejscu pracy oraz
Lstotne osiggnigcia naukowe lub artystyczne™. Nie jest jednak wskazany mechanizm ani
organ  weryfikujacy posiadanie tych istotnych osiggnied, a wige uprawnienia
do czlonkostwa, mimo #e od liceby uprawnionych zaledy procedura wylaniania rady.
Dodatkowo, ezlonkostwo w radzie wygasa w przypadku zaprzestania spelniania warunku
istomnych osiagnied, a organem wygaszajacym mandat jest rektor, co sugeruje, #e rektor
poprzez uznanie ¥e osiagniccia naukowe nie sa dhude) istotne™ otrzymuje moliwost
usuwania czlonkdéw rady dyseypliny. Taka konstrukeja jest niewladciwa 1 stwarza
mozliwosé nieuzasadnionego wplywania na sklad, a w konsekwencji decvzje, rad
naukowych dyscyplin.

niejasnosé okresu uwzglednianego przy ponownej ocenie. Dodawany art. 269
wprowadza w wybranych sviuacjach mozliwosé ponownej ewaluac)i ilub oceny potencjalu
po 2 latach od poczatku nowego okresu oceny. W artykule tym brak jest jednak okreslenia
okresu uwzglednianego prey ponowne) ocenie: czy jest to okres laczny (poprzedni + 2 lata),
czy okres odpowiadajacy dlugoscia zwyklemu okresowi ewaluacji, konczacy sie w roku
zloZzenia wniosku o ponowna oceng.

brak przepisiw zapewniajacyveh ciaglosé postepowan  prowadzonych preed
dotychezasowyvmi organami nadajgcymi stopnie. W wielu vezelniach funkejonuja rady
naukowe dyscyplin utworzone na podstawie statutdw, przed ktdrymi tocza sie
postepowania o nadanie stopnia. W przepisach przejSciowych powinny znale?é sie
uregulowania dotyczace ciaglodei tych postepowan w momencie roZpoczecia sie plerwszej
kadencji rad naukowych wprowadzanych nowelizacja.

W zwigzku z podpisaniem przez Prezydenta RP ustawy o zwigzkach metropolitalnych {druk
sejmowy 2446). w ktore) znalazly sie przepisy analogiczne do przepisbw wprowadzanych
wart. 1 pkt. 9) — 13) ustawy nowelizujace), a ktore zostaly zaopiniowane w uchwale Rady
nr 222026, Rada odstepuje od opiniowania tych przepisiéw w obecnie rozpatrywanym
projekeie oczekujac preedstawienia zaktalizowanej propozycji.

Rada Gléwna pozytywnie oceniajac zmiany przepisow dotyczacych konkursow [DUB
i RID popiera inicjatywe wprowadzenie analogicznege programu rozwoju instytutdw
naukowych (RIN). Umieszezenie programu RIN w nowelizowane] ustawie zapewniloby
szersze | bardzie] zrownowazone pro-jakosciowe wsparcie jednostek naukowyeh w Polsce.

Uchwale otrzymuje Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyiszego.

Przewodniczacy
Rady Gléwne) Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Marcin Marcin Padys
H026.07 .09

Patys 16031215 +0F 00
dr hab. Marcin Patys, prof. UW

*k*
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Uchwala Nr 33/2026
Rady Gliwnej Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z dnia (4 sierpnia 2026 r.

dotyezgea poselskiego projekiu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie

wykszym i nauece oraz niektirych innyeh ustaw

Po rozpatrzeniu poselskiego projeku ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz niektorych innych ustaw, preekazanego pismem Zastepey Szefa
Kancelarii Sejmu z dnia 3 lipca 2026 r. (znak: SPS-111020.210.7.2026), Rada Gléwna Nauki
i Szkolnictwa WyZszego przedstawia nastgpujaca opinig.

Rada Glowna Nauki i Szkolnictwa Wyiszego pozytywnie ocenia podstawowy kierunek
projektowanych zmian, to jest zapewnienie, by wynagrodzenia na poczatkowych
stanowiskach w karierze naukowe) i akademickiej oraz wysokosé stypendidw
doktoranckich, staly sie konkurencyjne w pordwnaniu do alternatyw na rynku pracy.
Obecna wysokos¢ tych wynagrodzen naledy do najpowasniejszych barier rozwoju
polskiego sektora nauki. Rada wielokrotnie zwracala uwage, e obecne warunki
wynagradzania osdb rozpoczynajacych kariere naukows zniechecaja najzdolniejszych
absolwentéw do pracy w sektorze szkolnictwa wyszepo i navki, zagrazajac ciaglosci
pokoleniowe) preyszlych kadr

W szezegdlnosei na aprobate zasluguje trwale powiszanie minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego 2 obiektywnym,  corocznie  oplaszanym  wskaznikiem
makrockonomicznym,  zapewniajac  automatyczne  nadaranie  wynagrodzen
za zmianami na rynku pracy. Pozytywnie naledy ocenié tak#e podwyZszenie minimalnej
wysokodel stypendiow doktoranckich, objecie regulacja instymutdw Polskiej Akademii
Mauk, instytutéw badawezych oraz instytutdw Sieci Badaweze) Lukasiewicz, a takee
wprowadzenie przepisow utrudniajacych obchodzenie obowiazku zapewnienia
minimalnege wynagrodzenia oraz mechanizmu wyrdwnania w razie pbéniejszego
ogloszenia obwieszczenia,

Rada z uznaniem preyjmuje wyrazne przesadzenie w projekeie, ze skutki finansowe
regulacji powinny byé corocznie zabezpieczane w ustawie budzetowej i preekazywane
podmictom w sposob pozwalajacy na ich jednoznaczna identyfikacje. Dotychezasowe
doswiadczenia wskazuja, #e bez takiego zabezpieczenia cigzar podwyzek czesciowo
przenoszony jest na dotychczasowe budiety uczelni i1 instytutéw, co prowadzi
do ograniczania innych wydatkow, przede wszystkim nakladéw na badania naukowe
i infrastrukture badawcza.

Matomiast Rada uznaje koncepeje zlikwidowania ustawowych gwarancji minimalnych
wynagrodzet nanczycieli akademickich dla stanowisk innych niz stanowisko asystenta
(projektowany art. 137a ust. 3 w polaczeniu z projektowanym art. 137 ust. &)
za calkowicie nieakeeptowalng, niezrozumiala | wysoce szkodliwg.

Okreslanie w regulaminie wynagradzania lub zakladowym ukladzie zbiorowym
wynagrodzeti na innych stanowiskach wymienionych w ustawie, co do zasady nie moze
dotyezyé  wynagrodzen minimalnych. W syiuacji  powszechnie  znanego
niedofinansowania sektora nauki 1 szkolnictwa wyzszego spowoduje to splaszezanie

1
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drabinki wynagrodzen 1 zblitenia wszystkich wynagrodzen do  minimalnego
wynagrodzenia na najnizszym stanowisku (warto pamietad, 2e obecnie wynagrodzenie
minimalne na najwylszym  mozliwym  stanowisku w karierze akademickiej,
tj. profesora, wynosi 200% wynagrodzenia minimalnego na plerwszym, najnizszym
stanowisku, tj. asystenta). Cala potrzeba nowelizacji uzasadniana jest koniecznoécia
zapewnienia godnego wynagrodzenia minimalnego, podezas kiedy w istocie projekt
Zrosi gwatancje wynagrodzenia minimalnego dla wszystkich (z wyjatkiem jednego)
stanowisk naukowych i akademickich.

MNaley ter zwrdcié uwage na oslabienie motywacji do rozwoju naukowego | awansu
w wyniku wprowadzenia takich regulacji: zdecydowany wzrost obowiazkiw, zadan
i odpowiedzialnodei na kolejnych stanowiskach polaczony bedzie ze skromnym,
malo atrakeyjnym w tym ujeciu wzrostem wynagrodzenia. Takze korzystniejsze ni2 dla
wyzszyeh stanowisk finansowanie bedzie zacheta dla instytucji do odwlekania awansu
zawodowego. W rezultacie, zamiast wzrostu atrakeyjnodei kariery akademickie) nastapi
tylko wzrost atrakeyjnodei jej pierwszego etapu kosztem spadku atrakeyjnodci
kolejuyeh, co ani nie powstrzyma odplywu utalentowanych kadr, ani nie usunie
niebezpieczenstwa przyszle) luki pokoleniowej i kompetencyjng). Dotyezyé to bedzie
zwlaszeza podmiotdw  w  trudniejsze] symacji finansowej. W ocenie Rady
zabezpieczenie  telacji  wynagrodzen minimalaych pomiedzy poszezegdlnymi
stanowiskami jest bezwzglednie konieczne, a usuniecie projektowanego przepisu art.
137a ust. 3 - niezbedne. Dlatego Rada rekomenduje zachowanie w ustawie minimalnych
relacji  wynagrodzen dla  wszystkich  podstawowyeh  stanowisk  nauczyeieli
akademickich, nie mniej korzystnych ni? relacje obowiazujace dotychezas.

. Rada zwraca rownie uwage, e projektowana regulacja powinna byé oceniana w
szerszym konteksécie konkurencyjnodel wynagrodzes w sektorze szkolnictwa wyrszepo
i nauki wzgledem innych sektordw finansowanych ze drodkdw publicznych, w
szezegdlnosel ochrony zdrowia. W ostatnich latach wynagrodzenia pracownikiw
wykonujacych zawody medyezne werosly znaczaco szybeiej ni2 wynagrodzenia
nauezycieli akademickich, co w uczelniach medycznych prowadzi do narastajace
dysproporeji pomiedzy wynagrodzeniem za dzialalnodé kliniczna a wynagrodzeniem za
dzialalnoéé naukows i dydaktyezna. W konsekwencji maleje atrakeyjnodd kariery
akademickiej, ograniczana jest pgotowosé do  podejmowania  obowiazkiw
dydaktycznych oraz prowadzenia badafi naukowyeh, a dlugofaloweo zagroZona staje sig
mozliwosé zapewnienia wysokiej jakodei ksztaleenia kadr medycznyeh.

. Rada zwraca uwage, e gwarancja minimalnego wynagrodzenia zasadniczego odnosi
sig wylacznie do zatrudnionyeh w uezelniach publicznych. Wskazane jest rozwakenie
sytuacji doktorantéw szkdl doktorskich prowadzonych przez podmioty niepubliczne,
a takre jednoznaczne przesadzenie zasad finansowania skutkdw ustawy w odniesieniu
do tych podmiotdéw. Analogicznego rozwarenia wymaga =zakres odeslan
przewidzianych dla instytutéw naukowych Polskie) Akademii MNauk, instytutdw
badaweczych oraz podmiotdéw Sieci Badawczej bukasiewicz, w  szczegdlnosci
w zakresie zasad ustalania wynagrodzen na pozostalyeh stanowiskach oraz trybu
przekazywania srodkéw.

. Rada zwraca tak#e uwage na potrzebe dokladnego przeanalizowania oszacowania
skutkdéw  finansowyeh  projektu.  Przedstawione kwoty nie zostaly opatrzone
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9.

metodologia wyliczen ani danymi Zrodlowymi 1 moga nie uwzgledniaé w pelni
pochodnych finansowanych przez pracodawee, widrnych skutkow dla wynagrodzen na
innych niz najnizsze stanowiskach oraz dla pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi, a tak#e zrédnicowanych modeli finansowania poszezegdlnych rodzajow
podmiotéw. Rezetelne oszacowanie tych koszidw ma zasadnicze Znaczenie
dla wykonalnosci ustawy, kosziow dla budzetn panstwa, a przewidziany termin jej
wejscia w yeie wymaga uprzedniego uwwzglednienia skutkdw regulac)i w pracach nad
ustawg budetows na rok 2027,

Rada wskaruje ponadto na potrzebe zweryfikowania wplywu zastapienia
~wynagrodzenia profesora™  wynagrodzeniem referencyjnym™ na  wysokodé
swiadezen 1 limitdw ustalanych dotychezas w odniesieniu do wynagrodzenia profesora,
w tym stypendidw, dodatkow oraz naledmodei, o kitérych mowa w przepisach
wskaranych w oart. 1 pkt 2 projektu. Wskazane jest pezedstawienie analizy
pordwnaweze] wykazujacej, 2e w kardym roku okresu przejéciowego poziom tych
Swiadezefi  nie  ulegnie  obnitenin  w  stosunku  do stanu obecnego.
Doprecyzowania wymaga rownie? relacja miedzy projektowanym art. 137a ust. 2 a ant.
5 projektu, z ktorych nie wynika jednoznacznie, czy w latach 2027-2029
wynagrodzenie referencyjne oblicza sie od pelnej kwoty minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego, czy od kwoty obnizonej zgodnie z przewidziana scierka dojscia. Rada
rekomenduje uzupelnienie prac nad projektem o systematyczng oceng jego skutkdw,
obejmujacy w szczegdlnodc:

a. wplyw nowych regulacji na liczbe osdb podejmujacyvch 1 kontynuujacych
zatrudnienie na najnizszych stanowiskach naukowych 1 akademickich;

b. wplyw regulacji ma strukturg wynagrodzed w uczelniach, instytutach
naukowych Polskiej Akademii Nauk, instytutach badawezych oraz instytmutach
Sieci Badaweze) Lukasiewicz;

€. rzeczywisty poziom finansowania skutkéw ustawy w kolejnych latach
budzetowych;

d. sytuacje doktorantéw szkol doktorskich, w tym wplyw regulacji na liczbe osdb
ksztaleacych sig w szkolach doktorskich;

e. funkejonowanie mechanizmu wynagrodzenia referencyjnego oraz jego wplyw
na Swiadezenia ustalane dotychezas w odniesieniu do wynagrodzenia profesora.

Rada zwraca rdwniez uwage na problemy o charakterze legislacyjnym
i wdrozeniowym:

a. Projekt nowelizacji postuguje sie niedoprecyzowanym pojeciem najnizsze
stanowiska naukowe i akademickie™, podczas kiedy ustawa PSWiN definiuje
stanowiska  nauczycieli  akademickich i pracownikow  niebedacych
nauezycielami akademickimi. Skutkuje to nigjasnodcia, ktorych pracownikow
ta regulacja obejmuje, szczegdlnie w przypadku instytutdw.

b. Doprecyzowania wymaga wphyw nowej wysokosdci stypendium doktoranckiego
na zwigkszenia tego stypendium przewidziane w ustawie zmieniane],
atakie tryb przekazywania i rozliczania $rodkdw, o ktérych mowa w art. 7
projekm. W szezegdlnosel, wlasciwym mechanizmem finansowania dla uezelni
publicenych (art. 7 ust. 4 nowelizacji) jest subwencja, ktbra nie podlega
rozliczeniu ani zwrotowi, czego nie bierze pod uwage art. 7 ust. & nowelizag)i.
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c. Projekt nowelizacji nie bierze rowniez pod uwage wynagrodzen finansowanych
z grantdbw i projektow. dla ktorych zmiany wynagrodzenia minimalnego moga
wymagac zmian umow grantowych i zwiekszenia budZetu grantu lub projektu.

d. Przewidziane terminy dostosowania zakladowych ukladow zbiorowych pracy
i regulamindéw wynagradzania sa nierealistyczne, poniewaz ostateczne budzety
instytucji  publicznych sa znane nierzadko dopiero w polowie roku
kalendarzowego.

e. wart. 1 projektu dwukrotnie uzyto oznaczenia ,4)”, co wymaga korekty.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa WyZszego pozytywnie opiniuje
ten kierunek projektowanych zmian, ktory poprawia warunki wynagradzania oséb
rozpoczynajacych karierg naukowa i akademicka 1 doktorantow, oraz negatywnie — likwidacje
dotychezasowych obligatoryjnych minimow wynagrodzen na wszystkich innych stanowiskach.
Jednoczesnie Rada przedstawia powyzsze uwagi i1 rekomendacje, wskazujac, Ze pelne
osiagniecie celow ustawy bedzie wymagalo rzetelnego oszacowania 1 rzeczywistego
zabezpieczenia jej skutkow finansowych, doprecyzowania projektowanych przepisow
oraz kontynuowania konsultacji ze Srodowiskiem akademickim 1 naukowym.

Uchwale otrzymuje Marszalek Sejmu i Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Przewodniczacy
Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Marcin = Marcin Paiys
2026.08.04
Palys 09:41:51 40200

dr hab. Marcin Palys, prof. UW
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PORADY PRAWNE

Informacja publiczna w szkolnictwie wyzszym i nauce
a zwiazki zawodowe (cz. 2)

W poprzednim odcinku wskazaliSmy na zréznicowang role organizacji zwigzkowej, ktéra moze wystepowac
zarébwno w charakterze wnioskujacej o udzielenie informacji publicznej w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.; dalej: u.d.i.p.), jak
i adresata takiego wniosku. W jednym z najnowszych orzeczen Naczelny Sad Administracyjny (NSA), rozpatru-
jac skarge kasacyjng rektora uczelni w kwestii dotyczgcej zdolnosci sgdowej i procesowej skarzgcej zaktadowe;j
jednostki organizacyjnej ogélnopolskiego zwigzku zawodowego, uchylit wyrok Wojewddzkiego Sadu Admini-
stracyjnego (WSA) w Krakowie z dnia 27 czerwca 2025 r., sygn. akt Il SAB/Kr 103/25, ktérym zobowigzano rek-
tora do zatatwienia wniosku Komisji Miedzyzaktadowej Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza przy Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej o udzielenie informacji publicznej i podniost,
iz kluczowe jest ustalenie, czy jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego posiada zdolnos$¢ sgdowa i pro-
cesowg, co wynika z osobowosci prawnej nadanej na podstawie statutu i rejestru zwigzku. NSA zaznaczyt, ze
konieczne jest odwotanie sie do art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2026 r., poz. 549), ktéry stanowi, ze zwigzek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wska-
zane w statucie nabywaja osobowos$¢ prawng z dniem zarejestrowania. Ponadto NSA uznat, ze trafnie wska-
zano w wyroku Sadu Najwyzszego z 16 lutego 2007 r., sygn. akt Il PK 196/06, ze: ,Przepis art. 15 ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych (...) nalezy interpretowac w taki sposéb, ze postanowienia statutu majg decydujgce
znaczenie dla ustalenia osobowosci pewnej jednostek organizacyjnych. Przepis ten rozstrzyga jedynie o tym,
od jakiego momentu nabywajg osobowos$¢ prawng jednostki organizacyjne wskazane w statucie jako posiada-
jace odrebng od samego zwigzku osobowos¢ prawng, a nie o tym, ze wszystkie jednostki organizacyjne
zwigzku podlegajg rejestracji przez sad. Kwestia, od kiedy jednostka uzyskuje osobowos$¢ prawng zalezy od
tresci statutu. Moze to by¢ zaréwno moment rejestracji jednostki lub akceptacji i rejestracji danej, nowo
utworzonej jednostki organizacyjnej przez zwierzchnie wtadze zwigzku zawodowego (uchwata sktadu siedmiu
sedzidw Sgdu Najwyzszego z 25 marca 1993 r., | PZP 73/93)".

Przenoszac te rozwazania na NSZZ ,Solidarnos¢” nalezy zauwazy¢, ze w mysl 8 17 obowigzujgcego Statutu (wg
tekstu jednolitego po zmianach uchwalonych przez XXXII KZD w dniu 25 kwietnia 2025 r.) osobowos$¢ prawng
posiada nie tylko Zwigzek jako catos¢, lecz rowniez organizacje zaktadowe, organizacje miedzyzaktadowe,
organizacje podzaktadowe, regiony, krajowe sekretariaty branzowe, Krajowy Sekretariat Emerytéw i Renci-
stow oraz Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw. Osoby prawne posiadajg zaréwno zdolnos¢ sagdowg
(do wystepowania w postepowaniu przed sgdem jako strona), jak i zdolnos¢ procesowg (do podejmowania
czynnosci procesowych, np. sktadania pism). Inne jednostki organizacyjne Zwigzku, nieposiadajgce osobowo-
$ci prawnej, nie bedg mogty samodzielnie wystepowac przed sgdami.

Kontynuujgc omawianie wybranych orzeczen sadéw administracyjnych, zwigzanych z udzielaniem informacgji
publicznej przez uczelnie (a w zasadzie - ich organy), powracamy do obszernego zagadnienia, ktérego prezen-
tacje rozpoczeliSmy w poprzednim odcinku:

2. Informacje zaliczane do informacji publicznej, bagdz niebedace taka informacja (c.d.)
Fundacja wystapita do jednej z uczelni publicznych z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej doty-

czacej wynagrodzen nauczycieli akademickich, w tym wedtug kryterium ptci. Uczelnia udostepnita czes$¢ da-
nych, natomiast odmoéwita ujawnienia informacji o ptci, uznajac jg za ceche osobista niebedaca informacja
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publiczng i wskazujac na ryzyko identyfikacji os6b. Udostepnione zostato zestawienie tabelaryczne (bez imion
i nazwisk), zawierajgce szczegbtowe elementy dotyczace: poszczegélnych wydziatéw uczelni, grupy (badaw-
czo-dydaktycznej, badawczej albo dydaktycznej), stanowisk zatrudnienia (profesor, profesor uczelni, adiunkt,
asystent), funkcji, wymiaru etatu i wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Fundacja zaskarzyta bezczynnos¢
rektora w zakresie nieudostepnionych danych. WSA w Gdansku uznat, ze wynagrodzenia nauczycieli aka-
demickich finansowane ze $srodkéw publicznych stanowig informacje publiczng, a takze ze zestawienie
tych danych wedtug kryterium pici jest istotne dla spotecznej kontroli realizacji zasady réwnego wynagro-
dzenia. Sad wskazat, ze odmowa udostepnienia informacji o ptci powinna by¢ rozstrzygnieta w drodze decyzji
administracyjnej, a nie poprzez bezczynnosc¢. Sad zobowigzat organ do zatatwienia wniosku w zakresie danych
o ptci, uznajac jednoczesnie, ze bezczynnos$¢ nie miata charakteru razgcego naruszenia prawa (wyrok WSA
w Gdansku z dnia 2 czerwca 2026 r., sygn. akt Il SAB/Gd 163/26).

W innej uczelni w 2022 r. wnioskodawczyni zwrdcita sie do rektora o udostepnienie informacji publicznej do-
tyczacej procesu przyznawania nagréd dydaktycznych nauczycielom akademickim, w tym listy wnioskéw,
opinii komisji ds. nagréd oraz decyzji o przyznanych nagrodach. Rektor odméwit udostepnienia tych informa-
cji, powotujac sie na ochrone prywatnosci oséb fizycznych, uznajac nauczycieli akademickich za osoby
niepetnigce funkcji publicznej. We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wnioskodawczyni podkreslita,
ze wniosek o udostepnienie informacji publicznej, z uwagi na odniesienie do zarzadzenia rektora w sprawie
zasad, kryteriéw oceny i trybu przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akademickich, dotyczyt wytgcznie
nauczycieli akademickich, a zatem oséb petnigcych funkcje publiczne i w zwigzku z petniong przez nich
funkcjg. Nagrody te przyznane bowiem zostaly za ,osiggniecia naukowe, w tym artystyczne, badawczo-
rozwojowe, dydaktyczne, organizacyjne i za catoksztatt dorobku”. Ponadto wniosek o udostepnienie informa-
cji publicznej dotyczyt tego, w jaki sposob ciato powotane przez rektora weryfikuje liczbe punktéw uzyskanych
za spetnienie kryteriow okreslonych w zatgczniku do powotanego zarzadzenia. Wskazane zarzadzenie nie
okresla sposobu tej weryfikacji. Informacja o sposobie weryfikacji punktéw stanowi informacje publicz-
ng i z pewnoscig nie narusza niczyjej prywatnosci. Osoby, ktore wyrdznity sie w obszarze prowadzenia badan
naukowych i ksztatcenia studentéw winny by¢ znane spotecznosci akademickiej jako wzér do nasladowania
i doceniane. WSA w Gdansku uznat, iz ,wynagrodzenie pracownika uczelni publicznej wraz ze wszystkimi jego
sktadnikami (w tym nagrodami) finansowane jest ze srodkéw publicznych, a gospodarka tymi srodkami jest
jawna. Stad tez informacja o wysokosci nagréd przyznawanych i wyptaconych pracownikowi uczelni
publicznej, z podaniem kwoty przypisanej do konkretnego pracownika posiada walor informacji pu-
blicznej. Dane te mieszczg sie bowiem w pojeciu zasad funkcjonowania uczelni publicznej (art. 6 ust. 1 pkt 3
w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 5 u.d.i.p.) oraz ciezaréw publicznych ponoszonych w zwigzku z jej funkcjonowaniem
(art. 6 ust. 1 pkt 5 lit. h u.d.i.p.)". Sad stwierdzit, ze ,prawo do prywatnosci nie chroni nauczyciela akademic-
kiego, jako osoby petnigcej funkcje publiczna, w zakresie informacji majacych zwigzek z petnieniem tej funk-
cji, a wysokos¢ pobieranego przez niego wynagrodzenia (poza sktadnikami wynagrodzenia wynikajacymi wy-
tgcznie ze statusu rodzinnego lub socjalnego pracownika) z calg pewnoscig pozostaje w zwigzku z petniong
przez niego funkcjg” (wyrok WSA w Gdansku z dnia 31 maja 2023 r., sygn. akt Ill SA/Gd 120/23). Wywiedziona
od tego wyroku skarga kasacyjna rektora zostata oddalona wyrokiem NSA z dnia 29 maja 2026 r., sygn. akt
[l OSK 2444/23, w ktérym potwierdzono stuszno$¢ wnioskowan przeprowadzonych przez WSA. Na margine-
sie mozna zauwazy¢, ze od daty ztozenia wniosku o udostepnienie informacji publicznej do uprawomocnienia
sie wyroku odmawiajgcego stusznosci odmowie jej udostepnienia przez rektora minety niemal 4 lata.

W orzecznictwie sgdéw administracyjnych analizowany byt wielokrotnie problem, czy dane o indywidualnych
wynagrodzeniach konkretnych, wskazanych z imienia i nazwiska, nauczycieli akademickich stanowig infor-
macje publiczna. Zarysowaty sie w tej kwestii dwa poglady, ktore przytoczyt NSA w wyroku z dnia 14 stycznia
2025 r., sygn. akt lll OSK 1745/24 (notabene wydanym w sprawie zainicjowanej przez jedng z uczelnianych
Organizacji Zaktadowych NSZZ ,Solidarnos¢”):

W mys!| pierwszego pogladu informacja o wysokosci wynagrodzenia przystugujacego osobie petnigcej funk-
cje publiczng jest informacja publiczng i co do zasady podlega ona udostepnieniu w trybie u.d.i.p. W tym
ujeciu statusu informacji publicznej nie majg jedynie zindywidualizowane, Scisle powigzane z danym funkcjo-
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nariuszem, kategorie sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli s3 determinowane uwarunkowaniami o charakterze
osobistym lub rodzinnym. Tylko ta kategoria sktadnikbw wynagrodzenia nie ma zwigzku z petniong funkcja
publiczng. Uznanie informacji o wysokosci wynagrodzenia przystugujacego osobie petnigcej funkcje publiczna
za informacjg publiczng nie oznacza - nawet w Swietle referowanego pogladu - bezwzglednej powinnosci jej
udostepnienia, aczkolwiek ewentualna odmowa wymaga wykazania przestanek z art. 5 u.d.i.p. i wydania sto-
sownej decyzji (zob. np. wyrok NSA z dnia 14 kwietnia 2023 r., Ill OSK 3899/21, oraz powotane tam orzecznic-
two).

W mysl drugiego pogladu informacja o wynagrodzeniach pracownikéw sfery publicznej, zrelatywizowana do
konkretnych oséb, wskazanych z imienia i nazwiska, nie jest informacja publiczng w rozumieniu u.d.i.p. Za
takim stanowiskiem przemawia nastepujgca argumentacja: »Wniosek o udostepnienie informacji o wysokosci
o wysokosci nagrod i premii wyptacanych konkretnym osobom w konkretnym czasie nie jest tozsamy z wnio-
skiem o udostepnienie informacji o wysokosci srodkéw z budzetu panstwa przeznaczanych na premie i na-
grody wynagrodzenia zwigzane z wykonywaniem okres$lonych funkcji na okreslonych stanowiskach w ramach
realizowania zadan publicznych. Wniosek taki w istocie dotyczy wskazania kwot wyptacanych konkretnej oso-
bie - oznaczonej z imienia i nazwiska - dotyka zatem w sposéb bezposredni sfery ad personam (...). Pytanie
o informacje dotyczaca Swiadczen wyptacanych konkretnej osobie, jest pytaniem ad personam, informacja
o wyptaceniu konkretnej osobie takiego Swiadczenia (premia, nagroda) nie odzwierciedla wysokosci Srodkow
z majatku publicznego wydatkowanych w zwigzku z wykonywaniem okreslonych funkcji w ramach realizowa-
nia zadan publicznych, a wniosek o takg informacje nie jest skierowany na uzyskanie wiedzy, w jaki sposéb
premiowana jest dziatalno$¢ na okreslonym stanowisku zwigzanym z wykonywaniem okreslonych funkgji
w ramach realizowania zadanh publicznych, lecz zmierza do uzyskania wiedzy o kwotach wyptacanych kon-
kretnym osobom. Wniosek o udostepnienie informacji o wysokosci premii i nagréd wyptacanych konkretnym
osobom nie dotyczy zatem in genere jawnosci wydatkowania srodkéw publicznych, lecz zindywidualizowanego
Swiadczenia wyptacanego konkretnej osobie. Jawnosci wydatkowania Srodkéw publicznych dotyczytby wnio-
sek o wskazanie kwot wyptacanych piastunom okreslonych funkcji, np. cztonkom zarzgdu, nawet gdyby
w realiach konkretnej sprawy nie bytoby do unikniecia powigzanie odpowiedzi na taki wniosek z konkretnymi
osobami. Zadanie ujawnienia prywatnych danych dotyczacych konkretnego zatrudnionego pracowni-
ka badz innego podmiotu nie jest tozsame z zadaniem niespersonifikowanej informacji o wysokosci
srodkéw finansowych przeznaczanych na dziatalno$¢ i funkcjonowanie organu, w tym réwniez na wy-
ptate premii i nagréd zwigzanych z wykonywaniem okreslonych funkcji w ramach realizowania zadan pu-
blicznych, czyli ciezarach publicznych wskazanych w art. 6 ust. 1 pkt 5 lit. h u.d.i.p. Dla uzyskania informacji
0 sposobie wydatkowania finanséw publicznych nie jest konieczna znajomos¢ kwot wyptacanych osobom
okreslonym z imienia i nazwiska« (wyrok NSA z dnia 10 lipca 2020 r., | OSK 2623/19; zob. tez powotane tam
orzecznictwo)".

Jak sie wydaje, przewazajgcym obecnie w orzecznictwie jest poglad drugi, ktéry tez spotkat sie z aprobatg NSA
w przywotanym wyroku z dnia 14 stycznia 2025 r., sygn. akt Il OSK 1745/24.

Powyzsza kwestia znalazta réwniez odzwierciedlenie w wyroku WSA w Rzeszowie, ktéry zapadt w rezultacie
skargi zwigzku zawodowego na decyzje rektora w przedmiocie odmowy udzielenia informacji publiczne;.
Zwigzek zwrocit sie do Rektora Politechniki Rzeszowskiej o udostepnienie informacji publicznej w postaci ko-
pii obowigzujgcej umowy o prace imiennie wskazanego nauczyciela akademickiego. W uzasadnieniu
podkreslono, ze zwigzek zawodowy ma prawo zgdac informacji o stanie zatrudnienia i tresci uméw o prace,
poniewaz petni on funkcje publiczng i z uwagi na status Politechniki wydatkowane sg srodki publiczne. Rektor,
na podstawie art. 16 ust. 1 w zw. z art. 3 ust. 1 pkt 1 u.d.i.p., odmowit udostepnienia informacji publicznej
zadanej we wniosku. W uzasadnieniu wskazat, ze informacja nie moze by¢ udzielona poniewaz prawo do uzy-
skania informacji publicznej ulega ograniczeniu z uwagi na prywatnosc¢ osoby fizycznej, co wynika tresci art.
5 ust.2 u.d.i.p., zas pracownik, ktérego dotyczy zapytanie, nie petni funkcji publicznej, poniewaz nie wykonu-
je zadnych czynnosci administracyjnych na uczelni, jak tez nie gospodaruje mieniem publicznym. Ponadto
podnidst, iz umowa o prace nie jest dokumentem urzedowym, ale ma charakter dokumentu prywatne-
g0, w zwigzku z czym nie podlega udostepnieniu w trybie u.d.i.p.

42 Wiadomosci KSN nr 7-8 (364-365)




W skardze zarzucono, ze nauczyciele akademiccy sg osobami petnigcymi funkcje publiczna, a wiec w ich przy-
padku prywatnos¢ nie podlega ochronie z uwagi na to, ze osoby wykonujgce zadania publiczne w uczelni pu-
blicznej, a to nauczyciele akademiccy nie maja zapewnionego prawa do prywatnosci z uwagi na koniecznosc
udzielenia odnoszacych sie do nich informacji zwigzanych z petnieniem tych funkcji. Podniesiono réwniez,
iz zdaniem Sadu Najwyzszego nauczyciel akademicki petnigcy funkcje rektora nie moze korzysta¢ z ochrony
i umowa o prace wigzaca go z uczelnig nie stanowi dokumentu prywatnego, ktéry nie miesci sie w sferze in-
formacji publicznej.

Rozpatrujac skarge WSA zwrocit uwage, iz w mysl art. 5 ust. 2 u.d.i.p. prawo do informacji publicznej podlega
ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy. Z art. 3 ust. 1 u.d.i.p.
wynika koniecznos$¢ rozréznienia informacji odnosnie spraw publicznych od udostepnienia dokumentéw
urzedowych, co wplywa na koniecznos¢ rozréznienia udostepnienia samej informacji od udostepnienia
nosnika danych informacji. Sg to r6zne formy korzystania z prawa do uzyskania informacji publiczne;.
W ocenie WSA umowa o prace zawarta przez rektora z pracownikiem uczelni jest dokumentem prywat-
nym, ktory na podstawie art. 3 ust 1 pkt 2 u.d.i.p. nie bedzie podlegac udostepnieniu. ,Dokument taki okre-
$la bowiem strony umowy o prace, istotne jej czesci sktadowe, jak zakres obowigzkéw pracownika, czy tez
jego uprawnienia pracownicze, w tym prawo do wynagrodzenia. Fakt, ze umowa o prace zostata zawarta
z podmiotem sfery publicznej, w tym finansowanej ze Srodkéw publicznych, nie bedzie sama z siebie przesa-
dza¢, ze dokument ten ma charakter dokumentu urzedowego. Jest to dokument z zakresu prawa prywat-
nego, okreslajagcy uprawnienia osoby fizycznej wzgledem pracodawcy”. Zgdanie udostepnienia dokumentu,
jakim jest umowa o prace, nie podlega uwzglednieniu na gruncie przepiséw u.d.i.p. Mozliwe natomiast bytoby
udostepnienie informacji, jakie s zawarte w takim dokumencie prywatnym, ktérym dysponuje organ,
o ile oczywiscie majg one cechy informacji publicznej. Udostepnieniu podlega¢ bowiem moze sama infor-
macja, nie zas dokument prywatny bedacy nosnikiem informacji (por. wyrok NSA z 14 stycznia 2026 r.,
sygn. akt Il OSK 297/25). Poniewaz wnioskodawca (organizacja zwigzkowa) nie wystapit o udostepnienie in-
formacji z tego dokumentu, dlatego WSA uznal, ze rozwazanie zastosowania przepisu art. 5 ust. 2 u.d.i.p.,
odnoszacego sie do ograniczenia prawa do informacji z uwagi na prywatnos¢ osoby fizycznej, pozostaje poza
zakresem sprawy (wyrok WSA w Rzeszowie z dnia 9 kwietnia 2026 r., sygn. akt || SA/Rz 985/25).

Interesujgce zagadnienia byty przedmiotem analizy WSA w Gdansku podczas rozpatrywania skargi na decyzje
Rektora Politechniki Gdanskiej w przedmiocie odmowy udostepnienia informacji publicznej. Rektor wydat
decyzje odmowng (i utrzymat jg w mocy w ramach ponownego rozpatrzenia sprawy) w sytuacji, gdy zwrécono
sie do niego ,0 udostepnienie informacji publicznej w zakresie: sktadu ciata oceniajgcego wnioski ztozone
w ramach konkursu C.; protokotu z posiedzenia ciata oceniajgcego wnioski zatozone w ramach konkursu C.;
oceny wraz z uzasadnieniem kazdego wniosku ztozonego w ramach konkursu C.; uzasadnienia wyboru wnio-
skow, ktore uzyskaty finansowanie w ramach konkursu C”. Organ ustalit, ze wnioskowane informacje nie pod-
legaja udostepnieniu na podstawie art. 381 ust. 1 w zwigzku z art. 365 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.; dalej: p.s.w.n.). Organ
wskazat, ze zgodnie z art. 365 pkt 7 p.s.w.n. srodki finansowe na szkolnictwo wyzsze i nauke przeznacza sie na
programy i przedsiewziecia ustanawiane przez ministra. Z kolei zgodnie z art. 381 ust. 1 tej ustawy wnioski,
opinie, umowy i raporty dotyczace zadan finansowanych ze Srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 365
pkt 7 p.s.w.n. stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konku-
rencji. Rektor wskazat, ze w ramach Programu ,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza”, ustanowionego
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki i stanowigcego jeden z kluczowych elementéw reformy nauki i szkolnic-
twa wyzszego zostat przeprowadzony m.in. konkurs C., ktérego dotyczyt wniosek. Sktad komisji konkursowe;j
byt dostepny na stronie Politechniki.

Rektor podkreslit, ze p.s.w.n. w art. 381 przesgdza wprost, iz dokumenty okreslone w ust. 1 zawsze bedg sta-
nowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa. Oznacza to, ze ujawnienie, wykorzystanie i pozyskanie informacji doty-
czacej tych dokumentéw oznaczatoby ztamanie prawa i stanowitoby czyn nieuczciwej konkurencji. Nalezy
zauwazy¢, iz wnioskodawczyni sktadata wniosek w programie C. i decyzjg Rektora wniosek ten nie zostat za-
kwalifikowany do finansowania. Z tresci wniosku zasadnie mozna wywies¢, ze wnioskodawczyni chce pozy-
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skac informacje dla siebie, w celu poréwnania wnioskéw ztozonych w ramach konkursu C. Organ podnidst,
ze z zadania udostepnienia informacji publicznej musi wynika¢ interes obiektywny, a nie subiektywny.
Prawo o dostepu do informacji publicznej nie moze zas stanowi¢ instrumentu do poszukiwania dowodéw
w sprawie indywidualne;j.

Rozpatrujgc skarge WSA stwierdzit, ze ,stanowisko organu odwotujgce sie w realiach sprawy generalnie do
tajemnicy przedsiebiorstwa jest btedne, a podnoszone w tym wzgledzie zarzuty skargi oceni¢ trzeba jako traf-
ne”. Na gruncie rozpoznawanej sprawy nie moze znalez¢ bowiem zastosowania powotany w decyzjach Rekto-
ra przepis art. 381 ust. 1 p.s.w.n. Sad ocenit, ze przepis ten nie nawiazuje do postepowan zwigzanych
z realizowanym konkursem. Ze wskazanej wyzej regulacji wynika literalnie, ze wnioski, opinie, umowy i ra-
porty dotyczgce zadan finansowanych ze $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 365 pkt 4 lit. b oraz
w punktach 5, 7, 11 i 12, oraz dotyczace Mapy stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (ust. 1). Dane osobowe 0s6b oceniajgcych wnioski o przyznanie sSrodkéw
finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ujawnieniu i nie stanowig informacji publicznej (ust. 3).
Sad stwierdzit, ze tajemnice przedsiebiorstwa stanowig wskazane dokumenty i informacje dotyczace wy-
tacznie precyzyjnie wskazanych przez ustawodawce zadan. Zakresem tym nie objeto zatem danych dotycza-
cych programu ,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza”, ktoéry zostat wprost wskazany w art. 365 pkt 2
lit. e p.s.w.n. Z tych przyczyn argumentacja organu odwotujgca sie w istocie wytgcznie do tresci art. 381 ust. 1
pkt 1 w zw. z art. 365 pkt 7 p.s.w.n., przedstawiona w uzasadnieniach wydanych w sprawie decyzji, jest bted-
na. Ujawnienie protokotéw z posiedzen komisji konkursowej, ocen ztozonych wnioskéw wraz z uzasadnie-
niem oraz uzasadnienia wyboru wnioskdéw musi by¢ przez Rektora dogtebnie rozwazone z uwzglednieniem
zasad wynikajgcych z art. 5 ust. 1 i ust. 2 u.d.i.p. Zdaniem Sadu: ,,O0dmowy udostepnienia zgdanych informacji
i dokumentéw nie uzasadnia w zaden sposob fakt, ze skarzaca jest pracownikiem badawczo-
dydaktycznym Politechniki Gdanskiej. W tej sprawie skarzgca wnioskujgc o udostepnienie informacji w trybie
u.d.i.p. realizowata bowiem wynikajgce wprost z Konstytucji RP (art. 61 ust. 1) prawo obywatela do uzyski-
wania informacji o dziatalnosci organéw witadzy publicznej oraz oséb petnigcych funkcje publiczne”. W rezul-
tacie WSA uznal, ze organ naruszyt powotane przepisy prawa materialnego (p.s.w.n. i u.d.i.p.) i uchylit wy-
dane w sprawie decyzje i zasadzit na rzecz skarzacej zwrot kosztéw postepowania (wyrok WSA w Gdansku
z dnia 31 maja 2023 r., sygn. akt lll SA/Gd 119/23). Skarga kasacyjna Rektora od tego orzeczenia zostata odda-
lona przez NSA wyrokiem z dnia 29 maja 2026 r., sygn. akt Ill OSK 2558/23.

Jak wiec wida¢ z przedstawionych przyktaddw, kwalifikacja informacji, ktére mogg badz nie moga zosta¢ udo-
stepnione w trybie dostepu do informacji publicznej, moze w praktyce nastreczac sporych probleméw.

3. Wymogi formalne wniosku o udostepnienie informacji publicznej

Zasadniczo wniosek o udostepnienie informacji publicznej moze zosta¢ ztozony w dowolnej formie, takze
wiadomosci mailowej. Jednakze, jesli organ zamierza wydac¢ decyzje o odmowie udostepnienia informacji
publicznej, wéwczas powinien zwrdéci¢ uwage na to, czy ma pewnos¢, kim jest wystepujgcy o udzielenie infor-
macji. Przekonat sie o tym Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona
Schillera w todzi, od ktérego wnioskodawczyni za posrednictwem poczty elektronicznej zazgdata udostepnie-
nia informacji publicznej w zakresie udzielenia informacji o danych osobowych wskazanego imiennie pracow-
nika PWSFTvIT w todzi, tj.: 1) Daty rozpoczecia zatrudnienia w PWSFTvIT (dzieri/miesigc/rok); 2) Formy zatrud-
nienia (umowa o prace / umowa cywilnoprawna / powotanie itp.); 3) Stanowiska / zakresu obowigzkéw (np.
wyktadowca Katedry Montazu? itp.) oraz okresdw petnienia poszczegélnych funkcji (jesli wystepowaty zmiany)
- w tym wyszczegdlnienie na jakiej podstawie i od kiedy pracownik petni role ,doradcy” w systemie PEU
i co wchodzi w zakres tych obowigzkéw; 4) Podstawy prawnej zatrudnienia (np. zarzgdzenie rektora, umowa)
- w tym o wskazanie dokumentu oraz przekazanie kopii (lub wyciggu) tych dokumentéw. Skarzgca wskazata,
iz wnioskuje o udostepnienie powyzszych danych na adres email, z ktérego nadano wniosek.

Rektor odméwit udostepnienia informacji w powyzszym zakresie, z uwagi na brak istnienia nadrzednego
interesu publicznego w udostepnieniu zgdanych danych osobowych, ktéry przewazatby nad prawem pra-
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cownika do ochrony jego prywatnosci. Podniesiono, ze pracownik, ktérego udostepnienia danych domaga-
ta sie wnioskodawczyni, nie petni funkcji publicznej, a zadane informacje nie majg zwigzku z wykonywaniem
przez niego zadan publicznych w sposéb uzasadniajacy ingerencje w jego sfere prywatnosci. Wnioskodaw-
czyni ztozyta odwotanie, w ktérego uzasadnieniu wskazata, iz jej zdaniem: organ razgco btednie zakwalifikowat
pracownika, jako osobe niepetnigcg funkcji publicznej; btednie zastosowat RODO; nie wskazat jakie konkretnie
dobro prawne miatoby zosta¢ naruszone; catkowicie pominat interes publiczny oraz utajnit informacje doty-
czace wydatkowania srodkéw publicznych.

Organ po ponownym rozpatrzeniu sprawy zwazyt, ze ztozone przez wnioskodawczynie odwotanie nie zastugu-
je na uwzglednienie. Rektor stwierdzit, ze pracownik, ktérego dotyczy zapytanie, nie jest organem jednooso-
bowym uczelni, nie wchodzi w sktad organu kolegialnego uczelni, nie wydaje decyzji administracyjnych. Tym
samym pracownik ten, wbrew twierdzeniom zawartym w odwotaniu, nie jest funkcjonariuszem publicznym
i nie petni funkcji publicznych. Dodatkowo, wskazujac na art. 1 ust. 1 u.d.i.p. oraz art. 5 ust. 2 u.d.i.p. organ
ustalit, iz przedmiot zgdanych przez wnioskodawczynie informacji nie stanowi informacji publicznej w ro-
zumieniu art. 1 ust. 1 u.d.i.p. Brak podstaw do udostepnienia zgdanych informacji, gdyz ich ujawnienie naru-
szatoby prawo do prywatnosci pracownika, chronione przepisami u.d.i.p. oraz RODO.

Stanowisko to zakwestionowano w skardze do WSA w todzi, w ktérej podniesiono szereg zarzutdw i wniesio-
no o uchylenie w catosci decyzji Rektora i zobowigzanie organu do udostepnienia zgdanych informacji pu-
blicznych.

WSA w todzi uznat skarge za zasadng, jednak z zupetnie innych przyczyn, niz w niej podniesiono. Sad stwier-
dzit, ze w aktach sprawy znajduje sie wydruk wiadomosci e-mail, za pomocga ktorej skarzaca zwrdcita sie
z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej. Wniosek nie jest podpisany i w aktach nie ma informacji
0 wezwaniu skarzgcej do podpisania wniosku. Sad stwierdzit, ze obie decyzje Rektora sg dotkniete wada
o charakterze kwalifikowanym, uzasadniajgcg stwierdzenie niewaznosci w trybie art. 156 8 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1691
ze zm.; dalej: k.p.a.) z powodu razacego naruszenia prawa, poniewaz obie decyzje zostaty wydane wskutek
wniosku skarzacej, przestanego za posrednictwem poczty elektronicznej, ktory nie zostat podpisany. Gdy
organ stwierdzi, ze zachodzg podstawy do wydania decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej
w trybie art. 16 u.d.i.p., wéwczas nastepuje przejscie do drugiego etapu postepowania, majgcego stricte cha-
rakter postepowania administracyjnego. Od tego momentu wniosek o udostepnienie informacji publicznej
winien spetnia¢ wymogi okreslone w art. 63 k.p.a. dla podania, a podanie powinno by¢ podpisane przez
wnoszagcego. Poniewaz organ wydat decyzje po rozpatrzeniu podania niepodpisanego, dlatego doszto do
razacego naruszenia prawa i eliminacji z obrotu prawnego wydanych przez Rektora decyzji (wyrok WSA
w todzi z dnia 30 czerwca 2026 r., sygn. akt Il SA/kd 178/26).

Jak wiec z powyzszego wynika, wniosek o udzielenie informacji sktadany w trybie u.d.i.p. co do zasady nie mu-
si odpowiadac¢ zadnym szczegélnym wymogom formalnym i nie stanowi on podania, ktére wymaga podpisu.
Jednakze sprawa wymaga sformalizowania, gdy organ zamierza wydac¢ decyzje odmowng, o czym warto pa-
mietac.

Pawet Sobotko
Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
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ROCZNICE

457. rocznica uni polsko-litewskiej

1 lipca 1569 roku w Lublinie zaprzysiezono unie polsko-litewskg, na mocy ktérej powstat Rzeczpospolita Ob-
ojga Narodow. Panstwo to przetrwato pod takg nazwg do lll rozbioru Polski w 1795 roku. Gtdwnym autorem
unii lubelskiej byt krél Zygmunt August.

Symbolem jednosci politycznej Rzeczpospolitej polsko-litewskiej byt wspdélny sejm, ktéry miat spotykac sie
w Warszawie. Dzieki unii lubelskiej Warszawa urosta do rangi nieformalnej politycznej stolicy Rzeczpospolite;j.
Na mocy aktu unii, wybierany byt wspdlnie krol, ktéry miat by¢ jednoczes$nie wielkim ksieciem litewskim. Po-
nadto utrzymano odrebne litewskie urzedy centralne, osobne wojsko oraz skarbiec. Moneta miata by¢ jedna,
ale bita oddzielnie w kazdym z panstw, z osobnym stemplem.

*kk

83. rocznica Zbrodni Wotynskiej
Narodowy Dzieh Pamieci o Polakach - Ofiarach Ludobéjstwa

s 17 lipca obchodzony jest Narodowy Dzien

. Pamieci o Polakach - Ofiarach Ludobojstwa

ZBRBDNM Y dokonanego przez OUN i UPA na ziemiach
1943-1345

wschodnich Il Rzeczypospolitej Polskiej. To
wtasnie w niedziele 11 lipca 1943 roku ukra-
inscy nacjonalisci zaatakowali Polakéw w 99
miejscowosciach  przedwojennego woje-
wodztwa wotynskiego na Kresach - wtedy
R S Gl - zajetych juz przez niemiecka Ill Rzesze. Dla
upamietnienia tego dnia, nazywanego ,krwawg niedzielg”, ustanowiono Narodowy Dzieh Pamieci Ofiar Ludo-
bojstwa.
Swieto to zostato ustanowione na mocy ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. W uzasadnieniu o ustanowieniu tego
Swieta podkreslono, ze ,meczenska smieré¢ z powodu przynaleznosci do narodu polskiego zastuguje na pa-
mie¢ w formie dnia wyr6znianego corocznie przez panstwo polskie, w ktérym ofiarom bedzie oddawany
hotd".
W Swietle prawodawstwa miedzynarodowego, mordy popetnione przez Ukraincéw gtéwnie na Polakach kwa-
lifikowane sg jako ludobdjstwo. Zgodnie z najnowszymi szacunkami polskich badaczy w latach 1939-1947
z rgk ukrainskich nacjonalistéw zgineto nawet ponad 120 tys. obywateli Kresow Wschodnich Il Rzeczypospoli-
tej: ok. 60 tys. na Wotyniu i co najmniej 60 tys. w Matopolsce Wschodniej (woj. lwowskie, stanistawowskie
i tarnopolskie), na Polesiu i na Lubelszczyznie.

PAMIETAMY

W wielu miejscach w Polsce zorganizowano uroczystosci upamietniajace ,krwawa niedziele” . Centralne, pan-
stwowe uroczystosci odbyty sie w Warszawie pod pomnikiem Ludobojstwa Wotynskiego.
fot. ipn.gov.pl

*hk

81. rocznica Obtawy Augustowskiej

12 lipca obchodzony jest Dzieh Pamieci Ofiar Obtawy Augustowskiej. Obtawa Augustowska byta najwiekszg
zbrodnig dokonang na Polakach po zakoriczeniu Il wojny Swiatowej i byta wymierzona w podziemie niepodle-
gtosciowe, ktdére nie uznawato narzuconej przez ZSRS komunistycznej wiadzy. W lipcu 1945 r. oddziaty Armii
Czerwonej i NKWD, przy wsparciu Ludowego Wojska Polskiego oraz funkcjonariuszy i wspotpracownikow
Urzedu Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej, przeprowadzity szeroko zakrojong akcje pacyfikacyjng na tere-
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nie Puszczy Augustowskiej i jej okolic. To najwieksza niewyjasniona zbrodnia sowiecka na Polakach po zakon-
czeniu Il wojny Swiatowej, zwana ,matym Katyniem”.

Prezydent RP Karol Nawrocki w liscie skierowanym do rodzin zamordowanych podczas obtawy, a takze do
mieszkancéw Augustowa napisat min: ,Wiosng 1945 roku Il wojna Swiatowa w Europie zblizata sie do konca.
Ostatnie walki toczyly sie na terenie Niemiec, przede wszystkim wokot Berlina. Miliony ludzi na catym Swiecie
z nadziejg oczekiwaty chwili, gdy umilkng dziata, zotnierze wrécg do swoich rodzin, a w zrujnowanych mia-
stach i wsiach rozpocznie sie odbudowa. Wydawato sie, ze nadchodzi upragniony pokdj i zwyczajne zycie.

W tym samym czasie tutaj, na ziemi augustowskiej, skgd Niemcy zostali wyparci juz p6t roku wczesniej, koniec
wojny nie przyniost prawdziwego wyzwolenia ani upragnionego pokoju, lecz zamiane okupacji niemieckiej na
okupacje sowiecka. Ci, ktérzy wypierali z pamieci czerwony terror i wywozki z lat 1939-1941 albo woleli my-
$le¢, ze pbdzniejsze wyniszczajgce zmagania z brunatnym totalitaryzmem odmienity ,sojusznika naszych alian-
tow" na lepsze, szybko przestali sie tudzi¢. Wraz z wkroczeniem Sowietdow ruszyta kolejna fala rabunkow,
mordow, zastraszania ludnosci i bezwzglednego tamania wszelkiego oporu. Po latach niemieckiej ekstermina-
cji, represiji i grabiezy nowi okupanci rowniez potraktowali te ziemie i jej mieszkancow jak tup wojenny. [....]
Obtawe augustowskg przeprowadzity wspélnie Armia Czerwona i Wojska Wewnetrzne NKWD wraz z apara-
tem bezpieczenstwa, milicjg i wojskiem Polski Ludowej - tgcznie blisko 50 tysiecy ludzi. Badacze szacuja, ze
aresztowano ponad 7 tysiecy mieszkancow okolicznych wsi i miasteczek. Uwiezionych poddano brutalnym
przestuchaniom: bito ich i szantazowano, grozono im - by zdoby¢ informacje o lokalnych strukturach pod-
ziemia. Sposrod zatrzymanych Sledczy wytonili okoto 600 oséb, ktére uznali za szczegdlnie nieprzejednanych
wrogéw nowej wiadzy i ustroju. Tych przejat sowiecki kontrwywiad Smiersz, wywidzt za kordon graniczny
i stuch o nich zaginat. Najpewniej zostali tam zgtadzeni, ale miejsca mordu i pochéwku nie udato sie dotad
ustalic.

Chce dzisiaj jako Prezydent Polski odda¢ hotd ofia-
rom, a takze z catego serca podziekowac wszystkim,
ktérzy przez lata komunizmu strzegli pamieci o ob-
tawie augustowskiej i upominali sie o prawde o niej,
mimo ze prawda ta byta przemilczana i ttumiona.
Dzieki Panstwa wytrwatosci zostata ocalona dla cate-
go naszego narodu. Dziekuje za wszelkie inicjatywy
majace na celu oddanie czci naszym rodakom, zabi-
tym polskim patriotom.

Czesc¢ i chwata bohaterom! Wieczna pamie¢ ofiarom
obtawy augustowskiej! Niech zyje Polska!".

fot. prezydent.pl - Przemystaw Keler/KPRP [12.07.2026]

*k %

128. rocznica odkrycia polonu

18 lipca 1898 roku Maria Sktodowska-Curie i Piotr Curie poinformowali o odkryciu polonu. Byt to pierwszy
z dwéch zidentyfikowanych i opisanych przez nich radioaktywnych pierwiastkéw. Do odkrycia polonu dopro-
wadzity badania nad substancjami radioaktywnymi. Badania te poczgtkowo M. Sktodowska-Curie prowadzita
sama. Maz towarzyszyt jej od 1898 roku. Oprécz wyodrebnienia polonu matzenstwo opracowato rowniez me-
tode badania sity promieniowania nowej czastki. Okazata sie ona wielokrotnie bardziej radioaktywna od ura-
nu.

Polon jest pierwiastkiem o liczbie atomowej 84 i symbolu Po, nazwanym na czes$¢ Polski. W ten sposob Skio-
dowska-Curie chciata zwrdéci¢ uwage opinii miedzynarodowej na sytuacje jej znajdujacej sie pod zaborami
ojczyzny.
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Badania prowadzone przez Marie Sktodowska-Curie i Piotra Curie jeszcze w tym samym roku doprowadzity
do kolejnego przetomu. W grudniu 1898 roku odkryli oni rad, pierwiastek o liczbie atomowej 88, oznaczony
symbolem Ra.

*k*

75. rocznica Smierci kardynata Adama Stefana Sapiehy

23 lipca 1951 r. w Krakowie zmart kardynat Adam
Stefan Sapieha. Urodzit sie w 1867 r. w Krasiczynie
na Podkarpaciu. Ukonczyt studia prawnicze i teolo-
giczne. W 1911 roku zostat biskupem krakowskim,
rozpoczynajac najdtuzszy pontyfikat w dziejach die-
cezji. W 1925 roku objat urzad pierwszego metropoli-
v ll ty krakowskiego, a w 1946 zostat wyniesiony do god-
YYYY , D PARURRRRHE BE nosci kardynata. W czasie Il wojny $wiatowej utrzy-
mywat kontakty z polskim ruchem oporu oraz wta-
dzami Rzeczypospolitej Polskiej na uchodzstwie, in-
formujgc papieza o represjach i terrorze stosowa-
nym przez niemieckiego okupanta wobec ludnosci
cywilnej. Podejmowat takze dziatania w obronie
uwiezionych kaptanéw, a takze oséb swieckich kierowanych do obozéw koncentracyjnych. Po 1945 roku kon-
sekwentnie bronit niezaleznosci Kosciota i sprzeciwiat sie represjom panstwa komunistycznego.

Kardynat Adam Stefan Sapieha spoczywa pod konfesjg sw. Stanistawa w archikatedrze na Wawelu.
fot. prezydent.pl - Michat Skoczylas [23.07.2026]

**k%*

82. rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego

Kazdego roku 1 sierpnia, o godz. 17.00 - symbolicz-
nej godzinie wybuchu Powstania Warszawskiego
w wielu miejscach w Warszawie oraz w catej Polsce
odbywajg sie uroczystosci upamietniajgce rocznice
wybuchu powstania.

Organizowany jest rowniez marsz, ktéry wyrusza po
zakonczeniu sygnatu syren o godz. 17.00 z Ronda
Dmowskiego, a zakonczy sie pod Pomnikiem Po-
wstania Warszawskiego, na Placu Krasinskich.

Przypomnijmy - w czasie Powstania Warszawskiego,
- 4 sierpnia 1944 roku, walczagc w szeregach batalionu
.Parasol”, polegt w Powstaniu Warszawskim 23-letni
poeta Krzysztof Kamil Baczynski.
fot. Marsz Powstania Warszawskiego 2026 - Arkadiusz Dziermanski/Zero.pl [01.08.2026]

*k%

125. rocznica urodzin Kardynata Stefana Wyszynskiego

3 sierpnia 1901 r. urodzit sie Kardynat Stefan Wyszynski w Zuzeli nad Bugiem. W roku 1925 ksigdz Stefan Wy-
szyhski podjat studia na Wydziale Prawa Kanonicznego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Dodatkowo
uczestniczyt w wyktadach z nauk spoteczno-ekonomicznych. W 1927 roku uzyskat licencjat z prawa kanonicz-
nego, a w 1929 roku - stopienn doktora prawa kanonicznego na podstawie pracy analizujgcej zagadnienie
praw Kosciota do szkoty.
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Podczas Il wojny Swiatowej ksigdz Stefan Wyszynski znalazt sie w wyjgtkowo trudnej i niebezpiecznej sytuacji.
Za swojg dziatalnos¢ spoteczng byt imiennie poszukiwany przez Gestapo. Biskup wtoctawski Michat Kozal oraz
rektor seminarium duchownego ksigdz Franciszek Korszynski polecili ksiedzu Wyszynskiemu opuszczenie
Wioctawka. Wojenng tutaczke rozpoczat od krétkiego pobytu w Warszawie u swojej siostry Anastazji, a na-
stepnie udat sie do ojca do Wrociszewa. Potem znalazt schronienie w majatku Aleksandra i Jadwigi Zamoy-
skich w Koztéwce, u siéstr franciszkanek stuzebnic Krzyza w Zutowie na Zamojszczyznie i w Laskach koto War-
szawy, gdzie stuzyt pomocg duszpasterskg w osrodkach dla oséb ociemniatych.

W okresie Powstania Warszawskiego ksigdz Stefan Wyszynski petnit obowigzki kapelana Grupy ,Kampinos” -
zgrupowania Armii Krajowej - i kapelana szpitala powstanczego utworzonego w Laskach. Ratowat rannych
walczacych w pobliskich lasach, towarzyszyt przy operacjach, podtrzymywat na duchu dotknietych skutkami
wojny. Zaraz po zakonczeniu dziatani wojennych ksigdz Stefan Wyszynski wrocit do diecezji wtoctawskiej i za-
czat organizowac prace zniszczonego seminarium duchownego w Lubrancu.

W 1946 roku Ojciec Swiety Pius XII mianowat ksiedza Stefana WyszynAskiego biskupem ordynariuszem diecezji
lubelskiej. Sakre biskupig Stefan Wyszynski otrzymat 12 maja 1946 roku na Jasnej Gérze z ragk prymas August
Hlond. Ingres do katedry lubelskiej odbyt sie 26 maja. Biskup Stefan Wyszynski za swoje zawotanie biskupie
przyjat hasto Soli Deo, a w herbie biskupim umiescit wizerunek Matki Bozej Czestochowskiej.

Po $mierci kardynata Augusta Hlonda, w roku 1948, biskup Stefan Wyszynhski zostat mianowany arcybiskupem
Gniezna i Warszawy, prymasem Polski. Na konsystorzu 12 stycznia 1953 roku Ksigdz Prymas zostat wyniesio-
ny do godnosci kardynalskiej. Nie uzyskat jednak zgody wtadz panstwowych na wyjazd do Rzymu po odbidér
insygnidéw kardynalskich. 8 maja 1953 roku prymas Wyszynski wraz z catym Episkopatem skierowat do wtadz
panstwowych stynny memoriat, w ktérym wyliczyt krzywdy doznane przez Kosciét w Polsce, stwierdzajac, ze
dalej ustepowac nie mozna - Non possumus!

25 wrzesnia 1953 roku Prymas Polski zostat aresztowany i wywieziony z Warszawy. Wieziony byt kolejno
w Rywatdzie Krélewskim, Stoczku Warminskim, Prudniku oraz Komanczy. 8 grudnia 1953 roku w Stoczku
Warminskim ztozyt akt catkowitego oddania sie Matce Bozej w niewole, a w Komanczy 16 maja 1956 roku
napisat tekst odnowionych sluboéw kréla Jana Kazimierza z 1656 roku. Zostaty one ztozone uroczyscie na Ja-
snej Gérze 26 sierpnia 1956 roku jako Jasnogérskie Sluby Narodu Polskiego przez milionowg rzesze pielgrzy-
mow z Episkopatem Polski na czele. 26 pazdziernika 1956 roku kardynat Stefan Wyszynski zostat uwolniony.
28 pazdziernika 1956 roku wrécit do Warszawy i podjat obowigzki pasterskie. Do Rzymu wyjechat dopiero
w 1957 roku, aby z rak papieza Piusa Xll otrzymac insygnia kardynalskie.

W latach sze$¢dziesigtych Prymas Polski czynnie uczestniczyt w pracach Soboru Watykanskiego Il (1962-1965),
najpierw w przygotowaniach, a potem w obradach podczas kolejnych jego sesji. Byt cztonkiem Papieskiej Ko-
misji Centralnej Przygotowawczej Soboru Powszechnego Watykanskiego I, p6zniej zostat powotany przez
papieza Pawta VI do Prezydium Soboru. Najwiekszg radoscig Prymasa Tysigclecia i Kosciota w Polsce byt wy-
bor kardynata Karola Wojtyty na Papieza 16 pazdziernika 1978 roku. Podczas audiencji dla Polakéw, 23 paz-
dziernika 1978 roku, Ojciec Swiety Jan Pawet Il wypowiedziat do kardynata Wyszynriskiego znamienne stowa:
»Czcigodny i Umitowany Ksieze Prymasie! Pozwdl, ze powiem po prostu, co mysle. Nie bytoby na Stolicy Pio-
trowej tego Papieza Polaka, ktory dzi$ peten bojazni Bozej, ale i peten ufnosci rozpoczyna nowy pontyfikat,
gdyby nie byto Twojej wiary, niecofajgcej sie przed wiezieniem i cierpieniem, Twojej heroicznej nadziei, Twoje-
g0 zawierzenia bez reszty Matce Kosciota, gdyby nie byto Jasnej Gory i tego catego okresu dziejéw Kosciota
w Ojczyznie naszej, ktére zwigzane sg z Twoim biskupim i prymasowskim postugiwaniem”. Juz w czerwcu 1979
roku kardynat Wyszynhski przyjat w OjczyZnie, Papieza Jana Pawta Il.

W czasach ,Solidarnosci” Prymas Polski pozostawat zwornikiem réwnowagi i pokoju spotecznego. Zatroskany
o dobro ludzi i spokdj w Ojczyznie, ustawicznie wzywat do odpowiedzialnosci.

Kardynat Stefan Wyszynski otrzymat liczne odznaczenia i nagrody za dziatalno$¢ duszpasterskg i naukowg od
réznych uczelni i organizacji. Katolicki Uniwersytet Lubelski oraz uniwersytety spoza granic kraju przyznaty
Ksiedzu Prymasowi tytut doktora honoris causa.

Prymas Wyszynski zmart 28 maja 1981 roku, w uroczystos¢ Wniebowstapienia Panskiego.

Wiadomosci KSN nr 7-8 (364-365) 49




W 1994 roku Prymas Tysiaclecia zostat posmiertnie odznaczony Orderem Orta Biatego. Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej ogtosit rok 2001 Rokiem Kardynata Wyszynskiego.
W 1989 roku rozpoczat sie proces beatyfikacyjny stugi Bozego Stefana kardynata Wyszynskiego i na etapie
diecezjalnym zakonczyt sie w 2001 roku przestaniem akt do Watykanu. 18 grudnia 2017 roku Ojciec Swiety
Franciszek podpisat dekret o heroicznosci cnét Stefana kardynata Wyszynskiego. Beatyfikacja bt. Stefana Wy-
szynskiego i bt. Elzbiety Rozy Czackiej odbyta sie 12 wrzeénia 2021 roku w Swigtyni Opatrzno$ci Bozej w War-
szawie. Rytowi beatyfikacji oraz uroczystej Mszy Swietej przewodniczyt w imieniu papieza Franciszka kard.
Marcello Semeraro, prefekt watykanskiej Kongregacji Spraw Kanonizacyjnych. Wspomnienie liturgiczne
bt. Stefana Wyszynskiego przypada 28 maja.

*kk

15. rocznica ustanowienia odznaczenia Krzyz Wolnosci i Solidarnosci

5 sierpnia 2010 roku Sejm RP ustanowit nowe odznaczenia - Krzyz Wolnosci i Solidarnosci.

Krzyz Wolnosci i Solidarnosci jest znakiem wdziecznosci panstwa polskiego dla oséb, ktére swymi zmaganiami
z systemem komunistycznym w latach 1956-1989 przyczynity sie do odzyskania przez Polske niepodlegtosci
po potwieczu zniewolenia i zaleznosci od Zwigzku Sowieckiego.
Nie wystepowali wprawdzie z bronig w reku, wyrézniani sg jednak odznaczeniem nawigzujagcym do Krzyza
Niepodlegtosci, ustanowionego w Il Rzeczypospolitej dla zastuzonych w walce o suwerenny byt naszej Ojczy-
zny, zwienczonej zwyciestwem w 1918 roku.
Krzyz Wolnosci i Solidarnosci honoruje osoby, ktére dotgczyty do bohateréw z poczatku wieku, tworzgc kolej-
ne ogniwo w tancuchu pokoleh Niepodlegtej.
Damy i Kawalerowie Krzyza Wolnosci i Solidarnosci walczyli z systemem komunistycznym, ktory czynit wszyst-
ko, aby odebra¢ narodowi wartosci tworzace nazwe odznaczenia: ,krzyz" - to ponad tysigc lat obecnosci
chrzescijanstwa i wspottworzenia cywilizacji tacinskiej, ,wolno$¢” - istota polskosci i ,solidarnos¢” - doswiad-
czenie wspélnoty zrodzonej w sierpniu 1980 roku.
Instytut Pamieci Narodowej wypetnia zaszczytne zadanie sktadania wnioskéw, na podstawie ktérych Prezy-
dent Rzeczypospolitej przyznaje Krzyz Wolnosci i Solidarnosci. Pamie¢ narodu o ludziach oddanych sprawie
wolnosci i solidarnosci oraz nasza wiernos¢ tym wartosciom sg jednym z fundamentéw niepodlegtosci.

*kk

106. rocznica Bitwy Warszawskiej

W rocznice zwycieskiej Bitwy Warszawskiej, obcho-
dzonej 15 sierpnia, dobrze jest przypomniec jej bo-
hateréw. Jednym z nich jest niewatpliwie ksigdz
Ignacy Jan Skorupka.

Ignacy Skorupka urodzit sie 31 lipca 1893 r. w War-
szawie. Rodzina, cho¢ niezamozna, miata chlubne
tradycje. Wsrdd Skorupkéw estymg cieszyli sie daw-
ni przodkowie, w tym hrabia Adam Franciszek Sko-
rupka, literat i dyrektor teatru, oraz liczni powstancy
styczniowi (c6rka powstanca byta m.in. matka Igna-
cego). Ks. Ignacy Skorupka 13 sierpnia 1920 r. wyru-
szyt z Warszawy z grupg 800 zotnierzy ochotnikdw,
by piechotg przez Zabki i Rembertow powedrowac do wsi Osséw, do ktdrej dotart pdznym wieczorem. Juz
kilka godzin p6zniej stycha¢ tam byto odgtosy strzatow. O godzinie 5.30 ruszyt do swojej pierwszej i ostatniej
w zyciu bitwy. Zginat w bitwie pod Ossowem 14 VIII 1920 r., towarzyszac w walce zotnierzom bronigcym War-

szawy przed Armig Czerwona.
fot. ipn.gov.pl [15.08.2026]
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46. rocznica przedstawienia 21 postulatéw

W nocy z 16 na 17 sierpnia 1980 roku gdanski
Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy przedstawit
21 postulatéw, dotyczgcych m.in. prawa do strajku
i tworzenia wolnych zwigzkéw zawodowych oraz
uwolnienia wszystkich wiezniéw politycznych.
Liste 21 postulatow stworzyto wspdlnie osiemna-
Scie os6b. Pracowali nad nig catg noc. Najpierw
bowiem postulatow byto kilka tysiecy - kazdy za-
ktad przytaczajacy sie do strajku przesytat swoje.
Potem zostato ich tysigc i wreszcie, po negocja-
cjach 21.

j 16 pazdziernika 2003 roku dokument z 21 postula-
tami wpisany zostat na liste najbardziej warto$ciowych dokumentéw $wiata UNESCO - Pamie¢ Swiata.

Najwazniejsze postulaty strajkujgcych stoczniowcdw dotyczyly utworzenia Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego i zapewnienia prawa do strajku. Wsrdd innych znalazty sie m.in. zadania przywrécenia
praw ludziom zwolnionym z pracy po strajkach w 1970 i 1976 roku, zniesienie represji za przekonania, prze-
strzeganie zagwarantowanej w Konstytucji PRL wolnosci stowa, druku i publikacji i wprowadzenie zasady do-
boru kadry kierowniczej na zasadach kwalifikacji, a nie przynaleznosci partyjnej oraz zniesienie przywilejow
Milicji Obywatelskiej, Stuzby Bezpieczeristwa i aparatu partyjnego.

Wszystkie postulaty zostaty spisane na dwdch drewnianych tablicach przez Macieja Grzywaczewskiego i Arka-
diusza Rybickiego, gdanskich studentéw i cztonkédw Ruchu Mtodej Polski, popierajgcych dazenia strajkujgcych
stoczniowcow. Wspomniane tablice zostaly zawieszone na bramie stoczni.

fot. Tablice z 21 postulatami Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego umieszczone na budynku portierni przy Bramie
nr 2 Stoczni Gdanskiej im. Lenina - pl.wikipedia.org

*k%*

50. rocznica Smierci ks. Romana Kotlarza

18 sierpnia 1976 r. zmart ks. Roman Kotlarz. Ks. Roman Kotlarz w czerwcu 1976 r. wspierat protestujgcych
robotnikéw w Radomiu oraz osoby dotkniete represjami ze strony wtadz komunistycznych. Po wydarzeniach
Czerwca 1976 r. byt inwigilowany i przesladowany przez Stuzbe Bezpieczenstwa. Jego Smier¢, nastepujgca
wkrétce po represjach, stata sie symbolem ceny, jakg ponidst za swojg postawe i pomoc przesladowanym. Do
dzi$ pozostaje jedng z waznych postaci zwigzanych z pamiecig o Radomskim Czerwcu 1976 r. Jego historia jest
Swiadectwem odwagi i solidarnosci z osobami, ktére doswiadczyty represji ze strony komunistycznego apara-
tu wiadzy.

Wciaz nie jest jasne, kto odpowiada za Smierc¢ ks. Romana Kotlarza w sierpniu 1976 r. Ale dzieki ostatnim dzia-
taniom pionu $ledczego IPN wiemy coraz wiecej o tej sprawie, a tym samym o mechanizmach dziatania
PRL-owskiego aparatu represji wobec duchowienstwa katolickiego.

Ksigdz Kotlarz jest symbolem, swoistg ,twarzg"” protestu robotniczego w czerwcu 1976 r. Zwigzane z tym wy-
darzenia sg znane, przypomnijmy wiec tylko, ze liczacy wowczas niespetna 48 lat kaptan towarzyszyt radom-
skim robotnikom w czasie pokojowej czesci manifestacji 25 czerwca 1976 r. i najprawdopodobniej pobtogo-
stawit ich w czasie przemarszu przed kosciotem $w. Tréjcy w centrum Radomia. Po powrocie za$ do podra-
domskiego Pelagowa, gdzie petnit obowigzki proboszcza, wygtosit kilka bardzo emocjonalnych kazan, w kté-
rych upomniat sie o osoby represjonowane. Z powodu tych kazan w kolejnych dniach ksigdz stat sie obiektem
szykan i nekan ze strony funkcjonariusze SB. 12 lipca 1976 r. zostat wezwany do Prokuratury Wojewo6dzkiej w
Radomiu na tzw. rozmowe ostrzegawczg ze specjalnie przybytym z Warszawy Zbigniewem Mtynarczykiem,
zastepca dyrektora Departamentu Postepowania Karnego Prokuratury Generalnej, a 21 lipca 1976 r. do Kurii
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w Sandomierzu wptyneto pismo Wydziatu ds. Wyznan Urzedu Wojewddzkiego w Radomiu informujgce
o ,szkodliwej dla Panstwa dziatalnosci ks. Romana Kotlarza z Parafii Rzymsko-Katolickiej w Pelagowie”. Row-
noczesnie rozpoczeto sie, majgce juz zdecydowanie kryminalny charakter, nekanie ksiedza przez tzw. niezna-
nych sprawcow, czyli funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa, ktorzy bili go czy wrecz torturowali na terenie
plebanii w Pelagowie, a wedtug pozniejszych ustaleh prokuratury - takze komendy MO w Radomiu. 15 sierp-
nia 1976 r. ksigdz zastabt w czasie Mszy sw., nazajutrz zostat przewieziony do szpitala w Krychnowicach, gdzie
18 sierpnia 1976 r. zmart. Sekcja zwtok wykazata, ze przyczyna smierci byto krwotoczne zapalenie ptuc.
*kk

70. rocznica Jasnogérskich Slubéw Narodu

26 sierpnia 1956 roku na Jasnej Gorze zostaty uroczyscie ztozone Sluby Jasnogérskie. Tre$¢ Slubéw opracowat
bl. Ks. Kardynat Stefan Wyszynhski. Tekst odnowionych slubéw kréla Jana Kazimierza z 1656 roku, Kardynat
WyszyAski napisat w Komanczy 16 maja 1956 roku, gdzie przebywat jako wiezien. Sluby zostaty ztozone uro-
czyécie na Jasnej Gérze 26 sierpnia 1956 roku jako Jasnogérskie Sluby Narodu Polskiego przez milionowg rze-
sze pielgrzymow oraz caty Episkopat Polski.

*k*

80. rocznica zamordowania Danuty Siedzikéwny INKI
28 sierpnia przypada 80. rocznica Smierci Danuty Heleny Siedzikbwny ps. Inka - sanitariuszki, tgczniczki oraz
dziataczki antykomunistycznego podziemia niepodlegtosciowego. Senat RP podjat przez aklamacje uchwate
w sprawie 80. rocznicy smierci Danuty Heleny Siedzikéwny ,Inki”. Uchwata gtosi, ze ,posta¢ Danuty Siedzi-
kéwny symbolizuje tragizm i heroizm pokolenia Zotnierzy Nieztomnych, ktérych jedyng wing byta mito$¢ do
Ojczyzny”.
W uchwale przypomniano, ze ,W grudniu 1943 r. wstgpita do Armii Krajowej. Po przejsciu szkolenia medycz-
nego stuzyta jako sanitariuszka i tgczniczka w 4. szwadronie 5. Wilenskiej Brygady AK, dowodzonej przez mijr.
Zygmunta Szendzielarza ps. tupaszka. W czerwcu 1945 r. zostata aresztowana przez komunistyczny aparat
bezpieczenstwa za wspétprace z podziemiem, jednak z transportu odbit jg patrol 5. Brygady Wileriskiej. »Inka«
natychmiast powrdcita do dziatalnosci konspiracyjnej. Podczas walk z grupami operacyjnymi UB, MO i KBW
niosta pomoc medyczng rannym partyzantom, a takze - kierujgc sie etykg lekarskg - rannym milicjantom.
20 lipca 1946 r., w wyniku dekonspiracji, zostata ponownie aresztowana w Gdansku podczas wykonywania
zadania zakupu lekow".
INKA, mimo brutalnego Sledztwa, bita i ponizana, zachowata nieztomng postawe i nikogo nie wydata. Na pod-
stawie ktamliwych oskarzenh 3 sierpnia 1946 r. Wojskowy Sad Rejonowy w Gdansku skazat osiemnastoletnig
dziewczyne na kare smierci. Wyrok ten byt jawnym mordem sgdowym. W ostatnim grypsie Inka napisata sto-
wa, ktore staty sie jej testamentem: ,Jest mi smutno, ze musze umierac. Powiedzcie mojej babci, ze zachowa-
tam sie jak trzeba. Wyrok wykonano 28 sierpnia 1946 r. Przed strzatem zdazyta wykrzyczec¢: Niech zyje Polskal!
Niech zyje tupaszkal!”.
Miejsce pochéwku INKI zostato przez komunistow utajnione. Dopiero we wrzesniu 2014 r. zespot Instytutu
Pamieci Narodowej odnalazt jej szczatki na Cmentarzu Garnizonowym w Gdansku, gdzie 28 sierpnia 2016 r.
odbyt sie uroczysty pogrzeb panstwowy. W 1991 r. Il Rzeczpospolita uniewaznita skazujacy jg wyrok. Prezy-
dent RP Lech Kaczynski odznaczyt jg poSmiertnie Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski, a prezy-
dent RP Andrzej Duda mianowat na pierwszy stopien oficerski.
Uchwata Senatu gtosi, ze ,posta¢ Danuty Siedzikéwny symbolizuje tragizm i heroizm pokolenia Zotnierzy Nie-
ztomnych, ktérych jedyna wing byta mitos¢ do Ojczyzny”. ,Senat Rzeczypospolitej Polskiej, w uznaniu wybit-
nych zastug i patriotycznej postawy, uroczyscie upamietnia Danute Helene Siedzikdwne ps. Inka w 80. roczni-
ce Smierci”.

*k*
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46. rocznica podpisania Porozumien Sierpniowych

31 sierpnia obchodzimy kolejng, juz 46. rocznice podpisania Porozumien Sierpniowych - Porozumien podpi-
sanych w Gdansku, w Szczecinie oraz w Jastrzebiu.

Dzieh 31 sierpnia obchodzony jest jako polskie Swieto panstwowe - Dzier Solidarnosci i Wolnosci - obcho-
dzone na pamigtke podpisania Porozumien Sierpniowych z 1980 roku.

Dzien Solidarnosci i Wolnosci zostat ustanowiony ustawg w 2005 r. dla upamietnienia podpisania Porozumien
Sierpniowych miedzy wtadzami PRL i komitetami strajkujgcymi w Szczecinie, Gdansku, Jastrzebiu-Zdroju i Hu-
cie Katowice (Dgbrowa Gornicza). Zakohczyty one strajki w 1980 r. i zapoczatkowaly powstanie wielomiliono-
wego ruchu spotecznego ,Solidarnos¢” oraz proces upadku komunizmu w Polsce.

Zasadnicze uroczystosci corocznie odbywajg sie w Gdarnisku oraz lokalnie w Szczecinie i w Jastrzebiu. Gtéwne
uroczystosci miaty miejsce w Gdansku, w historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej, a nastepnie pod bramg
nr 2, na pl. Solidarnosci w Gdansku. Uroczystosci zakornnczono mszg sw. w kosciele Sw. Brygidy.

Podczas uroczystosci z okazji obchoddéw 46. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych oraz powstania
NSZz ,Solidarnos¢” w Sali BHP Stoczni Gdanskiej Prezydent RP Karol Nawrocki wreczyt Krzysztofowi Wy-
szkowskiemu najwyzsze odznaczenie panstwowe Rzeczypospolitej Polskiej - Order Orta Biatego.

— eSS -

fot. prezydent.pl - Mikotaj Bujak/KPRP oraz x.com - @DudaSolidarnosc [31.08.2026]
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MODLITWA ZA POLSKE — KS. JERZY POPIELUSZKO

Msza Swieta za Ojczyzne 27 marca 1983 r.

Msza Swieta jest najdoskonalszg formg modlitwy, ktérg zanosi lud
wierny do Boga - Ojca ludéw i naroddéw. Przez nasza modlitwe
chcemy stuzy¢ Bogu i ludziom. Chcemy Boga wigczy¢ w trudne
i bolesne sprawy naszej Ojczyzny. Stuzy¢ Bogu to szukac drég do
ludzkich serc. Stuzy¢ Bogu to méwic o ztu jak o chorobie, ktérg trze-
ba ujawni¢, aby méc leczyc. Stuzy¢ Bogu to pietnowac zto i wszelkie
jego przejawy.

Opis meki i Smierci naszego Zbawiciela ukazuje nam, ile Chrystus
musiat wycierpie¢, znies¢ poniewierki i upokorzeh od tych, ktérzy
nie chcieli przyjg¢ stéw prawdy przez Niego gtoszonej, od tych, ktérzy wydali na Niego niestuszny wyrok
Smierci przez ukrzyzowanie. Taka byta nagroda zgotowana Chrystusowi za jego mitos¢ i poswiecenie dla do-
bra ludzkosci. Ale zapomniano, ale nie chciano rozumie¢, ze Mitos¢ i Prawde mozna ukrzyzowad, ale nie moz-
na zabi¢. Tam, na krzyzu, Prawda i Mitos¢ odniosty triumf nad ztem, nad Smiercig, nad nienawiscia.

JesteSmy uczniami Chrystusa i dlatego rozumiemy, jak bardzo brak prawdy i triumf nienawisci w naszej Oj-
czyznie stoi na przeszkodzie wspdlnego budowania domu ojczystego, stoi na przeszkodzie dialogu i porozu-
mienia miedzy braémi.

Ojciec Swiety na mszy $w. w stolicy Salwadoru powiedziat, ze ,przeciwko dialogowi jest zaplanowane taktycz-
ne kitamstwo, ktére naduzywa cztowieka, uzywa fatszywych form propagandowych, rozjgtrza agresywnosc.
Dialog staje sie bezowocny, kiedy strony kierujg sie ideologiami, ktére sg przeciwne godnosci ludzkiej, ktore
w walce widzg gtéwny motor historii, w sile Zrédto prawa, a w podziale ludzi na przyjacioét i nieprzyjaciét ABC
polityki. Dialog nie jest chwytem taktycznym, ale szczerym wysitkiem, by da¢ odpowiedz i doprowadzi¢ do
zgody posrdd strapienia, bélu i zmeczenia tak wielu ludzi spragnionych pokoju...”

Problem, ktéry mamy dzisiaj wspolnie rozwazy¢, jest niezwykle trudny, ale czas ku temu jest chyba stosowny.
Bowiem przed dwoma dniami Ojciec Swiety otworzyt Rok Jubileuszowy, rok odkupienia i pojednania.

Nie ulega watpliwosci, ze ogromna wiekszos¢ spoteczenstwa oczekuje porozumienia i ugody, ale na uczciwych
warunkach.

O ugode spoteczng wotali od poczatku stanu wojennego biskupi polscy, ale oni tez od samego poczatku okre-
slali jasno i wyraznie warunki tej ugody. Zdecydowanie potepiali to wszystko, co sprzeciwia sie porozumieniu.

| tak, juz 15 grudnia 1981 roku biskupi stwierdzili, ze decyzja wtadz o wprowadzeniu stanu wojennego stano-
wita cios dla spotecznych oczekiwan i nadziei na to, ze drogg porozumienia mozna rozwigzac istniejgce pro-
blemy naszej Ojczyzny. Konsekwentnie postulowali biskupi potrzebe dialogu i wykluczenie radykalnych $rod-
koéw, w wyniku ktorych dochodzi do pobicia, utraty zycia lub zdrowia. Przypominali wielokrotnie, ze zwigzek
zawodowy ,Solidarnosc¢”, bronigcy praw ludzi pracy, jest konieczny do przywrdcenia rownowagi zycia spo-
tecznego. W lutym ubiegtego roku pouczali, ze stronami ugody spotecznej sq wiadza rzgdzaca i wiarygodni
przedstawiciele zorganizowanych grup spotecznych, w tym majgcego szeroka aprobate spoteczng NSZzZ ,Soli-
darnosc¢". A gdy aktem bezprawia 8 pazdziernika 1982 roku zawieszone dotgd organizacje zwigzkowe zostaty
zdelegalizowane, ksigdz prymas przemawiajagc w Niepokalanowie stwierdzit, ze bez konsultacji z klasg robot-
niczg, z ktérg Kosciot jest bardzo zwigzany, zostat zniesiony najwiekszy element podmiotowosci spotecznej,
a wiec powazny partner autentycznego dialogu, i ze przez delegalizacje ,Solidarnosci" jako organizacji zwigz-
kowej zostat zadany spoteczenstwu dotkliwy bol.
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Kosciot zdecydowanie potepit naduzycie wtadzy, jakie miato miejsce wzgledem internowanych w Kwidzynie,
oraz proby odsytania zdrowych internowanych do zaktadéw psychiatrycznych. Ostro potepione byty fakty
zmuszania do podpisywania deklaracji niezgodnych z sumieniem.

A wiec z jednej strony pietnowanie zta, przemocy, z drugiej jednoczes$nie wotanie o ugode spoteczng, o pojed-
nanie, o dialog.

Co dzisiaj ciggle przeszkadza, co nie stuzy pojednaniu?
Wielu z obecnych w Swiagtyni mogtoby wymienié caty szereg przyczyn utrudniajgcych narodowe pojednanie.

Na pewno nie stuzy pojednaniu gorycz bezsilnosci i upokorzenia, jakiego doznaje wiele naszych siostr i braci
na co dzien.

Nie stuza pojednaniu procesy ludzi, ktérzy sg demokratycznie wybranymi przedstawicielami $wiata pracy.
Jezeli sg winni, moga odpowiadac tylko przed tymi, ktorzy ich wybrali i im zaufali.

Nie stuzy pojednaniu przetrzymywanie w wiezieniach tylu siéstr i braci naszych z powodu odmiennosci ich
przekonan. A co za tym idzie - tesknota dzieci za uwiezionymi matkami czy ojcami, tzy zon oczekujgcych na
powrdt mezéw i matek na powrot syndw czy cérek, rozbite rodziny, ich niepokoje i udreki.

Nie stuzy pojednaniu urzadzanie tapanek ws$rdd ludzi, ktérzy w nastroju powagi wracajg, z patriotycznych
nabozenstw do rodzinnych domow.

Nie stuzy pojednaniu demonstracja sity na ulicach miasta, w poblizu modlgcych sie w kosciotach wiernych, czy
przywozenie prowokatoréw w okolice kosciota, jak to miato miejsce przed miesigcem w naszej dzielnicy.

Nie stuzy pojednaniu ciggly brak dla mtodziezy takich warunkéw, w ktérych mogtaby ona realizowac ksztatto-
wanie osobowosci wedtug obranych zasad i uczy¢ sie zycia spotecznego w organizacjach mtodziezowych od-
powiadajacych jej Swiatopogladowi.

Nie stuzg pojednaniu posiekane dekretami o stanie wojennym, cenzurowane artykuty, zwtaszcza w prasie
prawdziwie katolickiej, takiej jak , Tygodnik Powszechny" ,Gos¢ Niedzielny" czy ,Niedziela".

Nie stuzg pojednaniu dokumenty podpisywane przez magistrow, kierownikdéw kadr, w ktérych jest napisane,
ze za zorganizowanie nowych zwigzkéw w zaktadzie proponuje sie dziataczowi ,Solidarnosci” dwukrotnie wyz-
sze zarobki, a kiedy ten chce zosta¢ wierny swojemu sumieniu, otrzymuje pismo, na mocy ktérego natych-
miast jest przeniesiony na nizsze stanowisko i wystany do pracy w zaktadzie na przeciwlegtym krancu War-
szawy. Oto jedno z takich pism.

To, co méwie w tej chwili, nie jest mieszaniem sie do polityki. Za tym kryje sie cierpienie ojca, zatroskanego
o byt materialny kilkuosobowej rodziny.

Ale dos¢ przyktadow.

Te wszystkie krzywdy wyrzadzone narodowi trzeba naprawic i zasigs¢ przy stole w celu wspdlnego poszuki-
wania drog wyjscia.

W pojednaniu musi by¢ jeden wspoélny cel, dobro Ojczyzny i poszanowanie ludzkiej godnosci. Trzeba wycia-
gna¢ rece do pojednania w duchu mitoéci, ale i w duchu sprawiedliwoéci, bo jak méwit Ojciec Swiety przed
pieciu laty, nie moze istnie¢ mitos¢ bez sprawiedliwosci. Mito$¢ przerasta sprawiedliwos¢, a rownoczesnie
znajduje potwierdzenie w sprawiedliwosci.

Narod chce pojednania, chce ugody, ale chce gwarancji, nie stownych deklaracji. Chce gwarancji, ze znowu nie
bedzie oszukany, ze jego trud i praca nie bedg zmarnowane. Chce, by ugoda nie byta kapitulacja, rezygnacja
z ideatdw, tesknot i wiary w lepszg, godniejszg przysztosc.

Wielki Tydzien i Swieta Wielkanocne niech bedg czasem modlitwy dla nas, ktérzy w gére unosimy krzyze na-
szego cierpienia, krzyze zbawienia, znak zwyciestwa dobra nad ztem, zycia nad $miercig, mitosci nad nienawi-
Scia.
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A dla was, bracia, ktérzy w sercach chowacie optacang nienawis¢, niech bedzie czasem refleksji, ze przemoc
nie zwycieza, cho¢ moze przez jaki$ czas triumfowac. Mamy tego najlepszy dowdd spod krzyza Chrystusa.
Tam réwniez byta przemoc, byta nienawis¢ do prawdy. Ale przemoc i nienawis¢ zostaly pokonane przez ak-
tywng mitos¢ Chrystusa.

Badzmy wiec silni mitoscig, modlac sie za braci btagdzacych, nie potepiajac nikogo, ale pietnujac i demaskujac
zto. ProdSmy stowami Chrystusa, jako Jego wyznawcy, stowami, ktére On wypowiedziat z krzyza: ,Boze, Ojcze.
Odpusc¢ im - bo nie wiedzg co czynig” (kk 23,34). A nam daj, Chryste, wiekszg wrazliwos¢ na dziatanie mitosci
niz sity i nienawisci.

Amen.

poj dnaniu musi by¢
jeden wspolny cel,

dobro Ojczyzny

1 poszanowanie
ludzkiej
godnosci.

KS. JERZY POPIELUSZKO
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Przemoc w niemieckiej edukacji i nauce

Wojciech Pillich

Uczestnicy procesu edukacji bywajg narazeni na przemoc pod réznymi postaciami. Zakres tego zjawiska
w szkotach niemieckich, w zakresie przemocy seksualnej, przedstawiajg badania Instytutu ds. Zapobiegania
Przemocy (PETZE, gGmbH), przeprowadzone na zlecenie Niezaleznej Federalnej Komisji ds. Badania Przemocy
Seksualnej wobec Dzieci (UKASK). Wyniki tych badan zawarto w opracowaniu Przemoc seksualna a szkota - co
nauczyciele powinni wiedzie¢'2. Ich rezultatem sg publikacje, jak np. Szkota miejscem zbrodni®. O dostrzezeniu
powagi tego dtugoletniego problemu moze Swiadczy¢ powotanie w 2010 roku przy niemieckim rzadzie Nieza-
leznego Federalnego Komisarza ds. Wykorzystywania Seksualnego Dzieci i Mtodziezy (UBSKM)#, ktérego urzad
w 2025 roku jeszcze ustawowo wzmocniono oraz nadano jego Komisji staty statut®. Do roku 2010 przemoc
seksualna wobec dzieci i mtodziezy w placéwkach edukacyjnych przez dziesieciolecia byta praktycznie niewi-
doczna, stanowita tabu.

Takze wedtug niemieckiego Zwigzku Zawodowego Edukacji i Nauki (Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft) - (GEW), wczesniej przemoc seksualna nie miata znaczenia w jego dziatalnosci. Jeszcze w 2011 roku,
w poradniku GEW pt. Przemoc ma wiele twarzy: Informacje i praktyczna pomoc dla szkéf°, przemocy seksualnej
poswiecono 2 strony. Dalej oméwione ostatnie raporty federalny i zlecony przez GEW, z badan przemocy sek-
sualnej w szkotach, majg juz po 166 i 367 stron. Wedtug poradnika problem przemocy ma zatatwi¢ przywota-
nie ratyfikowanej przez Niemcy w 1992 roku Konwencje ONZ z 1989 roku o prawach dziecka, zobowigzujace;j
szkoty jako instytucje, a takze ich personel, ,do ochrony dzieci powierzonych ich opiece oraz do wzmacniania
ich praw i poczucia wiasnej wartosci”.

W wymienionym poradniku chroni sie jednak nauczycieli, zwracajgc uwage, ze ,kadra nauczycielska powinna
rowniez odpowiednio przeciwdziata¢ nieufnosci i insynuacjom krgzagcym w szkole”, a ... ,nauczyciele mogg
skorzysta¢ z szerokiej i réznorodnej oferty licznych instytucji oferujgcych doradztwo lub wsparcie”. Aby jednak
w przypadku podejrzenia naduzycia, nauczyciele nie musieli dziata¢ ,pod presjg czasu i w stresie psychicznym
- wskazane sg kursy doskonalenia zawodowego dla kadry”. Taki poradnik napisaty i zredagowaty kobiety
z Wydziatu Polityki Kobiet Zarzagdu Gtéwnego GEW.

W niniejszym artykule nowy oglad na przemoc, oméwiono w dwéch oddzielnych zakresach: jako wystepujacy
w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym i nauce.

Remedium na naduzycia w obszarze edukacji szkolnej ma by¢ uzupetnienie wiedzy pracownikéw organéw
nadzoru oswiatowego, a takze dyrektorow szkdt i nauczycieli. Poniewaz aby mogli ,rozpoznawac oznaki
przemocy, klasyfikowac je i dziata¢ wtasciwie, potrzebujg oni niezbednych kompetencji”’, co ma wystarczy¢,
jak twierdzi prof. Edith Glaser - autorka federalnych badan przeprowadzonych na zlecenie UBSKM?, zapre-
zentowanych w grudniu 2025 roku. Tym badaniem objeto osoby, ktére doswiadczyty lub byty swiadkami
przemocy seksualnej w szkotach w latach 1949-2010. Glosnym przyktadem byto nawet zamkniecie szkoty
w Odenwald w Ober-Hambach w Hesji w 2015 roku po wielu dekadach wystepowania naduzy¢. Badania wy-
kazaty, ze najwiekszg grupe sprawcow stanowig nauczyciele (w okoto 95% mezczyzni), a czesciej niz przeciet-
nie nauczyciele wychowania fizycznego. W wyniku ,czestego bliskiego kontaktu fizycznego” zwigzanego z nau-
czaniem, tworzg oni ,szczegdlnie wrazliwg grupe”. Autorom badan jednak nie zgtaszano nagtych napasci, lecz
raczej ,wczesniej istniejgce relacje” z rzekomo ,romantyczng” postacig - relacje oparte na zaufaniu, pielegno-
wane Swiadomie przez sprawcéw. Osoby dotkniete przemocga to w 80% kobiety. Ofiary doswiadczyty przemo-
cy seksualnej nie tylko w szkotach (40%), ale takze poza szkota (25%). Generalnie nie byty to incydenty odoso-
bnione. Prawie 70% ofiar, ktérych relacje przeanalizowano, podejrzewato, ze inne osoby w szkole wiedziaty
0 napasciach seksualnych. Czesto przedktadano reputacje szkoty nad ochrone dzieci i mtodziezy. ,Mamy na-
dzieje, ze to studium przypadku zacheci lokalne spotecznosci do zajecia sie problemem przemocy seksualnej
wobec dzieci i mtodziezy, do przeanalizowania wtasnej historii szkolnej (...) i wystuchania oséb dotknietych
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przemocg (...) oraz do wyciggniecia wnioskéw z tych wszystkich wydarzen dla dalszego rozwoju systemu
szkolnictwa”, stwierdzita prof. Julia Gebrande - przewodniczgca Komisji UBSKM.

Natomiast zwigzek GEW samokrytyczne badania dotyczgce oswiaty, zlecit dwom instytutom badawczym: Insti-
tut fur Praxisforschung und Projektberatung (IPP) oraz Institut fur Bildung und Forschung e. V. (Dissens). Ob-
jety one dwa zagadnienia:

— W jakim stopniu strategie dyskursu ,pedoseksualnego” byty tolerowane lub powielane w niektérych cze-
Sciach GEW?, oraz

— Czy ofiary przemocy seksualnej w strefie dziatalnosci GEW otrzymywaty wsparcie od organizacji, a jesli
tak, to w jakiej formie? Czy tez wsparcie byto udzielane przede wszystkim sprawcom, na przyktad w for-
mie zwigzkowej ochrony prawne;j?

Badania zaowocowaty raportem pt. Analiza naukowa dotyczqca sposobu, w jaki GEW radzit sobie z przemocq
seksualng od 1950 r. do dzisiaj®, ktéry zaprezentowano na konferencji prasowej'® w Berlinie 1 lipca 2025 roku.
Ponadto przedstawiono tam prezentacje raportu’' oraz oswiadczenie Maike Finnern - przewodniczgcej GEW
na temat raportu’?. Raport ukierunkowany jest na przemoc seksualng w sferze oddziatywan Zwigzku, lecz
takze ma znaczenie w ocenie ogélnego odnoszenia sie do przemocy seksualnej w niemieckich szkotach.

Omowienia tego obszernego dokumentu pod tytutem Dfuga krzywa uczenia sie'3, podjety sie jego wspoétautorki
w Erziehung & Wissenschaft - czasopismie GEW. Jak stwierdzaja, z ponad dwuletnich badan wynika, ze przemoc
seksualna wobec dzieci i mtodziezy praktycznie przez dziesieciolecia byta nieobecna w debatach zwigzkowych.
Do lat 60. XX wieku dominowato przekonanie, ze ,nieostrozni koledzy” byli prowokowani przez ,uwodziciel-
skie dziewczeta” do dopuszczania sie wobec nich samych przemocy seksualnej, a oskarzenia sg ,,prowokacjg”
ze strony dzieci. Prawna pomoc GEW koncentrowata sie wtedy na obronie oskarzonych nauczycieli, a nie na
poszkodowanych dzieciach. Ignorowano nieréwnowage sit miedzy pokoleniami, gtosy ofiar, takze meskich
ofiar przemocy seksualnej. Uwazano, ze zagrozenie dla dzieci i mtodziezy znajduje sie poza szkotg, a nie w jej
obrebie. Nastepnie w latach 70. i 80. bagatelizowano relacje miedzy dorostymi a nieletnimi, a niektoére grupy
(,BUndnis", AG Schwule Lehrer (Grupa Robocza Nauczycieli Gejow)) domagaly sie legalizacji takich relacji. Gto-
szono ,wyzwolenie od norm seksualnych”, lekcewazono podlegtos¢ i potrzebg ochrony dzieci. Brakowato
struktur wsparcia dla ofiar przemocy seksualnej oraz gtoséw ofiar w publikacjach zwigzkowych. W latach 90.
i 2000. pomijano osad zjawiska z perspektywy ofiar, brakowato struktury, pozwalajgcej ofiarom na bezpieczne
zgtaszanie doswiadczen, a osoby podnoszace te tematy wewnatrz zwigzku, spotykaty sie z dezaprobatg i izo-
lacja. Badania wykazaty sieciowe powigzania miedzy cztonkami GEW a organizacjami i podmiotami, ktére
propagowaty lub trywializowaly kontakty seksualne miedzy dorostymi a dzie¢mi i mtodziezg. Wskazano
w raporcie na trwajgcg od dziesiecioleci, watpliwg prawng ochrone oraz ,oczyszczanie z zarzutéw oskarzo-
nych cztonkéw GEW, a takze ich kolegdw, kosztem dzieci i mtodziezy, ktore byty ofiarg przemocy seksualnej”.

Gtownym problemem w wykrywaniu naduzy¢ ma byc¢ brak przejrzystosci, poniewaz takie przypadki sg czesto
rozpatrywane wytgcznie wewnatrz szkoty. Ponadto brakuje wytycznych dla prowadzenia dochodzenia, kryte-
riow dla tworzenia dokumentacji naduzy¢ oraz standardéw dla ksztatcenia odpowiedzialnego personelu.
Trudnosci zmiany sytuacji takze wynikajg z gtebokiego przekonania srodowiska, ze jestes$ ,przede wszystkim
kolega, a dopiero w drugiej kolejnosci obroricg uczniow” oraz oskarzaniu sygnalizujgcego naduzycia o btedy
proceduralne i przesadng reakcje'. Przyczyng takiej postawy, ocenianej jako typowa, ma by¢ brak w szkotach
Lprofesjonalnych struktur zajmujgcych sie zapobieganiem przemocy na tle seksualnym”.

Autorzy raportu za konieczng uwazajg kulturowg i edukacyjng reforme w GEW. Stwierdzajg, ze nie wystarczg
zmiany proceduralne. Proponuja ,gteboka zmiane kultury organizacyjnej”: przeprowadzenie niezaleznej, ano-
nimowej ankiety wsréd cztonkdw, aby poznac ich doswiadczenia i potrzeby. Zalecajg zmiany w prawie czton-
kowskim - rezygnacje z automatycznie przyznawanej pomocy prawnej w przypadku watpliwosci dotyczgcych
winy, prawo do pomocy ofiarom przemocy ze strony innych cztonkdédw GEW oraz wspieranie edukacji seksual-
nej i prewencji. Zaleca sie szkolenie prawnikéw zwigzkowych w zakresie rozpoznawania i unikania stereoty-
poéw dotyczacych przemocy seksualnej, krytyczng analize starszych artykutdw i publikacji GEW, zabieranie
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przez GEW aktywnego gtosu w debacie publicznej na temat ochrony dzieci, edukacji seksualnej i praw dziecka,
wychodzac poza ramy zwigzkowe.

GEW wzywa takze do utworzenia miedzyuczelnianych struktur wsparcia dla os6b dotknietych nieprawidtowo-
$ciami, zapewniajgcych im profesjonalne wsparcie prawne i psychologiczne. Te struktury powinny by¢ nie
tylko uprawnione do udzielania porad, ale takze do naktadania sankcji. Przepisy powinny by¢ podobne do
tych obowigzujgcych przy ochronie sygnalistow.

Przyktadowy jest gtos ekspertki, ktébra sama doznawata przemocy seksualnej, ktéry zatytutowata: Niestety,
moja historia nie jest szczegdlnie wyjgtkowa'. Pisze ona, ze ,sprawcy dziatajg celowo i stosujg odpowiednie
strategie. Wybierajg swoje ofiary i dezorientujg je. Celowo i systematycznie przekraczajg granice. W moim
przypadku zawsze wigzato sie to z bardzo bliskimi i dtugotrwatymi usciskami, zabawami polegajgcymi na do-
tykaniu i tym podobnymi. Stracitam wyczucie co jest ,normalne™. (...) ,Statystycznie w kazdej klasie szkolnej
jedno lub dwoje dzieci padto ofiarg przemocy seksualnej’. Uwaza ona, ze ,potrzebujemy jednoznacznego
uznania, ze jakakolwiek aktywnos¢ seksualna miedzy nauczycielami a dzie¢mi, mtodziezg i innymi osobami
narazonymi na niebezpieczenstwo, jest z gruntu szkodliwa i niezgodna z naszym etosem zawodowym”.

Podsumowujac, autorzy raportu GEW stwierdzajg, ze: ,Niniejszy raport powinien (...) sta¢ sie impulsem do
dalszych badan (naukowych) nad rozwigzaniem tego problemu i w zadnym wypadku nie powinien oznaczac
zakonczenia procesu rozliczenia sie z przesztoscig”. Autorzy formutujg okoto 30 rekomendacji dotyczacych
stanu os6b dotknietych przemocg, bezpieczenstwa pracy, czasopism i publikacji, ochrony prawnej oraz polity-
ki spotecznej.

Przewodniczaca Zwigzku GEW Maike Finnern na konferencji prasowe;j', o$wiadczyta, ze przedstawione bada-
nie nie oznacza zakonhczenia procesu rozliczeh z przesztoscig w GEW. Poglady i powigzania, ktére w przeszto-
$ci umozliwiaty lub trywializowaty przemoc seksualng, a nawet nadal wystepuja, muszg zosta¢ poddane re-
fleksji wewnatrz organizacji i wptyna¢ na stan obecny. Proponuje sie wsréd cztonkéw i spotecznosci zawodo-
wej przyktadowo podnoszenie swiadomosci, kwalifikacji w zakresie prewencji i interwencji, prawnych konse-
kwencji oraz rozszerzenie dziatan lobbingowych i budowanie sojuszy politycznych. Ciggte ksztatcenie i podno-
szenie Swiadomosci wsrod cztonkdw spotecznosci zawodowej, dostosowywanie wytycznych i procedur rozpa-
trywania wnioskéw o ochrone prawng.

Przewodniczgca GEW w opublikowanym oswiadczeniu do raportu zatytutowanym Przerwac cisze, przyjgc od-
powiedzialnos¢, wzmocni¢ ochrone' stwierdza natomiast, ze przemoc seksualna w placéwkach edukacyjnych
wymaga gruntownego zbadania oraz wyciggniecia realnych konsekwencji i dotyczy to réwniez GEW. Pisze
0 szokujgcej rzeczywistosci, ,ktéra ma miejsce w samym sercu naszego spoteczenstwa - nawet tam, gdzie
bezpieczehstwo, opieka i ochrona powinny by¢ zagwarantowane: w przedszkolach, szkotach, internatach
i placéwkach opieki spotecznej dla modziezy. Miejsca uwazane za bezpieczne schronienia okazaly sie dla wie-
lu dzieci miejscami zbrodni. Przerazajgce szacunki, ze mniej wiecej co siodmy lub 6smy dorosty w Niemczech
doswiadczyt przemocy seksualnej w dziecinstwie lub okresie dojrzewania, rozdzierajg otwartg rane na naszym
wizerunku jako nowoczesnego, oswieconego spoteczenstwa”. Analiza ujawnita nie tylko ,godne ubolewania
incydenty, ale takze wzorce strukturalne: wptyw dyskursu mizoginistycznego, kulture uniewinniania oskarzo-
nych i razgcg Slepote na perspektywe ofiar”. Jest to ,to mroczny rozdziat, ktérego nie da sie juz zamiatac pod
dywan”.

W imieniu GEW (Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Edukacji i Nauki) jego Przewodniczaca Maike Finnern,
szczerze przeprosita wszystkich, ,ktérzy zostali skrzywdzeni, ktérych cierpienie zostato w rezultacie zbagateli-
zowane lub zaprzeczone”.

Przyjmujac zalecenia podane w raporcie, Przewodniczgca w oswiadczeniu pisze, ze kazda organizacja dziata-
jaca w obszarze edukacji musi zmierzy¢ sie z podejrzeniami, ze przemoc mogta wystepowa¢, a moze dalej ma
miejsce w jej szeregach. Warto$¢ majg jedynie dziatania, ktére idg za wzniostymi stowami. Potrzebne sg ,wia-
z3ce polityki bezpieczenstwa, szkolenia dla wszystkich pracownikow, jednolite i restrykcyjne przepisy dotycza-
ce ochrony prawnej oraz konsekwentne uwzglednianie perspektywy oséb dotknietych przemocg”. Wszyscy
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badajgcy zarzuty dotyczgce naduzy¢, nie mogg kierowac sie przede wszystkim lojalnoscig wobec wspotpra-
cownikéw, ale muszg wyraznie stanac¢ po stronie oséb potencjalnie narazonych.

Obecnie GEW angazuje sie wypracowywanie wspoélnych postaw i koncepcji pedagogicznych. Juz na kongresie
zwigzku w Berlinie w 2025 roku, w rezolucji Wspélne ksztattowanie przysztosci - postawa pedagogiczna jako fun-
dament udanej edukacji stwierdzono, ze ,Dziecko jest w centrum”. A w kolejnej rezolucji kongresu wzywa sie
do zapisania praw dziecka w Ustawie Zasadniczej (Konstytucji Niemiec). ,Zobowigzatoby to politykéw do
uwzgledniania intereséw dzieci we wszystkich decyzjach, niezaleznie od tego, czy dotycza one planowania
osiedli mieszkaniowych, transportu, czy najlepszych mozliwosci edukacji, zabawy i wypoczynku”. ,Prawa
dziecka, sg waznym krokiem w kierunku bardziej sprawiedliwego i pokojowego $wiata"'8, jak stwierdza doku-
ment.

Atmosfera panujgca w oswiacie przektada sie na obszar studiéw i uczelni. Tolerowanie przemocy seksualnej
w szkotach powoduje, ze studenci oraz pracownicy uczelni i instytutow naukowych uwazajg ta przemoc jak
i inng przemoc za norme, co wyrazajg mowiac: ,myslatem, ze to po prostu zwigzane jest z mojg praca”. Taka
rzeczywistos¢ wtasnie potwierdzajg wymienione stowa, w oryginale: Ich dachte, das gehért einfach dazu, wy-
brane jako podtytut poradnika GEW majgcego nawe: Rozpoznawanie, nazywanie i przeciwdziatanie naduzyciom
whadzy w szkolnictwie wyzszym i badaniach'®, dotyczacego spraw jak w nazwie. Poradnik zostat opracowany
przez Grupe Roboczg ds. przeciwdziatania naduzyciom wiadzy w szkolnictwie wyzszym i sektorze badan nau-
kowych przy Zarzadzie Gtownym GEW. Ma on na celu podniesienie $wiadomosci na temat naduzywania wita-
dzy w Srodowisku akademickim, dostarczenie informacji o formach i konsekwencjach naduzywania wtadzy
oraz wskazanie sposobdw przeciwdziatania temu zjawisku.

Grupa Robocza stwierdza, ze ,wszedzie tam, gdzie wystepuja relacje wtadzy, istniejg rowniez mozliwosci
i sposoby jej naduzywania. System nauki i szkolnictwa wyzszego charakteryzuje sie wysokim stopniem zalez-
nosci i duzg asymetrig wtadzy. Taka struktura sprzyja naduzyciom wiadzy oraz ich niewykrywaniu i niesciga-
niu.” Takie oswiadczenie otwiera rezolucje Skuteczne zwalczanie naduzy¢ wiadzy w srodowisku akademickim
z 30. Zwyczajnego Kongresu GEW, ktory odbyt sie w Berlinie w maju 2025 r.

Uniwersytety i instytucje badawcze wykazujg szczegdlnie duzg nieréwnowage wiadzy. W przeciwienstwie do
innych instytucji czy firm, w uczelni przetozeni wydajg polecenia nie tylko swoim pracownikom, ale takze stu-
denci czy doktoranci, a takze studenci-pracownicy, sg w szczegélny sposéb uzaleznieni od egzaminatoréw
i promotoréw. Co wiecej, istniejg wyrazne, nieformalne i subtelne hierarchie pozycji. Mamy do czynienia ze
strukturami, ktore szczeg6lnie utatwiajg naduzywanie wtadzy - od przywiaszczania wiasnosci intelektualne;
i zgdania nieptatnych nadgodzin czy zastepstw, po upokarzanie, rasistowskie lub seksistowskie obelgi oraz
napasci stowne i fizyczne.

Temat zwalczania naduzy¢ wtadzy w Srodowisku akademickim byt kontynuowany na Kongresie GEW 11 paz-
dziernika 2025 roku. Jego rezultatem jest m.in. rezolucja?®, ktérg przytoczono w obszernych fragmentach.
W rezolucji GEW wezwat rzad federalny, rzady krajéw zwigzkowych, uczelnie, szpitale uniwersyteckie i pozau-
niwersyteckie instytucje badawcze do wywigzywania sie ze swoich obowigzkdw, zniesienia hierarchii i nieréw-
nowagi wtadzy, zapewnienia skutecznego wsparcia osobom poszkodowanym, opracowania skuteczniejszych
wariantéw naktadania sankcji oraz ich wdrozenia. Stwierdzit, ze niezbedne jest podnoszenie Swiadomosci na
wszystkich szczeblach decyzyjnych, poniewaz pozycje wtadzy w Srodowisku akademickim sg zréznicowane,
a zaleznosci sg wielowymiarowe.

To co tworzy szczegolng zaleznos¢ i utatwia naduzywanie wiadzy, wedtug GEW, jest zatrudnienie na czas okre-
Slony. W prawie pracy ustawodawca federalny musi wiec skutecznie ograniczy¢ mozliwos¢ zawierania umow
na czas okreslony i tworzenia bardziej trwatych stosunkow pracy.

W przepisach dotyczacych szkolnictwa wyzszego nalezy ustanowi¢ regulacje zmniejszajgce nierbwnowage
pozycji. W szczegblnosci nalezy rozdzieli¢ hierarchiczne relacje zawodowe miedzy profesorami a doktoranta-
mi lub pracownikami naukowymi ze stopniem doktora, w taki sposéb, aby rozdzieli¢ funkcje nadzorcza od
oceny pracy nad podnoszeniem kwalifikacji naukowych. Zaleznosci pojawiajg sie réwniez wobec studentow
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zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stypendystéw oraz studentéw, takze wtedy gdy nie majg oni
umowy o prace.

Na poziomie krajowym nalezy utworzy¢ miedzyuczelniane struktury wsparcia dla osdéb dotknietych nieprawi-
dtowosciami, aby zapewni¢ im profesjonalne wsparcie prawne i psychologiczne. Struktury te oprécz porad
i monitorowania powinny mie¢ mozliwos¢ naktadania sankcji. Petnienie funkcji monitorujgcej oznacza, ze
powinny przetwarzac i publikowaé anonimowe informacje zwrotne, aby decydenci i opinia publiczna mogli
by¢ informowani o problematycznych wydarzeniach i na ich podstawie podejmowac¢ konkretne dziatania. Pod
tym katem powinien by¢ dokonany przeglad prawa dyscyplinarnego i jego ewentualna modyfikacja.

Uczelnie i instytuty zostaly wezwane do wydania wytycznych majgcych na celu zapobieganie naduzywaniu
wiadzy oraz do utworzenia wsparcia i doradztwa. Osoby petnigce funkcje kierownicze muszg regularnie
uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu przywddztwa.

Oceniajac inicjatywy, zauwaza sie w Niemczech duzy wkiad pracy w nagtosnienie zjawisk przemocy w edukacji
i nauce oraz préby wypracowania administracyjnych sposobdw ograniczenia przemocy i naduzywania wtadzy.
Pozostaje jednak otwartym pytanie, czy przedstawione dziatania komisarza niemieckiego rzadu, jak réwniez
propozycje GEW, zidentyfikowaty wszystkie istotne czynniki sprzyjajgce stosowaniu przemocy. | wobec tego
MOoga znaczaco zmniejszg przemoc, zwtaszcza przemoc seksualng towarzyszgcg niemieckiej edukacji i nauce.
Jako zwigzek zawodowy, GEW ma przeciez ograniczone oddziatywanie na Srodowisko zewnetrzne.

Dalej komentujac, raport omawia przemoc seksualng takze w kontekscie historycznym, od poczatku XX wieku
do dnia dzisiejszego, jak byta ona postrzegana i oceniana publicznie, a to rézni sie znacznie w zaleznosci od
dekad i grup spotecznych. Zwrdcono przy tym uwage, ze ,zaangazowanie opinii publicznej i naukowcéw tym
tematem nie jest ciggtym, postepujgcym procesem, lecz raczej ruchem falowym?”. Takie podejscie do proble-
mu, moze sugerowac usprawiedliwianie zjawiska przemocy. Pojawia sie che¢ sprowadzania problemu do
przestrzegania zatozeh moralnych obowigzujgcych w danym okresie. W takim ujeciu jest brak odniesienia do
podstaw podejmowania decyzji przez uczestnikédw procesu edukacji i badan, niepodwazalnego kryterium,
odniesienia do nadprzyrodzonej godnosci osoby.

Jako remedium na przemoc w szkole raczej nie wystarczy zastosowanie zalecanych przepiséw administracyj-
nych, podniesienie jakosci procedur i poziomu pomocy prawnej dla poszkodowanych. Jako$ same takie dzia-
tania realnie w petni i skutecznie praw dziecka dotychczas nie zabezpieczaty, gdyz w duzym zakresie juz wcze-
$niej obowigzywaty, w tym chocby juz na poczatku przywotanej Konwencji ONZ. Skuteczniejsze w zapobiega-
nie przemocy moze nie by¢ karanie, jego dolegliwo$¢, a odpowiednia zmiana postawy uczestnikobw procesu
edukacji. O zapobieganiu przemocy wprawdzie pisze sie w poradniku Grupy Roboczej, tylko ze jego skutecz-
nos$¢ zalezy od sposobu zapobiegania.

W analizie zjawiska nie siegnieto do innych jego gtéwnych przyczyn. Nie analizowano powigzania przemocy
seksualnej z kulturg nudystyczng promowang szczegblnie w Niemczech przed i po Il wojnie Swiatowej
(Freikorperkultur (FKK)), takze na obozach dla dzieci, pozbawiajgcg je ich naturalnej wstydliwosci.

Nie zauwaza sie wptywu na przemoc seksualng seksualizacji dzieci prowadzonej, od ztobkéw i przedszkoli
poczynajac, zgodnie ze Standardami edukacji seksualnej w Europie?', tzw. ,wytycznymi WHO", naruszajacymi
granice wstydu i dezorientujgcymi tozsamos¢ dzieci. Seksualizacja uwazana jest za konieczng, gdyz To sq czasy
gender??, a ,ptec i seksualnosc¢ sg areng walki politycznej. (...) Feminizm i queerowos¢ podwazajg powszechne
przekonanie o rzekomo wyraznych biologicznych granicach binarnych rél ptciowych i burzg panujace hierar-
chie ptciowe”, jak stwierdza cztonek Zarzadu GEW ds. Kobiet, Réwnosci i Polityki Piciowej, w tekscie sgsiaduja-
cym z alarmujgcymi publikacjami o przemocy seksualnej, jak wspomniana wczesniej Szkofa miejscem zbrodni.
Przeciwdziatanie tej seksualizacji okresla sie bowiem Kampaniq przeciw gender?,preferujgc w czasopismie
GEW teksty o wystepujacym w sieciach ,szalenstwie genderowym”, pragnacym znies¢ edukacje seksualng
w szkotach i zagrazajgcym studiom gender na uniwersytetach.
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Tymczasem w praktyce wytyczne WHO uwzgledniajgce pedofilskie koncepcje eksploracji seksualnej dzieci
korelujg ze wzrostem liczby napasci seksualnych na dzieci w ztobkach w catym kraju?4, co przedstawiono
w tym dokumentalnym filmie. Film pokazuje, ze w Niemczech wzrosta liczba przypadkéw wykorzystywania
seksualnego dzieci w przedszkolach, a ten wzrost wynika z wytycznych WHO dotyczacych edukacji seksualnej,
ktére wedtug analizy francuskiego socjologa Thibaulta Kerlirzina, sg silnie inspirowane ideologig pedofilskg?>.
A, dyskurs pedofilski wypacza wykorzystywanie seksualne jako rzekome prawo dzieci do seksualnosci, propa-
gujgc akty seksualne dorostych wobec dzieci jako nieszkodliwe, a nawet korzystne dla rozwoju” - jak pisze
osoba wykorzystywana seksualnie jako nastolatka?®. Tymczasem takie dziatania majg by¢ kontynuowane
zgodnie z unijng ,Strategig Réwnosci LGBTIQ+ na lata 2026-2030". Ma ona na celu promowanie ideologii
transptciowej w edukacji i szkole, wprowadzenie programéw edukacji ,inkluzywnej" i ,réznorodnej” oraz
stworzenie $rodowisk szkolnych, ktére ,celebrujg réznorodnos¢"?’.

Czy mozna zatem miec nadzieje na gruntowng zmiane opisanej sytuacji za pomocag prezentowanych $rod-
kow? Istniejg powazne watpliwosci. Zachodzi bowiem fundamentalna sprzecznos$¢: jak wyeliminowac prze-
moc seksualng wobec dzieci i mtodziezy, gdy stosuje sie wytyczne WHO inspirowane ideologig pedofilskg oraz
rownoczesnie wprowadza sie zalecane restrykcyjne prawo wobec przemocy seksualnej. Wystepuje tu rowno-
czesne podgrzewanie i chtodzenie emocji. Powstaje wiec chaos, stan charakterystyczny dla rewolucji. Lecz
moze o to chodzi ,zarzadzajagcym porzadkiem”.

Czy z zaprezentowanej sytuacji w Niemczech wynikajg jakie$ wnioski dla polskiej edukacji i nauki, w tym dla
Krajowej Sekcji Nauki NSZzZ ,Solidarnos$¢”? Powinny wynikac. Krajowa Sekcja Nauki juz wkrotce po upublicz-
nieniu w Polsce Standardow edukacji seksualnej w Europie, protestowata przeciwko ich wprowadzaniu do pol-
skiej szkoty?®, takze przeciwko wdrozeniu w Polsce zalecanego przez Rade Europy podrecznika Compass, kté-
rego nowg posta¢ obecnie wprowadza Minister Edukacji Narodowej pod hastem ,Kompas Jutra”. Dziatania
przeciwko ,standardom deprawacji” juz podejmowano w stanowiskach KSN, przedstawionych na przyktad
w publikacji Inwazja ideologii gender rozwija sie?® i nalezy je kontynuowac. Temat jest bardzo aktualny, miedzy
innymi wobec dziatah Ministerstwa Edukacji Narodowej, prébujacego ,nadrobi¢ opdznienia” w zakresie edu-
kacji seksualnej w Polsce.
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Fotorelacja z wydarzen w Polsce

Otwarcie wystawy Galerii S ,,EX LIBRIS POLONIAE. Historia, kultura i sztuka znaku ksigzki”
Na wystawe zaprasza Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” AGH.
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< EX LIBRIS POLONIAE - kolejna wystawa Galerii S

0\
)
3
Q}‘ Po udanej inauguracji dziatalnosci reaktywowanej Galerii S, dziatajacej pod patrona-
tem NSZZ ,Solidarnos$¢” AGH, przyszedt czas na kolejng interesujgcg inicjatywe prezen-
i towang w przestrzeni Biblioteki Gtéwnej AGH - wystawe, ktorej celem jest popularyza-

¢ja sztuki ekslibrisu.

Wystawa ,,EX LIBRIS POLONIAE. Historia, kultura i sztuka znaku ksigzki” prezentuje wybrane ekslibrisy
polskich i zagranicznych tworcéw, ukazujgc bogactwo tematyczne oraz réznorodnos¢ artystycznych interpre-
tacji tej kameralnej formy grafiki. Te niewielkie dzieta, od wiekdéw zwigzane z kulturg ksigzki, stanowig wyjat-
kowe swiadectwo historii, zainteresowan i tozsamosci swoich wiascicieli, a jednoczesnie ukazujg bogactwo
polskiej tradycji artystyczne;j.

WSrdd prezentowanych prac szczegdlne miejsce zajmuje ekslibris przedstawiajacy Stanistawa Staszica - wy-
bitnego uczonego, reformatora, dziatacza spotecznego i jednego z najwybitniejszych przedstawicieli polskiego
oswiecenia. Jego obecnos¢ na wystawie organizowanej w Akademii Gorniczo-Hutniczej ma wymiar szczegdlny.
Wizerunek patrona AGH przypomina o wartosciach, ktére pozostajg aktualne rowniez dzis: odpowiedzialnosci
za rozwdj nauki, stuzbie spoteczenstwu oraz trosce o rozwoj cztowieka.

Wystawa zostata przygotowana dzieki uprzejmosci pana Jacka Oweczarka, ktéry od wielu lat popularyzuje sztu-
ke ekslibrisu w przestrzeni spotecznej. Realizacja tej ekspozycji - kolejnej inicjatywy Galerii S - byta mozliwa
dzieki zaangazowaniu oraz organizacyjnemu wsparciu pracownikéw Biblioteki Gtéwnej AGH.

Wybor tematu nie jest przypadkowy. Galeria S pragnie pozosta¢ miejscem refleksji nad wartosciami istotnymi
dla cztowieka i jego rozwoju. Ekslibris, jako forma sztuki uzytkowej, przypomina, ze piekno nie musi by¢ od-
dzielone od codziennosci. Przeciwnie - moze by¢ obecne w przedmiotach, ktére nam towarzyszg, wzbogaca-
jac je o wymiar duchowy i kulturowy. Jest Swiadectwem harmonii miedzy funkcjonalnoscig a twdérczoscia,
miedzy potrzebg praktyczng a dgzeniem do wartosci wyzszych.

Nawigzujgc do stéw Cypriana Kamila Norwida:

B0 piekno na to jest, by zachwycato,
Do pracy - praca, by sie zmartwychwstatfo”,

chcieliby$my, aby prezentowane prace byly nie tylko zrédtem estetycznego zachwytu, lecz takze zachetg do
poszukiwania tego, co trwate i wartosciowe. W Swiecie nieustannych zmian ekslibris pozostaje symbolem
przywigzania do ksigzki, wiedzy, tradycji i kultury - wartosci, ktére pomagajg cztowiekowi rozwijac sie ,zawsze
w gore”.

Uroczysty wernisaz wystawy odbyt sie 26 czerwca br. w holu wystawowym Biblioteki Gtéwnej AGH.
Wystawe mozna oglada¢ do 21 wrzesnia 2026 roku. Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych
historig ksigzki, sztuka graficzng oraz dziedzictwem kulturowym do odwiedzenia ekspozycji i odkrycia niezwy-

ktego Swiata polskiego ekslibrisu.

Ewa Stobodzian - kurator wystawy

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosc¢” AGH
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£ cyklu: wedréwki po swiecie . .. -~ -

Walia - Wielka Brytania

Rich
-

Wyspy Brytyjskie lezg na

Man pétnocno-wschodnim Atlanty-
oYork ku. W sktad archipelagu wcho-

Great Britain dza dwie gléwne wyspy: Wiel-

ka Brytania i Irlandia oraz po-

,;"Li,verpoolo OManchester nad 6 tysiecy mniejszych wysp.
L e "-.: Walia jest czescig Zjednoczo-

nego Krolestwa Wielkiej Bry-
tanii i Irlandii Pétnocne;j.

Lezy nad Morzem Irlandzkim

! oBirmingham w potudniowo-zachodniej cze-

g 2 A sci wyspy Wielka Brytania.

ocamb“dge Przez Walie przebiega pasmo

‘..."'WALlA GOr Kambryjskich z najwyz-

_.:'. : oOksford szym szczytem - Yr,V_Vyddfa

i 2 31 @Londyn (Snowdon) o wysokosci 1085
" el o

Bristol oBath m n.p.m.

Trzy najwieksze miasta Walii, to stolica Walii Caerdydd/Cardiff {1} (335 tys. mieszk.), Abertawe/Swansea {2}
(251 tys.) i Casnewydd/Newport {3} (160 tys.). Nazwy podane sg w jezyku walijskim/ i w jezyku angielskim.

W 1267 roku Walia weszta w unie personalng z Anglig. W 1967 roku jezyk walijski zostat prawnie zréwnany
z jezykiem angielskim. Stolicg Walii jest Cardiff (nazwa oznacza fort nad rzekg Taff). W XIX w. Cardiff rozwinat
sie dzieki transportowi wegla kamiennego z lokalnych kopalh. Kopalnia Big, obecnie muzeum, zakonczyta
wydobycie w 1980 r.

W Walii sg 3 parki narodowe: Park Narodowy Eryri (Snowdonia) w pétnocnej Walii, Park Narodowy Ban-
nau Brycheiniog (Brecon Beacons) w potudniowej i Srodkowej Walii oraz Park Narodowy Pembrokeshire
Coast na wybrzezu zachodniej Walii.

W epoce lodowej poziom moérz sie obnizyt o ponad 100 m. Irlandia i Wielka Brytania potaczone byty ladolo-
dem. Pod koniec epoki lodowej klimat ulegat statemu ociepleniu, a nizsze tereny zalewane byty wodg. Wielka
Brytania ponownie stata sie wyspa ok. 7000 r. przed Chr. Na odstonietych terenach rozpoczeta sie kolonizacja
Gaeldw, Brytow i plemion mowiacych jezykami celtyckimi. Potem przybyli tu mnisi, Wikingowie, Normanowie
i Anglosasi.

Po Wielkim Gtodzie w Irlandii w XIX w. nastgpita wielka emigracja oraz ekspansja Imperium Brytyjskiego.
Irlandia byta pod panowaniem brytyjskim. Podczas wojny o niepodlegtosc Irlandii, 6 irlandzkich hrabstw po-
zostato w Wielkiej Brytanii, tworzac Irlandie P6tnocna.

W pogodny sierpniowy poranek, wyruszamy autokarem z Sosnowca na camping do Panne w Belgii. Po drodze
zwiedzamy stynne monolity w Stonehenge oraz kragg w Woodhenge. Zatrzymujemy sie na molo w Brighton.
Wijezdzamy do Walii i zwiedzamy Cardiff - stolice Walii.
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2. Wieza zegarowa w zamku Cardiff.

6. Witraz w zamku Cardiff.
Jerzy Plantagenet - ksigze Clarence, brat an-
gielskich kroléw Edwarda IV i Ryszarda Ill.

Izabela Neville - angielska arystokratka, cérka

poteznego Ryszarda Neville'a (hrabiego Warwick)
i zona Jerzego.

Lt : u
5. Posadzka w zamku Cardiff.
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7. Przy ratuszu w Cardiff stoi obelisk i tablica pa-
migtkowa ku pamieci polskich zotnierzy i maryna-
rzy, ktérzy oddali zycie podczas Il Wojny Swiato-
wej. Tablice ufundowali Polacy mieszkajgcy
w Walii i ich walijscy przyjaciele.

IN MEMORY
OF THOSE

W 1949 r. na terenie dawnej bazy RAF zbudowano o 2 ‘ POLISH SoLDIERS
osiedle Penrhos dla Polakéw, ktérzy nie mogli g el % s
wréci¢ do Ojczyzny. e e T
Obecnie osiedle jest przeksztatcane i wyburzane.
W 2023 r. w osiedlu mieszkaty 45 osoby, w tym

=
30 Polakéw. o

8. Nastepnie jedziemy do miasteczka St David's, gdzie jest duza anglikanska katedra sw. Dawida z Menevii,
patrona Walii, biskupa walijskiego, ktory zmart w 589 r.

& 3t \
9. Z katedry idziemy szlakiem wzdtuz wybrzeza
przez Park Narodowy Pembrokeshire Coast.

TE—

Ogladamy Fishguard Fort oraz zamki. Zwiedzamy zatopiony las w Borg, zatopiony przez morze pod korcu
epoki lodowej. Jedziemy przez Park Narodowy Snowdonia. Zwiedzamy Caernanfon, wyspe Anglesey, Convy
i zamek Carlisle oraz oglgdamy zaznaczony na ziemi przebieg muru Hadriana.

& R .«z}f: - s
10. Zamek Caernanfon. PrzejScie miedzy basztami. 11. Zabytkowy Conwy Suspension Bridge - jeden

z pierwszych wiszgcych mostéw drogowych na Swie-
cie, obok zamku Convy.

Walie odebrali$my, jako piekny kraj, bogaty w zabytki i oferujacy wspaniate przyrodnicze doznania.

Tekst i zdjecia z wycieczki w 2012 r.
Antoni Winiarski
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WYBRANE WYDARZENIA
styczen-lipiec 2026

Ewa Sobieszczanska

3 stycznia. Sity zbrojne Stanéw Zjednoczonych przeprowadzity nad ranem atak na Wenezuele, w formie po-
taczonego uderzenia lotniczego. Samoloty bojowe uderzyty na cele w rejonie stolicy Caracas oraz w kilku in-
nych obszarach (m.in. lotniska i systemy obrony powietrznej). W ataku tgcznie wykorzystano ponad 150 stat-

koéw powietrznych USA, w tym bombowce, mysliwce i samoloty rozpoznawcze.
defence24.pl/sily-zbrojne/amerykanskie-uderzenie-na-wenezuele-jakich-sil-uzyto

Amerykanom udato sie catkowicie obezwtadni¢ obrone powietrzng Wenezueli. Atak bombowy i rakietowy
odwrocit uwage sit obronnych Wenezueli od operacji specjalnej: desantu Smigtowcowego, zakonczonego uje-
ciem prezydenta Wenezueli Nicolasa Maduro i jego zony.
xyz.pl/dzieje-sie/bbc-ujawnia-kulisy-operacji-absolute-resolve-w-wenezueli-1902

Prezydent Maduro i jego zona zostali Smigtowcem przewiezieni do USA i osadzeni w ciezkim areszcie w No-
wym Jorku. Maja ustysze¢ zarzuty zwigzane m.in. z przestepczoscig narkotykowg i terroryzmem. Zrédta rza-
dowe Wenezueli informujg o $mierci co najmniej 80 zotnierzy i os6b cywilnych, w tym duzej czesci wenezuel-
skich i kubanskich ochroniarzy Maduro. Donald Trump na konferencji prasowej przekazat, ze nie zginat zaden
amerykanski zotnierz. Jeden amerykanski smigtowiec zostat trafiony, ale wrécit do bazy. Reakcje miedzynaro-
dowe na operacje sit USA w Wenezueli s3 mocno podzielone. Sekretarz generalny ONZ Antdnio Guterres wy-
razit gteboki niepokdj. Szefowa unijnej dyplomacji Kaja Kallas wydata o$wiadczenie, ktére poparto 26 panstw
cztonkowskich UE, bez Wegier. Unia Europejska wezwata do przestrzegania prawa miedzynarodowego i praw
cztowieka. Poszanowanie woli narodu pozostaje jedynym sposobem na rozwigzanie kryzysu w Wenezueli,
podkreslono w oswiadczeniu. Szefowa Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen zaznaczyta, ze UE ,bardzo
uwaznie $ledzi sytuacje w Wenezueli”. Rzecznik Prasowy Prezydenta RP Rafat Leskiewicz nazwat Nicolasa Ma-
duro komunistycznym dyktatorem, ktéry dwukrotnie sfatszowat wybory prezydenckie, a realizowany przez
niego szmugiel tysiecy kilogramoéw narkotykéw do Stanéw Zjednoczonych oraz w inne miejsca na Swiecie jest
faktem. Wicepremier, minister obrony narodowej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz podkreslit, ze polskie stuzby
~whnikliwie analizujg rozwdj wydarzen po atakach sit USA w stolicy Wenezueli”.
pap.pl/aktualnosci/swiat-reaguje-na-sytuacje-w-wenezueli

6 stycznia. Papiez Leon XIV zamknat Drzwi Swiete Bazyliki $w. Piotra. Byto to oficjalne zakonczenie obchodéw
Roku Swietego, trwajacych od 24 grudnia 2024 r. Drzwi Swiete zostang ponownie otwarte za 25 lat. Podczas
uroczystosci obecny byt prezydent Wioch Sergio Mattarella. Za ok. 10 dni od wewnetrznej strony bedzie zbu-
dowany mur z cegiet, aby zapieczetowa¢ Drzwi Swiete. W murze zostanie umieszczona, zgodnie z tradycja,
metalowa kapsuta, zawierajgca protokét zamkniecia, monety wybite podczas Roku Swietego oraz klucze.
pl.aleteia.org/2025/12/30/drzwi-swiete-sie-zamykaja-czy-bog-mowi-to-koniec-laski/

9 stycznia. Prezydent RP Karol Nawrocki zawetowat ustawe ACTA 3. W ocenie prezydenta nowe regulacje,
w szczegblnosci rozdziat dotyczacy procedur usuwania tresci, mogly spowodowac wprowadzenie pozasgdo-
wej, administracyjnej cenzury w polskim internecie.
goleniow.net/2026/01/09/prezydent-karol-nawrocki-zawetowal-acta-3-i-bardzo-dobrze/

Panstwa Unii Europejskiej zgodzity sie na zawarcie umowy handlowej z blokiem panstw Ameryki Potudniowej
Mercosur (Argentyng, Brazylig, Paragwajem i Urugwajem). Przeciwko porozumieniu gtosowaty: Polska, Fran-
cja, Irlandia, Wegry i Austria. Belgia wstrzymata sie od gtosu. Przedstawiciele UE i Mercosuru podpiszg poro-
zumienie w stolicy Paragwaju Asuncion 17 stycznia. Gtéwne kontrowersje wokoét umowy dotyczg zagrozenia
dla europejskiego rolnictwa z powodu nieréwnej konkurencji. Europejscy rolnicy muszg przestrzegac restryk-
cyjnych norm unijnego Zielonego tadu, przepisow dotyczacych dobrostanu zwierzat, ochrony klimatu oraz
ograniczen w stosowaniu chemii rolnej. Podnosi to koszty produkcji w Europie. Producenci z Ameryki Potu-
dniowej nie sg obcigzeni takimi kosztami i wymogami. www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/mercosur-co-to/
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19 stycznia. Prezydent Karol Nawrocki rozpoczat wizyte w Szwajcarii, gdzie po raz pierwszy wezmie udziat
w 56. Swiatowym Forum Ekonomicznym w Davos - spotkaniu gromadzacym co roku lideréw $wiatowej poli-
tyki i gospodarki. Wsrod tematow rozméw dominowad bedg sprawy bezpieczehstwa i kwestie gospodarcze.
prezydent.pl/aktualnosci/wizyty-zagraniczne/prezydent-rp-davos,113501

21 stycznia. PE przyjat rezolucje w sprawie skierowania umowy UE-Mercosur do TSUE, co oznacza, ze ratyfi-
kacja porozumienia jest wstrzymana. Rezolucje poparto 334 europarlamentarzystéw, 324 gtosowato przeciw,
a 11 wstrzymato sie od gtosu.

31 stycznia. Katarzyna Petczyriska-Natecz, byta ambasadorka w Rosji i obecna minister funduszy i polityki
regionalnej, zostata wybrana na przewodniczgcg Polski 2050. O przejecie steréw w partii rywalizowata z Pauli-
ng Hennig-Kloska, ktéra zdobyta ponad 40 gtoséw mniej. Uprawnionych byto ponad 800 cztonkdw partii,
a w gtosowaniu wzieto udziat 659 oséb.

3 lutego. Z powodu niskiej temperatury we wtorek zajecia odwotano w 549 szkotach. Najwiecej w wojewo6dz-
twach mazowieckim (213) i pomorskim (153) - przekazat resort edukacji.

10 lutego. Sedzia Dariusz tubowski, ktéry w grudnia 2025 r. zdecydowat o uchyleniu Europejskiego Nakazu
Aresztowania (ENA) b. wiceministra sprawiedliwosci Marcina Romanowskiego, wskazujgc w uzasadnieniu
m.in. na ,famanie przez wtadze wykonawczg praw cztowieka i wolnosci obywatelskich", zostat odwotany
z funkcji kierownika Sekcji Postepowania Miedzynarodowego ds. z zakresu prawa karnego ze stosunkéw mie-
dzynarodowych w Sadzie Okregowym w Warszawie.
prawo.pl/prawnicy-sady/sedzia-dariusz-lubowski-odwolany-z-funkcji-kierownika-sekgcji-i-bez-dodatku,1538342.html

13 lutego. Sejmowa wiekszos¢ przegtosowata ustawe wdrazajgcg zaciggniecie kredytu na 43,7 mld euro
z Unii Europejskiej w ramach programu SAFE. Jest to pozyczka zaciggana przez UE na rynkach finansowych
z dhugim okresem sptaty (do 45 lat) i zmiennym oprocentowaniem, w br. przewiduje sie 3-4%. Srodki z SAFE
majg by¢ przeznaczone na wzmocnienie bezpieczenstwa Polski, minimum 65% $rodkéw z pozyczki musi zo-
sta¢ wydane na sprzet i ustugi pochodzace od producentéw z krajow Unii Europejskiej. W gtosowaniu nad
zaciggnieciem pozyczki wzieto udziat 439 postéw. Za przyjeciem ustawy zagtosowato 236 postow,
przeciw - 199. Cztery osoby wstrzymaty sie od gtosu. Przeciwko gtosowaty kluby PiS i Konfederacji. Debate
o SAFE obserwowat ambasador Niemiec Migeul Berger. Europoset Konfederacji Anna Brytka wskazata osiem
punktow, ktére budzg co najmniej watpliwosci jesli chodzi o to, jak program przedstawiany jest przez przed-
stawicieli rzadu, a co zawiera w rzeczywistosci.
dorzeczy.pl/opinie/845477/brylka-podsumowuje-kredyt-z-safe-przyjrzala-sie-szczegolom.html

28 lutego. Sity zbrojne Izraela i Standéw Zjednoczonych rozpoczety bombardowanie celéw w Iranie. 200 my-
$liwcéw dokonato nalotu na 500 réznych obiektéw, m.in. w Teheranie, Isfahanie i w Tebrizie. W ataku znisz-
czone zostaty m.in. patac prezydencki i budynek Rady Bezpieczeristwa Narodowego. Paristwowe media po-
twierdzity, ze najwyzszy przywddca Iranu, ajatollah Ali Chamenei, zgingt w swoim biurze.

Rezim w Teheranie przeprowadza uderzenia odwetowe na Izrael, amerykanskie bazy, a takze sasiednie kraje
nad Zatokg Perska. wpolityce.pl/swiat/relacja-usa-i-izrael-zaatakowaly-iran-chamenei-zginal, 88946

12 marca. W wygtoszonym oredziu Prezydent Karol Nawrocki poinformowat, ze nie podpisze ustawy, ktéra
pozwala na zaciggniecie przez Polske pozyczki SAFE. - To jest mechanizm, w ktérym Bruksela poprzez tak
zwang zasade warunkowosci moze arbitralnie wstrzymac finansowanie, a nasze panstwo i tak nadal bedzie
musiato sptacac ten dtug. Dlatego trzeba powiedzie¢ jasno: bezpieczenstwo pod warunkiem nie jest bezpie-

czenstwem. Bezpieczehstwo Polski nie moze zaleze¢ od obcych decyz;ji.
prezydent.pl/aktualnosci/wypowiedzi-prezydenta-rp/wystapienia/oredzie-prezydenta-rp,116869

Prezydent skierowat réwnoczesnie do Sejmu projekt ustawy o Polskim Funduszu Inwestycji Obronnych:
»Polski SAFE 0%", ktéry ma by¢ oparty na finansowaniu wydatkéw obronnych z zyskéw i gospodarowania re-
zerwami Narodowego Banku Polskiego (NBP) bez koniecznosci zaciggania zagranicznych oprocentowanych
pozyczek.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/spotkanie-ws-polskiego-safe-0,116695

Marszatek Sejmu Wtodzimierz Czarzasty poinformowat, ze po wstepnej analizie sejmowego Biura Legislacyj-
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nego oraz Biura Ekspertyz i Oceny Skutkédw Regulacji projekt prezydencki nie otrzyma sejmowego numeru
druku i nie bedzie procedowany. rp.pl/polityka/art43989441-czarzasty-nie-nadalem-numeru-projektowi-polskiego-safe-0-proc

Papiez Leon XIV mianowat kardynata Konrada Krajewskiego, papieskiego jatmuznika, nowym arcybiskupem
w todzi. Zastgpi na tym stanowisku kardynata Grzegorza Rysia, ktéry w grudniu ubiegtego roku objat archi-
diecezje krakowska. Znany jest ze swojej bezkompromisowej postawy i bezposredniego dziatania na rzecz
ubogich. vaticannews.va/pl/watykan/news/2026-03/kard-krajewski-nowym-arcybiskupem-lodzi.html

13 marca. Na pigtkowym, nadzwyczajnym posiedzeniu rzad przyjat uchwate ws. programu Polska Zbrojna,
ktéra upowaznia dwoch ministréw do podpisania umowy dotyczacej unijnego programu SAFE. Jest ona od-
powiedzig na decyzje prezydenta Karola Nawrockiego, ktory poinformowat, ze nie podpisze rzadowej ustawy
wdrazajgcej unijny mechanizm SAFE. W piatek po potudniu uchwata Rady Ministréw zostata opublikowana
w Monitorze Polskim. rmf24.pl/fakty/polityka/news-rzad-dziala-szybko-wazna-uchwala-juz-w-monitorze-polskim,nid,8072072
Umowa pozyczki z programu SAFE to umowa miedzynarodowa, a Konstytucja w art. 89 ust. 1 pkt 4 wskazuje,
ze ratyfikacji w formie ustawy wymagaja umowy miedzynarodowe dotyczgce "znacznego obcigzenia panstwa
pod wzgledem finansowym". Jezeli co$ jest "znacznym obcigzeniem", to wiasnie pozyczka idaca w miliardy
euro. Taka pozyczka na podstawie uchwaty rzgdu bedzie niezgodna z Konstytucjg - ocenia konstytucjonalista
prof. Ryszard Piotrowski.

Sejm wybrat szescioro sedziéw TK. Sam wybér sedzidéw przez Sejm nie oznacza objecia urzedu sedziego TK.
Niezbedne jest ztozenie Slubowania wobec Prezydenta. Na zaproszenie prezydenta Karola Nawrockiego tylko
dwoje z nich - Magdalena Bentkowska i Dariusz Szostek - 1 kwietnia ztozyto slubowanie w Patacu Prezydenc-
kim. Pozostatych czworga sedziéw - Krystiana Markiewicza, Macieja Taborowskiego, Anny Korwin-Piotrowskiej
i Marcina Dziurdy - Prezydent nie zaprosit na $lubowania z powodu, ze od objecia przez niego urzedu prezy-
denta, w Trybunale powstaty dwa wakaty. W grudniu 2025r. w stan spoczynku przeszta sedzia Krystyna Paw-
towicz oraz sedzia Michat Warcinski. pap.pl/aktualnosci/dwoje-sedziow-tk-zlozylo-slubowania-w-obecnosci-prezydenta

14 marca. Wojna na Bliskim Wschodzie trwa juz 15 dzieh. Izrael prowadzi ofensywe w Libanie, Stany Zjedno-
czone informujg o zniszczeniu celéw wojskowych na iraniskiej wyspie Chark. Naptywajg doniesienia o iran-
skich atakach z Bahrajnu, Iraku, Arabii Saudyjskiej. Iran grozi atakami na ZEA.
pl.euronews.com/2026/03/14/wojna-na-bliskim-wschodzie-15-dzien-atakow-usa-i-izraela-atak-na-wyspe-chark

9 kwietnia. Podczas uroczystosci w sejmowej Sali Kolumnowej czworo sedziéw, ktérych Prezydent nie za-
prosit na slubowanie w dniu 1 kwietnia do Patacu Prezydenckiego - Krystian Markiewicz, Maciej Taborowski,
Anna Korwin-Piotrowska i Marcin Dziurda - ztozyto $lubowanie z formutg, ze robig to "wobec prezydenta",
podczas gdy Prezydent byt nieobecny na sali sejmowej. Prezes TK Bogdan Swieczkowski nie uznat $lubowania
w Sejmie jako slubowania wobec prezydenta i nie dopuscit tych sedziéw do orzekania - sytuacja czworga se-
dziéw pozostaje przedmiotem sporu.

13 kwietnia. Papiez Leon XIV rano wyruszyt do Algierii - kraju,
w ktérym nigdy wczesniej nie byto papieza, a w ktérym Ojciec
Swiety podazy $ladami $w. Augustyna. W kolejnych dniach uda

§
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O™ > il ' L \'-‘ sie do Kamerunu, Angoli i Gwinei Rownikowej. Trzecia zagranicz-
oo Y)Y N na podroéz apostolska Papieza bedzie trwa¢ do 23 kwietnia.

Aid. i ,!;‘ Wl bl vaticannews.va/pl/papiez/news/2026-04/leon-xiv-papiez-podroz-apostolska-do-

it algierii-afryki.html

15 kwietnia. Mateusz Morawiecki powotat zapowiadane wczes$niej Stowarzyszenie Rozwoj Plus. Cho¢ polityk
zapewnia, ze nie bedzie to konkurencja dla PiS, wtadze Prawa i Sprawiedliwosci nie ukrywajg, ze sg niechetne
inicjatywie bytego premiera, obawiajac sie roztamu w partii. - Naszym celem jest tworzenie dodatkowej prze-
strzeni do dialogu, wymiany doswiadczen oraz inicjowania dziatarn wspierajgcych rozwoj spoteczny i gospo-
darczy Polski - przekonywat Morawiecki, cytowany przez Wirtualng Polske.
dorzeczy.pl/kraj/874066/morawiecki-zalozyl-wlasne-stowarzyszenie-oto-lista-czlonkow.html

17 kwietnia. Minister sprawiedliwosci Waldemar Zurek poinformowat, ze Prokuratura Regionalna w Katowi-
cach wszczeta postepowanie karne w sprawie gietdy kryptowalut Zondacrypto, jednej z najwiekszych w naszej
czesci Europy. ,Sledztwo prowadzone jest w sprawie oszustwa i prania brudnych pieniedzy. Mamy coraz wie-
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cej zgtoszen polskich obywateli, ktérzy nie mogg odzyskac swoich srodkéw. Zakresem sledztwa objeto zacho-
wania podejmowane na terenie catego kraju w okresie od 2022 roku. Podstawg wszczecia Sledztwa byty za-
wiadomienia oséb pokrzywdzonych oraz doniesienia medialne” - powiedziat.
gov.pl/web/pr-katowice/sledztwo-w-sprawie-zondacrypto

23 kwietnia. W wypadku drogowym zginagt 36-letni polityk Nowej Lewicy poset tu-
kasz Litewka (fot. TV Republika /Zrzut ekranu) . Podczas jazdy rowerem zostat Smier-
telnie potracony przez samochdéd. Do wypadku doszto po godzinie 13.00 na ul. Kazi-
mierzowskiej w Dabrowie Gorniczej. Bezposrednig przyczyng $mierci byty rozlegte
obrazenia kohczyn dolnych, ktére doprowadzity do wykrwawienia. tukasz Litewka
prowadzit bardzo aktywng dziatalnos¢ charytatywng - inicjowat akcje spoteczne, w
szczego6lnosci majace pomoc dzieciom z niepetnosprawnosciami oraz porzuconym
zwierzetom. Uroczystosci pogrzebowe, w ktorych uczestniczyto kilka tysiecy oséb odbyty sie 29 kwietnia
w Sosnowecu i miaty charakter panstwowy. W pogrzebie wzieli udziat m.in. prezydent Karol Nawrocki, marsza-
tek Sejmu Wtodzimierz Czarzasty oraz premier Donald Tusk. Podczas mszy w kosciele Sw. Joachima w So-
snowcu odczytano postanowienie prezydenta o odznaczeniu tukasza Litewki Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski ,,za wybitne zastugi w dziatalnosci publicznej i spotecznej”.

Profesor Stawomir Cenckiewicz poinformowat, ze ztozyt rezygnacje ze stanowiska szefa Biura Bezpieczenstwa
Narodowego. - Wobec bezprawnych dziatarn rzgdu Donalda Tuska, ktéry nie szanuje prawomocnych wyrokow
sgddéw i bezpodstawnie odbiera mi prawo dostepu do informacji niejawnych, na rece prezydenta Karola Na-
wrockiego w dniu 22 kwietnia 2026 r. ztozytem rezygnacje ze stanowiska sekretarza stanu - szefa Biura Bez-
pieczenstwa Narodowego. Od teraz bede wspierat Pana Prezydenta w zupetnie innej roli. Mojemu nastepcy -
gen. Andrzejowi Kowalskiemu i wszystkim moim wspotpracownikom z BBN udzielam poparcia, dziekuje i zy-
cze powodzenia” - napisat w serwisie X.

25 kwietnia. Zmart Andrzej Olechowski. Urodzit sie w 1947 r. w Krakowie. Byt ministrem
finanséw w rzadzie Jana Olszewskiego oraz ministrem spraw zagranicznych w rzgdzie Wal-
demara Pawlaka, wspoétzatozyciel Platformy Obywatelskiej. fot. olechowski.pl

28 kwietnia. Po ponad pieciu latach spedzonych w biatoruskim wiezieniu uwolniony zostat
polski dziennikarz Andrzej Poczobut. ,Ten dzieh nie bytby mozliwy bez prezydenta Donalda Trumpa, jego de-
cyzji i jego specjalnego wystannika” - przekazat wicepremier, szef MSZ Radostaw Sikorski. Biatoruska agencja
panstwowa BelTA podata, ze do wymiany pieciu wiezniéw na pieciu innych doszto na granicy biatorusko-
polskiej. ,Wydarzenie to byto zwiericzeniem skomplikowanego i dtugotrwatego procesu negocjacyjnego mie-
dzy KGB Biatorusi a polskg Agencjg Wywiadu, prowadzonego na bezposrednie polecenie Prezydenta Biatoru-
si" - czytamy. Jak dodano, w negocjacjach ostatecznie uczestniczyly stuzby wywiadowcze z siedmiu krajéw.
Prezydent USA Donald Trump 10 maja napisat na platformie Truth Social, ze Andrzej Poczobut zostat uwol-
niony z biatoruskiego wiezienia dzieki wysitkom jego i prezydenta RP Karola Nawrockiego.

2 maja. Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej (nie jest dniem wolnym od pracy). W ten dzien Polacy z duma
eksponuja flagi na zewnatrz.

4 maja. Rozpoczyna sie tegoroczny egzamin maturalny, do ktérego przystapi okoto 344 840 zdajgcych, ktérzy
ukonczyli szkote ponadpodstawowa w roku szkolnym 2025/2026. Przystapig oni do ok. 711 365 egzaminow
w czesci ustnej oraz ok. 1 853 760 egzamindw w czesci pisemnej. Wyniki egzaminu poznamy 8 lipca.

5 maja. Rozlegly pozar laséw Roztocza (w powiatach bitgorajskim, zamojskim i tomaszowskim). Przez trudne
warunki pogodowe i silny wiatr ogieh rozprzestrzenit sie na obszarze kilkuset hektaréw. Zajmuje kolejne ob-
szary lesne, w tym czes$¢ Puszczy Solskiej, gdzie znajdujg sie rezerwaty przyrody, parki krajobrazowe, obszary
sieci Natura 2000 oraz pomniki przyrody. W akcji gasniczej bierze udziat kilkuset strazakow. Podczas dziatan
z powietrza rozbit sie samolot gasniczy typu Dromader. Zginat 65-letni doswiadczony pilot. Wedtug wstepnych
ustalen, do wypadku samolotu mogty przyczynic¢ sie trudne warunki atmosferyczne, w tym silny wiatr i duze
zadymienie. Okolicznosci wypadku beda wyjasniane przez Panstwowg Komisje Badania Wypadkow Lotniczych
oraz prokurature.
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6 maja. Prezydent RP Karol Nawrocki wspélnie z Prezydentem Republiki Litewskiej Gitanasem Nauséda
w okolicach miejscowos$ci Kamien na Litwie obserwowali wspétdziatanie wojsk z Polski, Litwy, Stanéw Zjedno-
czonych i Portugalii w ramach ¢wiczen ,Brave Griffin 26-11" .Celem ¢wiczenia jest przygotowanie pododdzia-
téw do przemieszczenia oraz realizacji dziatan obronnych we wspétpracy z sojusznikami z NATO, a takze pla-
nowanie dziatan taktycznych, prowadzenie dziatah rozpoznawczych i natarcia.
prezydent.pl/aktualnosci/wizyty-zagraniczne/litwa-cwiczeniach-brave-griffin-26ii,119852

7 maja. Premier Donald Tusk odwiedzit Watykan na zaproszenie Papieza Leona XIV, z ktérym odbyt rozmowe
w cztery oczy. ,Ojciec Swiety przypominat o potrzebie pokoju, pojednania i jednoczenia ludzi dobrej woli na
catym Swiecie. Zwrdcit sie do Polakéw, by nie tracili nadziei i tgczyli sie wokét pozytywnych wartosci.”. Prezes
Rady Ministrow potwierdzit zaproszenie Papieza do Polski, ktére Ojciec Swiety przyjat z radoécia.
gov.pl/web/premier/premier-w-watykanie--rozmowa-z-papiezem-o-pokoju-i-jednosci-swiata

Premier Donald Tusk spotkat sie w Rzymie z szefowg wtoskiego rzadu Giorgig Meloni. ,Polska i Wtochy s3 go-
towe do powaznych negocjacji, ktére powinny zakonczy¢ sie nowym traktatem. Nasze dwa kraje zastugujg na
relacje na najwyzszym mozliwym poziomie” - ocenit Premier.
gov.pl/web/premier/donald-tusk-i-giorgia-meloni-zapowiadaja-nowy-etap-wspolpracy-polski-i-wloch

Prezydent Karol Nawrocki ztozyt do Senatu wniosek o rozpisanie ogdlnokrajowego referendum ws. europej-
skiej polityki klimatycznej. To jeden z punktéw umowy programowej, ktérg Karol Nawrocki podpisat z Komisjg
Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢” jako kandydat na prezydenta. Podczas dzisiejszego posiedzenia senatorowie gto-
sowali nad prezydenckim wnioskiem. Za przyjeciem wniosku gtosowato 32 senatoréw, przeciw - 57. Jedna
osoba wstrzymata sie od gtosu. Senat wniosek odrzucit.

8 maja. Prezydent RP Karol Nawrocki postanowieniem z dnia 7 maja 2026 r. na podstawie art. 26 ust. 3
ustawy o obronie Ojczyzny wyznaczyt Bartosza Grodeckiego - dyplomate, urzednika pahstwowego i eksperta
ds. bezpieczenstwa - na stanowisko Sekretarza Stanu w Biurze Bezpieczenstwa Narodowego - Szefa Biura
Bezpieczer'lstwa Narodowego. prezydent.pl/aktualnosci/nominacje/bartosz-grodecki-nowym-szefem-bbn,120013

11 maja. Prezydent RP Karol Nawrocki wreczyt 162 akty powotania do petnienia urzedu na stanowisku se-
dziego. Nowo powotani sedziowie ztozyli wobec Prezydenta RP $lubowanie. Karol Nawrocki zaznaczyt, ze po-

waga urzedu sedziego wykracza zdecydowanie ponad spory polityczne w polskim panstwie.
prezydent.pl/aktualnosci/nominacje/uroczystosc-wreczenia-nominacji-sedziowskich,120114

Prezydent RP Karol Nawrocki zawetowat ustawe z dnia 17 kwietnia 2026 r. o koordynacji dziatan antykorup-
cyjnych oraz o likwidacji Centralnego Biura Antykorupcyjnego.
bbn.gov.pl/pl/wydarzenia/10380,Prezydent-zdecydowal-o-zawetowaniu-ustawy-likwidujacej-CBA.html

12 maja. Bogdan Swieczkowski ogtosit decyzje Trybunatu Konstytucyjnego. Trybunat orzekt, ze dokonany
w marcu wybor szesciorga nowych sedziéow Trybunatu przez Sejm byt niekonstytucyjny. ,,Procedura nie moze
wynika¢ z Regulaminu Sejmu i opiera¢ sie na uchwale. Zapisy powinny by¢ zawarte w ustawie. Sam wybor
sedzidw przez Sejm nie oznacza objecia urzedu sedziego TK. Niezbedne jest ztozenie slubowania wobec Pre-
zydenta” - wyjasniono.
polsatnews.pl/wiadomosc/2026-05-12/trybunal-konstytucyjny-podjal-decyzje-chodzi-o-sedziow-slubowanych-w-sejmie/

Zmarta Stanistawa Celinska, wybitna polska aktorka teatralna i filmowa oraz wokalistka. Miata
79 lat. Przetomem byta rola w filmie "Krajobraz po bitwie" w rezyserii Andrzeja Wajdy, ktéra
otworzyta jej drzwi do wielkiej kariery.

fot. Stawek / Wikimedia Commons / CC BY-SA 2.0

Zn

20 maja. Ponad 100 tysiecy oséb przeszio ulicami Warszawy w zorganizowanym przez NSZZ ,Solidarnos¢
marszu pod hastem ,Razem dla Polski i Polakéw”. Demonstranci wyruszyli w samo potudnie z Placu Zamko-
wego pod Sejm, zatrzymujac sie po drodze przed Patacem Prezydenckim. Gtéwnym celem manifestacji byt
sprzeciw wobec unijnej polityki klimatycznej oraz zadanie przeprowadzenia ogélnokrajowego referendum
w tej sprawie.
25 maja. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Karol Nawrocki, postanowieniem z dnia 25 maja 2026 r. powo-
tat z dniem 27 maja 2026 r. Zbigniewa Kapinskiego na stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego.
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Podstawg prawng decyzji byt art. 183 ust. 3 Konstytucji, a wyboru dokonano sposrdéd pieciu kandydatéw
przedstawionych przez Zgromadzenie Ogélne Sedzidow Sadu Najwyzszego.
prezydent.pl/aktualnosci/nominacje/zbigniew-kapinski-pierwszym-prezesem-sadu-najwyzszego,121008

27 maja. Premier Donald Tusk oraz szef brytyjskiego rzagdu Keir Starmer podpisali Traktat o Partnerstwie
w Dziedzinie Bezpieczenstwa i Obronnosci w wojskowej bazie lotniczej Northolt. ,,Chcemy broni¢ bezpiecznej
Polski i Wielkiej Brytanii oraz chroni¢ nasze wartosci. Warszawa i Londyn wyniosty relacje dwustronne na naj-
wyzszy poziom. Traktat z Northolt przewiduje wspoétdziatanie w obszarze wojskowosci, przemystu zbrojenio-
wego oraz cyberbezpieczehstwa. Celem obu panstw jest skuteczne odstraszanie potencjalnego agresora -
Rosji. To kolejne strategiczne porozumienie zawarte przez nasz kraj, po podpisaniu w 2025 roku podobnego
traktatu z Francjg” - powiedziat premier.

29 maja. Ptonie las w powiatach wotominskim i minskim na Mazowszu. Ogien objat juz ponad 300 hektaréw
powierzchni. Wielki pozar, ktéry wybucht wczoraj, gasi kilkuset strazakow. Do akcji wkraczajg tez zotnierze
wojsk obrony terytorialnej. Ewakuowano okolicznych mieszkarncow.
rmf24.pl/regiony/warszawa/news-ogromny-pozar-lasu-kolo-warszawy-setki-strazakow-i-wojsko-w-,nld,8088294

4 czerwca. Boze Ciato. Ulicami miasta, w Myszyncu na
Kurpiach, przeszta Procesja Bozego Ciata, ktéra od lat
nalezy do najwazniejszych wydarzen w regionie.
Uczestnicy uroczystosci dajg Swiadectwo wiary oraz
przywigzania do kurpiowskiej tradycji. Tegoroczne ob-
chody mialy szczeg6lng range. Tradycja Bozego Ciata w
Myszynhcu zostata wpisana na Krajowa liste niematerial-

nego dziedzictwa kulturowego.
moja-ostroleka.pl/news/uroczysta-procesja-bozego-ciala-w-myszyncu-
kurpiowska-procesja-przeszla-ulicami-miasta-zdjecia-wideo

_

| YouTube/zrzut ekranu

5 czerwca. Od 30 maja do 5 czerwca na szczecihskim odcinku Odry i Regalicy wytowiono tgcznie 200 kg $nie-
tych ryb. Przyczyng byta tzw. przyducha (niedotlenienie wody), typowa dla sezonu wiosenno-letniego. Dodat-
kowo wystgpito zjawisko ,cofki, do ktérej dochodzi najczesciej podczas sztormdw oraz silnych wiatrow pot-
nocnych i pétnocno-wschodnich. Badania wykazaty, ze w wodzie jest za mato tlenu i za duzo soli.

9 czerwca. Dziennikarz Leszek Kraskowski zostat decyzjg Sgdu Rejonowego w Piasecznie tymczasowo aresz-
towany na 3 miesigce pod zarzutem kierowania grézb karalnych wobec komendanta powiatowego policji
w Piasecznie i nielegalnego posiadaniem bron. Sprawa wywotata duze poruszenie, poniewaz Leszek Kraskow-
ski zajmowat sie sprawg Polnordu i posta Romana Giertycha. Zarzucat prawnikowi przestepstwa popetniane
wobec spotki Polnord i krytykowat umorzenie $ledztwa w tej sprawie. Leszek Kraskowski to byly dziennikarz
Sledczy - miedzy innymi "Rzeczpospolitej", "Wprost", "Super Expressu" i "Dziennika". Obecnie swoje materiaty
publikuje na wtasnym portalu internetowym i kanale na platformie YouTube.
dorzeczy.pl/kraj/899497/szokujace-kulisy-aresztu-kraskowskiego-co-mowi-prawnik.html

12 czerwca. W dniach 6-12 czerwca Papiez Leon XIV odbyt czwartg zagraniczng podroz apostolska, do Hisz-
panii, pielgrzymujac do Madrytu, Barcelony oraz na Wyspy Kanaryjskie. W Madrycie, w Boze Ciato - ktore jest
obchodzone w Hiszpanii w niedziele - we Mszy Sw. i procesji Bozego Ciata z Leonem XIV uczestniczyto 1,2 mi-

liona ludzi. vaticannews.va/pl/papiez/news/2026-06/historyczna-podroz-apostolska-do-hiszpania-papiez-leon-xiv.html

15 czerwca. Ministerstwo Finanséw i Gospodarki zdecydowato o stopniowym ograniczeniu programu CPN
(Ceny Paliwa Nizej), jako przyczyne wskazujgc zmieniajacg sie sytuacje na Bliskim Wschodzie. Obnizona staw-
ka podatku VAT na wskazane paliwa bedzie obowigzywata do 30 czerwca 2026 r., natomiast 16 czerwca br.
przestang obowigzywac obnizone stawki akcyzy na wybrane paliwa silnikowe. Jak wynika z szacunkdéw resor-
tu, obnizka akcyzy na paliwa kosztowata budzet 700 min zt miesiecznie, a obnizka VAT - 900 min zt.

17 czerwca. Parlament Europejski zatwierdzit w Srode ustawe, ktéra ma przyspieszy¢ odsytanie migrantéw
niemajgacych prawa pobytu w UE.
pl.euronews.com/europa/2026/06/17/parlament-europejski-zatwierdza-najostrzejsze-w-historii-prawo-migracyjne
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19 czerwca. Magdalena Sobkowiak-Czarnecka zostata powotana na stanowisko wiceminister obrony naro-
dowej. Wczesniej byta petnomocniczkg rzgdu ds. programu SAFE.
rmf24.pl/fakty/polska/news-mon-ma-nowa-wiceminister-magdalena-sobkowiak-czarnecka-powol,nld,8090887

Dziennikarze portalu Zero.pl 17 czerwca ujawnili kulisy przyjmowania na SOR w Szpitalu Potudniowym w War-
szawie politykdéw Koalicji Obywatelskiej i ich bliskich poza kolejka. Dziatacze partyjni mieli wykonywane bada-
nia niemal bezposrednio po dokonaniu rejestracji, kierowano ich rowniez do specjalnie wydzielonego komfor-
towego pomieszczenia nazywanego ,salonikiem VIP. Specjalng kolejke koordynowat 28-letni lekarz w trakcie
specjalizacji Dawid Kacprzyk, radny Koalicji Obywatelskiej, ktory petnigc w szpitalu funkcje koordynatora Szpi-
talnego Oddziatu Ratunkowego zarobit w 2025 roku 1,6 min ztotych. Jak sie pézniej okazato, D. Kacprzyk, kto-
ry byt réwniez radnym warszawskiej dzielnicy Ursus i dziataczem Koalicji Obywatelskiej, nie stawiat sie na cze-
Sci dyzuréw, za ktére pobierat wynagrodzenie. Naczelna Izba Lekarska ztozyta 15 czerwca zawiadomienie do
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej w sprawie D. Kacprzyka. Zarzut dotyczy opuszczenia dyzuru medycz-
nego. D. Kacprzyk zostat zwolniony z pracy w szpitalu. Sam zrezygnowat z cztonkostwa w KO i z mandatu rad-
nego. Podczas konferencji prasowej poswieconej sytuacji w Szpitalu Potudniowym, ktéra odbyta sie 19 czerw-
ca 2026 roku prezydent Warszawy Rafat Trzaskowski zapowiedziat, ze wszelkie nieprawidtowosci ujawnione
przez trwajgcy audyt oraz kontrole Najwyzszej Izby Kontroli bedg skutkowaty konsekwencjami personalnymi
i organizacyjnymi. Zdymisjonowano kierownictwo i rade nadzorczg Szpitala Potudniowego, a dwie wiceprezy-
dentki stolicy ztozyty rezygnacje z urzedu.
wydarzenia.interia.pl/kraj/news-afera-w-szpitalu-poludniowym-nik-opublikowala-raport,nid,23514410

30 czerwca. W Warszawskim Szpitalu Potudniowym prowadzono biznes pogrzebowy, czego zakazuje prawo.
Szef prosektorium Artur Habowski promowat zaktad nalezgcy do swojej wspdlniczki z innej firmy i utrudniat
odbieranie ciat zmartych os6b, gdy rodzina chciata skorzysta¢ z ustug konkurencji. Publikowat tez w internecie
drastyczne zdjecia ludzkich ciat. Prokuratura Okregowa w Warszawie okoto miesigc temu wszczeta Sledztwo
w sprawie nieprawidtowosci, do ktérych miato dochodzi¢ w w tej placéwce.
zero.pl/news/afera-w-szpitalu-poludniowym-w-prosektorium-szpitala-zrobiono-prywatny-biznes

6 lipca. Remont ponadstuletniej zapory Pilchowice na Dolnym Slgsku i ekstremalne upaty doprowadzity do
masowego Sniecia ryb oraz pogorszenia jakosci wody. Zbiornik byt oprézniany od kilku miesiecy. Osady den-
ne sptynety do rzeki Bobr, niszczac cenny ekosystem. Mieszkancy sg oburzeni, wedkarze przypominajg, ze
ostrzegali przed takim scenariuszem, a zleceniodawca remontu, firma Tauron twierdzi, ze dziatano w odpo-
wiedni sposéb. Z rzeki Bobr i Jeziora Pilchowickiego wytowiono tgcznie okoto 15 ton martwych ryb.
national-geographic.pl/przyroda/katastrofa-ekologiczna-na-jeziorze-pilchowickim-i-rzece-bobr-tysiace-ryb-umieraly-w-meczarniach/

11 lipca. Narodowy Dziert Pamieci Ofiar Ludobdjstwa dokonanego przez ukrainskich nacjonalistéw na oby-
watelach Il Rzeczypospolitej Polskiej. W tym roku przypada 83. rocznica tzw. krwawej niedzieli, podczas ktorej
w ok. 100 miejscowosciach na Wotyniu doszto do najwiekszej fali mordéw na Polakach. W imieniu Prezydenta
RP Karola Nawrockiego przedstawiciele Kancelarii Prezydenta RP wzieli udziat w uroczystych obchodach Na-
rodowego Dnia Pamieci o Polakach - Ofiarach Ludobdjstwa dokonanego przez OUN i UPA na ziemiach
wschodnich Il Rzeczypospolitej Polskiej.
prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/uroczystosci-w-83-rocznice-zbrodni-wolynskiej--aktywnosci-przedstawicieli-kprp,123276

28 lipca. Nowo wybrany przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwata z dnia 11 czerwca 2026 r. sedzia Try-
bunatu Konstytucyjnego Stawomir Patyra ztozyt wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Karola Nawroc-
kiego Slubowanie.

Prezydent RP Karol Nawrocki wreczyt akty powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Naj-
wyzszego. Nowo powotani sedziowie ztozyli wobec Prezydenta RP Slubowanie.

Do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego zostali powotani: Pawet Bucon, Pawet
Chmielnicki, Andrzej Michatowicz i Tomasz Szczurowski

29 lipca. Byly premier Mateusz Morawiecki ogtosit utworzenie nowego klubu parlamentarnego przez 40 po-
stéw i senatora. Klub ma by¢ politycznym forum dziatania stowarzyszenia ,Rozwdj Plus”. PiS staje sie nowg,

wiekszg Solidarng Polskg, my tego nie chcemy - powiedziat. pap.pl/aktualnosci/morawiecki-postanowilismy-zalozyc-klub-
parlamentarny-forum-do-dzialania-stowarzyszenia
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W dniach 19-20 wrzes$nia br. odbedzie sie coroczna Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore.

44.0GOLNOPOLSKA
PIELGRZYMKA LUDZI
PRACY

JasnaGora
19-20.09.2026

19 WRZESNIA 20 WRZESNIA
15:00 otwarcie punktu informacyjnego 2 9:30 koncert w wykonaniu

przy Sali Papieskiej ) Chéru Piastuny
17:00 zlozenie kwiatéw pod pomnikiem = 10:10 Rétaniecna Szaryce

bt. ks. Jerzego Popietuszki ¥ 10:30 przywitanie pielgrzymow

B przez Przeora Jasnej Gory;
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