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Szanowny Pan Wiceprezes Rady Ministrow
Jarostaw Gowin
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na Pana prosbe przekazang w piSmie DP.175.2.2016 z dnia
29 stycznia 2016 roku skierowang do Srodowiska nauki i szkolnictwa wyzszego, Krajowa
Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawia propozycje zmian wybranych zapis6w prawa,
szczegblnie w zakresie spraw pracowniczych. ChcielibySmy zaznaczy¢, Ze propozycje te, $cisle
nawigzuja réwniez, do wielokrotnie przekazywanych przez nas uwag zwigzanych
z przedstawiang przez poprzedniego Ministra zachetg dotyczaca ubiegania sie o certyfikat HR
Excellence of Research. Aby uczelnie i jednostki naukowe mogly - zgodnie zprawem -
wystepowaé o przyznanie im certyfikatu HR Excellence of Research, uwazaliSmy, ze prawo
krajowe musi uwzglednia¢ Zalecenie Komisji Unii Europejskiej (ZKE) z dnia 11 marca 2005 r.
w sprawie Europejskiej Karty Naukowca (KN) oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych (KP) (2005/251/WE), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,
L 75/67.
Dla pelnego dostosowania stanu prawnego przedstawiamy gtéwnie propozycje zmian
zapiséw obowigzujacej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2005r., Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z po6zn. zm.), ale rowniez innych ustaw i rozporzadzen z zakresu szkolnictwa
wyzszego i nauki.
Majac na wzgledzie, ze niestety nie wszystkie propozycje (szczegolnie dotyczace zmian
w obowigzujgcych rozporzadzeniach) mogg zosta¢ przedstawione w formie zaproponowanej
przez Pana Ministra, uwazamy, ze w Slad za przestanymi propozycjami, a takze na mocy
zapiséw art. 191 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqgzkach zawodowych (jednolity
tekst: Dz. U. z 2014 r. poz. 167) powinno doj$¢ do naszych rozmow i uzgodnien w tym
obszarze.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarnos¢”

Bogustaw Dotega
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Akt prawny

Przepis

Zwiezly opis problemu

Zwiezly opis proponowanego rozwiazania,
w tym propozycja przepisu

Prawo o
szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z
2005r., Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z
pozn. zm.)

Dzial I
System
szKkolnictwa

WyZszego

Art. 2 ust. 1 p. 18ea

18ea) profil praktyczny - profil programu ksztatcenia
obejmujacego moduty zajec¢ stuzace zdobywaniu przez
studenta umiejetno$ci praktycznych i kompetencji
spotecznych, realizowany przy zatozeniu, Ze ponad
potowa programu studiéw okreslonego w punktach
ECTS obejmuje zajecia praktyczne ksztattujace te
umiejetnosci i kompetencje, w tym umiejetnos$ci
uzyskiwane na zajeciach warsztatowych, ktére sa
prowadzone przez osoby posiadajace do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia;

Obecny zapis wyklucza osoby, ktore
posiadaja  do$wiadczenie zawodowe
zdobyte na uczelni.

Whnioskuje sie skreslenie stéw ,zdobyte poza uczelnig”.
Proponowany zapis:

18ea) profil praktyczny - profil programu ksztalcenia
obejmujacego moduty zaje¢ stuzace zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych, realizowany przy zatoZeniu, Ze ponad
potowa programu studidw okreslonego w punktach
ECTS obejmuje zajecia praktyczne Kksztattujace te
umiejetnosci i kompetencje, w tym umiejetnosci
uzyskiwane na zajeciach warsztatowych, ktére sa
prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe

jw.

Art. 4 ust. 2
2. Uczelnie kieruja sie zasadami wolno$ci nauczania,
badan naukowych i twoérczosci artystyczne;j.

Wymoég zawarty w Karcie Naukowca
(KN) Research freedom/ Wolnosé badan

naukowych:
». naukowcy powinni kierowaé sie
dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do

poszerzenia granic wiedzy naukowej,
jednoczesnie korzystajgc z  wolnosci
przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci
okreslania metod rozwigzywania
probleméw, zgodnie z  uznanymi
zasadami i praktykami etycznymi.’,...
L,powinni uznawac ograniczenia tych
wolnodci, ... ze wzgledu na ochrone praw
wtlasnosci intelektualnej. Tego typu
ograniczenia  nie  powinny  jednak
pozostawaé w sprzecznosci z uznanymi
zasadami i praktykami etycznymi,
ktérych naukowcy muszq przestrzegac.”,
atakze w zaleceniu Ethical principles/
Zasady etyczne:
~Naukowcy powinni
uznanych  praktyk  etycznych  oraz
fundamentalnych zasad etycznych
odnoszqcych sie do dyscyplin, ktérymi sie
zajmujq, a takze norm etycznych ujetych
w krajowych, sektorowych lub
instytucjonalnych kodeksach etyki.”

przestrzegaé

Wprowadzenie zgodnosci z Europejska Karta Naukowca
w celu ubiegania sie o certyfikat HR Excellence of
Research. Obecny zapis nie dostateczne gwarantuje
poszanowanie praw autorskich i przestrzeganie zasad
oraz praktyk etycznych.

Proponowany zapis:
2. Uczelnie kierujg sie zasadami wolno$ci nauczania,
badan naukowych, twoérczosci artystycznej,
z poszanowaniem praw chroniagcych wlasnosé
intelektualng oraz zachowaniem uznanych zasad
i praktyk etycznych.
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jw. Art. 4a Brak ustawowego zdefiniowania | Dodanie art. 4a - proponowany zapis:

Nowy zapis po art. 4 i podkreslenia przedstawicielskiej | 1. Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci oraz
struktury uczelni i réwnosci wszystkich pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami
grup spoteczno$ci akademickiej. akademickimi tworzg samorzadng spoteczno$é
Stworzenie stymulujacego $rodowiska akademicka.
badan lub szkolen naukowych, oprécz | 2. spotecznoé¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu
wyposazenia — materialnego, Wymaga | yczelnig przez wybieralne organy kolegialne
rowniez dobrego, uporzadkowanego | jjednoosobowe. w organach kolegialnych
srodowiska i atmosfery sprzyjajacej | reprezentowane sa grupy spolecznosci akademickiej,
pracy. Tworzy sig ja m.in. przez strukture | , ktérych mowa w ust. 1.
samorzadowsa, ktora ogranicza | 3. [stotne decyzje organéw uczelni dotyczace
mozliwo$¢ autorytarnego kKierowania | poszczegélnych grup  spotecznosci  akademickiej,
jednostka ~ naukows,  niekorzystnie | o ktsrych mowa w ustl, sa podejmowane po
wplywajaca na jakos¢ badan. zasiegnieciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli
Odpowiednie ~ wymogi zawarte 53 | wybranych na zasadach okreslonych w statucie.

w zaleceniu KN = Research environment/ | 3 Organy uczelni moga przekazywa¢ wybieralnym
Srodowisko  badari  naukowych, —oraz | przedstawicielom poszczegélnych grup spolecznosci
Participation in decision-making | akademickiej podejmowanie decyzji w okreslonych
bodies/Wptyw na organy decyzyjne, takze sprawach dotyczacych danej grupy.
Supervision —and —managerial duties/ | 4 Przepisy ust. 3 nie naruszaja uprawniefi zwigzkow
Nadzor — iobowiqzki — w  zakresie | ;awodowych wynikajacych z innych ustaw.
zarzqdzania

jw. Art. 9a. Zatrudnianie os6b nie majacych zwigzku | Uzasadnienie: zniesienia przepiséw pozwalajacych

1. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
zalicca do minimum kadrowego nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie ztozonego przez niego
o$wiadczenia, o ktéorym mowa w art. 112a, z tym ze
nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum
kadrowego kierunkéw studiéw o profilu praktycznym
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, posiadajacy
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
moga by¢ zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz
25% pelnego wymiaru czasu pracy.

la. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni
prowadzace wspolnie kierunek studiéw
interdyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 10a ust.
1, moga utworzy¢ wspdlne minimum kadrowe dla
tego kierunku studiow.

2.Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
prowadzaca studia pierwszego lub drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym moze zaliczy¢ do minimum kadrowego,
w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego

z prowadzeniem badan naukowych (bez
stopnia i tytulu naukowego) na zasadach
zastepowania 0s6b ze stopniem i tytutem
jest obnizeniem jako$ci ksztatcenia, gdyz
zmienia wskazniki jakosciowe
w iloSciowe.

zaliczy¢ do minimum kadrowego za doktora dwoéch
magistréw,

wnioskuje sie o skre$lenie ust.: 3.

Art. 9a otrzymuje brzmienie:

1. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni zalicza
do minimum kadrowego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie zloZonego przez niego os$wiadczenia,
o ktéorym mowa w art. 112a, z tym Ze nauczyciele
akademiccy zaliczani do minimum kadrowego
kierunkow studiow o profilu praktycznym na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3, posiadajacy doswiadczenie
zawodowe moga by¢ zatrudnieni w wymiarze nie
mniejszym niz 25% petnego wymiaru czasu pracy.

la. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni
prowadzace wspolnie kierunek studiéw
interdyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 10a ust. 1,
moga utworzy¢ wspolne minimum kadrowe dla tego
kierunku studiéw.




tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub bedgcego osobg, ktéra
nabyta uprawnienie réwnowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki, dwie osoby posiadajace stopien naukowy
doktora i znaczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiéw.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni,
o ktérej mowa w ust. 2, moze zaliczy¢ do minimum
kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopien naukowy doktora, dwie osoby
posiadajace tytul zawodowy magistra i znaczne
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiéw.

4. Liczba oséb, o ktérych mowa w ust. 2 lub 3, nie
moze przekroczy¢ 50% liczby oséb zaliczanych do
minimum kadrowego, okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1, w grupie
nauczycieli akademickich  posiadajagcych  tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedacych osobami, ktére nabyty
uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
a takze 50% liczby os6b zaliczonych do grupy
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
prowadzaca studia pierwszego lub drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym
moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce
nauczyciela  akademickiego  posiadajacego  tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedacego osoba, ktéra nabyta
uprawnienie réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora
iznaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiéw
3. skreslony

4. Liczba oséb, o ktérych mowa w ust. 2 lub 3, nie moze
przekroczy¢ 50% liczby oséb zaliczanych do minimum
kadrowego, okre$lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1, w grupie nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
bedacych osobami, ktére nabyly uprawnienia
réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego
na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a takze 50%
liczby o0séb  zaliczonych do grupy nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora

Art. 46

1. W sktad Rady wchodza:

1) nauczyciele akademiccy wybrani przez
Konferencje Rektorow Akademickich Szkdt Polskich
oraz Konferencje Rektoréw Zawodowych Szkét
Polskich spos$réd kandydatéw wytonionych przez
uczelnie na podstawie wybordw - w liczbie czternastu,
z podziatem tej liczby pomiedzy obie Konferencje
proporcjonalnie do lacznej liczby studentow
studiujacych w uczelniach cztonkowskich kazdej
z tych Konferencji;

2) przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, wybrani
przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk - w liczbie

Przywrécenie RGNiSzW pelnej
wybieralno$ci i reprezentatywnosci.
Obecnie  osoby  wskazane  przez

uczelnie/instytucje sa ,wybrane” przez
ciata pracodawcéw, bo do takich nalezy
zaliczy¢ Konferencje Rektorow, czy

pozostate gremia poza studencko-
doktoranckimi.

Ponadto brak jest dziatajacych na
peinych prawach przedstawicieli

reprezentacji zwiazkéw zawodowych.
Nalezy zatem zapewni¢
reprezentatywnym organizacjom

Zdefiniowanie sktadu Rady (jak przed 2010r).

Art. 46 otrzymuje brzmienie:

1. Rada sktada sie z przedstawicieli:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego - w liczbie dwudziestu jeden;

2) nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora - w liczbie szeSciu;

3) Polskiej Akademii Nauk - w liczbie pieciu;

4) instytutéw badawczych - w liczbie czterech;

5) studentéw - w liczbie czterech;

6) doktorantdw - w liczbie dwdch;



http://lex.amu.edu.pl/lex/content.rpc?reqId=1455713430567_2112764823&nro=17883175&wersja=-1&dataOceny=2016-02-17&tknDATA=13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C59%2C6%2C68%2C8%2C9%2C1455565376&class=CONTENT&loc=4&baseHref=http%3A%2F%2Flex.amu.edu.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1375921:part=a21%28a%29:ver=2&full=1
http://lex.amu.edu.pl/lex/content.rpc?reqId=1455713430567_2112764823&nro=17883175&wersja=-1&dataOceny=2016-02-17&tknDATA=13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C59%2C6%2C68%2C8%2C9%2C1455565376&class=CONTENT&loc=4&baseHref=http%3A%2F%2Flex.amu.edu.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1375921:part=a21%28a%29:ver=2&full=1
http://lex.amu.edu.pl/lex/content.rpc?reqId=1455713430567_2112764823&nro=17883175&wersja=-1&dataOceny=2016-02-17&tknDATA=13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C59%2C6%2C68%2C8%2C9%2C1455565376&class=CONTENT&loc=4&baseHref=http%3A%2F%2Flex.amu.edu.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1375921:part=a21%28a%29:ver=2&full=1
http://lex.amu.edu.pl/lex/content.rpc?reqId=1455713430567_2112764823&nro=17883175&wersja=-1&dataOceny=2016-02-17&tknDATA=13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C59%2C6%2C68%2C8%2C9%2C1455565376&class=CONTENT&loc=4&baseHref=http%3A%2F%2Flex.amu.edu.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1375921:part=a21%28a%29:ver=2&full=1
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pieciu;
3) przedstawiciele instytutéw badawczych, wybrani
przez Rade Gtéwna Instytutéw Badawczych - w liczbie
czterech;
4) studenci, wybrani przez Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej - w liczbie czterech;
5) doktoranci, wybrani przez Krajowa Reprezentacje
Doktorantéw - w liczbie dwdch;

przedstawiciele = pracodawcéw, wybrani  przez
organizacje pracodawcéw - w liczbie trzech.

zwigzkowym zgtoszenie
reprezentacji do RGNiSzW

7) pracodawcéw, wybrani przez organizacje
pracodawcéw - w liczbie trzech.
8) reprezentatywnych organizacji zwigzkowych

w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej  Komisji do  Spraw  Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.)
dziatajacych w uczelniach, instytutach badawczych
i Polskiej Akademii Nauk, po jednym z kazdego
zwiazku.”

jw. Art. 46¢ Po wprowadzeniu pelnoprawnych Po dodaniu ust 8 w art. 46 wnioskuje sie o skreslenie
1. Rada dziata na posiedzeniach plenarnych i przez | przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w Art. 46¢ ust 2.
swoje organy. Organizacje i tryb dziatania Rady oraz | ich uczestnictwo w roli obserwatora jest
jej organy i ich kompetencje okresla statut, uchwalony | zbyteczne Art. 46c otrzymuje brzmienie:
przez Rade na posiedzeniu plenarnym. 1.Rada dziata na posiedzeniach plenarnych i przez
la.Rada na posiedzeniu plenarnym podejmuje swoje organy. Organizacje i tryb dziatania Rady oraz jej
uchwate w sprawie udzielenia absolutorium organy i ich kompetencje okresla statut, uchwalony
przewodniczagcemu Rady po kazdym roku jego przez Rade na posiedzeniu plenarnym.
dziatalno$ci. Zasady udzielania absolutorium okresla 1a. Rada na posiedzeniu plenarnym podejmuje uchwate
statut Rady. w sprawie udzielenia absolutorium przewodniczacemu
1b.W  przypadku nieudzielenia  absolutorium Rady po kazdym roku jego dziatalnosci. Zasady
przewodniczagcemu Rady, Rada dokonuje wyboru udzielania absolutorium okre$la statut Rady.
nowego przewodniczacego. 1b.W  przypadku nieudzielenia absolutorium
2.W posiedzeniach plenarnych Rady uczestnicza przewodniczacemu Rady, Rada dokonuje wyboru
z glosem doradczym przedstawiciele nowego przewodniczacego.
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych 2. skre$lony
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 3. Rektor, na wniosek cztonka Rady bedacego
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu nauczycielem akademickim, moze zwolni¢ go catkowicie
spotecznego (Dz. U. poz. 1240) dziatajacych lub czes$ciowo z obowigzkoéw dydaktycznych.
w uczelniach, instytutach badawczych i Polskiej
Akademii Nauk, po jednym z kazdego zwigzku.
3. Rektor, na wniosek cztonka Rady bedacego
nauczycielem akademickim, moze zwolni¢ go
catkowicie  lub  czeSciowo z  obowigzkow
dydaktycznych.

jw. Po art. 46d Szczegétowe zasady wyboru czlonkéw | Zdefiniowanie sposobu wyboru czlonkéw Rady (jak

dodanie nowego zapisu - Art. 46e

Rady reprezentujacych poszczegdlne
grupy okreslone zostang w regulaminie
wyborczym okreslonym przez Rade.

przed 2010 r.).

Proponuje sie dodanie art. 46e:

46e. 1 Wyboru cztonkéw Rady, o ktérych mowa
wart.46 ust. 1 pkt 1 i 2, dokonujg elektorzy
zgromadzeni na ogo6lnopolskich spotkaniach
wyborczych.

2. Elektoréw wybiera sie w proporcji jeden elektor na
kazda grupe piec¢dziesieciu nauczycieli akademickich



http://lex.amu.edu.pl/lex/content.rpc?reqId=1455713430567_2112764823&nro=17883175&wersja=-1&dataOceny=2016-02-17&tknDATA=13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C59%2C6%2C68%2C8%2C9%2C1455565376&class=CONTENT&loc=4&baseHref=http%3A%2F%2Flex.amu.edu.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1441926&full=1

posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, oraz jeden
elektor na kazda grupe stu piecdziesieciu pozostatych
nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy.

3. Wyboru elektoréw w grupie, o ktdrej mowa w art. 46
ust. 1 pkt 1, dokonuja nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, a w grupie, o ktérej
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, nauczyciele akademiccy
posiadajacy stopien naukowy doktora.

4. W uczelniach artystycznych, wojskowych i stuzb
panstwowych wyboru elektoréw w grupach nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje sie
odpowiednio w proporcji jeden elektor na kazdg grupe
dwudziestu oraz na kazdg grupe piecdziesieciu
nauczycieli akademickich.

5. Wyboru cztonkéw Rady, o ktérych mowa w art. 46
ust. 1 pkt 4, dokonujg elektorzy zgromadzeni na
ogo6lnopolskim spotkaniu wyborczym, na okres dwdéch
lat. Elektoréw wybierajg doktoranci w proporcji jeden
elektor na kazda grupe stu uczestnikéw studidw
doktoranckich prowadzonych w uczelni.

6. Uczelnie, w ktorych zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ust. 2, 3 i 5 nie moze by¢ dokonany wybér zadnego
elektora w danej grupie, tworza wspoélne okregi
wyborcze, zgodnie z regulaminem wyborczym,
o ktérym mowa w ust. 10.

7. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje nauczycielom
akademickim pelnigcym funkcje jednoosobowych
organéw uczelni oraz prorektora i zastepcy kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej. Cztonkostwa
w Radzie nie mozna t3czy¢ z czlonkostwem
w Panstwowej Komisji Akredytacyjnej oraz Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

8. Sposéb i tryb wyboru elektoréw oraz cztonkéw Rady
okresla uchwalony przez nig regulamin wyborczy.
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jw.
DZIAL 11
Ustrdj uczelni

Art. 61 ust. 3

3. Udziat przedstawicieli studentéw i doktorantéw w
senacie uczelni nie moze by¢ mniejszy niz 20%. Liczbe
przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie

proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup
wuczelni, z tym ze studenci i doktoranci sa
reprezentowani co najmniej przez jednego

przedstawiciela kazdej z tych grup.

Reprezentacja studentéw i doktorantéw
jest zbyt duza w stosunku do
niesamodzielnych nauczycieli
akademickich. Ponadto duza rotacja
przedstawicieli studentéw w trakcie
kadencji nie sprzyja rzeczywistemu
udziatowi tej grupy w pracach organéw
kolegialnych.

Ograniczenie nadreprezentacji studentéw i dokto-
rantéw w senacie.

Art. 61 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Udziat przedstawicieli studentéw i doktorantéw w
senacie uczelni nie moze by¢ wiekszy niz 15%. Liczbe
przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w uczelni,
z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co
najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych

grup.

jw. Art. 67 ust. 4 Reprezentacja studentéw i doktorantéw | Ograniczenie nadreprezentacji studentow
4. Udziat przedstawicieli studentéw i doktorantéw w | jest zbyt duza w stosunku do | i doktorantéw w senacie
radzie podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni | niesamodzielnych nauczycieli | 4.Udzial przedstawicieli studentéw i doktorantéw
nie moze by¢ mniejszy niz 20%. Liczbe | akademickich. Ponadto duza rotacja | wradzie podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie | przedstawicieli studentéw w trakcie | nie moze by¢ wiekszy niz 15%. Liczbe przedstawicieli
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup | kadencji nie sprzyja rzeczywistemu | studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do
w podstawowej jednostce organizacyjnej, z tym ze | udzialowi tej grupy w pracach organéw | liczebnosci obu tych grup w podstawowej jednostce
studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej | kolegialnych. organizacyjnej, z tym ze studenci i doktoranci sa
przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup. reprezentowani co  najmniej przez jednego

przedstawiciela kazdej z tych grup.
jw. Art. 71 Obecne zapis art. 71 ust. 1. pkt 3) ustawy | Uwzglednienie wymogu KN i zniesienie dyskryminacji

1. Statut uczelni publicznej okresla sktad kolegium
elektoréw oraz tryb wyboru jego cztonkéw, tryb
wyboru organéw jednoosobowych, przedstawicieli do
organéw Kkolegialnych oraz oséb pelniacych inne
funkcje z wyboru, z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) jednoosobowe organy sa wybierane przez kolegia
elektoréw; nie mniej niz 20% skladu kolegium
elektoréw stanowig przedstawiciele studentéw
i doktorantéw; liczbe przedstawicieli studentow
i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup odpowiednio w uczelni lub
jednostce organizacyjnej, z tym Ze studenci
i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;

2) czynne prawo wyborcze przystuguje
nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom
oraz doktorantom;

3) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom
akademickim zatrudnionym w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli

Psw posrednio dyskryminuje
naukowcéw ze wzgledu na zajmowane
stanowisko. Na stanowisku profesora
(zwyczajnego lub nadzwyczajnego) moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora - wiaze sie ze
stanowiskiem posiadanie tytutu
profesora. Wiec wg ustawy osoby
zatrudnione na stanowiskach profesora
(majace tytut profesora) majg odmienne
prawo wyborcze od zatrudnionych na
innych stanowiskach. Bierne prawo
wyborcze powinno by¢ jednakowe dla
wszystkich nauczycieli akademickich:
sze$c¢dziesiat siedem lub siedemdziesiat
lat. KN wymaga réwnego traktowania
naukowcow

Wymoég KN Recognition of the profession/
Uznanie zawodu:

,Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali
sie na kariere naukowgq, powinni by¢
uznani za profesjonalistow i traktowani
zgodnie z tym faktem.”

pracownikéw ze wzgledu na zajmowane stanowisko
oraz  ograniczenie  nadreprezentacji  studentéw
i doktorantéw w sktadzie kolegium elektoréw.

Art. 71 otrzymuje brzmienie:

1. Statut uczelni publicznej okresla sktad kolegium
elektoréw oraz tryb wyboru jego cztonkéw, tryb
wyboru organéw jednoosobowych, przedstawicieli do
organéw Kkolegialnych oraz os6b pelnigcych inne
funkcje z wyboru, z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) jednoosobowe organy sa wybierane przez kolegia
elektoréw; nie wiecej niz 15% skladu kolegium
elektoréw  stanowig przedstawiciele studentéw
i doktorantéw; liczbe przedstawicieli studentow
i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup odpowiednio w uczelni lub jednostce
organizacyjnej, z tym ze studenci i doktoranci sa
reprezentowani  co najmniej przez  jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup;

2) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom
akademickim  zatrudnionym w  uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, pracownikom
niebedagcym nauczycielami akademickimi, studentom
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sze$édziesiatego sibdmego roku zycia, a w przypadku

0s6b posiadajacych tytut profesora -
siedemdziesigtego  roku  zycia, = pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi,

zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
studentom oraz doktorantom;

3a) wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na
rektora;

Drugim problemem jest zbyt liczna
reprezentacja studentéw i doktorantéw
w stosunku do niesamodzielnych
nauczycieli akademickich. Ponadto duza
rotacja przedstawicieli studentéw
w trakcie kadencji nie sprzyja
rzeczywistemu udziatlowi tej grupy
w pracach ciat kolegialnych.

oraz doktorantom;

3) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom
akademickim  zatrudnionym w  uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli
sze$édziesiatego si6dmego roku zycia, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
studentom oraz doktorantom;”

jw. Art. 84 O0d roku 2010 ciata kolegialne utracily | Uzasadnienie: przywrécenie ciatom kolegialnym

1. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, w tym | znaczenie w zarzadzaniu uczelniami, | podejmowania decyzji

jednostki ~ zamiejscowe,  tworzy, przeksztalca | a wylgczng decyzje w sprawach istotnych | Art. 84 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu. dla uczelnie podejmuje rektor. ,Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, w tym
jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor za zgoda senatu.”

jw. Art. 93 Konieczne jest zapewnienie systematycznego wzrost

1. Wydatki budzetu panstwa planowane na | Dotychczasowe  zapisy  gwarantuja | nakladéw na szkolnictwo wyzsze do 2% PKB (wymoég

finansowanie  dziatalno$ci uczelni publicznych, | wzrost naktadéw na szkolnictwo wyzsze | Strategii Europa 2020)

w cze$ci dotyczacej wynagrodzen waloryzowane s3 | - waloryzacje, tylko w sytuacji gdy | Art. 93 otrzymuje brzmienie:

corocznie, co najmniej o $rednioroczny wskaznik | wzro$nie $rednioroczny  wskaznik "Wydatki budzetu pafistwa planowane na finansowanie

wzrostu  wynagrodzen w  panstwowej sferze | wzrostu wynagrodzefi w pafstwowej | dziatalno$ci uczelni publicznych, waloryzowane sa

budzetowej ustalony w ustawie budzetowej na dany | sferze budzetowej. W ciggu ostatnich lat | corocznie w ustawie budzetowej na dany rok
rok budzetowy. nie zanotowano takiej sytuacji. budzetowy co najmniej o S$rednioroczny wskaznik
2.Wydatki  budzetu pafstwa planowane na wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
finansowanie  dziatalno$ci  uczelni  publicznych, ustalony w ustawie budzetowej na dany rok budzetowy

w czesci niedotyczgcej wynagrodzen waloryzowane i uzupetniane wedle reguty wydatkowej tak, aby w 2020

sg corocznie, co najmniej o $rednioroczny wskaznik r osiggna¢ poziom 2% PKB.".

wzrostu cen towaréw i ustug ustalony w ustawie

budzetowej na dany rok budzetowy.

. Art. 103. ust. 1. pkt.4 Zwiekszanie wynagrodzen dla | Art. 103. ust. 1. pkt.4 otrzymuje brzmienie:
J- W 4. Fundusz pomocy materialnej dla studentéw | pracownikéw uczelni publicznych | 4. Fundusz pomocy materialnej dla studentéw

i doktorantow w czes$ci, o ktérej mowa w ust. 2 | publicznej finansowanych =z dotacji | i doktorantdw w czesci, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2-4,

pkt 2-4, przeznacza sie na pokrycie kosztéw | stacjonarnej nie uwzglednialo | przeznacza sie na pokrycie kosztow utrzymania doméw

utrzymania domdw i stotéwek studenckich, w tym na
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w tych
domach i stotéwkach studenckich, oraz na odpis na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla tych
pracownikéw.

pracownikéw zatrudnionych w domach
i stotéwkach studenckich.

Srodki na podwyzki dla tej grupy
pracowniczej, przeznaczano z woli
rektora ze S$rodkéw wiasnych, tylko
w nielicznych uczelniach. Taki sposdb
wynagradzania czesto stanowi
o nier6wnym traktowaniu pracownikéw
zatrudnionych na tych samych
stanowiskach i dyskryminowaniu grupy
pracowniczej w uczelni.

i stoldwek studenckich, w tym na wynagrodzenia
pracownikéw  zatrudnionych w  tych  domach
i stotéwkach studenckich, oraz na odpis na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych dla tych pracownikéw.

Fundusz ten w «czeSci przeznaczonej na
wynagrodzenia podlega zwiekszaniu
proporcjonalnie do podwyzki wynagrodzen

pracownikéw uczelni publicznej finansowanych
z dotacji stacjonarnej.
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jw. Art. 110 ust. 2 Ustawa nie =zapewnia wystarczajacej | Przywrdcenie wyzszego stanowiska dydaktycznego
Dziat III 2.Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na | iloSci stopni awansu pracownikom | poprzez przywrdécenie w art. 110 ust 2
Pracownicy stanowiskach: zatrudnionym na stanowiskach
uczelni 1) starszego wyktadowcy; dydaktycznych Art. 110 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2) wyktadowcy; 2.Pracownicy = dydaktyczni s3  zatrudniani na
3) lektora lub instruktora. stanowiskach:
1) docenta
2) starszego wyktadowcy;
3) wyktadowcy;
4) lektora lub instruktora.
jw. Art. 118. ust. 2. W  wielu uczelniach obserwuje sie | Uzasadnienie: zwiekszenie stabilno$ci zatrudnienia oraz
2.Stosunek pracy z nauczycielem akademickim | rozwigzywanie stosunku pracy w trakcie | zapewnienie zakonczenia procesu dydaktycznego
w uczelni publicznej nawigzuje i rozwiazuje rektor | trwania semestru, co skutkuje | realizowanego w trybie semestralnym.
w trybie okreSlonym w statucie, z zastrzezeniem | dezorganizacja procesu dydaktycznego
art. 121 ust. 4. i obnizeniem jako$ci ksztatcenia. Art 118 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Wymoég poprawy stabilnosci | 2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim
zatrudnienia w zaleceniu KN Stability | wuczelni publicznej nawigzuje irozwigzuje rektor
and permanence of employment/ | wtrybie okreSlonym w statucie, z zastrzezeniem
Stabilizacja oraz state zatrudnienie art. 121 ust. 4, na okres bedacy wielokrotnos$cig peinego
semestru. Dla pracownika naukowego okresem
zatrudnienia moze by¢ na czas realizacji zadan projektu.
jw. Art. 118a Wsréd nauczycieli akademickich zostata | Dotychczasowy katalog nie wyczerpuje wszystkich

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego
w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu na czas
okreslony lub nieokreslony w uczelni publicznej na
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb
i warunki postepowania konkursowego okresla statut.
2. Informacje o konkursach, o ktérych mowa w ust. 1
oraz w art. 72 ust. 1, art. 75 ust. 1 i art. 76 ust. 1,
oglasza sie na stronach internetowych uczelni, urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujacego
uczelnie, a takze na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcdw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcéw.

3. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt
uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez
postepowania konkursowego.

4. PrzepisOw o postepowaniu konkursowym nie

wyroézniona przez ustawodawce grupa
pracownikow dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach lektorow
lub instruktoréw (art. 110 ust. 2 pkt 3),
dla ktérych przewidziano w art. 130 ust.
3 pkt 3 znaczaco wyzszy wymiar pensum
dydaktycznego: od 300 do 540 godzin
dydaktycznych. W praktyce senaty
uczelni przyjety w statutach najczesciej
gbrna granice tego przedziatu.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowiskach lektora i instruktora, sa

zatrudnieni zwykle w jednostkach
miedzywydziatowych,
wyspecjalizowanych ~w  dziatalnosci
dydaktyczne;j, obejmujacej nauke
jezykéw obcych oraz zajecia wychowania
fizycznego.

Lektorzy i instruktorzy sg zatrudniani na
czas okre$lony lub nieokre$lony na

przypadkéw, w ktorych przeprowadzanie konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego jest niecelowe.

W art. 118a dodaje sie ustep 5:

,5. Przepisbw o postepowaniu konkursowym nie
stosuje sie takze w przypadku awansowania
pracownikéw dydaktycznych, o ktérych mowa w art.
110 ust. 2 pkt 3”.
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stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie
umowy zawartej z zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego Dbeneficjentem krajowego konkursu
ogloszonego przez Narodowe Centrum Nauki lub
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub
miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu
finansowanego:

- ze $rodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,

- przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia
umowa o prace byta zawarta na czas nie krotszy niz
trzy lata.

podstawie umowy o prace. Konkurs jest
wlasciwg forma zatrudniania kandyda-
tow po raz pierwszy na wakujace
stanowiska. Natomiast w sytuacji, gdy
nauczyciel juz zatrudniony na
stanowisku lektora lub instruktora
podniesie kwalifikacje, uzyska doda-
tkowe wyksztatcenie lub uprawnienia,
odpowiadajace wymaganiom na wyzsze
stanowisko (np. wyktadowcy),
organizowanie konkursu, do ktérego
moga zglasza¢ akces takze kandydaci z
zewnatrz jest niecelowe. Nie jest bowiem
tworzony nowy etat - nie ma wakatu.
Chodzi jedynie o zmiane zaszeregowania
pracownika, ktéry - nie bedac do tego
zobligowany zadnymi terminami (inaczej
niz pracownicy naukowo-dydaktyczni) -
podniost swoje kwalifikacje zawodowe.

Organizowanie w takim przypadku
konkursu powoduje powstanie sytuacji
paradoksalnej, gdyz jesli do konkursu
przystapi kandydat z zewnatrz (o po-
réwnywalnych albo lepszych
kwalifikacjach), to nauczyciel, ktéry chce
awansowa¢ - w przypadku przegrania
tego  konkursu, musiatby  zosta¢
zwolniony.  Zwolnienie = pracownika,
zwlaszcza zatrudnionego na podstawie
bezterminowej umowy o prace, tylko ze
wzgledu na podjeta probe uzyskania

awansu jest dzialaniem nieetycznym
i bezprawnym.
Druga opcja jest utworzenie

dodatkowego etatu, ale nie taki byt
przeciez cel konkursu. W warunkach
nizu  demograficznego  dotykajacego
uczelnie utworzenie nowego etatu bedzie
w wielu przypadkach niemozliwe ze
wzgledu na brak pensum dla nowo
zatrudnionego pracownika.

Z kolei jesli komisja konkursowa bedzie
faworyzowata kandydata, ktéry juz jest
zatrudniony, wiedzac o tej paradoksalnej
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sytuacji, wowczas konkurs jest w zasa-
dzie fikcjg, a kandydaci zewnetrzni
bioracy w nim udziat nie majg szansy na
sukces z przyczyn pozamerytorycznych.

jw.

Art. 120 ust. 1

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora oraz
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej  stopnia  naukowego  doktora
habilitowanego, a takze warunki skracania
i przedtuzania oraz zawieszania tych okresdéw okresla
statut, z tym Ze zatrudnienie na kazdym z tych
stanowisk osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwac
dtuzej niz osiem lat.

Zalecenie KN zobowiazuje do
uzupelnienia zapiséw ustawy Psw w
Continuing Professional Development/
Kontynuacja rozwoju zawodowego:

»Na  wszystkich  etapach kariery
zawodowej naukowcy powinni szukac
mozliwosci  statego rozwoju poprzez
aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich
umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna
osiggng¢ na rozne sposoby, ...”

oraz w KP Recognition of mobility
experience/ Uznawanie doswiadczenia w
zakresie mobilnosci:

~Wszelkie doswiadczenie w zakresie
mobilnosci, np. pobyt w  innym
kraju/regionie lub w innym Srodowisku
naukowym (w sektorze paristwowym lub
prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny
lub sektora w ramach wstepnego
szkolenia naukowego lub na pdZniejszym
etapie kariery naukowej, bqgdz
doswiadczenie w zakresie mobilnosci
wirtualnej, nalezy postrzega¢ jako cenny
wktad w rozwéj zawodowy naukowca.”

a takze w KP Variations in the
chronological order of CVs/ Odstepstwa
od porzqdku chronologicznego
zyciorysow:

,Przerwy w  przebiegu
odstepstwa od porzqdku
chronologicznego ~w  Zyciorysie  nie
powinny by¢ krytykowane, lecz postrze-
gane jako ewolucja kariery, a w rezultacie,
jako potencjalnie cenny wktad w rozwdj
zawodowy  naukowcéw  podqzajgcych
wielowymiarowgq Sciezkq kariery. ...”

kariery lub

Uzasadnienie: przekazanie uczelniom prawa do
decydowania o okresie zatrudnienia pracownikéw

Art. 120 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora oraz okres
zatrudnienia na  stanowisku adiunkta  osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego, a takze warunki skracania i przediu-
zania oraz zawieszania tych okreséw okre$la statut,
zZtym ze zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze
trwac dtuzej niz osiem lat.

Art. 120 ust. 2 pkt. 1
2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie
przerwy zwigzanej z:
1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach

Zasada obliczania okresu zatrudnienia na
stanowisku asystenta nieposiadajacego
stopnia naukowego doktora czy adiunkta
nieposiadajgcego stopnia naukowego

Uzasadnienie: Urlopy zwigzane z urodzeniem dziecka i
wychowaniem nie moze wlicza¢ do okresu zatrudnienia
asystenta nieposiadajacego stopnia naukowego doktora
czy adiunkta nieposiadajacego stopnia naukowego
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urlopu  macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

doktora habilitowanego nie powinna
uwzglednia¢ okreséw urlopu zwigzanych
z urodzeniem i sprawowaniem opieki
nad dzieckiem/dzieémi.

Do  korekty zobowiazuja  zmiany
dokonane w 2013 r. w ustawie o syste-
mie ubezpieczen spotecznych, a w za-
leceniu KN Non discrimination/ Zasada
niedyskryminacji

».. pracodawcy nie bedq w jakikolwiek
sposéb dyskryminowaé naukowcow ze
wzgledu na ptec, wiek, ...”

doktora habilitowanego.

Pkt. 1 otrzymuje brzmienie

1)Urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach
urlopu  macierzynskiego, dodatkowym  urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielanych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy oraz
sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem na
zasadach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r - Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych.

jw. Art. 120. ust. 2. Dodanie pkt. 3) Urlop na zatrudnienie poza uczelnia, nie | Wnioskuje sie o dodanie pkt 3) w art. 120 ust. 2
moze wiec ograniczac okresu | w brzmieniu:
zatrudnienia asystenta nieposiadajacego | 3) urlopem uzyskanym w zwigzku z zatrudnieniem poza
stopnia naukowego doktora czy adiunkta | uczelnia w celu nabycia umiejetnosci praktycznych
nieposiadajagcego stopnia naukowego | przydatnych do wykonywania obowigzkéw
doktora habilitowanego. pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Uzasadnienie w KP  Recognition of
mobility experience/ Uznawanie
doswiadczenia w zakresie mobilnosci:, jak
dla art. 120. ust. 1

jw. W art. 121. Wymoég KN Stability and permanence of | Wnioskuje sie o dodanie w art. 121 ust. 3

1. (uchylony).

2. Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub
okreslony.

3. (uchylony)

4. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego osoby petnigcej
funkcje rektora uczelni publicznej dokonuje minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyZszego na wniosek
senatu tej uczelni.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie do uczelni niepublicznej,
jezeli statut tej uczelni nie stanowi inaczej.

6. Uprawnienia ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego okreSlone w ust. 4
w odniesieniu  do uczelni wojskowych, stuzb
panstwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich  wykonuja odpowiednio  ministrowie
wskazani w art. 33 ust. 2.

employment/ Stabilizacja oraz state
zatrudnienie, jak w art. 118. ust. 2.
Jednostka (uczelnia/wydziat), w ktérym
umowy o prace na czas okreslony
stanowia np. % czy wiecej umoéw o prace,
nie moze by¢ uznana za spelniajaca
zalecenia KN.

Obecna forma zatrudniania nie zapewnia
»pracownikom naukowym  otwartych,
przejrzystych oraz poréwnywalnych na
poziomie miedzynarodowym procedur
doboru kadr i rekrutacji.” (Zalecenie KE,

p- (14))
Wystepowanie uméw terminowych na
poziomie 26,8% uméw o pracel,

spowodowato wszczecie przez Komisje
Europejska w stosunku do Polski
postepowania w sprawie niezgodnosci

w brzmieniu:

3. Gléwna forma zatrudnienia na podstawie umowy
o prace jest umowa o prace na czas nhieokreslony.
Umowa o prace na czas okre$lony stosowana jest
w uzasadnionych przypadkach.

! Wedtug danych Eurosat’u odsetek osob zatrudnionych na umowe o prace na czas okre§lony w 2013 r. w Polsce - 26,8 %, byt najwickszy w UE-28, w ktorej wyniost 13,8 %.
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przepiséw Kodeksu Pracy z wymogami
dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia
28 czerwca 1999r. Wymagania
w zakresie ograniczenia zatrudniania
pracownikéw na podstawie termino-
wych uméw o prace, podyktowane sa
Porozumieniem ramowym w sprawie
pracy na czas okreslony i wezwaniem do
usuniecia uchybienia nr 2013/4161
(pismo Komisji Europejskiej z paz-
dziernika 2013 r.), a takze orzeczni-
ctwem Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE.

jw. Art. 124 Nie sprzyja ,stabilnosci warunkéw | Poprawe stabilno$ci zatrudnienia uzyska sie jesli usunie
1.Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem | zatrudnienia naukowcéw” (ZKE) | sie przepis pozwalajacych na rozwigzanie umowe o pra-
stosunek pracy z mianowanym nauczycielem | zwalnianie po jednej negatywnej ocenie, | ce z pracownikiem naukowym juz po jednej okresowej
akademickim w przypadku: tym bardziej dokonywanej co 2 lata lub | ocenie negatywne;j.
1) czasowej niezdolnos$ci do pracy spowodowanej | w krotszych okresach. Ponadto przy
choroba, jezeli okres tej niezdolnosci przekracza | dtugich okresach potrzebnych na | Wart. 124 ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez | pozyskanie i zaawansowanie projektow . . L ,
uprawnionego i,ekarza%ogfawy stanu zdrowia ?mo- gad);wczych, dtugich b c]yklach 3)ot.rzymama przez nauczyciela azka.demlcklego dwoch
zliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza | wydawniczych oraz niskich naktadach kolejnych ocen negatyw ny ch, o ktorej mowa wart. 132;
dwa lata; finansowych, nie ma warunkéw na ust. 2 otrzymuje bI.‘ZInl.el‘lle: ) .
2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji | uzyskiwanie efektéw w krétkim okresie 3.2. Rektor rozwiazuje za wypo.WIfedzenlem stosunek
uczelni; czasu, np. krétszym niz rok. pracy z I_lauczyc1e1em akgdemlcklm wo przypa(%ku
3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego | Wymoég KN Stability and permanence of otrzymama przez nauczyciela akadem_lcklego _dWO_Ch_
oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 132; employment/ Stabilizacja oraz state Fole]nych ocen neg,atywnych, w odstepie co najmniej
4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela | zatrudnienie. jednego roku, o ktérych mowa w art. 132.
akademickiego dodatkowego zatrudnienia bez zgody | Opis jak dla art. 118. ust. 2.
rektora, o ktérej mowa w art. 129 ust. 11 10.
2. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek
pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch
kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w
art. 132.

jw. Art. 125 Nie realizuje sie ,stabilnosci warunkéw | Uzasadnienie:

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim moze by¢ rozwiazany réwniez z innych
waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii organu
kolegialnego wskazanego w statucie uczelni.

zatrudnienia naukowcow” (ZKE) przez
zwalnianie pracownikéw bez zgody
organu  kolegialnego  bezposrednio
stykajacego sie ze zwalniang osoba czy
bez wyroku komisji dyscyplinarne;j.
Wymoég KN Stability and permanence of
employment/ Stabilizacja oraz state
zatrudnienie.

Opis jak dla art. 118. ust. 2.

Przywroécenie organom kolegialnych ich funkcji.

Art. 125 otrzymuje brzmienie:

Art. 125. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim moze by¢ rozwiazany réwniez z innych
przyczyn, po uzyskaniu zgody organu kolegialnego
wskazanego w statucie uczelni.
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jw. Art. 128 ust 1. Nie sprzyja ,stabilnosci warunkéw | Uzasadnienie: nagminnym zjawiskiem jest
1. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z na- | zatrudnienia naukowcow” oraz ,rozwiq- | niedotrzymywanie uprawnien zwigzkéw zawodowych,
uczycielem akademickim nastepuje na zasadach | zywaniu konfliktéw zwigzanych z pracq”
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - | (ZKE) zwalnianie pracownikéw bez | wnioskuje sie o zapis art.128 ust. 1 w brzmieniu:
Kodeks pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy, | uwzglednienia postanowien
za wypowiedzeniem nastepuje z konicem semestru. wynikajacych takze z ustawy o zwig- | 1. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace
zkach zawodowych, a nie tylko ustawy | z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
Kodeks pracy. okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Wymoég KN Stability and permanence of | Kodeks pracy (Dz. U. z1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
employment/ Stabilizacja oraz state | zm.) oraz z zachowaniem postanowien ustawy
zatrudnienie. zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
Opis jak dla art. 118. ust. 2., oraz (Dz.U. 2001 Nr 79 poz. 854 z pd6zn. zm.), z tym zZe
wymog KN Complains/appeals/ | rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem
Skargi/apelacje: nastepuje z koficem semestru.
,Grantodawcy i/lub pracodawcy
naukowcéw powinni okresli¢, zgodnie
z krajowymi  zasadami i przepisami,
odpowiednie  procedury, (ktore)
powinny zapewnic¢ catej kadrze naukowej
poufng i nieformalnq pomoc w rozwig-
zywaniu konfliktéw zwiqgzanych z pracq
iw przypadku sporéw i skarg; celem tych
procedur jest propagowanie sprawie-
dliwego i réwnego traktowania w obrebie
instytucji oraz poprawa ogdlnej jakosci
srodowiska pracy.”
jw. Art. 128 ust. 2 Uzasadnienie: konsekwencjg zmiany zapisu art. 124
2.Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem ust.1 pkt.3 jest:
stosunek pracy nauczyciela akademickiego skre$lanie ust. 2 w art. 128, ktory otrzymuje
zatrudnionego na podstawie umowy o prace réwniez brzmienie:
w przypadku okreslonym w art. 124 ust. 1 pkt 3. 2. skreslony
jw. Art. 130 ust. 3 Wymoég KN Teaching/ Nauczanie: Zmiane uzasadnia wymdég KN oraz zmniejszajaca sie

1.Czas pracy nauczyciela akademickiego jest
okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

2.Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
senat.

3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych - dla

»,Nauczanie jest istotnym sposobem
organizacji i upowszechniania wiedzy i z
tego wzgledu nalezy je postrzegac jako
cenng mozliwos¢ w ramach Sciezki
rozwoju zawodowego naukowcéw.
Jednakze obowiqzki w zakresie nauczania
nie powinny by¢ nadmiernie obciqgzajqce i,
szczegolnie na poczqtkowym  etapie
kariery, nie powinny stanowi¢ dla
naukowcéw przeszkody w prowadzeniu
badan naukowych. ...”

populacja rocznikéw mtodziezy podejmujacej studia, a
takze nadmierne obcigzenie nauczycieli akademickich
zajeciami dydaktycznymi. Dawanie ,nadmiernych
obowiazkéw zwigzanych z nauczaniem, szczegdlnie na
wczesnych etapach kariery” (ZKE), ma miejsce w

praktyce. Nalezy powrdci¢c do wymiaru zajeé
dydaktycznych  obowigzujacych ~w  poprzednich
ustawach.

W art. 130 ust.3 otrzymuje brzmienie:
3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
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pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla
pracownikéw dydaktycznych, z zastrzezeniem pkt 3;
3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla
pracownikéw  dydaktycznych zatrudnionych na

1) od 120 do 210 godzin dydaktycznych - dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 330 godzin dydaktycznych - dla
pracownikéw dydaktycznych, z zastrzezeniem pkt 3;

3) od 300 do 480 godzin dydaktycznych - dla

stanowiskach  lektoréw i instruktoréw lub pracownikéw  dydaktycznych  zatrudnionych na
rownorzednych. stanowiskach  lektoré6w i1  instruktoréw  lub
réwnorzednych.
jw. Art. 132 ust. 2 Nie sprzyja ,stabilnosci warunkéw | Uzasadnienie dodatkowe - ograniczeni biurokracji

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja | zatrudnienia naukowcéw” (ZKE) | izmniejszenie zadan administracyjnych pracodawcy.
okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie | dokonywanie oceny co 2lata lub w
nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych | krétszym okresie. Nalezy powrdci¢ do | Art. 132 ust. 2, otrzymuje brzmienie:
mowa w art. 111, oraz przestrzegania prawa | oceny nie rzadszej niz co 4 lata i na | Oceny dokonuje podmiot wskazany w statucie uczelni,
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa | wniosek kierownika jednostki, ktdry | nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
wlasnosci przemystowe;. w uzasadnionych przypadkach moze go | kierownika jednostki organizacyjnej, w  Kktorej
2.0ceny dokonuje podmiot wskazany w statucie | skrdci¢, zachowujac okres jednakowy dla | nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Kryteria oceny
uczelni, nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na | wszystkich nauczycieli akademickich, | oraz tryb jej dokonywania, z uwzglednieniem
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w kt6- | tj.bez dyskryminacji ze wzgledu na | mozliwosci zasiegania opinii ekspertéw spoza uczelni,
rej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny | zajmowane stanowisko oraz ,uznaniu | okre$la statut.
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut | wszystkich naukowcéw za
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie | profesjonalistéw(ZKE)".
mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na | Wymoég KN Stability and permanence of
cztery lata. Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, | employment/ Stabilizacja oraz state
z uwzglednieniem mozliwosci zasiegania opinii | zatrudnienie
ekspertéw spoza uczelni, okre$la statut. Opis jak dla art. 118. ust. 2.

Wymoég KN Recognition of the profession/

Uznanie zawodu

Opis jak dla art. 71 ust. 1 pkt 3

jw. Art. 132 ust.4 Do wuzupeinienia Psw zobowiazuje | Propozycja zapisu ust. 4 w art. 132:

4.)Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie
okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej z prze-
bywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach  urlopu  macierzynskiego,  urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;j.

zalecenie KN Continuing Professional
Development/  Kontynuacja  rozwoju
zawodowego:

Opis jak dla art. 120. ust. 2. pkt 3):

4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie
okresu nieobecno$ci w pracy wynikajacej z prze-
bywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem oraz okresu stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, urlopie w zwiazku
z zatrudnieniem poza uczelnia w celu nabycia
umiejetno$ci  praktycznych  przydatnych do
wykonywania obowiazkéow pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.
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Art. 134 ust. 1

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi
akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego urlopu
naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym roku
w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia.

Nauczyciel akademicki swdj warsztat
naukowy ma najczesciej zorganizowany
na uczelni. Nie mozna uzaleznia¢
udzielenia urlopu naukowego od miejsca
wykonywania badan naukowych.

Uzasadnienie: nalezy odrzuci¢ przepisy ograniczajgce
mozliwoséci otrzymania urlopu naukowego tylko do
przypadkéw wykonywania badan naukowych poza
uczelnia,

Art. 134 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu
posiadajacemu co najmniej stopien naukowy doktora,
nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej
uczelni, ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku.

jw.

Art. 134 ust. 5

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego
zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Korzystanie z urlopu dla poratowania
zdrowia powinno by¢ bardziej dostepne,
a nie dopiero po 15 latach pracy.
Wprowadzone w roku 2012 wydtuzenie
okresu pracy uprawniajacego do
uzyskania prawa do tego urlopu do co
najmniej pietnastu lat w uczelni i ogra-
niczenie tgcznego czasu urlopu do
jednego roku zostato bez wprowadzone
bez analizy statystyk udzielania tego
urlopu.

Uzasadnienie: wnosimy o skrécenie okresu pracy
uprawniajgcego do uzyskania prawa do urlopu dla
poratowania zdrowia po pieciu latach pracy w uczelni.

Art. 134 ust 5 otrzymuje brzmienie:

,5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej
pieciu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy

Art. 143

1. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 142
ust. 1 pkt 1, pochodzi z wyboru. Tryb wyboru okresla
statut.

2. Komisje dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 142
ust. 1 pkt 2, wybiera Rada. Tryb wyboru okresla
regulamin uchwalony przez Rade.

2a. Osoby petniace funkcje organéw jednoosobowych
uczelni moga by¢ cztonkami komisji dyscyplinarnej po
uplywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych
funkcji.

3. Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie
orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne rozstrzygaja samodzielnie
wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie s3
zwigzane  rozstrzygnieciami  innych  organéw
stosujagcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji, o ktorej
mowa w art. 144a.

5. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego
zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow.

6. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w
art. 142 ust. 1 pkt 1, trwa cztery lata i rozpoczyna sie z

Zapis czyni wrazenie, ze w tym zakresie
zapisy ustawy maja na celu ograniczenie

samorzadno$ci  uczelni na  rzecz
wzmocnienia  kompetencji ~ Ministra
wladciwego do spraw  szkolnictwa
WYZSZego.

Uzasadnienie: obecne zapisy stanowig zagrozenie
autonomii uczelni i niezawisto$ci orzekania. Np. zmiana
80a w ust. 1 art. 143 moze zagrozi¢ niezawisto$ci w za-
kresie ich orzekania ujetej w ust. 3 art. 143 - wnosimy
0 utrzymanie zapisu ust. 1 art. 143 w brzmieniu sprzed
roku 2012.

wnioskuje sie o przywrdcenie zapisu art. 143
w brzmieniu:

1. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 142 ust.
1 pkt 1, pochodzi z wyboru. Tryb wyboru okre$la statut.
2. Komisje dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 142 ust.
1 pkt 2, wybiera Rada. Tryb wyboru okresla regulamin
uchwalony przez Rade.

3. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 142
ust. 1, s3 niezawiste w zakresie orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 142
ust. 1, rozstrzygaja samodzielnie wszelkie zagadnienia
faktyczne oraz prawne i nie s3 zwigzane
rozstrzygnieciami innych organéw stosujacych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu.
5. Postanowienia i orzeczenia skitadu orzekajacego
zapadaja zwykta wiekszoscia glosow.

6. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktdrej mowa
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poczatkiem kadencji organéw uczelni.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa
w art. 142 ust. 1 pkt 2 i art. 142a, trwa cztery lata
i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia.

8. Obstuge komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa
w art. 142 ust. 1 pkt 2 i art. 142a, wykonuja komorki
organizacyjne urzedu obstugujacego  ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

w art. 142 ust. 1 pkt 1, trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji organéw uczelni.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w
art. 142 ust. 1 pkt 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie w
dniu 1 stycznia.

8. Obstuge komisji dyscyplinarnej, o ktdrej mowa w art.
142 ust. 1 pkt 2, wykonuja komoérki organizacyjne
urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Art. 145

1. Rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni powotuje
rektor sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopienn naukowy doktora
habilitowanego.

1a. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
powotuje szesnastu rzecznikéw dyscyplinarnych
sposréd nauczycieli akademickich, z ktérych:

1) o$miu reprezentuje po jednym z obszaréw wiedzy
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o sto-
pniach naukowych i tytule naukowym oraz o sto-
pniach i tytule w zakresie sztuki i posiada co najmnie;j
stopient naukowy doktora habilitowanego;

2) o$miu posiada co najmniej stopien doktora nauk
prawnych.

2. uchylony).

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
organu, ktéry go powotat.

4. Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych
powotywanych przez rektora trwa cztery lata i rozpo-
czyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja organéow
uczelni.

5. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych
powotywanych przez ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego trwa cztery lata i rozpoczyna
sie w dniu 1 stycznia.

6. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
poleca rzecznikom dyscyplinarnym powotanym przez
ministra wszczecie postepowania wyjasniajacego
w przypadku powziecia wiadomosci o przewinieniu
dyscyplinarnym zarzucanym rektorom, prorektorom,
przewodniczacemu komisji, o ktérej mowa w art. 142
ust. 1 pkt 1, oraz przewodniczacemu i cztonkom

Sposéb powolywania rzecznikéw
dyscyplinarnych w uczelni i przy komisji
budzi duze zastrzezZenia.

Art. 145 - otrzymuje brzmienie:

1. Rzecznikdw dyscyplinarnych w uczelni powotuje
rektor, a rzecznikéw dyscyplinarnych przy komisji,
o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2 - minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, sposréd
nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. W przypadku powziecia przez organ, ktéry powotat
rzecznika dyscyplinarnego, wiadomosci o popelnieniu

czynu uzasadniajgcego odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng, organ niezwlocznie poleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu wszczecie postepowania

wyjasniajgcego.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
organu, ktéry go powotat.

4. Kadencja rzecznikdéw dyscyplinarnych powotywanych
przez rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie z pocza-
tkiem kadencji organ6éw uczelni.

5. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotywanych
przez ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu
1 stycznia.
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komisji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2 i
art. 142a.

Art. 145a.

1. Rzecznicy dyscyplinarni powotani przez ministra
tworza Konwent Rzecznikdw przy ministrze
wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Do zadan Konwentu Rzecznikéw nalezy:

1) formutowanie opinii i wnioskéw w sprawach
niebedacych przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego, dotyczacych dobrych praktyk w na-
uce i1 pracy akademickiej w tym w sprawach
kierowanych do ministra wtasciwego do spraw nauki
i ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZszego;

2) formutowanie opinii w sprawach szczegdlnie
skomplikowanych wynikajacych z prowadzonych
postepowan, na wniosek uczelnianych komisji
dyscyplinarnych, z wytaczeniem spraw zastrzezonych
dla komisji, o ktérej mowa w art. 144a;

3) inicjowanie prac nad projektami okreslajacymi
zasady dobrych praktyk w nauce i szkolnictwie
WYZSZym.

3. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
okresli w drodze rozporzadzenia, organizacje
wewnetrzng Konwentu Rzecznikéw oraz tryb
realizacji zadan przez Konwent Rzecznikéw, majac na
uwadze promowanie dobrych praktyk w nauce
i szkolnictwie wyzszym oraz zapewnienie wsparcia
uczelnianym komisjom dyscyplinarnym.

Ze wzgledu na autonomie uczelni
zupelinie wystarczajgcym jest
funkcjonowanie rzecznikéw dyscypliny
w ksztalcie prawnym sprzed 2012r,

Uzasadnienie:  niepotrzebne  jest  powolywanie
rzecznikéw dyscyplinarnych Ministra (art. 145) i kon-
wentu rzecznikéw ministra (art. 145a).

Whioskuje sie o skreslenie zapis6w art. 145a.
Art. 145a - skreslony

jow.

Art. 146

1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy
wybranego przez siebie obroncy. W przypadku gdy
rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4, a obwiniony nie
ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu
orzekajgcego wyznacza obronce z urzedu sposrdod
nauczycieli akademickich uczelni.

2. Posiedzenie komisji dyscyplinarnej moze odby¢ sie
pod nieobecno$¢ obwinionego lub rzecznika
dyscyplinarnego, o ile =zostali oni prawidtowo
zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.
2a.Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
pracownikéw danej uczelni, osoby pokrzywdzonej,
przedstawicieli Rady i ministra sprawujacego nadzér

Przepisy art. 146 dopuszczaja
mozliwo$ci prowadzenia posiedzenia
komisji dyscyplinarnej w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci
obwinionego np. przebywajacego w
szpitalu, na zwolnieniu lekarskim, itp.
(w ust. 2 art. 146).

Whnioskuje sie o zmiane zapiséw art. 146 artykutu.

Art. 146 otrzymuje brzmienie:

1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy
wybranego przez siebie obroncy. W przypadku gdy
rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4, a obwiniony nie ma
obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego
wyznacza obronce z urzedu spos$réd nauczycieli
akademickich uczelni.

2. W przypadku gdy obwiniony uchyla sie od
uczestnictwa w postepowaniu, postepowanie moze
toczy¢ sie pod jego nieobecnos¢.

3. 0d orzeczenia uczelnianej komisji dyscyplinarnej do
spraw nauczycieli akademickich strony mogg sie
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nad uczelnig, osoby, na Zadanie ktérej prowadzi sie
postepowanie w przypadku gdy obwiniony zmart,
obroncy oraz, za zgodg obwinionego, dla
przedstawiciela zwigzku zawodowego, ktdrego
obwiniony jest cztonkiem.

3.0d orzeczenia uczelnianej komisji dyscyplinarnej
do spraw nauczycieli akademickich oraz komisji,
o ktérej mowa w art. 142a, strony mogg odwotaé sie
do komisji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2,
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

4.0d prawomocnego orzeczenia komisji
dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2,
stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego
w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.
Do odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego dotyczace apelacji. Od
orzeczenia sadu apelacyjnego nie stuzy skarga
kasacyjna.

5.Informacje o prawomocnym orzeczeniu w
sprawach naruszen, o ktérych mowa w art. 144 ust. 3
pkt 1-5, komisja dyscyplinarna przekazuje do
wiadomosci organu przyznajacego $rodki finansowe
na nauke.

6. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic, jezeli:

1) w zwiazku z postepowaniem dopuszczono sie
razacego naruszenia prawa, a istnieje uzasadniona
podstawa do przyjecia, Ze mogto to mie¢ wplyw na
tre$¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub
dowody nieznane w chwili jego wydania, wskazujace
na to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go za
popetnienie innego czynu lub komisja bezpodstawnie
umorzyta postepowanie;

3) w trakcie postepowania naruszono przepisy,
przez co uniemozliwiono lub w powaznym stopniu
utrudniono obwinionemu Kkorzystanie z prawa do
obrony, albo sktad komisji nie odpowiadat warunkom
okreslonym w art. 142, albo zasiadala w niej osoba
podlegajaca wytaczeniu.

7.Wznowienie nie moze nastgpi¢ z przyczyny
wymienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli byla ona
przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w

odwota¢ do komisji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt
2, w ciggu czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia
wraz z uzasadnieniem.

4. 0d prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej,
o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2, stronom stuzy
odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Do odwotania stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z pézn.
zm.10)) dotyczace apelacji. Od orzeczenia Sadu
Apelacyjnego nie stuzy kasacja.

5. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic, jezeli:

1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie
razacego naruszenia prawa, a istnieje uzasadniona
podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tres$¢
orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity sie nowe fakty lub
dowody nieznane w chwili jego wydania, wskazujace na
to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go =za
popeinienie innego czynu lub komisja bezpodstawnie
umorzyta postepowanie;

3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co
uniemozliwiono lub w powaznym stopniu utrudniono
obwinionemu Kkorzystanie z prawa do obrony, albo
sktad komisji nie odpowiadat warunkom okre$lonym
wart. 142, albo zasiadata w niej osoba podlegajaca
wylaczeniu.

6. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny
wymienionej w ust. 5 pkt 1, jezeli byta ona przedmiotem
rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym
w ust. 4.

7. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzy$¢ obwinionego nie jest dopuszczalne po jego
$mierci albo po uptywie trzech lat od popetnienia czynu
bedacego podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowit
przestepstwo - po uptywie okresu przedawnienia
$cigania tego przestepstwa lub w razie wykonania kary i
jej zatarcia.

8. Whiosek o wznowienie postepowania
dyscyplinarnego moga sktada¢, w terminie trzydziestu
dni od dnia powziecia wiadomosci o przyczynie
uzasadniajacej wznowienie: obwiniony, obronca,
rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub



http://lex.amu.edu.pl/lex/content.rpc?reqId=1455713430567_2112764823&nro=17883175&wersja=-1&dataOceny=2016-02-17&tknDATA=13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C59%2C6%2C68%2C8%2C9%2C1455565376&class=CONTENT&loc=4&baseHref=http%3A%2F%2Flex.amu.edu.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1283788:ver=28&full=1
http://lex.amu.edu.pl/lex/content.rpc?reqId=1455713430567_2112764823&nro=17883175&wersja=-1&dataOceny=2016-02-17&tknDATA=13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C59%2C6%2C68%2C8%2C9%2C1455565376&class=CONTENT&loc=4&baseHref=http%3A%2F%2Flex.amu.edu.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1283788:ver=28&full=1
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trybie okre$§lonym w ust. 4.

8. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzy$¢ obwinionego nie jest dopuszczalne po jego
$mierci albo po uptywie trzech lat od popetnienia
czynu bedacego podstawa orzeczenia, a gdy czyn
stanowil przestepstwo - po uplywie okresu
przedawnienia $cigania tego przestepstwa lub w razie
wykonania kary i jej zatarcia.

9. Wniosek 0 wznowienie postepowania
dyscyplinarnego moga sktada¢, w terminie trzydziestu
dni od dnia powziecia wiadomosci o przyczynie
uzasadniajgcej wznowienie: obwiniony, obronca,
rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub
gdy zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego
poczytalnos$ci - takze jego matzonek, krewny w linii
prostej, brat lub siostra.

gdy zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego
poczytalno$ci - takze jego matlzonek, krewny w linii
prostej, brat lub siostra.

Art. 151

1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych =z ©pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej do
czasu objecia ich ukladem zbiorowym pracy lub
regulaminem wynagradzania okre$li w drodze
rozporzadzenia, minister wilasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy, ustalajac:

1) wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych
stanowisk oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
innych sktadnikéw wynagrodzenia, tak aby wysokos¢
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w uczelni
publicznej, w poszczegélnych grupach stanowisk
pracownikéw w relacji do kwoty bazowej okreslanej
w ustawie budzetowej dla cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U.z 2011 r. Nr 79, poz. 431 i Nr
291, poz. 1707) nie byta nizsza:

- w grupie stanowisk profesoréw - od 391,8%,

-w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych
wyktadowcow, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych dokumentalistéw dyplomowanych, kusto-
szy dyplomowanych i dokumentalistéw dyplomowa-
nych, a takze adiunktéw bibliotecznych i adiunktéw

Wymég KN Funding and salaries/
Finansowanie i wynagrodzenie:
,Grantodawcy i/lub pracodawcy
naukowcéw powinni zapewni¢
naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne
warunki finansowania i/lub
wynagradzania wraz z odpowiednimi i
sprawiedliwymi swiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek
chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne
oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z
obowiqgzujqcymi przepisami krajowymi
oraz krajowymi Ilub sektorowymi
umowami zbiorowymi. Warunki te
muszq obejmowac naukowcéw na kazdym
etapie  kariery naukowej, w tym
poczqtkujqcych naukowcow,
proporcjonalnie do ich statusu prawnego,
wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub
zakresu obowiqzkow.”

Uzasadnionemu ograniczeniu wieloetato-
wosci w uczelniach publicznych, wpro-
wadzonemu ustawg, powinno towa-
rzyszy¢ dalsze zwiekszenie wynagro-
dzen, ktérych niski poziom jest gtéwna
przyczyna podejmowania dodatkowego
zatrudnienia. Skutki obecnego stanu sa
szczegblnie dotkliwe dla mtodych

Zachodzi  koniecznos¢ odniesienia wynagrodzen
pracownikéw uczelni do rzeczywistych $rednich
wynagrodzen jakie s3 w gospodarce narodowe;j.

Proponuje sie zmiane zapisu ust. 1 pkt 1) na:

Art. 151. 1. Warunki wynagradzania za prace i przy-
znawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni panstwowej do
czasu objecia ich uktadem =zbiorowym pracy lub
regulaminem wynagradzania, okresli w drodze
rozporzadzenia, minister wilasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy, ustalajac w szczegélnosci:
1) wysoko$¢ minimalnej i maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk oraz wysoko$¢ i warunki
przyznawania innych sktadnikéw wynagrodzenia tak,
aby wysokos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w uczelni publicznej finansowanego z
dotacji stacjonarnej, w poszczegélnych grupach
pracownikéw nie byta nizsza w relacji do przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce
narodowej prognozowanego z ustawie budzetowej na
dany rok kalendarzowy. przy uwzglednieniu zasady, ze
wysoko$¢ indywidualnych stawek poszczegélnych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownikow uczelni ustala
rektor; i tak:



http://lex.amu.edu.pl/lex/content.rpc?class=CONTENT&dataOceny=2015-03-25&loc=4&tknDATA=13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C59%2C6%2C68%2C8%2C9%2C1425391160&nro=17883175&baseHref=http%3A%2F%2Flex.amu.edu.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.921484:part=a5p1la&full=1
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dokumentacji i informacji naukowej - od 261,2%,

-w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcdw,
lektoréw, instruktoréw, asystentéw bibliotecznych,
asystentéw dokumentacji i informacji naukowej - od
130,6%,

- w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi od 130,6%
kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej, z
uwzglednieniem zasady, ze wysoko$¢ indywidualnych
stawek poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia
pracownikéw uczelni ustala rektor;

2) sktadniki wynagrodzenia, ktére wyptacane sa
nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory i in-
ne sktadniki wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego, z uwzglednieniem zasady, ze prawo
do wyptacanego z goéry wynagrodzenia wygasa z
ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek
pracy, z tym Ze pracownik zachowuje wyptacone za
ten miesigc wynagrodzenie;

3) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wyma-
gania kwalifikacyjne dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, uwzgledniajac obecnie
istniejace w uczelniach nazwy stanowisk pracy i tra-
dycje akademicka;

4) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci
prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego,
uwzgledniajgc dtugos¢ okresu niepetnienia funkcji;

5) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do
dodatku za staz pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust.
3, z uwzglednieniem zasady, Ze zaliczeniu podlegaja:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych
przepiséw jako okresy, od ktorych zaleza uprawnienia
pracownicze,

c) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych,
odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych zasad i
warunkéw  tworzenia w  szkotach  wyzszych
asystenckich studiéw przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania
udzielonego na podstawie przepiséw o kierowaniu za
granice  pracownikébw w celach  naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych;

6) sposob obliczania godzinowej
wynagrodzenia  zasadniczego  oraz

stawki
dodatkow

nauczycieli akademickich i naukowcéw.
Nalezy doprowadzi¢ do ,atrakcyjnych
warunkéw  finansowania i wynagra-
dzania” (ZKE) w nauce i szkolnictwie

WYZSZym.

od dnia 1 stycznia 2017 r.:

- w grupie stanowisk profesoréw od 240%
prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okre$lanej na rok
2017,

- w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych
wyktadowcéw, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, a

takze  adiunktéw  bibliotecznych i adiunktéw
dokumentacji i informacji naukowej - od 160%
prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia

brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2016,
- w grupie stanowisk asystentéw, wykladowcéow,
lektoréw, instruktoréw, asystentow bibliotecznych,
asystentéw dokumentacji i informacji naukowej - od
85% prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2016,
- w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi od 90%

prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2016,
od dnia 1 stycznia 2018 r.:

- w grupie stanowisk profesoréw od 270%
prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2018,
- w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych
wyktadowcoéw, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych dokumentalistéw dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, a

takze  adiunktéw  bibliotecznych i adiunktéow
dokumentacji i informacji naukowej - od 180%
prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia

brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2017,
- w grupie stanowisk asystentéw, wykladowcow,
lektoréw, instruktoréw, asystentéw bibliotecznych,
asystentéow dokumentacji i informacji naukowej - od
100% prognozowanej miesieczne;j kwoty
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
okreslanej na rok 2017,

- w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi od 110%,

prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2018,
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okreslanych stawka miesieczng wynikajgcych z oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela akademickiego
oraz  pracownika  niebedacego  nauczycielem
akademickim, z uwzglednieniem =zasady, ze
miesieczne stawki dzieli sie przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich przez liczbe 156, biorac pod uwage
wysokos¢ wynagrodzenia i dodatkéw okreslonych
stawka miesieczng;

7) sposéb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym
godzin ponadwymiarowych przypadajacych w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego
w tym okresie, uwzgledniajgc zasady, ze:

-w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej,
usprawiedliwione;j nieobecnosci nauczyciela
akademickiego  godziny zaje¢  dydaktycznych
wynikajace z pensum dydaktycznego, ktére wedtug
planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci,
zalicza sie, dla celow ustalenia liczby godzin zajec
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem,

wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na
podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
godzin, nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie
zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu
jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnoSci w pracy zwigzanej
w szczegblno$ci z dlugotrwalg chorobg, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzyn-
skim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna
trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska
rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sg w
uczelni zajecia dydaktyczne

- biorgc pod uwage normy czasu pracy wynikajgce

od dnia 1 stycznia 2019 r.:

- w grupie stanowisk profesoréow od 300%
prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2019,
- w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych
wyktadowcéw, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, a
takze  adiunktéw  bibliotecznych i adiunktéw
dokumentacji i informacji naukowej - od 200%
prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2019,
- w grupie stanowisk asystentéw, wykladowcéow,
lektoréw, instruktoréow, asystentow bibliotecznych,
asystentow dokumentacji i informacji naukowej - od
110% prognozowanej miesiecznej kwoty
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
okreslanej na rok 2019,

- w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi od 120%,

prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok
2019,
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Z przepisu ustawy.

2. Wynagrodzenie przystugujace rektorowi uczelni
publicznej wustala minister witasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, a uczelni wojskowej, stuzb
panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej
- odpowiednio minister wskazany w art. 33 ust. 2.
3.W wuczelni publicznej wynagrodzenia rektoréw,
prorektoréw, kanclerzy i kwestoréw sa jawne, nie
podlegaja ochronie danych osobowych.

4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni
publicznej okresla senat w ramach S$rodkéw
posiadanych przez uczelnie.

5.Wynagrodzenie i inne  $wiadczenia dla
pracownikéw  uczelni ~ wojskowych  bedacych
zolnierzami zawodowymi okreslajg przepisy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych.

6. Wynagrodzenie 1 inne  $wiadczenia dla
pracownikéw uczelni stuzb panstwowych bedacych
funkcjonariuszami stuzb panstwowych okreslaja
przepisy witasciwe dla tych stuzb.

7.W okresie wykonywania zadan powierzonych
zgodnie z art. 130 ust. 4 cze$¢ wynagrodzenia za prace
zwigzana z wykonywaniem tych zadan moze by¢
finansowana takze ze $rodkdw pozabudzetowych, w
tym przyznanych na ten cel przez podmioty
zagraniczne.

8. Senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki
na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada
na ten cel $rodki pochodzace z innych Zrédet niz
okreslone w art. 94 ust. 1. Zasady podziatu tych
Srodkéw s3 ustalane z zachowaniem uprawnien
zwigzkow zawodowych.

jw.

Art. 152. 1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Z dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy
lub regulaminu wynagradzania do pracownikéw
objetych uktadem lub regulaminem wynagradzania
przestaja mie¢ zastosowanie przepisy wydane na
podstawie art. 151 ust. 1.

KN jednoznacznie okre$la potrzebe
zawierania ponadzaktgdowych ukladéw
zbiorowych pracy. Dokonana ostatnio
ustawowa likwidacja takiej mozliwosci,
jest jedna z wazniejszych przyczyn
uniemozliwiajacych wdrozenie KN w
szkolnictwie wyzszym.

Wymég KN Funding and salaries/
Finansowanie i wynagrodzenie jak dla art.
151.

Uzasadnienie

Konieczne jest odblokowanie dialogu spotecznego
w uczelniach wyzszych, w tym umozliwienie zawarcia
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Europejska Karta Naukowca jednoznacznie okresla
potrzebe zawierania ponadzakigdowych uktadéw
zbiorowych pracy.

Whioskuje sie dodanie w art. 152 ust. 1i 2
(skreslonych w 2014r ) w brzmieniu:

Art.152. 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla
cywilnych pracownikéw uczelni publicznych ze strony
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pracodawcéw zawiera minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, a uczelni wojskowych, stuzb
panstwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich - wlasciwy minister wskazany w art. 33 ust.

2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy okresla
miedzy innymi sprawy, o ktérych mowa w art. 151 ust.

Art. 157.

1.Dla pracownikéw uczelni publicznych tworzy sie
odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci  6,5% planowanych przez uczelnie
rocznych wynagrodzen osobowych.

Nalezy  powréci¢ do  poprzedniej
wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych. Ponadto termin
,wynagrodzenie osobowe” nie
wystepujacy w ustawach, ktéry nie jest
jednoznacznie zdefiniowany, nalezy go
zastapi¢  jednoznacznym  terminem
,wynagrodzenie ze stosunku pracy” ” lub
uzupelniajgc stowami: bez wzgledu na
zrédto finansowania. Nalezy zapewnic ,,...
atrakcyjne warunki finansowania i/lub
wynagradzania wraz z odpowiednimi
i sprawiedliwymi $wiadczeniami ...”
Wymoég KN Funding and salaries/
Finansowanie i wynagrodzenie.

Opis jak dla art. 151.1.1).

Art. 157 ust 1. otrzymuje brzmienie:

1. Dla pracownikéw uczelni publicznych tworzy sie
odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysoko$ci  6,5% planowanych przez uczelnie
rocznych wynagrodzen osobowych bez wzgledu na
zrodto finansowania.

jow.

DZIAL IV
Studia i studenci

Art. 159

Studia w wuczelni s3 prowadzone jako studia
pierwszego lub drugiego stopnia. Jednolite studia
magisterskie sa prowadzone na kierunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 3 pkt 1a oraz art. 9b.

W ostatnim dziesiecioleciu zostata
ograniczona autonomia uczelni zdobyta
po 19809r.

Uzasadnienie: zapewnienie autonomii uczelni w
zakresie podejmowania decyzji o formach ksztatcenia

Art. 159 otrzymuje brzmienie:

Art. 159. Studia w uczelni s3 prowadzone jako studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia
jednolite magisterskie z mozliwo$cia ukonczenia na
poziomie licencjackim lub inZynierskim i jednolite
studia magisterskie prowadzone na kierunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
9 oraz art. 9b. Decyzje w tej sprawie podejmuje Senat
uczelni.

Ustawa
szKolnictwie

Prawo o

wyzszym (Dz. U. z

2005r., Dz. U.
poz. 1365
zm.)

Nr 164,
Z pozn.

Ustawa

Art. 9.

1. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki, jakie musi spetnia¢ opis kwalifikacji
pierwszego i drugiego stopnia, uwzgledniajac

W Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
szkolnictwa wyZszego potrzebne jest
zmniejszenie dokumentacji zwigzanej
z przygotowywaniem sylabuséw poszcze-
gblnych przedmiotéw/ moduléw oraz
tzw. matrycy dla kierunkdéw studiow.

Uzasadnienie: niepotrzebne mnozenie dokumentacji.
Wystarczajace bytoby oswiadczenie do jakich obszaréw
ksztalcenia odnosi sie okreslony kierunek studiéw bez
potrzeby  obliczania udzialu procentowego do
poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia
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Rozporzadzenie
Ministra Nauki i
Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow
na okreslonym
kierunku i poziomie

przyporzadkowanie = kwalifikacji do  obszaréw
ksztatcenia oraz dziedzin i dyscyplin okreslonych na
podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki;

2) Krajowe Ramy Kwalifikacji, w tym opis efektow
ksztatcenia dla obszaréw ksztatcenia, z uwzgle-
dnieniem pozioméw i profili ksztatcenia.

2. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
okresli, w drodze rozporzadzenia, po zasiegnieciu

Niepotrzebnym obcigzeniem pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych jest
tworzenie  przedmiotowych  efektow
ksztatcenia, odnoszenie ich do kierun-
kowych efektow ksztatcenia a nastepnie
do obszarowych efektéw ksztatcenia.
Szczegdlnie obcigzeni biurokracja sa
pracownicy prowadzacy zajecia na
kierunkach odnoszacych sie do dwoéch
obszaréw ksztalcenia np. do obszaru nauk

W  Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.

Rozdziat 3.

§ 18. ust. 1. pkt 1b otrzymuje brzmienie:

1b. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do obszaru lub
obszaréw ksztatcenia.

ksztalcenia opinii Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, | medycznych oraz do obszaru nauk

wzorcowe efekty ksztalcenia dla  wybranych | spotecznych. Dla kazdego przedmi-

kierunkow studiéw, uwzgledniajac poziom i profil | otowego efektu ksztatcenia nalezy

ksztatcenia w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia. oblicza¢  procentowy udziat tresci

Rozporzadzenie Ministra Nauki i SzKkolnictwa | wobszarze nauk medycznych i/lub

WyiZszego z dnia 3 paZdziernika 2014 r. w sprawie | spotecznych.

warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym

kierunku i poziomie ksztatcenia. W przypadku kierunkéw  studiow

Rozdziat 3. odnoszacych sie do 2 obszaréow

§18. ksztatcenia postuluje sie odejscie od obo-

1. Wniosek o nadanie podstawowej jednostce | wigzku obliczania procentu odniesienia

organizacyjnej uczelni, o ktérej mowa w art. 11 ust. 3 i | kierunkowych efektéw ksztatcenia do

5 ustawy, uprawnienia do prowadzenia studiéw na | obszaréw ksztatcenia w zakresie dziedzin

okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia |i dyscyplin naukowych okreSlonych w

zawiera: Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkol-

1) ogdblna charakterystyke studiéw obejmujaca: nictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011

a) nazwe kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia | r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji

oraz forme studiéw, dla Szkolnictwa WyzZszego.

b) koncepcje ksztatcenia, w tym:

Przyporzadkowanie kierunku studiéw do obszaru

lub _obszaréw ksztalcenia oraz okreSlenie

procentowego udzialu liczby punktéw ECTS dla

poszczegdlnych obszaréw ksztalcenia w lacznej

liczbie punktéw ECTS, o ktérej mowa w § 4 ust. 1

pkt2,
Ustawa o Art. 2. Zmiana nazwy, ,osoby rozpoczynajacej | Art. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
Narodowym Ilekro¢ w ustawie jest mowa o: kariere naukowg”, na naukowca na |Art. 2.llekro¢ w ustawie jest mowa o:
Centrum Nauki z 3) osobie rozpoczynajacej kariere naukowa - nalezy | poczqtkowym etapie kariery akademickiej, | 3) osobie na poczqtkowym etapie kariery naukowej -
dnia 30 kwietnia przez to rozumie¢ osobe nieposiadajaca stopnia | ma dwojakie znaczenie: ujednolica czesto | nalezy przez to rozumie¢ naukowca nieposiadajacego

2010 r. (Dz. U.Nr 96,
poz. 617,z pdzn. zm.)

naukowego doktora lub osobe, ktéra nie wcze$niej
niz 5 lat przed rokiem wystapienia z wnioskiem o przy-

przywotywany termin w Zaleceniu KE,
majacy duze znaczenie dla catego okres

stopnia naukowego doktora lub naukowca, ktéry nie
wczesniej niz 5 lat przed rokiem wystapienia z wnio-
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znanie $Srodkéw finansowych na badania naukowe lub
prace rozwojowe uzyskata stopien naukowy doktora;
do okresu tego nie wlicza sie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu
wychowawczego udzielonych na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy;

aktywnos$ci naukowej oraz jednoznacznie
nazywa tg osobe naukowcem. Obecnie, ta
osoba nie jest nazwana naukowcem, co
jest sprzeczne z Zaleceniem KE.

Ponadto usuwa sie niejasno$¢ dotyczaca
liczby lat przez ktére mozna rozpoczynaé
kariere naukowa.

Wymoég KN: Recognition of the profession/
Uznanie zawodu

“Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali sie
na kariere naukowgq, powinni by¢ uznani za
profesjonalistow i traktowani zgodnie z
tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili
rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na
poziomie studiow doktoranckich i odnosié¢
sie do wszystkich poziomdw, niezaleznie od
ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np.
pracownik, doktorant, kandydat na studia
doktoranckie, stypendysta po studiach
doktoranckich, urzednik  administracji
paristwowej).”

Do naukowca na poczgtkowym etapie
kariery sq odniesienia w punktach ZKE
dotyczacych: Nadzoru i obowiqgzkéw w
zakresie zarzqdzania, Finansowanie i wy-
nagrodzenie, ~ Wspétautorstwa,  Opieki
naukowej,  Nauczania, Skarg/Apelacji,
Rekrutacji Naukowcdéw oraz Definicji.

Natomiast  ,Okreslenie  ,poczqtkujgcy
naukowiec” odnosi sie do naukowcow w
pierwszych czterech latach (odpowiednik
petnego etatu) badan naukowych, w tym
w okresie szkolenia naukowego.” (ZKE,
Definicje).

skiem o przyznanie Srodkéw finansowych na badania
naukowe lub prace rozwojowe uzyskat stopienn naukowy
doktora; do okresu tego nie wlicza sie przerw
zwigzanych z urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach wurlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu  pracy albo  pobieraniem  zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
wzwiazku z niezdolnoscia do pracy, w tym
spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej;

jw.

Art. 2.

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

4) doswiadczonym naukowcu - nalezy przez to
rozumie¢ osobe posiadajaca stopien naukowy doktora,
ktéora w okresie 10 lat przed rokiem wystgpienia
z wnioskiem o przyznanie Srodkéw finansowych na
badania naukowe lub prace rozwojowe:

a) opublikowata co najmniej pie¢ publikacji w renomo-

Obecny zapis poprzez wprowadzenie
wymagan obecnego art. 2 ust. 4, jest
sprzeczny z Zaleceniem KE, ktéra w:

Definitions. Researchers/ Definicje.
Naukowcy, podaje zacytowang obok
definicje doswiadczonego naukowca, jako
nowe brzmienie art. 2 ust. 4, powtdrzone
za programem Ksztaltowanie Zasobéw

Art. 2 ust 4 otrzymuje brzmienie:

4) doswiadczonym naukowcu - nalezy przez to rozumie¢
naukowca o co najmniej czteroletnim stazu (w pelnym
wymiarze czasowym) w dziedzinie badan naukowych,
liczqc od dnia uzyskania dyplomu uniwersyteckiego
dajgcego mu  mozliwosé  podjecia  studiow
doktoranckich, odbytym w kraju, w ktérym uzyskano
ow tytut/dyplom, Ilub tez jako naukowca ktorzy
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wanych czasopismach naukowych polskich lub
zagranicznych,

b) kierowata realizacjg projektéw badawczych,

¢) spelnia co najmniej trzy z ponizszych kryteriéw:

- byta w komitecie naukowym przynajmniej jednej
uznanej konferencji miedzynarodowej,

- opublikowata co najmniej jedng monografie,

- wyglosita prezentacje na uznanych konferencjach
miedzynarodowych,

- zdobyta miedzynarodowg nagrode albo wyréznienie,
- jest lub byla cztonkiem uznanych stowarzyszen,
miedzynarodowych  organizacji naukowych lub
akademii,

- ma inne istotne osiggniecia w nauce,

a w przypadku dziatalno$ci naukowej w zakresie
tworczosci i sztuki - osobe, ktéra jest autorem dziet
artystycznych o miedzynarodowym znaczeniu lub
istotnych dla kultury polskiej oraz brata aktywny
udziat w miedzynarodowych wystawach, festiwalach,
wydarzeniach artystycznych, plastycznych,
muzycznych, teatralnych i filmowych.

Ludzkich i Mobilnosci
Obszaru Badawczego?.

Europejskiego

Co do tworzenia obecnej definicji i doste-
pu do badan

w Tabl. 16. Judging merit/ Ocena zastug
(KP) wymaga sie:

»W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod
uwage caly  zakres  doswiadczenia
kandydatéw. Oprdécz oceny ich ogdlnego
potencjatu  jako  naukowcéw  nalezy
réowniez uwzglednié ich kreatywnos¢ oraz
poziom niezaleznosci.

Oznacza to, Ze oceny zastug nalezy
dokonywac zaréwno w sposdb jakosciowy,
Jjak tez ilosciowy, koncentrujqc sie nie tylko
na liczbie publikacji, lecz takze na
wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie
zréznicowanej kariery naukowej. W rezul-
tacie, znaczenie wskaznikéw bibliometry-
cznych  powinno  by¢  odpowiednio
zréwnowazone z szerszym zakresem
kryteridw oceny, np. nauczaniem, opiekq
naukowgq, pracq zespotowgq, transferem
wiedzy, zarzqdzaniem badaniami
naukowymi oraz dziataniami w zakresie
innowacji i  szerzenia  Swiadomosci
naukowej w spoteczeristwie. W przypadku
kandydatéw z doswiadczeniem w sektorze
przemystu nalezy zwrdci¢ szczegdlng
uwage na ich wktad w patenty,
opracowania lub wynalazki.”

Ponadto pionierskie badania zapisane
w zadaniach NCN (ustawa o NCN
art. 2.1.1.e)), nie moga by¢ dostepne
jedynie dla ograniczonej grupy
naukowcéw, okreslanej jakby z urzedu -
bez analizowania indywidualnego
dorobku innych naukowcéw - zZe sa
najlepsi dla realizacji danego zadania.

posiada juz stopieit naukowy doktora, niezaleznie od
dtugosci okresu, ktory poswiecil na zdobycie tego
stopnia.;

Z Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions. Work Programme. EC, Edition September 2004, Page 42.
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Brak jest uzasadnienia, ze do realizacji
,pionierskich  badan  naukowych,
wykraczajgcych poza dotychczasowy stan
wiedzy, i ktorych efektem mogq byé
odkrycia naukowe;” predestynowani sg
naukowcy zdefiniowani obecnym zapisem
art. 2 ust. 4 ustawy o NCN.

jw. Art. 20. Zastapiono sformutowanie | Art. 20 ust. 1.pkt 1c) otrzymuje brzmienie:
1. Do zadan Centrum nalezy: ,rozpoczynajace kariere naukowg” | c) projektéw badawczych realizowanych przez osoby na
1) finansowanie badan podstawowych realizowanych | zgodnie z proponowana zmiang art. 2 pkt | poczgtkowym etapie kariery naukowej, w tym
w formie: 3), dostosowujac termin do Zalecenia KE. | majacych na celu stworzenie unikatowego warsztatu
¢) projektow badawczych realizowanych przez osoby naukowego lub powotanie nowego zespotu naukowego,
rozpoczynajace kariere naukowa, w tym majacych na
celu stworzenie unikatowego warsz-tatu naukowego
lub powotanie nowego zespotu naukowego,

jw. Art. 20. Zastapiono sformutowanie | Art. 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Centrum przeznacza nie mniej niz 20% Srodkéw | ,rozpoczynajacych kariere naukowa” | 4. Centrum przeznacza nie mniej niz 20 % Srodkéw
pozostajacych w jego dyspozy-cji na wsparcie rozwoju | zgodnie z proponowang zmiang art. 2 pkt | pozostajacych w jego dyspozycji na wsparcie rozwoju
0s06b rozpoczynajacych kariere naukowa. 3). 0s6b na poczatkowym etapie kariery naukowej.;

jw. Art. 28. Zastapiono sformutowanie | Art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W konkursach na finansowanie stypendiéw |,rozpoczynajace kariere naukowa” | 1. W konkursach na finansowanie stypendiéw

doktorskich i stazy po uzyskaniu stopnia naukowego

zgodnie z proponowang zmiang art. 2

doktorskich i stazy po uzyskaniu stopnia naukowego

doktora moga bra¢ udzial osoby rozpoczynajace | pkt3) ), dostosowujac termin do | doktora mogg bra¢ udziat osoby na poczqtkowym
kariere na-ukowa. Zalecenia KE. etapie kariery naukowej.”.
Ustawa z dnia 30 Art. 30. Zastapiono sformutowanie | Art. 30 ust.2 otrzymuje brzmienie:
kwietnia 2010r.0 | 2. Centrum wspiera rozwdj kadry naukowej, w |,rozpoczynajacych kariere naukowg” |,2. Centrum wspiera rozwdj kadry naukowej, w szcze-
Narodowym szczeg6lnoSci  przez  finansowanie  programéw | zgodnie z proponowang zmiang art. 2 pkt | gélnosci przez finansowanie programdéw adresowanych
Centrum Badan adresowanych do o0séb rozpoczynajacych Kkariere | 3) w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o | do os6b na poczqtkowym etapie kariery naukowej
i Rozwoju naukowa w rozu-mieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia | Narodowym Centrum Nauki, | w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
(Dz. U. Nr 96, poz. 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki | dostosowujgc sie do Zalecenia KE. 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96,
616,z p6zn. zm.) (Dz. U. Nr 96, poz. 617). poz. 617).”.
Ustawa z dnia Art. 2. Zastapiono sformutowanie | Art. 2 ust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
30 kwietnia 2010 r. | 2. Do zadan Akademii nalezy w szczego6lnosci: Jrozpoczynajacych  kariere naukow3g” | 2) wspieranie rozwoju oséb na poczqtkowym etapie
o Polskiej Akademii | 2) wspieranie rozwoju os6b rozpoczynajacych kariere | zgodnie z proponowana zmiang w ustawie | kariery naukowej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3)
Nauk naukowa, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia | z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym | ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
(Dz. U.Nr 96, 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki | Centrum Nauki, dostosowujgc sie do | Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617);

poz.619,z 2011 r.
z p6zn. zm.)

(Dz. U. Nr 96, poz. 617);

Zalecenia KE.




-29 -

jw. Art. 36. Zastapiono sformutowanie | Art. 36 ust. 1 pkt 5) otrzymuje brzmienie:
1. Do zadan komitetu naukowego nalezy w szcze- | ,rozpoczynajacych kariere naukowa” |5) wspolpraca z organami i instytutami naukowymi
goélnosci: zgodnie z proponowang zmiang w ustawie | Akademii we wspieraniu rozwoju oséb na poczqtkowym
5) wspétpraca z organami i instytutami naukowymi | z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym | etapie kariery naukowej;
Akademii we wspieraniu rozwoju 0s6b | Centrum Nauki, dostosowujac sie do
rozpoczynajacych kariere naukowa; Zalecenia KE.

jw. Art. 55. Zastapiono sformutowanie | Art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Rada naukowa instytutu sprawuje biezacy nadzér
nad dziatalnoscia instytutu, dbajgc zwtaszcza o wysoki
poziom jego dziatalnosci naukowej i rozwoj osdéb
rozpoczynajacych kariere naukowa, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Nauki.

,rozpoczynajacych  kariere naukowa”
zgodnie z proponowang zmiang w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki, dostosowujac sie do
Zalecenia KE.

1. Rada naukowa instytutu sprawuje biezacy nadzér nad
dziatalnoscig instytutu, dbajac zwtaszcza o wysoki
poziom jego dzialalnosci naukowej i rozwdj oséb na
poczqgtkowym etapie kariery naukowej, o Kktorych
mowa w art. 2 pkt 3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Nauki.

Ustawa o zasadach
finansowania nauki
z dnia 30 Kkwietnia
2010 r.
(Dz.U. 2010 Nr 96
poz. 615 z pdzn. zm.)

Art. 2.

Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczajg:

19a) osoba rozpoczynajaca kariere naukowg - osobe
rozpoczynajacg kariere naukowa w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617, z p6zn. zm.6));

Zastapiono sformutowanie
,rozpoczynajaca kariere naukowg”
zgodnie z proponowang zmiang w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki, dostosowujac sie do
Zalecenia KE.

Art. 1 ust. 19a otrzymuje brzmienie:

19a) osoba na poczgtkowym etapie kariery naukowej -
osobe na poczqtkowym etapie kariery naukowej w ro-
zumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Naro-
dowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617, z pézn.
zm.);

jw. Art. 5 Zastapiono sformutowanie | Art. 5 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
10) programy i przedsiewziecia ustanawiane przez |,rozpoczynajacych kariere naukowa” | 10) programy i przedsiewziecia ustanawiane przez
Ministra, w tym ukierunkowane na wspieranie |zgodnie z proponowang zmiang w ustawie | Ministra, w tym ukierunkowane na wspieranie mtodych
mtodych naukowcow lub o0séb rozpoczynajacych |z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym | naukowcéw lub oséb na poczgtkowym etapie kariery
kariere naukowg; Centrum Nauki, dostosowujac sie do | naukowej;
Zalecenia KE.
jw. Art. 52 Zastapiono sformutowanie | Art. 52 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

2a. Minister powotuje zespét doradczy - Rade Mtodych
Naukowcéw, Kktoérego zadaniem jest wspieranie
Ministra w dziataniach stuzacych rozwojowi kariery
mtodych naukowcéw i 0s6b rozpoczynajacych kariere
naukowa.

Jrozpoczynajacych  kariere  naukowg”
zgodnie z proponowang zmiang w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki, dostosowujac sie do
Zalecenia KE.

2a. Minister powotuje zesp6t doradczy - Rade Mtodych
Naukowcéw, ktérego zadaniem jest wspieranie Ministra
w dziataniach stuzacych rozwojowi kariery mtodych
naukowcéw i oséb na poczqtkowym etapie kariery
naukowej.




