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Uwagi do projektu
ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw
z dnia 22 marca 2016 roku

Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca si¢ z prosba
0 wprowadzenie nast¢pujacych zmian w projekcie z dnia 22 marca 2016 r. Ustawy o zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

W art. 1 w zmianie 2) proponuje si¢ zmieni¢ ust. 1)
2) po art. 1 dodaje sie art. 1* w brzmieniu:

L Art. 11 llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) osobie wykonujacej prace zarobkowa - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu
art. 2 ustaw y z dnia 26 czerw ca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
Z pdzn. zm.a) oraz osob¢ $wiadczaca osobiscie prace za wynagrodzeniem na rzecz
podmiotu zatrudniajgcego nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesigcy na innej
podstawie niz stosunek pracy, niezatrudniajacg do tej pracy innych oséb, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, w tym doktorantow i studentow;”

Uzasadnienie.
Cze$¢ studentow studidw dziennych $wiadczy prace, taczac studia z zatrudnieniem.

Sytuacja taka wystepuje zwlaszcza na ostatnich latach studiow.

Wszyscy uczestnicy studiow doktoranckich s3 ustawowo (ustawa Prawo
0 szkolnictwie wyzszym) zobowigzani do prowadzenia okreslonej liczby zajec
dydaktycznych. Ponadto cze$¢ doktorantow podejmuje si¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢
dydaktycznych, na podstawie umowy o pracg z uczelnig.

W sytuacji uczelni przedstawiony postulat jest szczegoOlnie uzasadniony, gdyz
dodatkowo Europejska Karta Naukowca wymaga stosowania si¢ do ,Zasady
niedyskryminacji” (,, ...pracodawcy nie bedq w jakikolwiek sposob dyskryminowaé
naukowcow...”). Dotyczy to takze studentow 1 doktorantow zatrudnianych przy
wykonywaniu projektow badawczych.

W art. 1 w zmianie 16) proponuje si¢ zmieni¢ ust. 2)
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16) W art. 25:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnos$ci wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pracy. Czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, obejmuje czas dojazdu i powrotu
z miejsca wykonania doraznej czynnosci oraz czas wykonania doraznej czynnos$ci.”

Uzasadnienie

W dziatalno$ci zwiagzkowej, szczegdlnie ponadzakladowej, zdarzaja sie sytuacje
interwencyjne, a takze niezbedne szkolenia zwigzkowe, wymagajace dtuzszych czynnosci niz
jeden dzien roboczy.

W art. 25" w zmianie 16) proponuje si¢ zmienié ust. 2)

d) ust. 2) otrzymuje brzmienie:

,»2. Organizacja, o ktorej mowa w ust. 1, przedstawia co péf roku- wedlug stanu na ostatni
dzien pdilrocza - w terminie do 10 dnia miesigca nast¢pujacego po tym pétroczu,
podmiotowi zatrudniajagcemu albo dowodcy jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
informacje¢ o liczbie cztonkéw, o ktorych mowa w ust. 1.7,

e) po ust. 2 w dodanych ust. 3-9 proponuje si¢ zmieni¢ ust. 4, 5, 7 oraz dodaé ust. 10
w brzmieniu:

4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktora nie wypelnila w terminie obowiqzku,
0 ktorym mowa w ust. 2, do czasu wykonania tego obowigzku nie ma prawa
reprezentowania wszystkich zatrudnionych , a jej uprawnienia ogranicza si¢ do
zalatwiania bieZgcych spraw swoich czltonkow.”,

,,D. Podmiot zatrudniajacy, a takze dowoddca jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,
moze zwroci¢ sie do wihasciwego okregowego inspektora pracy o ustalenie liczby
cztonkoéw organizacji zwigzkowej, o ktorych mowa w ust. 2, na ostatni dzien danego
potrocza. Do wniosku nalezy dotaczy¢ informacje, o ktorej mowa w ust. 2.7,

»71. Wlhasciwy okregowy inspektor pracy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
dokumentéw , o ktorych mowa w ust. 6, wydaje decyzj¢ w sprawie ustalenia liczby
cztonkdéw organizacji zwigzkowej, o ktorych mowa w ust. 2, na ostatni dzien danego
potrocza.”,

Uzasadnienie

Nie ma podstaw przedstawianie co kwartat, podmiotowi zatrudniajacemu albo dowodcy
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, informacji o liczbie cztonkow. Liczby czlonkdéw
organizacji zwigzkowych nie ulegaja czestym zmianom. Sktadanie informacji co kwartat
stanowi jedynie obcigzenie biurokratyczne.



Dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

»10. Wymag, o ktérym mowa w ust.2 nie dotyczy organizacji:
- ktora jest jedyng organizacjq, dzialajgcq u podmiotu zatrudniajgceqo,
- dla ktorych podmiot zatrudniajqcy potrgca z wynagrodzen i odprowadza
(przelewa) na konto organizacji zwigzkowej skitadki cztonkowskie.”

Uzasadnienie

Jezeli u podmiotu zatrudniajgcego dziata jedna organizacja zwigzkowa, ktorej cztonkom
sktadki sg potracane z wynagrodzen i odprowadzane na konto organizacji zwigzkowej, to
wymog, o ktorym mowa w ust.2 jest zbyteczny, gdyz podmiot zatrudniajagcy ma biezacy
informacj¢ o liczbie cztonkow.

W art. 1 w zmianie 17) proponuje si¢ zmiang art. 25> w brzmieniu:

art. 25° ,,1. Reprezentatywna Zaktadowa organizacja zwiazkowa jest:

1) zakladowa organizacja zwigzkowa bedaca jednostka organizacyjng albo organizacja
cztonkowska ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywna na
podstawie art. 25 ust.1 pkt.1 zrzeszajaca co najmniej 7 % osoOb wykonujacych prace
zarobkowg zatrudnionych u podmiotu zatrudniajacego lub

2) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca co najmniej 10% oséb wykonujacych prace
zarobkowa zatrudnionych u podmiotu zatrudniajacego.”

Uzasadnienie

Objecie pelnym prawem koalicji zwigzkowe] wszystkich oso6b swiadczacych osobiscie prace
za wynagrodzeniem bez wzgledu na podstawe zatrudnienia moze, cho¢ nie musi, oznaczac
zwigkszenia liczebnosci zwiazkowej. W przypadku uczelni wyzszych i innych jednostek
naukowych, w ktorych zdecydowana wiekszo$¢ osob zatrudniona jest na umowe o prace lub
na podstawie mianowania wzrost ten moze by¢ znikomy. Podniesienie progéw
reprezentatywnosci z 7 do 10 % i z 10 do 15% przy stosunkowo malym uzwigzkowienia
moze natomiast oznacza¢ dla tych organizacji zwigzkowych utrate reprezentatywnosci.
Dlatego tez postulujemy utrzymanie dotychczasowych wysoko$ci progow reprezentatywnosci
zwigzkowej organizacji zakladowe;.

Proponuje si¢ uzupetnienie zmiany 20) przez podziat w art. 27 ust.3 na dwa ustepy 3
i 4 oraz jego uzupehienie jak nastepuje:

Art. 27.

»3. Regulaminy nagréod i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu
Z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.”

»4. Zasady podziatu S$rodkéw na podwyzki wynagrodzen dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowej oraz jednostce sektora finansow
publicznych sq uzgadniane 7 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.”

Uzasadnienie



Wyzsze uczelnie publiczne od 2005r. nie nalezg do sfery budzetowej, mimo, zZe ich
podstawowa dziatalnos¢ (dydaktyczna i naukowa - statutowa), w tym wynagrodzenia
pracownikow, jest finansowana z budzetu panstwa. Skutkuje to tym, ze jakiekolwiek
podwyzki wynagrodzen nie sg uzgadniane, a w wielu przypadkach nawet nie konsultowane ze
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Prowadzi to do wielu patologii, gdyz realizowana
jest wtedy zasada tzw. uznawalno$ci bezposredniego przelozonego, co w efekcie daje
rozpigto$¢ srednich wynagrodzen zasadniczych pracownikéw z tym samym stopniem/tytutem
naukowym i na tym samym stanowisku w tej samej uczelni, czg¢sto dwu-trzy krotna.
Umozliwia to Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dotyczace zasad
wynagradzania pracownikow uczelni publicznych, ktore okresla jedynie minimalne stawki
wynagrodzenia na danym stanowisku. Maksymalne moga by¢ dowolne.

Proponuje si¢ zmiang w zmianie 23) w art. 30 c) ust. 5 poprzez wykreslenie
okreslenia: ,,zrzeszajace pracownikow” po stowie ,,albo”, czyli zmian¢ w brzmieniu:

»d>. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminow nagrod
| premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu urlopow lub
regulaminu pracy, okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art.135 § 2 i 3 Kodeksu pracy,
wykazu prac, ktérych mowa w art. 151 §4 Kodeksu pracy lub indywidualnego rozktadu czasu
pracy, o ktorych mowa w art.8 ust. 2 - 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. 0 czasie pracy
kierowcow ( Dz. U z 2012 r .poz. 1155 oraz 2013 r. poz. 567 ), organizacje zwigzkowe albo
organizacje zwiazkowe reprezentatywne W rozumieniu art. 25° ust.1-2 ustawy, nie
przedstawig wspoélnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.”

d) po ust.6 proponujemy ust.7 zapisa¢ w zmienionym brzmieniu:

»[. W przypadku, gdy u podmiotu zatrudniajacego dziata jedna reprezentatywna zaktadowa
organizacja zwigzkowa w rozumieniu art.25% ust. 1-2 ustawy pracodawca ma obowigzek
uwzglednienia jej stanowiska.”

Uzasadnienie
Prawo do uzgodnienia wymienionych regulamindéw i innych dokumentéw wskazanych w art.
30 ust.5 ustawy maja wszystkie zakladowe organizacje zwigzkowe (niezaleznie od
reprezentatywnosci). Jesli uzgodnienie wspolnego stanowiska bytoby niemozliwe to powinno
ono nastapi¢ z organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu art.25° ust.1-2.
Proponowany zapis ust. 7 narzuca jednoznaczng interpretacje gwarantujaca uwzglednienie
przez pracodawce stanowiska jedynej dziatajacej w zakladzie reprezentatywnej organizacji
zwigzkowe;j.
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