Konferencja

Wiecej mazliwosci szkolenia dla pracownikow agencji pracy tymczasaeej

Bruksela, 03-04.12.2008

Wspolna konferencja organizacji Eurociett (konfedg prywatnych agencji zatrudnienia)
i Uni Europa (konfederacja zwakéw zawodowych) dotyczyta udziatlu agencji pracy
tymczasowej w zmianach europejskiego rynku pracyw aszczegolngci szkoleniom
zawodowym pracownikow tymczasowych (Temporary Agen@orkers — TAW).
Konferencja byta dofinansowana g®dkdéw Komisji Europejskiej. Uczestniczyto w nigf.o
100 uczestnikéw, w tym 2 reprezentantow KrajowdjcgeNauki NSZZ ,Solidarnéc.
Merytoryczny program konferencji obejmowat:

* prezentag bada Eurostatu na temat edukacji dorostych w UE,

* 0golny przegld problematyki szkole dla pracownikdw agencji pracy tymczasowej

w réznych krajach Unii w zakresie:

dostpu pracownikow tymczasowych dozrych form szkolenia,

organizacji programéw szkal€prawo pracy lub uktady zbiorowe),
wspotpracy agencji z ugdami zatrudnienia,

zrédet finansowania szkale(agencja, przedgbiorstwo zatrudniace TAW,
urzedy zatrudnienia, fundusze szkoleniowe, funduszepajskie),

okreslenia potrzeb szkoleniowych pracownikow tymczasdwye zalenosci
od czasu zatrudnienia, sektora gospodarki, pozigksztatcenia i motywaciji
do przejcia na state zatrudnienie,

czasu trwania i rodzajow szkalénp. podnoszenie kwalifikacji technicznych,
BHP, technologie informacyjno-komunikacyjne, obstugomputera, kursy
prawa jazdy),

sposobu prowadzenia szknlé gtdbwnych trudnéci napotykanych podczas
rozwijania programow szkate

* omowienie organizacji szkalezawodowych pracownikéw tymczasowych w 6 krajach
(Austria, Belgia, Francja, Niemcy, Holandia, Hisaj@@ w zakresie:

czynnikdw wptywajcych na organizagjszkole,

dziatalngci szkoleniowej na poziomie przeglsiorstwa i braay lub kraju,
sposobow finansowania szka{dobrowolny lub obowgzkowy udziat agencii,
w zaleznosci od kraju),

wad i zalet ranych rodzajow finansowania szkolenia zawodowego,

* rozmowe przy okmgtym stole i komentarze dotygze dziatalnéci sektorowych
funduszy szkoleniowych dla pracownikéw tymczasowyawstatych we Francji,
Holandii, Belgii, Niemcy i Hiszpanii,

 rozmowe przy okmglym stole przedstawicieli organizacji OECD, Eusdti Uni
Europa, DG Employment i EoroCommerce dotygzprobleméw:

jak przystosowa programy szkole zawodowych do specyfiki pracy
tymczasowej,

jak rozwija¢ programy szkole by dotyczyly wekszaci pracownikow
tymczasowych, szczegolnie w matych agencjach,

identyfikacji rzeczywistych potrzeb szkoleniowyatzasu trwania i sposobu
oceny skuteczriai,

rozwoju dwustronnych funduszy szkoleniowych dla cpmanikéw agencji
pracy tymczasowej w ramach Unii Europejskiej



Tabela 1: Zabezpieczenie zatrudnienia w 2008 ¢rédto: A. Puymoyen, OECD)
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B. Inne wybrane kraje
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Mozna stwierdz, ze pracownicy tymczasowi, w poréwnaniu z practamii regularnymi:

* maj mniejsza kontral nad tym, jaka prace i w jaki sposodnl wykonywa

* maj mniejszy dosip do szkolé

* w wigkszym stopniu ulegajwypadkom przy pracy iasgorzej poinformowani nt. bhp.
Np. w Polsce wg raportu PIP z 2004-2005 r. niepdéawwosci w zakresie bhp wobec
pracownikow tymczasowych wykryto u 1/3 skontrolowem pracodawcow
uzytkownikoéw i 1/4 skontrolowanych agencji pracy tyrasowej (Raport PIP 2004-
2005). Dzieje s tak m. in. ze wzgdu na to, ze ustawa nt. pracy tymczasowej nie
rozstrzyga, ktéry z podmiotéw - agencja czy pragama wytkownik - jest
odpowiedzialny za zrealizowanie ob@ekoéw z zakresu bhp, stwierdza jedynie, ze
kazdorazowo powinno to ldy okreslone przed zatrudnieniem pracownika
tymczasowego.

* pracownicy tymczasowiasmtodzi - WIk. Brytania: przee¢tny wiek pracownika
tymczasowego to 32 lata (podobnie w Niemczech, iD&mlandii, Francji, Szwecji),
Hiszpania: potowa pracownikéw tymczasowych ma mniepR5 lat

* wyksztalcenie wysze rzadziej wod pracownikow tymczasowych - Niemcy:
pracownicy tymczasowi z wgzym wyksztatlceniem: 13%, pracownicy regularni:
21%

* pracownicy tymczasowi nie maja uprawmm@ynikajgcych z rodzicielstwa (np. urlopu
macierzyskiego i wychowawczego)

e praca tymczasowa jest pozbawiona stadne np. we Francji typowy kontrakt
0 pracelymczasowa trwa ok. 2 tygodnie.

Ponadto pracownicy tymczasowi gorzej wynagradzani od pracownikow regularnych:

« wedtug bada Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkdycia i Pracy,
przecettne wynagrodzenie pracownika tymczasowego w WIlkzitdii, to tylko ok.
68% przegjtnego wynagrodzenia wszystkich pracownikow

« wedlug bada dot. Wegier, gdzie nie obowkruje zasada réwnego traktowania, w
praktyce pracownik tymczasowy zarabia ok. 20% mmigj pracownik etatowy
zatrudniony na podobnystanowisku

Problemy te powinna w znacznym stopniu razat przyjeta przez Parlament Europejski w
grudniu 2008 r. dyrektywa wprowadzep zasady rownego traktowania pracownikow
tymczasowych

Poréwnanie regulacji dot. pracy tymczasowej we wiigh krajach cztonkowskich UE
(tych, ktére uznaji tych, ktére nie uznajtej zasady) nie wykazuje, by istniaty dowody na
negatywny wptyw wprowadzenia zasady réwnego traktte na elastyczié rynku pracy
Propozycje wprowadzenia okresu pézegwego na stosowanie tej zasady rdezgodne

z logika proponowanej dyrektywy a tak jej deklarowanymi celami (ochrona praw
pracownikOw tymczasowych). W praktyce, wprowadzetakiego okresu przgiowego
rowna s¢ nie wprowadzaniu zasady rownego traktowania w e@g@l wyniku powstatej
mozliwosci obchodzenia prawa - na Stowacji, gdzie okyawje 6 mies. okres pragjowy na
obowigzywanie zasady rownego traktowania, daneazkéw zawodowych wskazyj ze
typowy stosunek pracy tymczasowej zawierany jesiknas poniej 6 mies.

Nieprawdziwy wydaje sitakze argumentze praca tymczasowa jest sposobem na zwalczanie
bezrobocia. Ten rodzaj zatrudnienia jeststa nazywany antidotum na bezrobocie albo
sposobem na wychodzenie z bezrobocia w przypadkichtagrup jak pracuce matki,
diugotrwale bezrobotni czy osoby po wyrokach saddwiyp., ale niewiele jest empirycznych
dowodow na poparcie tej tezy. Dane dla catej UHi ¢hodzi o przechodzenie pracownikow
tymczasowych do statej pracy, mgwo 1/3 pracownikéw, dla ktérych praca tymczasowa



spetnita role "pomostu” prowagizego do statego zatrudnienia. Jedmak chodzi tu
W przewaajacej czsci o grug miodych, wyksztatconych osob, w wieku 25-34 lairk
w ciggu ostatnich 5 lat nie byty bezrobotne.

Podsumowanie

* Przeceniania jest rola pracy tymczasowe] jekalka na zwalczanie bezrobocia.

 Ta forma zatrudnienia niesie natomiast, jak wykazpjaktyka, die zagraenie
przeksztatcania siz wyjatku w zasad - z punktu widzenia intereséw pracowniczych
nalezy temu zapobiec.

* Powinna zosta opracowana strategia kontroli agencji pracy tyrsonej, ktore
spetniaj role pracodawcy w tréjstronnym stosunku pracyatsyie taka powinny
wypracowg& zarOwno struktury pestwowe, jaki i zwizki zawodowe oraz
stowarzyszenia agencji dziadaych etycznie, w celu wyeliminowania z rynku pracy
podmiotow nieprzestrzeggjych prawa.
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