Gdansk, 02.12.2012r.

Pare uwag z konferencji ETUCE' w Budapeszcie i o innych sprawach z nia
zwigzanych

Wrécitem w czwartek wieczorem z Konferencji Europejskiej Education International w
Budapeszcie, ktéra jest organizowana cyklicznie, co cztery lata. Najwazniejszymi zadaniami tej
konferencji, tak jak kongresu kazdej organizacji, byty:

— przyjecie sprawozdania merytorycznego i finansowego z poprzedniej kadencji,
— wybdr wiadz na kadencje 2012-2016

— przyjecie programu na nastepng kadencje,

— przyjecie budzetu.

Wszystko poszto bardzo sprawnie. Konferencja, zamiast trwac¢ do s$rody 28 listopada do
lunchu, zakonczyta sie juz we wtorek 27 listopada wieczorem. Duza w tym zastuga prowadzgcego
obrady i procedury wyborczej, zgodnie z ktdrg nie gtosuje sie jesli liczba kandydatow jest réwna
liczbie miejsc, a uznaje sie wybor za dokonany. Zresztg jeden z moich kolegéw ze Szwecji wyttumaczyt
mi to kiedy$ w sposéb bardzo przekonujacy. Jesli komu$ nie odpowiada zgtoszony kandydat to
powinien zaproponowacd innego. Kto$ przeciez musi organizacja kierowac.

Monika Konczyk z SKOIW NSZZ ,Solidarnos¢” nie zostata ponownie wybrana jedng z
wiceprzewodniczgcych. Jak sie okazato nie miata zadnych szans. Bedzie jednak cztonkiem Komitetu
ETUCE na miejscu krajowym, bo kandydatka ZNP Dorota Obidniak wprawdzie w swoich mailach przed
konferencjg prosita o poparcie wszystkich delegatéow, ale zapomniata zgtosi¢ swojg kandydature
komisji wyborczej. Gdy sie zorientowata, czas mingt i bylo po sprawie. Jednym z
wiceprzewodniczacych zostat natomiast wybrany Andreas Keller (GEW, Niemcy), z ktérym wspélnie
organizujemy cykliczne seminaria KSN-GEW.

Poza sprawami formalnymi przedstawiono konferencji do uchwalenia projekty réznych
uchwat przygotowane zaréwno przez wtadze ETUCE, jak i niektére organizacje cztonkowskie. Nas,
czyli szkolnictwo wyzsze i badania, dotyczyta rezolucja zatytutowana ,Zwalczanie kryzysu istotnym
wktadem szkolnictwa wyzszego i badan” Jej opracowaniem zajeta sie organizacja zwigzkowa SNESUP-
FSU z Francji, w imieniu ktorej gtdwnym jej autorem byt Marc Delepouve. Wspétpracowali z nim:

— Karin Amossa (SULF, Szwecja),

— Jens vra Jensen — przewodniczacy (HERSC?, Dania),

— Riku Matilainen (FUURT, Finlandia),

— Alesandro Alienzo (FLC-CGIL, Witochy).

Istotny byt tez wktad KSN, ktéry przekazat szereg poprawek do wstepnego tekstu rezolucji. W JEJ
OSTATECZNYM KSZTALCIE PRZEKAZANYM DO BRUKSELI ZOSTALY UWZGLEDNIONE WSZYSTKIE
ZGLOSZONE PRZEZ NAS POPRAWKI, za wyjatkiem jednej, zgodnie z ktdrg domagalismy sie usuniecia
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naszym zdaniem bardzo kontrowersyjnego zdania, ktérego autorem byt Alessandro Arienzo z Wtoch,
a mianowicie:

»,Ocena osiggniec szkot wyzszych i instytutow badawczych powinna uwzgledniac ich sukces
we wprowadzaniu w zycie zasady niedyskryminacji”

W zwiazku z tym na Zyczenie Prezydium KSN wystatem poprawke nalegajac na usunigcie
tego spornego zdania. Nasza poprawka nie uzyskata jednak pozytywnej opinii, ani ze strony
Sekretariatu ETUCE, ani Prezydium ETUCE, co oznaczato, ze nie mielibySmy szans przekonaé
delegatow w trakcie obrad plenarnych. Do tej rezolucji byty zaproponowane takze inne poprawki, w
tym jedna lub dwie po przeredagowaniu zostaty pozytywnie zaopiniowane, a pozostate negatywnie,
ale wszystkie miaty charakter raczej bardziej redakcyjny niz merytoryczny. Konferencje w godzinach
przedpotudniowych 26 listopada poprzedzito, jak zwykle, spotkanie delegatéw reprezentujgcych
szkolnictwo wyzsze, ktére jest nazywane Klubem Szkolnictwa Wyzszego. Byta tam ciekawa dyskusja
na temat spraw dotyczacych szkolnictwa wyzszego i mimo, ze dyskutowanie rezolucji nie byto
przewidziane w programie obrad Klubu, podniostem sprawe kontrowersyjnego zdania stanowczo
domagajac sie jego usuniecia. To zgdanie chyba przekonujgco uzasadnitem. Odniostem, bowiem,
wrazenie, ze to uzasadnienie dotarto do $wiadomosci wiekszosci delegatéw, ale zabrat gtos tylko
jeden z nich (z Francji), ktérego nieco tagodniejsza propozycja byta dla mnie réwniez nie do
zaakceptowania. Ostatecznie Klub poprosit zespét, ktory opracowat rezolucje, o uzgodnienie ze mng
kompromisowego tekstu. W wyniku dyskusji zamiast spornego zdania wypracowalismy nastepujace:

Uwaga szkot wyzszych i instytutow badawczych powinna si¢ koncentrowa¢ na wprowadzeniu w zycie
zasady rownosci pflcei.

To zdanie mowi tylko tyle, ze w temacie pitci uczelnie powinny skoncentrowaé swojg uwage na
rownosci pfci, a réownos¢ ptci oznacza niedyskryminowanie zadnej, czyli jednakowe traktowanie
mezczyzn i kobiety.

Nie majac czasu na szersze wyjasnienia, po przyjeciu rezolucji (zostata przyjeta jednomyslnie)
przestalem informacje o nowej tresci spornego zdania, ale wytacznie cztonkom Prezydium, czyli
osobom, ktore znaty poprzednie zdanie oraz, co najwazniejsze, znaty kontekst, w ktérym to zdanie si¢
znalazto w rezolucji. Bowiem czytanie i analizowanie poprawek do tekstu z pominigciem kontekstu
nie ma zadnego sensu. Jesli mimo wszystko kto$ tak czyni to postepuje nieuczciwie, a tres¢ rezolucji
nie ma tu dla niego zadnego znaczenia. Latwo sobie wyobrazi¢ moje zdziwienie, gdy zobaczylem
swoj mail z komentarzem Marka Gutowskiego wyslany wszystkim cztonkom Rady KSN, czyli
osobom, ktére nie mialy zadnego pojgcia o tresci tej rezolucji. Po powrocie z Budapesztu
dowiedzialem sig, ze to przewodniczacy KSN Edward Malec, bez konsultacji ze mna, wydat polecenie
Biuru KSN wystania do wszystkich cztonkéw Rady przestanej przeze mnie informacji i zaznaczyt, ze
musi jej koniecznie towarzyszy¢ komentarz Marka Gutowskiego. Czy domyslacie sig, dlaczego to
uczynit?

Wracajac do komentarza, Marka Gutowskiego uwazam go za niepowazny, poniewaz z
rzeczywista trescia rezolucji ma niewiele wspolnego. Postanowitem go jednak nizej przytoczy¢, ale w
konteks$cie tresci catego punktu 6. rezolucji zatytutowanego ,,Gender” (Ple¢), do ktérego odnosi sig
sporne zdanie.



Najpierw jednak kontekst, a potem komentarz:

Punkt 6. rezolucji ,, Pte¢”

Kobiety sq w niedostatecznym stopniu reprezentowane na wyzszych stanowiskach naukowych i
administracyjnych. Domagamy sie wprowadzenia zachet w celu zwigkszenia udziatu kobiet na
wszystkich etapach kariery zawodowej, szczegolnie w odniesieniu do powolywania na stanowiska
profesorskie i menedzerskie. Aby wypetni¢ luke w traktowaniu plci, konieczny jest caly system ustug
spolecznych, zapewniajqcy ochrone, prawa i ustugi spoteczne wszystkim pracownikom, kobietom i
mezczyznom, ze szczegolnym uwzglednieniem praw rodzicielskich i jak stwierdzono w Europejskiej
Karcie dla Naukowcow, warunki pracy muszq "umoZzliwi¢ zarowno kobietom, jak i mezZczyznom,
pogodzenie Zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery zawodowej". Uwaga
szkot wyzszych i instytutow badawczych powinna sie koncentrowacé na wprowadzeniu w zycie zasady
rownosci pfci.

Komentarz Marka:

., Fantastyczny kompromis, hurra!

Teraz wreszcie wiemy na czym ma sie ogniskowac wyksztatcenie wyzsze. Won z historiq, technologiq i
innymi podobnymi glupotami bezsensownie i bezproduktywnie obciqzajqcymi umyst "nowego
czlowieka"! Tylko po kiego ta cata reszta Rezolucji? Dlaczego nie ma w niej postulatu
natychmiastowego i obowiqzkowego zrownania kompletu chromosomow zenskich z meskimi? To
doprawdy karygodne niedopatrzenie.

Marek Gutowski”

Swoja droga Marek musi chyba czu¢ wielka awersje do kobiet, o co go dotychczas nie podejrzewatem.
W zalaczeniu rezolucja w moim ttumaczeniu na j. polski, jak i w oryginale.

Ryszard Mosakowski



