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Whioski
Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢”
w sprawie kierunku dziatan Rady KSN dazacych do wypracowania strategii finansowania
i rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki

Katowice, 16. czerwca 2012r.

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” w trosce o wiasciwy
rozwoj szkolnictwa wyzszego i nauki oraz zapewnienia niezbednego poziomu finansowania
okresla kierunki dziatan Rady KSN NSZZ ,Solidarno$¢” w celu opracowania strategii
finansowania i rozwoju szkolnictwa wyzZszego i nauki niezbednej dla zapewnienia
dtugofalowego programu rozwoju gospodarczego Polski.

Do najwazniejszych, zdaniem WZD KSN NSZZ ,SOLIDARNOSC” obszaréw strategicznych
wokol, ktorych powinny koncentrowac sie dziatania sekcji naleza:

1. System szkolnictwa wyzszego, ustréj uczelni - zagwarantowanie autonomii uczelni i
uczestnictwa spotecznos$ci akademickiej w zarzadzaniu instytucjonalnym i finansowym.

2. Finansowanie szkolnictwa wyzszego i nauki - zwiekszenie poziomu finansowania
szkolnictwa wyzszego ze Srodkéw publicznych i okreSlenie sposobu jego wzrostu i
dystrybucji, zréznicowanie Zrédet finansowania, zachecanie do tworzenia przedsiewziec¢
partnerskich z instytutami naukowymi, przedsiebiorstwami i wtadzami regionalnymi.

3. Pracownicy uczelni - jako$ciowy i ilosciowy rozwoj kadry oraz wzrost ich wynagrodzen,
zapewnienie stabilnych form zatrudnienia i wprowadzenie przejrzystych regut oceny
pracownikow.

4. Studia i studenci - osiggniecie poziomu jakoSci nauczania, ktéry wytrzyma probe
konkurencji, zwiekszenie odpowiedzialno$ci uczelni w tym zakresie, rodzaje i typy
studiow (jednolite magisterskie, I, II, III stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, bezptatne i
ptatne). Ksztatcenie kreatywnych absolwentéw zdolnych ksztaltowaé¢ rynek pracy.
Wspétpraca z o§wiata w zakresie lepszego przygotowania kandydatéw na studia.

5. Rozwdj innowacyjnej i efektywnej dziatalnosci naukowo-badawczej. Wspétpraca z
otoczeniem zewnetrznym, okreS$lenie polityki rozwoju gospodarki zaawansowanej
technologicznie.

Dla wymienionych obszar6éw strategicznych za najwazniejsze dziatania uwazamy:

A) Przywroécenie spotecznos$ci akademickiej i jej wybieralnym organom kolegialnym
autonomii w zakresie zarzadzania instytucjonalnego i finansowego.



B) Zapewnienie pelnej wybieralnosci sktadu Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz zwiekszenie jej uprawnien i niezaleznos$ci od Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

C) Ustalenie wtasciwego poziomu wymagan jakoSciowych przy okreSlaniu minimum
kadrowego niezbednego do uruchomienia kierunku studiéw na danym poziomie.

D) Wzrost wymaganego z budzZetu panstwa finansowania szkolnictwa wyzszego do
poziomu 3% PKB. Gwarancje ustawowe tego wzrostu.

E) Wzrost poziomu finansowania nauki ze $srodkéw publicznych i wprowadzenie réznych
mechanizméw stymulujacych finansowanie pozabudzetowe i umozliwiajgcych
osiggniecie w obszarze badan i rozwoju naktadéw do poziomu 1,5% PKB. Gwarancje
ustawowe tego wzrostu - stworzenie systemu podatkowego zachecajacego
przedsiebiorcow do inwestowania w B+R (0,25% podatku obrotowego firm, ulgi
podatkowe - 1% CIT, fundusze inwestycyjne).

F) Utworzenie réznorodnych drég dodatkowego finansowania badan naukowych i prac
rozwojowych, w tym tworzenie funduszy zasilanych ze Zrédet pozabudzetowych.

G) Stabilizacja dtugoterminowa zasad oceny parametrycznej jednostek naukowych w taki
sposéb, aby wyniki byty stosowane przez kilka lat dla procedur rozdziatu srodkéw na
badania dla réznych podmiotéw uprawiajaca nauke: szkoty wyzsze, PAN, Instytuty
Badawcze. Uwzglednienie specyfiki dziedzin i dyscyplin naukowych.

H) Transparentno$¢ przyznawania w drodze konkurséw s$rodkéw na badania oraz
rozliczania ich wykorzystywania i oceny efektow.

) Zagwarantowanie niezbednych publicznych Srodkéw finansowych na dziatalno$¢
statutowa dla uczelni i jednostek naukowych.

J]) Wzrost wynagrodzen zasadniczych pracownikow uczelni tak, aby minimalne
wynagrodzenia byty odniesione do $redniej krajowej w gospodarce narodowej i
spelniaty relacje 3:2:1:1 w grupach prof.: adiunkt : asystent : nna w poszczegdlnych
uczelniach.

K) Traktowanie wzrostu wynagrodzen nauczycieli jako integralnej czesci podnoszenia
efektywnosci nauczania i prowadzenia badan naukowych oraz warunku eliminacji
patologicznej wieloetatowosci.

L) Zatrudnianie pracownikéw uczelni tylko na czas nieokre$lony (stabilne) oraz
stworzenie mechanizméw obiektywnej oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i
organizacyjnego.

M) Wzmocnienie uwarunkowania awansu zawodowego jakoS$cia dorobku naukowego i
dydaktycznego ocenianego wg przejrzystych regut i kierowaniu sie zasadami etyki
zawodowe;j.

N) Zagwarantowanie stabilnej $ciezki rozwoju naukowego, w tym odpowiednie okreslenie
zakresu i zasad konkurséw awansowych.

0) Przekazanie uczelniom prawa do decydowania o formie studiéw na danym kierunku
(studia jednolite magisterskie, 1. stopnia, II. Stopnia), przy speinieniu okreslonych
warunkéw - minimum kadrowych (podobnie jak jest obecnie z otwieraniem
kierunkéw - decyduja uczelnie, senaty).

P) Poprawa jakoSci Kksztatcenia przez zmniejszenie liczebnoSci grup ¢wiczeniowych,
seminaryjnych, wyktadowych oraz lepszy bezposredni kontakt nauczyciela
akademickiego ze studentem. Wprowadzenie miedzynarodowych systeméw
akredytaciji.

Q) Racjonalny wzrost wspdétczynnikéw kosztochtonnosci ksztatcenia. Unowocze$nienie
bazy dydaktyczne;j.



R) Prowadzenie dziatalnosci  dydaktycznej na  poziomie miedzynarodowym.
Upowszechnianie mobilno$ci miedzynarodowej i krajowe;j.

S) Opracowanie systemu stypendiow i kredytéow dla studentow i doktorantow
zapobiegajacego emigracji wyksztatconych ludzi.

T) Poprawa poziomu przygotowania kandydatéw na studia poprzez lepsza koordynacje
dziatan w systemie szkolnictwa wyzszego i w systemie o$wiaty.

U) Opracowanie kompleksowej polityki rozwoju gospodarki zaawansowanej
technologicznie oraz zmian sprzyjajacych temu rozwojowi.

V) Finansowanie duzych projektow w zakresie zaawansowanych technologii, bedacych
projektami wysokiego ryzyka, ale o duzym potencjale innowacyjnym, umozliwiajgcych
inwestowanie w stworzenie zaplecza przemystowego.

W) Petna implementacja Karty Naukoweca i zalecen Europejskiego Partnerstwa na Rzecz
Naukowcow, Magna Charta Universitatum.

Rada KSN NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie dziatala na rzecz opracowania dlugofalowej
strategii finansowania i rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki, ktéra powinna pozwoli¢
na realizacje misji uczelni wyzszych i instytucji naukowych.

Opracowanie: Maria Sapor - cztonek Prezydium Rady KSN NSZZ ,Solidarnos¢”



