
 

 

Stanowisko 
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarność" 

z dnia 12 marca 2011r 
w sprawie poprawy finansowania nauki i szkolnictwa wyższego oraz 

respektowania praw nabytych nauczycieli akademickich.  
 

 
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ �Solidarność�  wyraża swój zdecydowany sprzeciw 

wobec niskich  nakładów budżetowych na badania naukowe i szkolnictwo wyższe w roku 
2011 i braku woli ich zwiększenia w roku 2012 .  Nakłady budżetowe na naukę i szkolnictwo 
wyższe należą do najniższych w Unii Europejskiej. Jesteśmy przekonani, że nie da się 
budować   innowacyjnej gospodarki   ani osiągnąć postępu cywilizacyjnego, materialnego i 
kulturowego Polski bez znacznego zwiększenia wydatków budżetowych na naukę i 
szkolnictwo wyższe.  

 
        KSN NSZZ �Solidarność� uważa, że niezbędne jest zagwarantowanie środków 
finansowych w budżecie państwa na powrót do koncepcji ładu płacowego w publicznym 
szkolnictwie wyższym i PAN wg zasad ukształtowanych w latach 2001-2005. Określały one 
przeciętne wynagrodzenia finansowane z tzw. dotacji stacjonarnej dydaktycznej w 
poszczególnych grupach pracowników (profesorów, adiunktów, asystentów, pracowników nie 
będących nauczycielami akademickimi), co najmniej na poziomie relacji 3:2:1,25:1,25 w 
odniesieniu do przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.  
 

 Ustawa o zmianie ustawy �Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach 
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki� w obecnym 
kształcie zawiera rozwiązania szkodliwe. Wiele przyjętych zapisów utrwala istniejące 
nieprawidłowości. Ustawa narusza swobody akademickie i odbiera   prawa nabyte. W ustawie 
zabrakło zapisu gwarantującego wzrost nakładów na szkolnictwo wyższe. Reformie nie 
będzie sprzyjać destabilizacja zatrudnienia kadry naukowej i wymuszanie jej mobilności bez 
znaczących bodźców finansowych. Dotychczasowy status pracowników naukowych 
potencjalnie dawał niezależność od wpływów politycznych i możliwość swobodnej pracy 
naukowej. Znowelizowana  ustawa zmienia ten stan rzeczy, praktycznie znosząc mianowanie i 
umożliwiając łatwe zwalniania nawet profesorów tytularnych.  Szczególnie pogarsza się status 
młodych pracowników   -  wbrew deklaracjom twórców zmian -  w myśl projektowanej 
ustawy nakłada się na nich nowe wymagania i obowiązki, zwiększa poczucie zagrożenia i 
utrudnia start życiowy. Ponadto nadal nieznane są szczegółowe zapisy rozporządzeń 
wykonawczych, zwłaszcza odnoszące się do procedury habilitacyjnej, co zwiększa 
niepewność w kształtowaniu kariery naukowej młodych pracowników nauki. 

 
          KSN NSZZ �Solidarność� uważa, że potrzebna jest mobilizacja środowisk 
uczelnianych do czynnego działania, do publicznego wyrażenia swojego protestu wobec 
niskich płac, ograniczania wolności akademickich i odbierania praw nabytych. W tej sytuacji 
konieczne jest wszczęcie sporu zbiorowego z rządem RP. 
 

Domagamy się zagwarantowania środków finansowych w budżecie państwa na 
powrót do koncepcji ładu płacowego w publicznym szkolnictwie wyższym, 
poszanowania praw nabytych, niezależności statusu pracowników uczelni od wpływów 
politycznych, możliwości swobodnej pracy naukowej i prawa do wolnej, otwartej i 
bezpłatnej edukacji dla wszystkich. 


