
Stanowisko nr 1 
 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarność” 

 
w sprawie nowelizacji ustaw:  „Prawo o szkolnictwie wyższym” oraz 

„Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule 
w zakresie sztuk” 

 
 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność” z 
niepokojem przyjmuje informacje o sposobie procedowania nowelizowanych ustaw w Sejmowej 
Komisji Edukacji, Nauki i Młodzieży. Przyjęty pośpieszny tryb pracy nie daje szansy na usunięcie 
wszystkich błędów projektu rządowego.  

Ograniczenie samorządności uczelni publicznych i środowiska akademickiego, 
ograniczenie praw pracowniczych nauczycieli akademickich oraz zmniejszenie stabilności 
zatrudnienia, przy rozszerzeniu możliwości finansowania z budżetu Państwa uczelni 
niepublicznych (bez wzrostu nakładów na szkolnictwo wyższe), nie tylko nie będzie sprzyjało trwałemu 
rozwojowi szkolnictwa wyższego, ale doprowadzi do upadku wielu wartościowych jednostek. 

Z całą mocą ostrzegamy przed odbieraniem nauczycielom akademickim praw nabytych, w 
tym mianowania i prawa do pracy bez ograniczenia granicy wiekowej. Protestujemy stanowczo 
przeciw projektom dyskryminacji kobiet zatrudnionych na stanowiskach adiunkta oraz profesora 
zwyczajnego lub nadzwyczajnego i nie posiadających tytułu profesora. 
 
Warszawa, 11.12.2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stanowisko nr 2 
 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarność” 

 
w sprawie wynagrodzeń w wyższych uczelniach publicznych 

 
 

Żądamy powrotu do ładu płacowego, postulowanego w 1999r. i częściowo 
zrealizowanego w latach 2001-2005 tak, aby wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego w poszczególnych grupach pracowników w uczelni publicznej, finansowanego z 
dotacji dydaktycznej stacjonarnej, w relacji do prognozowanej przeciętnej kwoty 
miesięcznej wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej określanej corocznie w 
ustawie budżetowej nie była niższa: 
a) w grupie stanowisk profesorów – od 300%; 
b) w grupie stanowisk docentów, adiunktów i starszych wykładowców, starszych kustoszy 
dyplomowanych, starszych dokumentalistów dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych 
i dokumentalistów dyplomowanych, a także adiunktów bibliotecznych i adiunktów dokumentacji 
i informacji naukowej – od 200%; 
c) w grupie stanowisk asystentów, wykładowców, lektorów, instruktorów, asystentów 
bibliotecznych, asystentów dokumentacji i informacji naukowej – od 100%; 
d) w grupie pracowników nie będących nauczycielami akademickimi – od 125%; 
 
z bezwzględnym stosowaniem zasady, że wartości minimalnych i maksymalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego a także wartości i warunki przyznawania składników wynagrodzenia 
określanych w rozporządzeniu Ministra oraz wysokość indywidualnych stawek poszczególnych 
składników wynagrodzenia pracowników uczelni przyznawanych przez  rektora  są ustalane  z 
uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 
1991 r., Nr 55, poz. 234 z późn. zm.). 
 
Warszawa, 11.12.2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stanowisko nr 3 
 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarność” 

 
 w sprawie nadania tytułu Honorowego Przewodniczącego Krajowej Sekcji 

Nauki NSZZ „Solidarność” 
 

 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność” wnosi o 
nadanie koledze Januszowi Sobieszczańskiemu tytuł Honorowego Przewodniczącego Krajowej 
Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność” 
 
Warszawa, 11.12.2010 
 


