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Szanowny Panie Premierze!

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidamnos¢ SGGW w Warszawie wzywa wiadze wykonawcze i
ustawodawcze Rzeczpospolitej Polskiej do niezwlocznego uregulowania (zwigkszenia) ptac pracownikow
Uczelni Wyzszych oraz wzrostu naktadéw na nauke i Szkolnictwo Wyzsze oraz dostosowanie $rodkow z budzetu
Panstwa kierowanych do uczelni do obecnych wymagan uczelniom stawianych.

! Ostatnia, trzystopniowa regulacja ptac pracownikow wyzszych uczelni, juz wtedy skandalicznie niskich,
uiiata miejsce w latach 2001-2004. Juz wtedy ilos¢ przyznanych na ten cel funduszy byla nizsza, niz wynikajaca z
porozumien i ustaw budzetowych a wiadze poszczegblnych uczelni dodatkowo je zmniejszyly przeznaczajac
cze$¢é dotacji na cele poza ptacowe.’ Bt

W wyniku tych dziatan uzyskanie wynagrodzen na poziomie okreslonym ustawowa relacja 3:2:1:1 w
stosunku do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej nigdy nie zostato osiagnigte, a nadzieja na
takie uksztaltowanie sie wynagrodzen systematycznie si¢ oddala.

Brak efektywnego wzrostu naktadéw na szkolnictwo wyzsze W nastepnych latach, takze w roku 2008
(spadek z 0,92% do 0,88% PKB i z 4,13% do 3,57% wydatkéw budzetu pafistwa), pomimo 5-8% wzrostu PKB i
zaprzestanie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydzielenia w nich sumy przeznaczonej na
podwyzki ptac, spowodowato, ze w wigkszosci uczelni albo nie bylo zadnych podwyzek albo (jak w SGGW) po
dhugich i cigzkich negocjacjach zwiazkow zawodowych z wiadzami uczelni ksztaltowaly si¢ one na $rednim

“poziomie 20-30 zf na osobg, co nawet nie pokrywato biezacej inflacji.

W efekcie i tak wyjatkowo niskie w stosunku do panstw Unii Europejskiej oraz poréwnywalnych grup
pracownikow sfery budzetowej w Polsce, wynagrodzenia ptacownikéw uczelni pafistwowych ciagle tracg na
realnej wartosci.

Dzieje sie tak pomimo niespotykanego w innych krajach i grupach pracowniczych wzrostu wydajnosci

icy W tym czasie, wynikajgcego z:

- pigciokrotnego wzrostu liczby studentow, bez znaczacego zwiekszenia kadry dydaktyczne;j,

- podwojenia ilosci prac dyplomowych na skutek wprowadzenia dwustopniowego modelu ksztatcenia
(Porozumienie Bolonskie),

- wprowadzania nowych wydziatéw i kierunkow ksztalcenia oraz rozwoju studiéw doktoranckich.

Co wiecej w tym samym czasie wiadze rektorskie, Senaty i Rady Wydziatéw niektorych uczelni probujac
zbilansowaé budzety podejmowaty dziatania zwigkszajace obciazenia pracownikéw naukowych, zwiaszcza
adiunktow, takie jak:

- zwiekszenie pensum dydaktycznego (w SGGW z 210 do 240 godz. w grupie adiunktéw, do 360 w grupie
wyktadowcéw i starszych wyktadowcoéw oraz do 400 w grupie lektorow)

- zlikwidowanie albo zmniejszenie do 50% wynagrodzenia za pracg W soboty i $wieta,

- powszechne przesunigcia adiunktow na stanowiska dydaktyczne z maksymalnym dopuszczalnym pensum na
poziomie 360 godz. l

- podwojne zwiekszenie ilosci studentéw w grupach éwiczeniowych i laboratoryjnych,



- drastyczne zmniejszenie wynagrodzenia za prace dyplomowe przy wzroscie ich liczby,

- nie uwzglednianie w wypracowanych godzinach dydaktycznych recenzji zwigkszonej ilosci prac inzynierskich i
magisterskich,

- nadmierne obciazanie nauczycieli akademickich zadaniami technicznymi np. takimi jak wykonywanie prostych
oznaczen, konserwacja aparatury kontrolno-pomiarowej, zaméwienia i sprawozdawczosC - z powodu braku
$rodkéw na zatrudnienie wyksztatconych pracownik6éw technicznych i pracownikéw naukowo-technicznych.

Wynagrodzenia pracownikéw wyzszych uczelni nie zwigkszane w ostatnich latach stracity na wartosci
skutkiem corocznie wystepujacej inflacji a relatywnie w stosunku do zwigkszajacych si¢ w znacznym stopniu
wynagrodzefi w naszym Kraju sa dodatkowo coraz nizsze.

Wszystko to powoduje zniechecenie i pogorszenie si¢ nastrojow pracownikéw uczelni i zmusza ich do
podejmowania dodatkowego zarobkowania, czego nieuchronnym efektem jest pogarszanie si¢ jakosci
ksztatcenia, wydhuzanie czasu robienia habilitacji i poglebiajacy si¢ kryzys nauki w Polsce, co moze juz niedtugo
staé sie istotng bariere dalszego rozwoju kraju. ’

Azeby do tego nie dopuscié, nalezy niezwlocznie w porozumieniu z reprezentantami srodowiska (zwiazki
zawodowe) wprowadzi¢ podwyzke wynagrodzen, satysfakcjonujaca pracownikéw akademickich i naukowych
oraz rozpoczaé prace nad ukfadem zbiorowym i reforma finansowania polskiej nauki.

Fakt, ze $rodowisko akademickie, jako najbardziej wyksztalcona i przekonana o swojej misji spotecznej i
wrychowawczej grupa, nie posuwato sie w tym czasie - w przeciwienistwie do innych grup zawodowych - do

.cznych protestéw, strajkéw i rozwiazan sitowych, nie oznacza, ze zgadza si¢ ono na dalsza pauperyzacjg oraz
na upadek polskiej nauki i ze zawsze bedzie biernie przygladac sig brakowi dziatan ze strony wiadz i pustym
deklaracjom o trosce i zaangazowaniu w rozwoj nauki i edukacji w naszym Kraju.
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