Notatka ze spotkania Komisji ds. Plac KSN NSZZ ,,S”
Warszawa, 8.XI11.2012

W zebraniu uczestniczylo 17 osob reprezentujacych nastgpujace osrodki: Biatystok,
Bydgoszcz, Katowice, Krakow, £.6dz, Olsztyn, Rzeszow, Siedlce, Torun, Warszawa.
Omawiane sprawy:
I. Przygotowanie do negocjacji rozdzialu rezerwy celowej na wzrost ptac w 2013 r.
a. Omowienie watpliwosci dotyczacych ankiety.

W punkcie 1 ankiety wszyscy byli zgodni co do tego, by zabiega¢ o kwotowy
sposob podziatu dotacji miedzy poszczegdlne uczelnie.

Punkt 2 ankiety — wyjasniono co oznacza okreslenie ,,podstawowe miejsce
pracy”. Otdz pracownik musi by¢ zatrudniony na caly etat w danej uczelni, by
stanowila ona jego podstawowe miejsce pracy. Jesli jest zatrudniony w
mniejszym wymiarze godzin, nawet gdy nie pracuje gdzie indziej, nie jest to
jego podstawowe miejsce pracy. W wyniku rozméw z KSN, Ministerstwo
wycofato si¢ z zamiaru brania pod uwagg przy podziale dotacji tylko
pracownikow zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy. Bedzie tak jak
dotychczas, czyli dotacja dydaktyczna bedzie przyznawana na wszystkich
zatrudnionych w przeliczeniu na etaty.

Punkt 4 ankiety — wigkszos$¢ zebranych byla zgodna, by nie zrywaé rokowan.
Poniewaz trudno przewidzie¢ przebieg negocjacji, zaproponowano, by Komisje
zaktadowe wybieraty opcje: ,,do decyzji zespolu negocjujacego”.

Punkt 5 ankiety. Wszyscy zebrani zgadzali si¢ z tym, ze pracownicy z dzialu
obstugi pomocy materialnej powinni zosta¢ objeci podwyzka, ale nalezy
wynegocjowac zwigkszenie dotacji w tym dziale.

Podkreslano, ze zgodnie z zapisami Ustawy budzetowej dotacja celowa
przeznaczona jest na wzrost wynagrodzen (podwyzki), a nie na przyznanie
dodatkéw inflacyjnych, ktore bytyby przyznawane procentowo.
Przewodniczacy Komisji ds. Plac, kol. Julian Srebrny zaapelowal, by z ankieta
dotrze¢ do wszystkich czlonkéw zwiagzku, a nastgpnie poinformowac jakie
jest ostateczne stanowisko ,,Solidarnosci”. Podkreslat wielokrotnie jak wazna
rzecza jest informowanie pracownikéw o wszystkich dzialaniach zwiazku.

b. Przemyslenie skutkéw przechodzacych na lata 2014 1 dale;j
Zastanawiano sig jakie stanowisko zajac¢: czy stara¢ si¢ o zamrozenie algorytmu
na lata 2014-2016 czy zmodyfikowa¢ algorytm.

c. Podsumowanie odgtoséw od Rektorow poszczegolnych uczelni

d. Czy dazy¢ do spotkania z KRASP, a by ustali¢ dobre relacje, a p6zniej moze
tez porozmawia¢ na temat podwyzek (mozliwo$¢ wypracowania jakis
wspolnych priorytetow) — odpowiedz na to pytanie byta twierdzaca. Mowiono
tez o potrzebie odbycia spotkania w Ministerstwie. Kol. M. Sapor
poinformowala, ze takie spotkanie jest wstepnie zaplanowane na 18 stycznia
2013r. z v-ce ministrem Ratajczakiem.

Podwyzki na poziomie uczelni. Wigkszo$¢ KZ opowiada si¢ za tym, by 70-80%
kwoty stanowito czg$¢ stata, taka sama dla wszystkich, a pozostate 30-20%
byto potraktowane jako podwyzka uznaniowa.
II. Uaktualnienie listy koordynatorow ptacowych.
Nie we wszystkich osrodkach sa takie osoby. Zaapelowano, by uaktywni¢ komisje
zaktadowe, moze zaangazowac nowe osoby spoza KZ. Po wypowiedzi kolezanki z



UMK w Toruniu, o tym ze mato jest 0sob orientujacych si¢ w funkcjonowaniu
uczelni od strony finansowej oraz w sprawach ptacowych, stwierdzono ze bardzo
potrzebne bytoby szkolenie na ten temat dla mtodych osob, ktoére cheiatyby sig
zajac sprawami ptacowymi w swojej komisji. Postanowiono stara¢ si¢ o grant
unijny na ten cel.

III. Sprawa pozyskiwania nowych czlonkow.
Kol. Grazyna Maciejko (Polit. Warszawska):

e Organizuja spotkania z mtodymi pracownikami uczelni, na ktorych mowia
czym zajmuje si¢ zwiazek (wymieniaja m.in. negocjowanie porozumien
ptacowych), poznaja problemy mtodych pracownikow, pytaja jakie sa ich
oczekiwania pod adresem zwiazku. Przypominaja, ze w sprawach
indywidualnych zajmuja si¢ tylko cztonkami ,.S”.

e Organizuja spotkania z Kotami — chodza na poszczegolne wydziaty (po
uzgodnieniu z wtadzami) i odbywajq otwarte zebrania z pracownikami,
informujac czym zajmuje sig ,,S”.

e Dziatania prosocjalne — np. wyjazdy dla dzieci cztonkow, bilety do teatru

e Staranie o przywrdcenie akademickiej stuzby zdrowia we wspotpracy z
samorzadem studenckim i doktorantami.

Kol. Maria Sapor (AGH):

e Bilety na imprezy,

e (Obozy narciarskie dla dzieci cztonkéw ,,S”

e Wysoki zasitek z tytulu urodzenia dziecka (2000 zt)

Kol. Julian Srebrny (Uniw. Warsz.)

e Paczki lub bony dla dzieci z okazji Swiat (wazne by byt dopisek, ze to od
»Solidarnosci)

Kol. Irena Wisniewska (UMK Torun)

e Organizacja wycieczek 1 wyjazdow integracyjnych dla cztonkow ,,S” (ok. 5
dhugich krajowych i zagranicznych dofinansowywanych z fund. socjalnego
oraz kilka 1-2-dniowych dofinansowywanych z funduszy zwiazkowych).

e Bilety na imprezy kulturalne.

e Wrgczanie nowoprzyjetym pracownikom informatora o uczelni, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci o ,,Solidarnosci” ( o podobnej
inicjatywie mowit kolega Andrzej Rylski z Politech. Rzeszowskiej)

IV. Sprawy wniesione.
Kol. Maria Sapor omowita 2 sprawy:

e W projekcie nowego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegdtowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych, znajduje
si¢ m.in. b. niekorzystny zapis (par. 14) dot. odpisu na fundusz socjalny, a
mianowicie maja by¢ wylaczone niektore sktadniki wynagrodzen
osobowych finansowanych ze srodkéw na zwigkszenie wynagrodzen na
podstawie art. 151 ust. 8 ustawy (wynagr. z grantow, ale takze wynagrodz.
ptatne z dziatalno$ci statutowej 1 inne). Stwierdzono, ze w przypadku
wylaczenia z odpisu wynagrodzen z grantéw, pracownicy optacani z
grantow nie powinni by¢ uprawnieni do korzystania z funduszu socjalnego.

e Przygotowany jest projekt noweli ustawy o szkolnictwie wyzszym. Jest w
nim duzo b. niekorzystnych zapiséw. M.in. znosi si¢ mozliwo$¢ zawarcia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Kolezanka zaapelowala, by w najblizszych dniach przesta¢ swoje uwagi do
projektu.




