
Propozycje zasad podwyżek wynagrodzeń uzgodnione przez 
organizacje zakładowe NSZZ „Solidarność” i ZNP na 
Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

1. Kierownicy  jednostek otrzymują na podwyżki uznaniowe  
5% procent (1.5 mln zł) ogólnej kwoty.  

2. Podwyżka  przyznawana  jest jedynie pracownikom 
opłacanym z dotacji dydaktycznej (w przypadku nauczycieli 
akademickich: zatrudnionym w UJ na podstawowym 
miejscu pracy), zawsze w postaci wzrostu wynagrodzenia 
zasadniczego.   

3. Z podwyżki wynagrodzeń wyłączeni będą pracownicy, 
których wynagrodzenie zasadnicze przekracza maksymalną 
stawką wynagrodzenia zasadniczego obowiązującą w dniu 1 
stycznia 2010   dla danego stanowiska pracy. 

4. Podwyżki mają być jednakowe w obrębie grup 
pracowniczych wymienionych niżej.   

5. Podwyżki (ubruttowione) na poszczególnych stanowiskach: 

  
profesor  zwyczajny -  900 zł;  
profesor tytularny nadzwyczajny - 840 zł; 
profesor  uczelniany - 770 zł; 
adiunkt habilitowany -    670 zł;  
adiunkt, starszy  wykładowca  z doktoratem, docent, starszy kustosz 
dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany,  
dokumentalista dyplomowany, kustosz dyplomowany, adiunkt 
biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej - 590 zł; 
 starszy wykładowca bez doktoratu - 530 zł; 
asystent,  wykładowca, lektor, instruktor, asystent biblioteczny, 
asystent dokumentacji i informacji naukowej - 385 zł. 
Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi - 385   zł 
 
Propozycje te zostaną przedłożone władzom rektorskim. 
 
  

 


