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Uwagi KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” AGH o projekcie

wPartnerstwo dla wiedzy — Nowy model kariery akademickiej”

NSZZ ,,SOLIDARNOSC” AGH uwaza za konieczne przeprowadzenie reformy modelu
kariery akademickiej. Zwiazek dat temu wyraz w poselskim projekcie ustawy ,,Prawo o
szkolnictwie wyzszym” z roku 2005.

Przedstawiony projekt ,,Partnerstwo dla wiedzy — Nowy model kariery akademickiej” jest
zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢” AGH niespdjny, bardzo ogdlny. W wielu punktach nieczytelny,
poniewaz trudno domysli¢ si¢ prawdziwych intencji proponowanych rozwiazan. Jest przede
wszystkim zabiegiem odbierajacy autonomig¢ naukowa uczelniom i dazacy do centralizowania
decyzji dotyczacych nadawania stopnia doktora habilitowanego.

W odniesieniu do wybranych problemoéw przedstawionych w opracowaniu ,,Partnerstwo
dla wiedzy — Nowy model kariery akademickiej” NSZZ ,,Solidarno$¢” AGH wnosi
nastgpujace uwagi:

Ad. 1 — Doktorat na miare wspolczesnych wyznan

Istotnym problemem, ktory wymaga pilnego rozwiazania jest utrzymanie odpowiedniej
rangi doktoratow, obecnie traktowanych przez niektore uczelnie w sposdb zbyt liberalny.
Jednak realizacja tego postulatu nie wymaga utrzymywania ,,doktora habilitowanego”, ani
tytutu profesora ,,panstwowego”, lecz stworzenia takiego trybu nadawania doktoratow, ktory
skutecznie zapobiegnie obnizaniu poziomu wymagan.

Upowszechnienie zasady opieki naukowej/promotorstwa prac doktorskich powinno by¢
obowiazkiem shuzbowym opickuna w ramach jego wynagrodzenia zasadniczego bez
dodatkowej optaty za promotorstwo.

W procedurze przedktadania pracy powinien znalez¢ si¢ zapis o obowigzku publikowania
pracy doktorskiej (lub zestawu publikacji) na stronach Internetowych Centralnej Komisji ds.
Stopni i tytutow.

Wprowadzenie obowiazku posiadania zewnetrznego dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka obcego podwaza zaufanie do  certyfikatow  wydawanych przez
macierzyste



uczelnie 1 prowadzi do nieréwnosci wymagan w stosunku do instytucji uprawnionych do
wydawania certyfikatow.

Ad. 2 - Uproszczenie i skrocenie procedury habilitacyjnej

Istniejacy w Polsce model awansu akademickiego jest jednym =z najbardziej
skomplikowanych systemow nadawania stopni naukowych w §wiecie i doprowadzit do luki
pokoleniowej. Uproszczenie systemu i odmlodzenie kadry akademickiej uwazamy za
konieczne.

We wszystkich opracowaniach ministerialnych, badZz pisanych na zamodwienie
Ministerstwa, a traktujacych o przemianach w szkolnictwie wyzszym w Polsce po roku 1989
starannie omijano udzialu w tych pracach Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”-
zwiazkowej centrali zrzeszajacej ok. 25 000 pracownikéw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
ktora wielokrotnie wystgpowata o odwazna zmiang modelu kariery w naszym szkolnictwie
wyzszym i nauce, ktora podtrzymujemy w przedstawionym ponizej uzasadnieniu.

Wielostopniowa hierarchia stanowisk akademickich dawno juz przestata by¢
hierarchia spetnianych funkcji 1 posiadanej wiedzy; dlatego wystarczylyby w zupetosci trzy
stanowiska: profesor, profesor pomocniczy i asystent. Model kariery w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego 1 nauki nie moze dzi§ abstrahowac od tego, co dzieje si¢ w tym
obszarze na $wiecie 1 blizej - w Europie.

KZ NSZZ ,Solidarno$¢” AGH jak i wszystkie KZ skupione w KSN wnioskuje o
calkowite zniesienie stopnia dr habilitowanego i stoi na stanowisku, ze przyszla ustawa —
reforma modelu kariery akademickiej powinna stanowié, ze stopien doktora jest najwyzszym
stopniem kwalifikacji zawodowej, a rownoczes$nie jest jedynym stopniem naukowym.
Naturalna konsekwencja tego, jest uprawnienie doktorow do prowadzenia i recenzowania
prac doktorskich. Doktor powinien bra¢ udziat w ksztalceniu kadry naukowej wtedy, gdy ma
udokumentowane osiagni¢cia naukowe, a rada wydzialu uzna przedstawiony temat pracy
doktorskiej podopiecznego za godny opracowania.

Kluczem rozwiazan proponowanych w projektach poselskich / KSN z 2005t ,,Prawa o
szkolnictwie wyzszym” jest pojecie walidacji, traktowanej jako potwierdzenie poprzez
zbadanie 1 wykazanie za pomoca obiektywnego dowodu, ze dane wymagania sa spetnione w
rozpatrywanym przypadku (validation is the confirmation by examination and the provision
of objective evidence that the particular requirements for a specific intended use are fulfilled).
I tak walidacja pracy doktorskiej jest potwierdzeniem poprzez zbadanie i wykazanie za
pomoca mozliwie obiektywnych dowodow, ze praca ta §wiadczy o przydatnosci jej autora w
prowadzeniu badan naukowych.

Walidacj¢ prac doktorskich przeprowadzaja osoby majace uprawnienie walidacyjne, czyli
uprawnienie do udziatu w czynno$ciach przewodu doktorskiego.

Uprawnienie walidacyjne ( w ,,Projekcie..” — uprawnienia promotorskie) nabywa
promotor rozprawy doktorskiej po pomyslnym zakonczeniu przewodu doktorskiego i
wpisaniu jego osoby do rejestru prowadzonego przez Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjna.
Osoby, ktore juz maja tytul naukowy profesora nadawany przez Prezydenta RP, lub ktore
stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskaty na podstawie dotychczasowych
przepisoéw, uprawnienie walidacyjne uzyskuja z mocy prawa.



Jednoznaczne i precyzyjne okreslenie mechanizmow weryfikacyjnych / walidacyjnych
jest kluczem do reformy modelu kariery akademickiej pozbawionej lojalnosci korporacyjnej 1
wzgledow dalekich od merytorycznych. Zachowanie tytulu profesora bedzie blokada dla
wolnej mysli naukowej. To wiasnie rozumny, szybki i uczciwie kontrolowany awans ma
niezwykty wptyw na rozwdj mysli naukowej i postgp w naukowym $wiecie.

Przedstawiona propozycja uproszczenia procedury habilitacyjnej 1 wprowadzenie
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego przez Centralna Komisje i
ograniczenie roli macierzystej rady naukowej przypomina powrot do wczesniejszych
rozwiazan. Nadajac CK tak wysoka range, projekt nie mowi nic o sposobie wybierania (a
moze w zamysle jest mianowanie cztonkow przez Ministra?). Odsunigcie macierzystej rady
wydziatu / naukowej od udzialu w procesie nadawania stopnia dr habilitowanego jest votum
nieufnos$ci wobec tej rady, odbiera uczelniom autonomi¢ i podwaza zasadno$¢ posiadania
przez jakakolwiek rade uprawnien naukowych.

Zaproponowane w projekcie przeprowadzenia procedury habilitacyjnej ramy czasowe sa
catkowicie nierealne, bo powolanie przez wskazana przez kandydata rad¢ — 2 czlonkoéw
komisji w ciagu 3 tygodni, mija si¢ z ogoOlne przyjetym harmonogramem odbywania
posiedzen rad wydziatu/naukowych, co 4 tygodnie.

Ad.3 - Otwarcie uczelni na wybitnych badaczy z zagranicy

Propozycja ta wprowadza razaco nierowne traktowanie obywateli polskich, ktorzy
uzyskali stopien doktora w Polsce i cudzoziemcow oraz obywateli polskich, ktorzy uzyskali
stopien doktora za granica. Wymagany znaczacy dorobek naukowy nie jest zdefiniowany.

Ad. 4 — Poprawa polityki kadrowej w uczelniach i instytucjach naukowych.

Obecnie istnieje ustawowa (Prawo o szkolnictwie wyzszym..., 2005r) zasada, ze
wszystkie stanowiska naukowe, naukowo-dydaktyczne i1 dydaktyczne sa obsadzane w drodze
konkursowej 1 nie ma potrzeby mowic¢ o jej wprowadzeniu.

Sprawdzona forma demokracji sa wybory i dlatego nalezy wprowadzi¢ zasade
wybierania kierownikow katedr, zakladow naukowych laboratoriéw 1 innych jednostek tak
jak dziekanow i1 wyzsze wiladze uczelni. Zdefiniowania wymaga, kto moze kandydowac, na
ww stanowiska.

Ocenianie pracownikéw powinno by¢ utrzymane, pod warunkiem, ze opracowane
zostana zasady uwzgledniajace zalecenia Europejskiej Karty Naukowca. Oceny nauczyciela
akademickiego powinno si¢ dokonywac, co cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej uczelni, a nie jak zaproponowano w pkt. 4.8 ,.nie rzadziej co dwa lata”. Ocena,
kontrola rozwoju powinna odbywac¢ si¢ w realnych, ze wzgledu na charakter pracy okresach.
Proponowany okres dwuletni jest zbyt krotki.

Ocenom powinni by¢ poddawani takze sprawujacy funkcje kierownicze - zgodnie z
logiczna zasada, ze wigkszym zltem dla uczelni jest zty rektor, dziekan czy dyrektor, niz paru
ztych asystentow.

Wprowadzenie zalecen Europejskiej Karty Naukowca do polskiego systemu prawnego
jest rzecza fundamentalna. Karta stanowi, ze wszyscy powinni by¢ oceniani
wedtug



jednakowych, przejrzystych kryteriow. Takie kryteria sa podstawa systemu oceny.
Szczegotowe zasady powinny by¢ dopasowane do specyfiki r6znych dziedzin nauki, ale
Karta
postuluje rowniez oceng przez niezalezne komisje, a w przypadku profesoréw — komisje
migdzynarodowe. Za doswiadczonego naukowca Karta uznaje posiadacza stopnia doktora.
Promowanie motywacyjnej polityki placowej skorelowanej z wynikami oceny
powinno by¢ wprowadzone po wczesniejszym zapewnieniu odpowiednio wysokiego putapu
wynagrodzen, ktére powinny by¢ skorelowane ze S$rednia placa w sferze gospodarki
narodowe;j.
Ponadto, zapewnienie odpowiednich wynagrodzen, atrakcyjnych i konkurencyjnych z
rynkiem pracy, pozwoli w przysziosci wyeliminowac nie tylko wieloetatowos$¢, ale rowniez
dwuetatowosc¢.

Ad. 5 — Zwigkszenie uprawnien wynikajqcych z posiadanego tytutu

Najwazniejsza kwestia, niekorzystna, proponowana w ,,Partnerstwo dla Wiedzy — nowy
model kariery akademickiej ™ jest utrzymanie tytulu profesora i dla tej grupy tworzenie
szeregu wyjatkow, jak np. zatrudnienie na podstawie mianowania, dodatek do ememrytury.
Oznacza to, ze reforma z zaloZenia nie spelni oczekiwan, jesli jeden system restrykcyjny
zastapi inny ( ° z wyjatkiem / tylko’).

Warunkiem koniecznym wprowadzenia reformy modelu kariery akademickiej jest
naszym zdaniem zwig¢kszenie finansowania szkolnictwa wyZszego i nauki w
nadchodzacych latach, ktore wprowadza¢ nalezy rownolegle ze zmianami systemowymi w
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przewodniczaca KZ NSZZ ,,SOLIDARNOSC” AGH
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