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Szanowna Pani Posel/Szanowny Panie e,

Zwracam st w imieniu Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarég o odrzucenie
wprowadzonych przez Senat RP poprawek w ustawiemtarde ustawy -Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki, zawartych w uchwale Senatu z dnia z dnia 3 mabda 2

Niektore spérdd zmian wprowadzonych przez Senat RP we wsporgpistawie $
— naszym zdaniem - sprzeczne z konstgtucjnaruszaj prawa nabyte pracownikéw.
Stanowi one odsipstwo od kompromisowych zapisbw wypracowanych pascz
diugotrwatych obrad w Sejmowej Komisji Edukacji, Na i Mtodziezy, zatwierdzonych
przez Sejm w dniu 4 lutego 2011r.

Wnosz o odrzucenie dwu spé&rod poprawek przyjetych przez Senat:

|. Poprawki nr 43, znoszcej ograniczenie maksymalnych wynagrodaepracownikow
akademickich.
Nie mazadnego powodu, w sytuacji faktycznego zaieroa naktadow bugktowych na
szkolnictwo wysze w tym roku, do likwidacji ogranicaemaksymalnych wynagrodie
pracownikow uczelni.

Il. Poprawki nr 76 - nowego Art. 21a:
"Art. .... Okres zatrudnienia przed dniem W& w zycie niniejszej ustawy na stanowisku
asystenta osoby nieposiaglzgj stopnia naukowego doktora oraz okres zatrudhiem
stanowisku adiunkta osoby nieposiadaj stopnia naukowego doktora habilitowanego
zalicza s¢ do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 12@wy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszistava.”;

Przywotany zapis drastycznie skraca okres na urmyakstopnia dr habilitowanego, w tym
takze adiunktow, ktorzy przed wielu laty byli zatrueimi na innych warunkach. Na wielu
uczelniach, zwlaszcza technicznych, te okresy jiothgly wielokrotnie dizsze. Te
uprawnienia do ditszych okreséw rotacji miobecnie przewidywane 8 lat  byly nadawane
w zgodzie z éwczesnym prawem. Pragrodkréli¢, ze poprawka ta jest sprzeczna z
propozycjami strony egowej zgtoszonymi podczas posiedzenia Sejmowej Kpiadukacji
Nauki i Miodziezy w dniu 19 stycznia 2011 roku. Sejmowa Komis@ukEacji Nauki i



Miodziezy zaakceptowata to rozazanie a Sejm RP uchwalit stosowny zapis w dniutddgo
br. Intencg ustawodawcy w tej kwestii jednoznacznie przeddtawioset Sprawozdawca
ustawy Pani Krystyna tybacka podczas drugiego cugtprojektu ustawy w Sejmie (strona
23 stenogramu z 84 posiedzenia Sejmu RP z dnite@d2011 r.). Jest goggxym faktem,
ze Senat zostat w tej sprawie wprowadzony wdbbrzez minister BarbarKudrycka na
posiedzeniu w dniu 2 marca&wiadczy o tymWyciag ze sprawozdania stenograficznego z
posiedzenia Senatu RP w dniu 2 marca 2011 roku (stna 37 druk 71stenl.pdf).

Wnosz takze o doprecyzowanie Artykutu 22 przepiséw przdgiowych i poprawki w
Artykutach 124 i 125.

Przepis art. 22 ust. 1 ustawy stangwd sytuacji prawnej osob w nim wymienionych mowi o
dotychczasowej formie stosunku pracy, ale nie gajaoznacznej interpretacji, czy pozwala
na zachowanie praw nabytych adiunktéw zatrudniorpraied dniem weégia w zycie ustawy

I czy zagwarantowana jest intencja ustawodawcybjasniona w dniu 1 lutego podczas Il
czytania w Sejmie przez poset sprawozdakystyrne Lybacks.

Rozwigzaniem jest zagpienie obecnego zapisu pra@pwegoart. 22:

»1. Osoba zatrudniona przed dniem ¥@@ w zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy 0 prag na czas nieokgdony pozostaje zatrudniona w tej samej formie stksu
pracy.

2. Osoba zatrudniona przed dniem & w zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy O prag na czas okrédony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stskawlo
czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akieieowania albo w umowie o pric

przez nasipujacy tekst:

»1. Osoba zatrudniona przed dniem ¥@@ w zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy O prag na czas nieokséony pozostaje zatrudniona w tej samej formie stkapracy

I na dotychczasowych zasadach.

Osoba zatrudniona przed dniem vegg w Zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy o prag na czas okrgony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stigkawna
dotychczasowych zasadach do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanegokeve a
mianowania albo w umowie o préc

Zmiany wymaga artykut 124 ust. 1 punktu 3 (wypowiedzenie stosunku pracy z
mianowanym nauczycielem akademickim w przypadkuzyotania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej), by zachodatychczasowzasad rozwiazania stosunku
pracy po uzyskaniu dwoch ocen negatywnych. Podp@nkist. 1 art. 124 stanowke
rozwigzanie stosunku pracy move jest w przypadku:,otrzymania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej, o ktorej mowa wi&ga.”

Whosz o przywrdcenie brzmienia dotychczasowego, tj.apishie powyszego podpunktu
przez,otrzymania przez nauczyciela akademickiedyaukrotnie w odstepie co najmnig 1
roku oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 132;”

W artykule 125 wystarczy zagli¢ stowo opinii przez stowo zgody: Stosunek pracy z
mianowanym nauczycielem akademickim mie by¢ rozwigzany rowniez z innych
waznych przyczyn, po uzyskaniuzgody organu kolegialnego wskazanego w statucie
uczelni. W dtuzszej perspektywie czasowej oba przepigglabsic stosowa wytacznie do
profesorow tytularnych i trzeba uznaa fakt kuriozalny odmawianie im ochrony przed



bezzasadnym zwolnieniem przystugegj pracownikom sttby cywilnej. Podkréam, ze
pracownicy instytutow PANaschronieni przepisem analogicznym do Art. 125.

Niestychanie wane jest dniesienie wynagrodzé& pracownikow uczelni publicznych do
kwoty przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Wymaga to zmiany zapisu art. 151, ust. 1, pktobecnej postaci

-Wysokas¢ minimalnej oraz maksymalnej stawki wynagrodzeasadniczego w odniesieniu
do poszczegollnych stanowisk oraz wysékowarunki przyznawania innych sktadnikow
wynagrodzenia, tak aby wysakKoprzecetnego miegicznego wynagrodzenia w uczelni
publicznej, w poszczegoélnych grupach stanowiskqwadkoww relacji do kwoty bazowey
okreslanej w ustawie bugttowej dla cztonkdw korpusu shy cywilnej wymienionych w art. 5
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. otékmwaniu wynagrodzew paistwowej
sferze bugktowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. l®,1poz. 1255, z gn. zmmo))
nie byta nisza:”,

na zapis:

~WYysokas¢ minimalnej oraz maksymalnej stawki wynagrodzeagadniczego w odniesieniu
do poszczegllnych stanowisk oraz wysékowarunki przyznawania innych sktadnikéw
wynagrodzenia, tak aby wysakKoprzecetnego miegicznego wynagrodzenia w uczelni
publicznej, w poszczegoélnych grupach stanowisk qwatkdédw w relacji do kwoty
przeci etnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowsej prognozowanego

z ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy:”.

Whniosek mniejszéci (Poprawka nr 13) przedstawiony na posiedzerjm8 w dniu 1 lutego
dotyczyt takiej widnie zmiany i przedstawiat on scenariusz realiz&gjo postulatu.

Uprzejmie prosze, w imieniu catej spotecznéci akademickiej, Panh Posel/Pana Posta o
stosowne gtosowanie podczas procedowania sejmowego.

Z wyrazami szacunku,

Przewodniazy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidargé’

/-l Edwavthlec



