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Pan
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Przewodniczgcy Krajowej Sekeji Nauki
NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

zgodnie z ustaleniami podjetymi na spotkaniu organizacyjno-technicznym w dniu 25 lipca
2011 r., uprzejmie przedstawiam wstgpna opini¢ Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
na temat zlozonego przez Krajows Sekcje Nauki NSZZ »Solidarnoéé” projektu
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw uczelni publicznych.

Na wstepie pragng zauwazyé, iz zgodnie z art. 152 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1363, z pézn. zm.) w ponadzakladowym
uktadzie zbiorowym pracy dla pracownikéw uczelni publicznych mozna okresli¢ wylgcznie
sprawy, o ktérych mowa w art. 151 ust. 1 tej ustawy.

Oznacza to, iz z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym wynikaja ograniczenia dotyczace
zakresu spraw mozliwych do uregulowania w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy
- dla pracownikéw uczelni publicznych. Powyzsze uwarunkowania prawne wykluczaja -
- .-w szczegblnosci unormowanie w takim ukladzie spraw dotyczéccy‘ch: pracownikow uczelni,
“nawigzania i’ ustania'stosunku- pracy, organizacji pracy, czasu pracy, ocen okresowych

- -pracownikéw, nagréd jubileuszowych, specjalnych .funduszy . nagréd . dla pracownikow

- uczelni, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, innych éwiadczen, $wiadczen socjalnych,
uprawnien emerytalnych, urlopu wypoczynkowego, urlopu dla celéw naukowych,
artystycznych lub ksztalcenia zawodowego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz uprawnieni
zwiazkéw zawodowych, propozycje uregulowania ktérych zawarto w przedstawionym
projekcie w rozdziatach 2—6 oraz 15-24.

Ponadto nalezy podkresli¢, iz ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektrych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455,
z pbzn. zm.) zmieniono zakres materii uregulowanej w art. 151 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, stanowiac, iz od dnia 1 stycznia 2012 r. okresleniu bedzie podiegala
jedynie wysokoé¢ minimalnej, a nie jak obecnie — minimalnej i maksymalnej — stawki
"*wynagrodzem'a* zasadniczego w odniesieniu do -posz"czegélnych stanowisk.
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Ze wzgledu na fakt, iz obecnie koficzy sig IIT kwartat 2011 roku, w projekcie ukiadu nalezy
réwniez okreslic jedynie minimalne, a nie — jak zaproponowano - minimalne i maksymalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uczelni publicznych.

Wobec powyzszego zwracam ‘si¢ Z uprzejma prosbg o przedstawienie projektu
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw uczelni publicznych,
obejmujacego swoim zakrésem, zgodnie z art. 152 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, wylacznie sprawy wymienione w katalogu zawartym w art. 151 ust. 1 tej ustawy.

Nalezy ponadto podkresli¢, iz zgodnie z moimi deklaracjami dotyczacymi podwyZzszenia
wynagrodzefi pracownikéw uczelni publicznych, zZlozonymi w czasie prac parlamentarnych
nad projektem ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektérych innych ustaw, spowodowatam przygotowanie projektu z dnia 9 maja 2011 r.
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych Swiadczeh: zwiqzanych z pracq dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej, w ktérym nie tylko uwzgledniono zmiany wynikajace
z nowych uregulowan prawnych, ale przede wszystkim uwzgledniono podwyzszenie juz
w 2012 r. (o 8,2%) minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz ich coroczny
wzrost 0 9,14% w latach 2013-2015 dla wszystkich pracownikéw uczelni publicznych.

Wprowadzenie zmian wynikajacych z powyZszego projektu rozporzadzenia — ktéry znajduje
sie obecnie na ostatnim etapie prac legislacyjnych — spowoduje, iz w roku 2015 minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej beda
o co najmniej 30% wyzsze w stosunku do roku 2012, co odzwierciedla planowany wzrost
wynagrodzet pracownikéw uczelni publicznych.

Rozumiejac, z¢ proponowana regulacja moze nie satysfakcjonowaé Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarnosé”, pragne zaprosié do kontynuowania wspolnych prac nad przyjeciem
ustalen zgodnych z ustawgq z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektdrych innych ustaw — W Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 14 wrzeénia br. o godzinie 13:00.

Z wyrazami szacunku,

Do wiadomofei:
Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.




