Dyskusja: dokad idziemy?

Model kariery?



Statut NSZZ , Solidarnosc”

Preambuta

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosc”
powotany w Polsce w wyniku protestu robotniczego i utworzony
na podstawie porozumienia zawartego dnia 31 sierpnia 1980 r. w
Gdansku pomiedzy Miedzyzaktadowym Komitetem Strajkowym a
Komisjg Rzgdowaq, opierajac swoje dziatania na gruncie etyki
chrzescijanskiej i katolickiej nauki spotecznej, prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie obrony godnosci, praw i interesow
pracowniczych cztonkow Zwigzku oraz realizacji ich potrzeb
materialnych, spotecznych i kulturalnych.



Dokumenty

zrédto: www.solidarnosc.org.pl/~ksn

J. Oledzki: Model kariery w szkolnictwie wyzszym i nauce

Zaktualizowany projekt catosciowego Prawa o szkolnictwie wyzszym,
opracowany przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ "SOLIDARNOSC,,

Woijciech Pillich: Pozagdane warunki pracy naukowej, Biuletyn Informacyjny
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” Nr 11-12(176-177)

Wystapienie RSN Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ "SOLIDARNOSC,, do
Komisji NEiS Senatu RP



Jerzy Oledzki
Politechnika Warszawska
Model kariery w szkolnictwie wyzszym i nauce

www.solidarnosc.org.pl/~ksn

IV

Profesor ot e
: Powinien mie¢ autorytet
ZWYCZajny

Powinien uzyskac tviul nankowy profesora

III

Profesor
nadzwyvczajny

II
Adiunkt Dg

Powinien uzyskac stopien naukowy doktora habilitowanego
I
o
Asystent :>

Powinien uzyskac stopien naukowy dokiora



Jerzy Oledzki
Politechnika Warszawska
Model kariery w szkolnictwie wyzszym i nauce

www.solidarnosc.org.pl/~ksn
Zatrudnienie nauczycieli akademickich powyzej asystenta,
powinno miec charakter bezterminowy, z zastrzezeniem
prawa uczelni do zwolnienia pracownika nieprzydatnego.
Ocenianie pracownikow powinno byc¢ utrzymane, pod
warunkiem, ze opracowane zostang zasady uwzgledniajgce
zalecenia Europejskiej Karty Naukowca.

Ocenom powinni by¢ poddawani przede wszystkim
sprawujacy funkcje kierownicze - zgodnie z logiczng zasadg,
ze wiekszym ztem dla uczelni jest zty rektor, dziekan czy
dyrektor, niz paru ztych asystentow.



Jerzy Oledzki
Politechnika Warszawska

Model kariery w szkolnictwie wyzszym i nauce
www.solidarnosc.org.pl/~ksn

Wprowadzenie zalecen Europejskiej Karty
Naukowca do polskiego systemu prawnego jest
rzeczg fundamentalnga. Karta stanowi, ze
wszyscy powinni by¢ oceniani wedtug
jednakowych, przejrzystych kryteriow.



Wojciech Pillich: Pozgdane warunki pracy naukowej, Biuletyn Informacyjny
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc”
Nr 11-12(176-177)

Po pierwsze — przejrzystosc.

Jedynie procedura obrony pracy doktorskiej jest jawna sposrdod wszystkich procedur
zdobywania stopni i tytutow!

Po drugie - stabilnos$¢ zatrudnienia.

Im wyzszy stopien/tytut tym mniej ochrony?

Po trzecie - satysfakcjonujgce wynagrodzenie.



Wystapienie RSN Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
"SOLIDARNOSC,, do Komisji NEiS Senatu RP

Rekomendacja Komisji Wspolnot Europejskich nie jest przestrzegana w zakresach:
- stabilnego systemu rozwoju kariery na wszystkich jej etapach,

- porownywalnych w skali miedzynarodowej procedur,

- uznania wszystkich naukowcow za profesjonalistow,

- wprowadzenie elastycznosci pracy,

- stabilnosci warunkéw zatrudnienia,

- atrakcyjnych warunkéw finansowania i wynagradzania,

- nie nadmiernych obowigzkdw zwigzanych z nauczaniem, szczegdlnie na wczesnych
etapach kariery,

- uznania za doswiadczonych naukowcow o co najmniej czteroletnim stazu.



	Slajd 1
	Statut NSZZ „Solidarność”
	Dokumenty
źródło: www.solidarnosc.org.pl/~ksn
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8

