
Negocjacje KSN z Ministerstwem 
w sprawie PUZP w kadencji 2010-2012 

Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy (PUZP) przez wiele lat byl dokumentem 
jednoczacym starania KSN do unormowania prawnego stosunkow pracowniczych mi?dzy 
cywilnymi pracownikami uczelni publicznych a Ministerstwem. Zmienialy si? nazwy 
Ministerstwa, zmieniala si? ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, a KSN niezmiennie 
ponawiala proby negocjacji, uwazajac ten dokument jako wazny element dialogu KSN, 
pracownikow uczelni z pracodawcami. 

Nowa kadencja KSN, rozpocz?ta w 2010 r. zaangazowala nowe wladze KSN w proby 
wplyni?cia na nowelizacj? ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Waznym elementem tych 
negocjacji byl PUZP. Niestety proby zmian ministerialnego projektu nowelizacji ustawy nie 
przyniosly oczekiwanych rezultatow. 

Po uchwaleniu nowelizacji ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym w dniu 18 marca 
2011 r. bardzo niekorzystnej dla spraw pracownikow wyzszych uczelni, KSN wszcz?la 
negocjacje z Ministerstwem w celu ustanowienia PUZP dostosowanego do zmienionej 
ustawy. Decyzj? o skierowaniu PUZP do Ministerstwa podj?lo Prezydium KSN uchwaly z dn. 
16 kwietnia 2011 roku [1]. Ustalono jednoczesnie sklad zespolu negocjacyjnego [2]. Uchwaly 
te zatwierdzila Rada KSN w dn. 4 czerwca 2011 r. [3, 4]. Realizujac te uchwaly biuro KSN 
przeslalo w dniu 22 czerwca 2011 r. i 1 lipca pisma do Min. B.Kudryckiej z informacja^ o 
podj?ciu inicjatywy zawarcia PUZP [5, 6]. Dola^czono tekst PUZP. Minister B.Kudrycka w 
pismie z dn. 4 lipca zapewnila gotowosc wszcz?cia rozmow [7]. Wobec braku wyznaczenia 
terminu Przewodniczacy KSN skierowal pismo z propozycja^ wyznaczenia daty 25 lipca 2011 
r. [8] oraz dolaczenia do uczestnikow spotkania przedstawicieli ZNP [10]. Minister w pismie 
z 19 lipca potwierdzila termin spotkania na 25 lipca [9]. Uprzedzono jednoczesnie pismem z 
dn. 22 lipca, ze spotkanie poswi?cone bedzie kwestiom organizacyjno-technicznym [11]. 

25 lipca 2011 odbylo si? spotkanie w Ministerstwie, ktorego protokol ustalano do dnia 
28 wrzesnia 2011 r. [12, 12a, 15]. W mi?dzyczasie naplyn?lo z Ministerstwa szereg pism 
[12b, 12c], warunkujacych dalsze negocjacje. W pismie z 8 wrzesnia [13] Minister Kudrycka 
stwierdzila, ze w PUZP mozna okreslic wylacznie sprawy, o ktorych mowa w art.151 ust.l 
ustawy. Natomiast w pismie z dnia 6 wrzesnia [12b] ministerstwo informowalo, ze nalezy 
dopelnic wymogi formalne negocjacji tj. powiadomic Forum ZZ. Byla tez propozycja terminu 
spotkania (14 wrzesnia 2011 r.) 

Spotkanie odbylo si? przy duzej roznicy zdan, wyrazonej w protokole KSN, 
sporzadzonym przez Mari? Sapor, w ktorym Min. B.Kudrycka probowala nas szantazowac 
nie podpisaniem rozporza^dzenia o warunkach wynagradzania za prac?, jezeli b?dziemy 
upierac si? przy PUZP [14]. KSN probowala prowadzic dalej negocjacje w cz?sci 
dotyczacych nie tylko spraw placowych. Niestety, nie osiajmi?to kompromisu, mimo to 
Przewodniczacy KSN E.Malec w pismie z 20 wrzesnia 2011 r. ponowil prosb? o rozpocz?cie 
rokowan nad zawarciem PUZP [16]. 

Niestety, w pismie z dn. 18 pazdziernika 2011 r. Min. B.Kudrycka stwierdzila, ze 
przyspieszenie negocjacji moze nastapiic jedynie przez ograniczenie ich do kwestii stricte 
placowych [17]. Wobec takiego obrotu sprawy Prezydium KSN wydalo Stanowisko z dn. 22 
pazdziernika, informujajce o negatywnych post?pach negocjacji. W Stanowisku tym zwrocono 
si? do Komisji Zakladowych, zrzeszonych w KSN, o przeprowadzenie balotazu wsrod 
czlonkow K.Z. Sformulowano 3 pytania: 

1. czy jestes za przyj?ciem PUZP, 
2. czy jestes za wejsciem w spor zbiorowy w tej sprawie, 
3. czy jestes za przeprowadzeniem referendum strajkowego, jesli mediacje okazâ  si? 

nieskuteczne z winy Ministerstwa. 



Balotaz zaakceptowalo wiekszosc KZ w zakresie wejscia w spor zbiorowy. 
Po wyborach parlamentarnych nastapilo wielotygodniowe reorganizowanie Ministerstwa. 

Mimo to w dniu 10 listopada KSN wystosowala pismo do Min. B.Kudryckiej, w 
ktorym szczegolowo odniosla si? do negatywnego stanowiska Ministerstwa w sprawie PUZP. 
W pismie przedstawiono przeslanki prawne, uzasadniajace mozliwosc podpisania PUZP [18]. 
Pismem tym powiadomiono jednoczesnie Premiera D.Tuska, Ministerstwo Pracy i Polityki 
Spolecznej oraz Glownego Inspektora Pracy. 

23 listopada Ministerstwo przeslalo projekt protokolu ze spotkania 14 wrzesnia 2011 
roku, ktory po licznych poprawkach zostal podpisany w dniu 5 stycznia 2012 r. (po 4 
miesiacach [19, 20]. 

Na argumenty prawne zawarte w pismie z 10 listopada mimo uplywu kilku miesi?cy 
nie bylo odpowiedzi. Pismami z 2 lutego i 20 lutego 2012 r. KSN sygnalizowala ten stan 
rzeczy [21, 22]. 

W miedzyczasie KSN skierowala oficjalne pismo do ETUCE o lekcewazeniu przez 
Ministerstwo negocjacji ze ZZ w sprawie PUZP. ETUCE skierowalo pismo do ministerstwa 
podkreslajac nagannosc post?powania. Jak dowiedzielismy si? z sekretariatu ETUCE 
ministerstwo odpowiedzialo na list 23 stycznia 2012 informujac, ze skierowano spraw? PUZP 
do ministerstwa Pracy [23]. 

W dn. 23 lutego 2012 r. (po 3 miesiacach!) Min. B.Kudrycka poinformowala KSN, ze 
wobec rozbieznosci stanowisk w sprawie PUZP zostal on przekazany do Ministerstwa Pracy i 
Polityki Spolecznej w celu stwierdzenia jego zgodnosci z prawem [24]. Jednoczesnie 
pojawila si? nadzieja na nast?pne spotkanie negocjacyjne. 

KSN zaproponowala w pismie z 6 marca termin 19 marca, ktory zostal zaakceptowany 
w ci^gu 3 dni (!) pismem z 9 marca 2012 r. [25, 26], 

Spotkanie w dniu 19 marca 2012 odbylo si? w ministerstwie, a Kazimierz Sicinski 
sporzadzil notatk? z tego spotkania [27]. Niestety Min. Kudrycka w dalszym ci^gu 
stwierdzila, ze PUZP powinien regulowac tylko sprawy placowe. Poinformowala o 
pianowanych podwyzkach plac w latach 2013-2015, ktore strona zwiazkowa powinna 
negocjowac z rektorami czyli bez ustalen z KSN, a wi?c bez PUZP. 

Tak wi?c sprawa PUZP po prawie roku negocjacji zostala zepchni?ta do punktu 
wyjscia. Gra na zwlok?, nie liczenie si? z aspektami prawnymi swiadczy o zalamaniu si? 
dialogu spolecznego. Wobec tego KSN stwierdzila, ze kazde kolejne spotkanie z MNiSzW 
bylo pozorowaniem dialogu ze zwiazkami zawodowymi. 

Na Radzie KSN w Krakowie 21 kwietnia 2012 r. uchwalono wejscie w procedury 
wszcz?cia sporu zbiorowego. 

W zalaczeniu ponumerowane kopie pism i dokumentow dotycza^cych negocjacji PUZP. 

W tekscie w nawiasach kwadratowych numery zalqczonych pism. 

Warszawa/Lublin, 7 maja 2012 



KRAJOWA S E K C J A NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ul. Warynskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn(5)interia.pl 
http://www.solidarnosc.orq.pl/ksn 

Uchwala 
Prezydium Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" 

w sprawie ponadzakladowego ukladu zbiorowego, to jest poprawy 
wynagrodzen pracownik6w szkol wyzszych. 

Warszawa, 16 kwietnia 2011 r. 

1. Artykull52 ustawy o szkolnictwie wyzszym stanowi, ze ponadzakladowy uklad 
zbiorowy pracy dla cywilnych pracownikow uczelni publicznych ze strony 
pracodawcow zawiera minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, a uczelni 
wojskowych, sluzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz morskich - wlasciwy 
minister wskazany w art. 33 ust. 2. 
2. Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ .Solidarnosc. przygotuje propozycj? 
ponadzakladowego ukladu zbiorowego dla uczelni zrzeszonych w KSN. Propozycja 
zostanie uchwalona 21 maja 2011 r. na posiedzeniu Prezydium KSN i przedstawiona 
28 maja 2011 r. do oceny Rady KSN. Po uchwaleniu przez Rad? KSN 
ponadzakladowy uklad zbiorowy zostanie przedlozony Ministerstwu Nauki i 
Szkomictwa Wyzszego do akceptacji, zgodnie z cytowanym artykulem 152. 
W przypadku jej odrzucenia KSN wejdzie w spor zbiorowy z rzadem. 
3. Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ .Solidarnosc. przygotuje integralny 
element rozporza^dzen wykonawczych do nowelizowanego artykuru 151 -projekt 
taryfikator plac w uczelniach publicznych. Propozycja ta zostanie przedstawiona 
MNSzW do akceptacji. W przypadku jej odrzucenia KSN wejdzie w spor zbiorowy z 
rzadem. 

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 



KRAJOWA S E K C J A NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ul. Warynskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn(a)interia.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/ksn 

Uchwala 
Prezydium Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" 

w sprawie powolania zespohi do negocjacji PUZP 

Prezydium Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" rekomenduje Radzie Krajowej 
Sekcji Nauki powolanie zespotu do negocjacji PUZP w skladzie: Maria Sapor -
przewodnicz^ca, Krystyna Andrzejewska, Danuta Gojna-Ucinska, Kazimierz Kunisz, 
Grazyna Maciejko, Edward Malec, Julian Srebrny, Joanna Wibig. 
Do zespolu w miar? potrzeb mogâ  bye powolywane kolejne osoby. 

Warszawa, dnia 15 maja 2011 r 

Przewodnic: 



KRAJOWA SEKCJA NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ul. Waryr iskiego 12, lok. A 221 
00-631 W A R S Z A W A 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn@interia.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/ksn 

Uchwala 
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" 

w sprawie ponadzakladowego ukladu zbiorowego. 
Warszawa 4 czerwca 2011. 

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" na posiedzeniu w dniu 4 czerwca 2011 
zaakceptowala przedstawiony projekt ponadzakladowego ukladu zbiorowego ( w zalaczeniu), 
ktory b^dzie dalej procedowany. 

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki 



KRAJOWA SEKCJA NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ul. Waryriskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn@interia.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/ksn 

Uchwala 
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" 

w sprawie powolania zespolu do negocjacji PUZP. 
Warszawa 4 czerwca 2011. 

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" na posiedzeniu w dniu 4 czerwca 2011 
powolala zespol do negocjacji PUZP w skladzie: Maria Sapor -przewodniczaca, Krystyna 
,-\ndrzejewska, Danuta Gojna-Ucinska, Kazimierz Kunisz, Grazyna Maciejko, Edward Malec, 
Julian Srebrny, Joanna Wibig. 
Do zespolu w miar? potrzeb mog^byc powolywane kolejne osoby. 

Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 



KRAJOWA SEKCJA NAUK! 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ul. Warynskiego 12, lok. A 221 J^S 
00-631 W A R S Z A W A 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn(a>interia.pl 
http://www.solidarnosc.orq.pl/ksn 
L.p. 46/W/10 Warszawa, dn. 22. 06. 2011 r. 

Szanowna Pani Profesor, 

uprzejmie informuje, ze Krajowa Sekcja Nauki NSZZ „Solidarnosc" wystajii wkrotce 

Pracownikow Uczelni Publicznych. 

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" dzialajac napodstawie art. 2412 § 2 
i art. 241 1 5 pkt 2 k.p. oraz art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o 
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) w oparciu o uchwale_ Nr 8/11 
Rady Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ „Solidarnosc" z dnia 30.05.201 Ir wystejmje z 
inicjatywq podj^cia rokowan nad zawarciem Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy 
(PUZP) dla Cywilnych Pracownikow Uczelni Publicznych. W cia_gu najblizszych kilku dni 
przekazemy projekt PUZP do Pani dyspozycji. 

Uprzejmie informuj^, ze z uwagi na fakt nieobjecia cywilnych pracownikow uczelni 
publicznych zadnym ukladem zbiorowym pracy, Pani Minister - jako strona uprawniona do 
zawarcia Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Cywilnych Pracownikow Uczelni 
Publicznych - zgodnie z art. 241-2 par. 3 nie moze odmowic zadaniu podjecia rokowan nad 
zawarciem tego ukladu. 

W zwiazku z powyzszym zapraszam Pania_ Minister do wzi<?cia udzialu w pierwszym 
spotkaniu negocjacyjnym, ktorego termin i miejsce uzgodnimy - mam nadzieje_ - wspolnie. 
Oczekujij, ze do spotkania dojdzie przed uplywem 30 dni od dnia otrzymania niniejszego 
pisma. 

Pragn? zasygnalizowac gotowosc Krajowej Sekcji Nauki, w razie braku mozliwosci 
porozumienia w sprawie przystapienia do rokowan we wskazanym terminie, do wszcz^cia 
sporu zbiorowego na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiqzywaniu sporow 
zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z pozn. zm.). 

Pozostaj^ z wyrazami szacunku, 

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 

Prof, dr hab.Barbara Kudrycka 

z inicjatyw^ zawarcia Ponadzakladowego Ikladu Zbiorowego Pracy dla Cywilnych 

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc 

Edward Malec 



KRAJOWA SEKCJA NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ui. Waryhskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn(S>interia.pl 
http://www.solidarnosc.orq.pl/ksn 
L.p. <2>/W/11 Krakow/Warszawa, dn. 1.07.2011. 

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 

Barbara Kudrycka 

Szanowna Pani Profesor, 
mam przyjemnosc poinformowac Pani^ o zakonczeniu prac KSN NSZZ „Solidarnosc" 
nad Ponadzakladowym UkJadem Zbiorowym Pracy dla Cywilnych Pracownikow 
Uczelni Publicznych. Tekst wysyJam w zata.czeniu. 

Uprzejmie przypominam takze, ze w liscie z dnia 22 czerwca poinformowatem Pania. Profesor 
o naszej inicjatywie zawarcia Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Cywilnych 
Pracownikow Uczelni Publicznych. Prosilem wtedy takze o zaproponowanie terminu 
wszczecia rokowah i wyrazilem nadzieje., ze do spotkania dojdzie przed uplywem 30 dni od 
dnia otrzymania niniejszego pisma z dnia 22 czerwca. 
Jeszcze raz podkreslam gotowosc Krajowej Sekcji Nauki do rokowah, ale takze - w razie 
braku mozliwosci porozumienia w sprawie przysta.pienia do rokowah we wskazanym terminie 
- do wszczecia sporu zbiorowego na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
rozwiazywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z pozn. zm.). 

PozostaJQ z wyrazami szacunku, 



M I N I S T E R 
N A U K I I S Z K O L N I C T W A W Y Z S Z E G O 

MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-l/ASZ/ll Warszawa, Qk czerwca 20I. i r. 

Pan 
Edward Malec 
Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 

w odpowiedzi na pismo nr 46/W/10 z dnia 22 czerwca 2011 r. dotyczace zgloszonej przez 
Krajowa^ Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" inicjatywy zawarcia ponadzakladowego ukladu 
zbiorowego pracy dla cywilnych pracownikow uczelni publicznych, zapewniam o gotowosci 
podjecia dzialan wynikajacych z przepisow prawa, w szczegolnosci z art. 152 ust. 1 ustawy 
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. 
zm.) w zw. z 241 2 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.). 
Jednoczesnie zwracam si? z uprzejma^ prosbâ  o przekazanie informacji dotyczacych 
spelnienia przez KSN obowiazku powiadomienia o inicjatywie zawarcia ukladu kazdej 
organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikow, dla ktorych ma bye zawarty uklad 
(art. 241 2 § 2 k.p.) oraz o liczbie organizacji zwiazkowych, ktore zdecydowaiy si? przystapic 
do rokowan, biorac pod uwag? co najmniej 30-dniowy termin na przystaj)ienie, wynikajacy 
z art. 2 4 1 1 6 § 2 k.p. -
W zwiazku z povvyzszym uprzejmie informuj?, iz spotkanie poswiecone projektowi 
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla cywilnych pracownikow uczelni 
pubhcznych bedzie moZliwe po zaprezentowaniu przez KSN tresci powyzszego dokumentu 
oraz stosownych informacji, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si? z nimi oraz 
ustalonym wspolnie przez strony. 

Z wyrazami szacunkn 

ul. Wspolna 1/3, 00-529 Warszawa 
tel. centr.: (22) 529 27 18, faks: (22) 628 09 22, www.nauka.gov.pl 



MINISTERSTWO NAUKIISZKOLNIGTWA WV2S2EGO1 
KANCELflftlA OGOLNA ] 
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KRAJOWA SEKCJA NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 

i | 2011 $h 11 ! 7 

ul. Waryriskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn@interia.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/ksri 
L.P.53/W/11 Warszawa, dn. 16. 07. 2011 r. 

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 
Barbara Kudrycka 

Szanowna Pani Profesor, 

W nawi^zaniu do naszego pisma z dnia 22.06.2011 r. oraz w odpowiedzi na pismo 
Ministerstwa z dnia 04.07.2011 r. sygnowanego przez p.prof. Witolda Jurka uprzejmie 
informuj?, ze Prezydium KSN NSZZ „Solidarnosc" dzialajac na podstawie uchwaly nr 8/11 
Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ „Solidarnosc", uchwaly Rady KSN NSZZ „Solidarnosc" 
oraz na podstawie art. 7 ustawy o rozwiqzywaniu sporow zbiorowych, proponuje negocjacje 
w sprawie Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dnia 25 lipca 2011 r. 

Jednoczesnie informujemy, ze drugi - obok NSZZ „Solidarnosc" reprezentatywny 
zwiazek dziaiaja^cy na uczelniach wyzszych - ZNP otrzymal przyj^te Uchwaly i wyrazil 
zainteresowanie udzialem w negocjacjach nad PUZP. Taka, deklaracje kierownictwo ZNP 
zlozylo, wedle naszej wiedzy, takze podczas spotkania z kierownictwem MNiSW w dniu 6 
lipca. 

Uprzejmie prosimy o wyznaczenie miejsca i godziny spotkania dogodnych dla 
przedstawicieli Ministerstwa. 

Z powazaniem 

Przewodniczacy KSN NSZZ „Solidarnosc 

Edward Malec 



M I N I S T E R 
N A U K I I SZKOLNICTWAWYZSZEGO 

MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-2/ASZ/ll Warszawa, '1% lipca 2011 r. 

Pan 
Edward Malec 
Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 

w odpowiedzi na pismo Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" z dnia 16 lipca 2011 r. 

(nr 53/W/l l ) dotycza.ce projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla 

pracownikow uczelni publicznych, uprzejmie zapraszam na spotkanie poswiecone kwestiom 

organizacyjno-technicznym zwiajzanym z powyzszq sprawa^ ktore odb^dzie sie zgodnie 

z Panstwa propozycja. w dniu 25 lipca 2011 r. o godzinie 16:30 w Ministerstwie Nauki 

i Szkolnictwa Wyzszego. 

Z wyrazami szacunku 

Lil. Wspolna 1/3. 00-529 Warszawa 
tel. centr.: (22) 529 27 18. fate: (22) 628 09 22, www.nauka.cjov .pl 



K R A J O W A S E K C J A NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ul. Waryriskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn@intena.pi 
http;//wvyyv. solidarnosc.orq.pl/ksn 
L.p. ?9-/W/11 Warszawa, dn. 20. 07. 2011 r. 

Minister Nauki i Szkolmctwa Wyzszego 
Barbara Kudrycka 

Szanowna Para Profesor, 

Zwracara si? z uprzejma^ proiba, o zaproszenie przedstawicieli Rady Nauki i 
•. Szkolnictwa Wyzszego ZNP na posiedzenie organizowane o godz. 16.30 w dniu 25 lipca 

2011 r w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. 

Rada Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ZNP jest zainteresowana udzaalem w negocjacjach 
nad PUZP i posiada wszystkie potrzebne petnomocnictwa. 

Z powazaniern 

PrzewodnipzacyJLSN NSZZ „Solidaniosc" 

Edward Malec 

Do wiadomosci: 
Przewodniczacy Rady Glownej Nauki i Szkolmctwa Wyzszego ZNP 
Janusz Rak 
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M1NISTERSTW0 
N A U K I I S Z K O L N I C T W A WYZSZEGO 
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M"NiSW-DFS-ZFD-615-7130-4/ASZ/l 3 Warszawa, $X lipca 2011 r. 

Fan 
Edward Malec 
Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „SoIidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 

w odpowiedzi na Pana pismo nr 57/W/ll z dnia 20 lipca 2011 r. dotyez^ce zaproszenia 

przedstawicieli Rady Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ZNP na spotkanie zaplanowane 

w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na dzieri 25 lipca 2011 r. w sprawie projektu 

Ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych uprzejmie 

informuje, I Z wskazane spotkanie poswiecone bedzie kwestiom organizacyjno-technicznym. 

zgodnie z pismem nr MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-2/ASZ/l 1 z dnia 19 lipca 2011 roku. 

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnosc'' - jako podmiot wystejmj^cy z inicjatyw^ 

zawarcia ukladu ponadzakiadowego - jest wlasciwa do spowodowania uczestnictwa 

w spotkaniu przedstawicieli organizacji zwiazkowych, ktore zgodnie z art. 241 1 6 § 2 ustawy 

z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94; z pozn. zm.) 

przystapily lub planujq przyst^pic do rokowan w wyznaczonym przez strone iniciuj^ca 

terminie. 

ul . Wsp6:na 1/3, 00-529 Warszawa 
lei . (22) 621 98 46. inks: (22) 529 26 71 . '-mail, ps22.sekretariai@naukn.gov.pl. www.nnukn.gov.pl 

Z wyrazami szacunku 



KRAJOWA S E K C J A NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ul. Waryhskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn@interia.pl 
http://www.solidarnosc.orq.pl/ksn 
L.p. 68/W/11 Warszawa, dn. 01.09.2011 r. 

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 
Barbara Kudrycka 

Szanowna Pani Minister, 

ponizej przedstawiam uwagi KSN NSZZ „SoIidarnosc", dotycz^ce protokolu ze spotkania 
dnia 25 lipca 2011 r. w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie 
ponadzakladowego ukladu zbiorowego dla pracownikow uczelni nadzorowanych przez 
MNiSzW. 

1. Zakonczenie wypowiedzi Wiceprzewodniczacego KSN J. Srebrnego na s. 5 projektu 
protokolu proponujemy uzupetnic o nastejmjace zdania: „Stwierdzil ponadto, ze 
przedstawione w przedlozonym projekcie rozwiazania byly przedmiotem wielu rozmow w 
cia.gu ostatnich 3 lat w kontaktach KSN z MNiSW, KRASP i na forum komisji 
sejmowych (przy okazji nowelizacji Prow a o szkolnictwie wyzszym), natomiast ideê  
podpisania ponadzakladowego ukladu zbiorowego dla pracownikow szkolnictwa 
wyzszego i projekty takiego ukladu KSN przedstawia od ok. 10 lat. W zwiazku z tym 
prezentowany projekt nie powinien stanowic dla nikogo zaskoczenia, stad tez prosba KSN 
o odpowiednie tempo rokowari". 

2. W przedlozonej wersji protokolu znaczaco zlagodzono wypowiedz Pani Minister B. 
Kudryckiej nt. politycznych intencji KSN. Wydaje si? to nam dzialaniem celowym, ale 
jednak niewystarczajacym. Proponujemy zatem skreslenie czê sci wypowiedzi Pani 
Minister B. Kudryckiej i nadanie nast̂ pujâ cego brzmienia ostatniemu akapitowi na str. 5-
6 projektu protokolu: „Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka wskazala, iz pomysl 
wynegocjowania ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 
zatrudnionych w uczelniach publicznych powstal stosunkowo niedawno (. . .)" i dalej jak 
w przedlozonej wersji projektu. 

3. Proponujemy uzupelnienie wypowiedzi Przewodnicza^cego KSN na str. 7 projektu 
protokolu poprzez dodanie nastejDujacego fragmentu, w ktorej odniosl si? do oczekiwan 
strony zwiazkowej: „(...) i oczekuja^podpisania tego rozporzadzenia w jak najkrotszym 
terminie, traktujac je jako wst^pny i pozytywny krok w kierunku ustalenia wlasciwego 
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poziomu wynagrodzen pracownikow uczelni. Decyzja o losach rozporzadzenia jest 
autonomiczna^decyzja^rzadu, na ktor3_ zwiazki zawodowe nie maja^wptywu". 

Uprzejmie prosimy o uwzgl^dnienie powyzszych propozycji zmian w ostatecznej 
wersji protokolu ze spotkania. Jednoczesnie tekst protokolu z zaznaczonymi zmianami 
opi&nymi powyzej przesylamy elektronicznie do Departamentu Finansowania Szkolnictwa 
Wyzszego, do Pani Ariny Szymanskiej. Zas zgodna^z zaproponowanymi poprawkami wersje 
protokolu gotowa^ do podpisu przesylamy w zal^czeniu. 

Z powazaniem 

Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Edward Malec 



Warszawa, dnia 2011 r. 

Protokol ze spotkania organizacyjno-technicznego Pani prof. Barbary Kudryckiej -
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Pana prof. Witolda Jurka - Podsekretarza 

Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z przedstawicielami Krajowej 
Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" oraz Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku 

Nauczycielstwa Polskiego 

w sprawie 
projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 

publicznych 

w dniu 25 lipca 2011 roku 

W spotkaniu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uczestniczyli: 

I . Przedstawiciele Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc": 

1) Pan Edward Malec - Przewodniczacy, 

2) Pan Julian Srebrny - Wiceprzewodniczacy, 

3) Pani Grazyna Maciejko - Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Plac, 

4) Pani Danuta Gojna-Ucinska - Czlonek zespohi ds. ponadzakiadowego ukladu 
zbiorowego pracy, przedstawicielka uczelni medycznych, 

5) Pan Pawel Sobotko - Czlonek Rady, 

6) Pani Barbara Surdykowska - Biuro Eksperckie przy KK NSZ ^olidarnosc"; 

I I . Przedstawiciele Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa 
Polskiego: 

1) Pan Stanislaw Rozycki - Wiceprezes, 

2) Pan Jan Sikorski - Czlonek, 

3) Pan Wit Majewski - Doradca prawny; 

II I . Przedstawiciele Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: 

1) Pani prof. Barbara Kudrycka - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 

2) Pan prof. Witold Jurek - Podsekretarz Stanu, 

3) Pan Marek Kucihski - Dyrektor Generalny Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyzszego, 

4) Pani Michalina Wojcik - Dyrektor Departamentu Finansowania Szkol 
Wyzszych, 

5) Pan Mariusz Lenard - Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego, 

6) Pani Malgorzata Zarzycka - Radca prawny, 

7) Pan Pawel Orzeszko - Radca prawny, 



8) Pani Anna Szymanska - Specjalista w Departamencie Finansowania Szkol 
Wyzszych. 

Pani prof. Barbara Kudrycka - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dziekujac 

wszystkim za przybycie, otworzyla spotkanie organizacyjno-techniczne w sprawie 

projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 

publicznych, zlozonego przez Krajowa^ Sekcje Nauki NSZZ „Solidarnosc". 

Nastepnie udzielono glosu Panu Edwardowi Malcowi - Przewodniczacemu Krajowej 

Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc", ktory oswiadczyt, iz powyzszy projekt zostal 

przekazany do Ministerstwa niecaly miesiac temu i wstepnie zaproponowal, by 

Ministerstwo przedstawilo swoje stanowisko na temat tresci uj?tych w przedlozonym 

dokumencie do dnia 17 sierpnia 2011 roku. Zdaniem Pana Przewodniczacego 

w sporzadzonej przez MNiSW opinii powinny znalezc sie informacje, ktore rozwiazania 

przedstawione w projekcfe akceptowalne, ktore wymagaj^ wyjasnien oraz z ktorymi 

Ministerstwo sie nie zgadza. Zgodnie z oczekiwaniami KSN NSZZ „Solidarnosc" 

w terminie ok. tygodnia (np. 25 sierpnia 2011 r.) od przedstawienia pisemnej opinii 

MNiSW powinno odbyc sie spotkanie informacyjne poswiecone wyjasnieniu zapisow 

budz^cych watpliwosci, by nastepnie po okolo dwoch tygodniach (w dn. 5-8 wrzesnia 

2011 r.) przeprowadzic pierwsz^ faz$ negocjacji obejmuja.cych konkretne postanowienia 

zawarte w projekcie. Przedstawiony przez Przewodniczacego KSN NSZZ „Solidarnosc" 

terminarz zwiazany jest z planowaniem przez KSN dokonania pod koniec pierwszej 

dekady wrzesnia przegladu oceny stanu negocjacji (w dniu 10 wrzesnia br. zbiera si? 

Prezydium KSN, natomiast w dniu 19 wrzesnia br. - Rada Krajowa KSN). 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zadala pytanie, czy KSN dopelnila wszelkich 

wymogow formalnych wynikaj^cych z przepisow prawnych. Zauwazyta, iz na spotkaniu 

obecni przedstawiciele dwoch ogolnopolskich organizacji czlonkowskich -

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych (Rada Szkolnictwa Wyzszego 

i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego) oraz NSZZ „Solidarnosc" (Krajowa Sekcja 

Nauki NSZZ „Solidarnosc"), natomiast brakuje informacji o ewentualnym przystapieniu 

do negocjacji przedstawicieli Forum Zwiazkow Zawodowych, a wi?c trzeciej organizacji 

zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej 

Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu 
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spoiecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.). Rowniez Pan Marek Kucinski -

Dyrektor Generalny MNiSW wskazal, iz nalezaloby zawiadomic te sposrod organizacji 

zwiazkowych, ktore czlonkami Komisji Trojstronnej ds. Spoleczno-Gospodarczych. 

Pan Mariusz Lenard - Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego w MNiSW 

podkreslii, iz obowiazkiem podmiotu wystej)ujacego z inicjatywq. zawarcia ukladu jest 

powiadomienie o tym kazdej organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikow, dla 

ktorych ma bye zawarty uklad, w celu wspolnego prowadzenia rokowan przez wszystkie 

organizacje zwiazkowe [zgodnie z art. 2412 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks 

pracy, Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.]. 

Pan Przewodniczaxy Edward Malec zauwazyl, iz obecne spotkanie ma charakter 

jedynie informacyjny, zobowiazal sie jednoczesnie wystaj>ic z oficjalnym 

zawiadomieniem o podjetej inicjatywie do Forum Zwiazkow Zawodowych. Powyzszy 

brak formalny zostanie uzupelniony przez KSN do czasu rozpoczecia negocjacji. 

Odnosz^c sie do powtornego pytania Przewodniczacego KSN - Pana Edwarda Malca 

oraz Wiceprzewodnicz^cego KSN - Pana Juliana Srebrnego o proponowane na poczatiui 

spotkania terminy prac nad projektem, Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zauwazyla, 

iz z uwagi na zakres przyszlych negocjacji, obejmujacy m.in. trudne kwestie ptacowe, 

wskazane byloby przeprowadzenie z rektorami konsultacji co do rozwiazan zawartych 

w projektowanym ponadzaktadowym ukiadzie zbiorowym. Wprawdzie zgodnie z art. 152 

ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, 

poz. 1365, z pozn. zm.) to minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zawiera 

ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy dla cywilnych pracownikow uczelni publicznych, 

ale pracodawcami w uczelniach rektorzy. Ministerstwo nie powinno arbitralnie 

rozstrzygac o sprawach, ktore bedjj wiazaly rektorow i pracownikow uczelni, ale 

pozadane byloby uzyskanie pewnego „mandatu" negocjacyjnego od rektor6w. 

Zorganizowanie spotkania z rektorami uczelni w sierpniu - kiedy nie odbywajâ  sie zajecia 

ani egzaminy poprawkowe - byloby bardzo trudne, w zwiazku z tym dogodniej byloby 

wyznaczyc termin spotkania negocjacyjnego na wrzesien. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zapewnila, iz Ministerstwo jest otwarte na 

wspolprace w zakresie ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 

uczelni publicznych. Dla przedstawienia rzetelnej opinii potrzebny jest jednak -

analogicznie jak w przypadku konsultacji projektow rozporzqdzen - odpowiedni czas na 

dyskusje z rektorami na temat rozwiazan proponowanych przez KSN. 



Ponadto Pani Minister zwrocila uwage, iz zgodnie z prawem od czasu zawiadomienia 

Forum Zwiazkow Zawodowych do zorganizowania spotkania negocjacyjnego musi 

uplynac co najmniej 30 dni [wynika to z art. 241 1 6 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym 

jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatyw^ zawarcia ukladu 

ponadzakladowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy zawarcia 

ukladu, nie wszystkie organizacje zwiazkowe przystapi^ do rokowan, do ich prowadzenia 

uprawnione sa organizacje zwiazkowe, ktore przystapily do rokowan]. 

Pan Julian Srebrny - Wiceprzewodniczacy KSN zauwazyi, iz propozycje placowe 

zawarte w projekcie Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 

uczelni publicznych maj^ bezposredni zwiazek z dotacj^ „stacjonarn^" [dotacja 

podmiotowa, o ktorej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo o szkolniclwie wyzszym 

na zadania zwiazane z ksztalceniem studentow studiow stacjonarnych, uczestnikow 

stacjonarnych studiow doktoranckich i kadr naukowych oraz utrzymaniem uczelni, w tym 

na remonty], dlatego w kwestiach finansowych bardzo wazna jest nie tylko opinia 

MNiSW, ale rowniez Ministerstwa Finansow. Pan Julian Srebrny zaproponowal ponadto 

zaproszenie do udzialu w spotkaniach negocjacyjnych przedstawicieli innych resortow. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zgodzila sie, iz nalezy rozwazyc uczestnictwo 

w negocjacjach przedstawicieli Ministerstwa Finansow. Ponadto nie jest wykluczone, 

iz w przyszlosci wlasciwi ministrowie bedg zawierali ponadzakladowe uklady zbiorowe 

pracy dla pracownikow nadzorowanych przez nich uczelni, stad pozadana bylaby rowniez 

obecnosc - w roli obserwatorow - przedstawicieli innych ministerstw nadzorujacych 

uczelnie publiczne. 

Pan Mariusz Lenard - Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego oraz Pan Pawel 

Orzeszko - Radca prawny w Departamencie Legislacyjno-Prawnym wyjasnili budz^ca 

watpliwosci niektorych zebranych kwestie dotycz^c^ zakresu podmiotowego ewentualnie 

zawartego w przyszlosci ukladu. Zgodnie z art. 152 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie 

wyzszym minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zawiera ponadzakladowy 

uklad zbiorowy pracy dla cywilnych pracownik6w uczelni publicznych, a dla uczelni 

wojskowych, sluzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz morskich - wlasciwy 

minister. 

Pani Grazyna Maciejko - Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Plac KSN zapytala 

o mozliwosc przygotowania przez Departament Legislacyjno-Prawny MNiSW wstepnych 

uwag na temat projektu ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy, natomiast 
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Przewodniczacy KSN - Pan Edward Malec poprosil o zaproponowanie przez Paniâ  

Minister prof. Barbare Kudrycka innego terminu niz sugerowana przez KSN data 

17 sierpnia 2011 roku. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zaproponowala wyznaczenie terminu 

przedstawienia opinii MNiSW na dzien 9 wrzesnia 2011 roku. Wskazala, iz kwestie 

zwiazane z minimalnymi stawkami wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow 

uczelni publicznych - ktore nalezy niewatpliwie zakwalifikowac jako najtrudniejsze do 

wynegocjowania podczas przyszlych prac nad projektem ponadzakladowego ukladu 

zbiorowego pracy - sa aktualnie rownolegle konsultowane w ramach uzgodnien projektu 

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2011 r. w sprawie 

warunkow wynagradzcmia za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq 

dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Z powyzszym faktem moze wiazac 

sie pewna trudnosc w negocjowaniu dodatkowo korzystniejszych dla pracownikow 

uczelni publicznych tresci w>'nikajacych z projektu ponadzakladowego ukladu 

zbiorowego pracy. Uzgpdnienie z Ministerstwem Finansow kwestii dotyczacych 

mozliwosci sfinansowania z budzetu pahstwa zakladanych w projekcie rozporzadzenia 

z dnia 9 maja 2011 r. wzrostow minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 

wszystkich pracownikow uczelni publicznych wymaga duzych wysilkow negocjacyjnych 

ze strony MNiSW. Powyzszy projekt rozporzadzenia nie zyskat jeszcze aprobaty 

Ministerstwa Finansow i nie wiadomo, jaki bedzie ostateczny efekt rozmow dotyczacych 

ujetych w nim zmian. 

Pan Julian Srebrny wyrazil opini?, iz pozadane byloby prowadzenie negocjacji 

w sprawie projektu ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy na tyle szybko, by ich 

rezultat w postaci zobowiazan finansowych ze srodkow publicznych zostal uwzgledniony 

juz w budzecie panstwa na rok 2012. 

Pan Marek Kucinski - Dyrektor Generalny MNiSW wskazal, iz prace nad projektem 

budzetu pahstwa na rok 2012 sa juz zbyt zaawansowane, by mozliwe byto juz 

w przyszlym roku uwzglednienie ewentualnych skutkow finansowych dla budzetu 

pahstwa wynikajacych z zawarcia ponadzakladowego ukladu zbiorowego dla 

pracownikow szkolnictwa wyzszego. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka wyrazila nadzieje, iz uczestnikom spotkania 

rzeczywiscie chodzi o wynegocjowanie ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy, nie 

zas o organizowanie akcji politycznej. Wskazala rowniez, iz pomysl wynegocjowania 
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ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow zatrudnionych 

w uczelniach publicznych powstal stosunkowo niedawno oraz, ze w pierwszym pismie od 

KSN, przy ktorym przekazano powyzszy projekt, brakowato wyraznej informacji 

o organizacjach, ktore przyst^pity do negocjacji w wyniku zawiadomienia przez podmiot 

wystepujacy z taka inicjatywq. Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka przypomniala 

ponadto o koniecznosci szczegolnego dbania przez Ministerstwo o przestrzeganie 

przepisow prawa. Zauwazyla rowniez, iz nad ponadzakladowym uktadem zbiorowym 

pracy dla pracownikow uczelni publicznych nalezy rozpoczac i prowadzic prace dopiero 

po wejsciu w zycie rozporz^dzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie 

warunkow wynagradzania za pracq i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq 

dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, gwarantujacego podwyzke 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uczelni od 2012 do 

2015 roku. Wyrazila obawe, ze praca nad powyzszym ukladem zbiorowym przed 

wejsciem w zycie rozporzadzenia, ktorego projekt znajduje sie obecnie w uzgodnieniach 

miedzyresortowych, moze niekorzystnie wplynqc na podwyzki plac, zagwarantowane 

przez Premiera na spotkaniu ze Zwi^zkiem Nauczycielstwa Polskiego w dniu 17 maja 

2011 r. oraz ujete w uchwale Rady Ministrow ustanawiaj^cej Wieloletni Plan Finansowy 

Panstwa na lata 2011-2014. 

Wspolnie ustalono termin przekazania przez MNiSW opinii na temat projektu 

Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych na 

dzien 9 wrzesnia 2011 roku. W powyzszej opinii wskazane zostan^ postulaty niebudzace 

zastrzezen MNiSW, wymagajace dyskusji oraz rozwiqzania, ktore nalezy skonsultowac 

z rektorami uczelni publicznych. 

Uzgodniono rowniez, iz w dniach miedzy 11 a 17 wrzesnia 2011 r. odbedq. si? 

negocjacje. W przypadku nieobecnosci Pani Minister prof. Barbary Kudryckiej, do 

prowadzenia negocjacji bedzie upowazniony Pan prof. Witold Jurek - Podsekretarz Stanu 

w MNiSW. 

Przedstawiciele zwi^zkow zawodowych wyrazili zgodn^ opinie, iz zalezy im na 

sfinalizowaniu prac nad projektem rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania 

za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow 

zatrudnionych w uczelni publicznej oraz ocenili proponowane w nim rozwiqzania jako 

korzystne dla pracownikow uczelni publicznych. Pani Grazyna Maciejko szczegolnie 

6 



podkreslala, iz KSN nie chce bye „hamulcowym" korzystnych dla srodowiska 

akademickiego zmian. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka podkreslila, iz wydane rozporzadzenie 

stanowitoby zobowiazanie dla tego i przyszlego rzadu oraz byloby swojego rodzaju 

gwarancj^ dla pracownikow uczelni publicznych, iz te bed$ finansowane na odpowiednim 

poziomie. Zapewnila jednoczesnie, iz MNiSW doklada wszelkich staran, by doprowadzic 

do wydania projektowanego rozporzadzenia. Zwrocila rowniez uwag? na kryzys 

w panstwach Unii Europejskiej, w tym na koniecznosc dokonywania przez ministrow 

odpowiadajacych za nauke i szkolnictwo wyzsze w wielu innych krajach radykalnych ci?6 

wydatkow na place, a nawet zamykania niektorych instytucji. 

Na koniec Pan Przewodniczacy Edward Malec zapewnil, iz przedstawiciele zwiqzkow 

zawodowych bedâ  sobie cenic fakt podpisania projektowanego rozporzadzenia w sprawie 

warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczeh zwiqzanych z pracq 

dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, zas Pani Minister prof. Barbara 

Kudrycka ponownie zapewnila o otwartosci MNiSW na wspotprace ze zwiazkami 

zawodowymi w kwestii ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 

szkolnictwa wyzszego. 

Pan Edward Malec Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 

Przewodniczacy KSN NSZZ „Solidarnosc" 

7 



M I N I S T E R 
N AUK I I SZKOLNICTWAWYZSZEGO 

MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-7/ASZ/ll Warszawa. 9 wrzesnia 2011 r. 

Pan 
Edward Malec 
Przewodniczqcy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 

nawiazujac do ustalen podjetych na spotkaniu organizacyjno-technicznym w dniu 25 lipca 
2011 r. w sprawie projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 
uczelni publicznych, zwracam sie z uprzejma_ prosbâ  o przedstawienie stosownej informacji 
dotyczacej dopelnienia przez Krajowa^ Sekcje Nauki NSZZ „Solidarnosc" wymogow 
formalnych wynikajacych z art. 2412 § 2 w zw. z art. 241 1 6 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.), tj. powiadomienia 
Forum Zwiazkow Zawodowych, a wiec trzeciej (do dnia 25 lipca 2011 r, niepowiadomionej) 
organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. 
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach 
dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.) o wystajrieniu z inicjatywq. 
zawarcia ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych, 
w celu wspolnego prowadzenia rokowari oraz o odpowiedzi powyzszej organizacji 
zwiazkowej. 

Z wyrazami szacunku, 

ul . Wspolna 1/3, 00-529 Warszawa 
tel. centr.: (22) 529 27 18. t'aks: (22) 628 09 22, www.nauka.gov.pi 



M I N I S T E R 
N A U K I I S Z K O L N I C T W A WYZSZEGO 

MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-8/ASZ/ll Warszawa, 08 wrzesnia 2011 r. 

Pan 
Edward Malec 
Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 

w odpowiedzi na pismo nr 68/W/ll z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie uwag Krajowej 
Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" do protokolu ze spotkania organizacyjno-technicznego 
dotyczacego projektu Ponadzakladowego nkladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 
publicznych, ktore odbylo sie w dniu 25 lipca 2011 r., uprzejmie przedstawiam, co nastejnije. 

Nalezy stwierdzic, iz zaproponowane zmiany - w swietle utrwalonego na nosniku nagrania 
z powyzszego spotkania - wykraczaj^ poza tresc wystapiefi maj^cych miejsce w dniu 25 lipca 

Wobec powyzszego uprzejmie prosze o ponowne rozwazenie zakresu proponowanych zmian, 
w szczegolnosci dotycz^cych stwierdzen na temat przedstawiania przez KSN NSZZ 
,,Solidamosc" idei -podpisania ponadzakladowego ukladu zbiorowego dla pracownikow 
szkolnictwa wyzszego i projektow takiego uktadu od ok. 10 lat, a takze opinii o traktowaniu 
planowanego podpisania rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie 
warimkow wynagradzania za pracq i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelnipublicznej jako wstepnego kroku w kierunku ustalenia 
wlasciwego poziomu wynagrodzefi pracownikow uczelni. 

2011 roku. 

Z wyrazami szacunku, 

\ 

u l . W s p o l n a 1/3, 0 0 - 5 2 9 W a r s z a w a 
l e i centr . : (22) 5 2 9 27 18, faks: (22) 6 2 8 09 22, w w w . n a u k a . g o v . p l 



MINISTER 
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO 

prof. Barbara Kudrycka 

MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-6/ASZ/l 1 Warszawa, $ wrzesnia 2011 r. 

Pan 
Edward Malec 
Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 

zgodnie z ustaleniami podjetymi na spotkaniu organizacyjno-technicznym w dniu 25 lipca 
2011 r., uprzejmie przedstawiam wstepnq opinio Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 
na temat ziozonego przez Krajowq Sekcj§ Nauki NSZZ „Soiidarnosc" projektu 
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych. 

Na wst?pie pragn? zauwazyc, iz zgodnie z art. 152 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) w ponadzakladowym 
ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikow uczelni publicznych mozna okreslic wylacznie 
sprawy, o ktorych mowa w art. 151 ust. 1 tej ustawy. 

Oznacza to, iz z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym wynikajq ograniczenia dotyczace 
zakresu spraw mozliwych do uregulowania w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy 
dla pracownikow uczelni publicznych. Powyzsze uwarunkowania prawne wykluczajq 
w szczegolnosci unormowanie w takim ukladzie spraw dotyczacych: pracownikow uczelni, 
nawiazania i ustania stosunku pracy, organizacji pracy, czasu pracy, ocen okresowych 
pracownikow, nagrod jubileuszowych, specjalnych funduszy nagrod dla pracownikow 
uczelni, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, innych swiadczen, swiadczen socjalnych, 
uprawnien emerytalnych, urlopu wypoczynkowego, urlopu dla celow naukowych, 
artystycznych lub ksztalcenia zawodowego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz uprawnien 
zwiazkow zawodowych, propozycje uregulowania ktorych zawarto w przedstawionym 
projekcie w rozdzialach 2-6 oraz 15-24. 

Ponadto nalezy podkreslic, iz ustawq z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo 
0 szkolnictwie .wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 
1 tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, 
z pozn. zm.) zmieniono zakres materii uregulowanej w art. 151 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo 
o szkolnictwie wyzszym, stanowiac, iz od dnia 1 stycznia 2012 r. okresleniu bedzie podlegala 
jedynie wysokosc minimalnej, a nie jak obecnie - minimalnej i maksymalnej - stawki 
wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk. 

Ul. Wspolna 1/3, 00-529 Warszawa 
cel. (22) 628 19 44, faks: (22) 529 26 21, e-mail: sekretariat.minister@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl 
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Ze wzgledu na fakt, iz obecnie konczy si? I l l kwartal 2011 roku, w projekcie ukladu nalezy 
rowniez okreslic jedynie minimalne, a nie - jak zaproponowano - minimalne i maksymalne 
stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uczelni publicznych. 

Wobec powyzszego zwracam si? z uprzejma^ prosbq. o przedstawienie projektu 
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych, 
obejmujajcego swoim zakresem, zgodnie z art. 152 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie 
wyzszym, wylacznie sprawy wymienione w katalogu zawartym w art. 151 ust. 1 tej ustawy. 

Nalezy ponadto podkreslic, iz zgodnie z moimi deklaracjami dotyczacymi podwyzszenia 
wynagrodzen pracownikow uczelni publicznych, zlozonymi w czasie prac parlamentarnych 
nad projektem ustawy o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach 
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie 
niektorych innych ustaw, spowodowalam przygotowanie projektu z dnia 9 maja 2011 r. 
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania 
za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow 
zatrudnionych w uczelni publicznej, w ktorym nie tylko uwzgledniono zmiany wynikajace 
z nowych uregulowan prawnych, ale przede wszystkim uwzgl?dniono podwyzszenie juz 
w 2012 r. (o 8,2%) minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz ich coroczny 
wzrost o 9,14% w latach 2013-2015 dla wszystkich pracownikow uczelni publicznych. 

Wprowadzenie zmian wynikajacych z powyzszego projektu rozporzadzenia - ktory znajduje 
si? obecnie na ostatnim etapie prac legislacyjnych - spowoduje, iz w roku 2015 minimalne 
stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej b?d% 
o co najmniej 30% wyzsze w stosunku do roku 2012, co odzwierciedla pianowany wzrost 
wynagrodzen pracownikow uczelni publicznych. 

Rozumiejac, ze proponowana regulacja moze nie satysfakcjonowac Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc", pragn? zaprosic do kontynuowania wspolnych prac nad przyj?ciem 
ustaleh zgodnych z ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo 
0 szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 
1 tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw - w Ministerstwie Nauki 
i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 14 wrzesnia br. o godzinie 13:00. 

Z wyrazami szacunku, 

Do wiadomosci; 
Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. 



Komunikat ze spotkania przedstawicielami KSN i MNiSzW 

w sprawie PUZP w dniu 14,09.2011 

W spotkaniu ze strony KSN udzial brali: Grazyna Maciejko, Maria Sapor, Edward Malec i 
Pawel Sobotko. Towarzyszyla nam prawniczka Komisji Krajowej (adiunkt na UKSW) 
mecenas Anna Redo. Ze strony ZNP byly 3 osoby m. in. Janusz Rak (bardzo aktywny). 
Strona ministeriaina byia liczniejsza ( I j osob) niz zwykle - obok minister B. Kudryckiej, 
takze jej zastejicy - wiceministrowie Marciniak i Jurek oraz pracownicy co najmniej dwoch 
departamentow - prawnego i finansowego. 

Na wstepie Min . Kudrycka stwierdzila, ze oczekiwala od KSN pisemnego 
ustosunkowania sie na pismo ze wst^pn^. opinio ministerstwa (wplynejo do biura KSN 9 
wrzesnia bri na temat przedstawionego przez KSN PUZP. We wspomnianym pismie strona 
ministeriaina zakvvestionowara zaJcres przedmiotowy projektu PUZP, argumentujac, Ze moze 
on dotyczyc wylqcznie spraw placowych i jednoczesnie zaprosila zwiazki zawodowe na 
spotkanie w dniu 14 wrzesnia celem „kontynuowania wspolnych prac nad przyj^ciem 
ustalen" dotyczacych zakresu PUZP. 

W odpowiedzi, przewodniczacy KSN przedstawil nasza. niezgod? na stanowisko 
strony mmistenalnej co do zakresu przedmiotowego PUZP, ale podkreslit, ze istnieje obszar 
nie podlegaja^cy dyskusji, nad ktorym mozemy rozpoczac dyskusje.. Sq. to sprawy placowe 
zawarte w rozdz. 7-14, a w szczegolnosci kwestia minimalnej stawki wynagrodzen. 
Podkreslil, ze w projekcie rozporzadzenia w sprawie wynagrodzen minimalne stawki 
wynagrodzenia sa. prawie dwukrotnie nizsze od zaproponowanych w projekcie PUZP. 
Ponadto, zaznaczyl, ze wzrost stawki minimalnej tylko w nieznacznym stopniu przektada sie 
na wzrost przeci^tnych wynagrodzen. Poprosil Pania^ Minister o przedstawienie szczegolowej 
opinii do przeslanego projektu PUZP, na ktora^ przeslemy odpowiedz przygotowanq przez 
ekspertow w stosownym terminie. 

W dalszej cze^sci spotkania, strona ministeriaina usilnie starala sie nas wciajmac w 
dyskusje na ternary prawne typu - zakres ukladu to tylko place oraz rozporzadzenie albo 
uklad zbiorowy. Minister B. Kudrycka probowala nas szantazowac niepodpisaniem 
rozporzadzenia o warunkach wynagradzauia za prac?, ktorego projekt ukazal sie_ 9 maja (KSN; 
wystosowala negatywna opinio), jesli be_dziemy upierac sie. przy PUZP. Twierdzila, ze 
przedkladajac PUZP, blokujemy podpisanie tego rozporzadzenia. Zarowno „Solidarnosc" jak 
i ZNP podkreslalismy, ze podpisanie rozporzadzenia jest sprawy Ministra i mimo naszej 
negatywnej opinii moze zostac wydane, bo to jest ustawowy wymog. Wielokrotnie • 
powtarzalismy, ze proponujemy przyj^cie przedmiotu dyskusji dotyczqcego spraw placowych 
/.awartych w rozdzialach 7-14 projektu PUZP, co do ktorych, jak wynika ze wstepnej opinii, 
ministerstwo nie rnialo zastrzezeri, iz moga. bye przedmiotem PUZP oraz rozpocze_cie dzisiaj 
negocjacji dotyczacej minimalnej stawki wynagrodzen. 

Po wielu probach unikniecia odpowiedzi na propozycj? negocjacji cze_sci PUZP 
dotyczacej spraw placowych, min. Kudrycka odrzucila projekt ukladu - a zatem i propozyeje 
placowe. Co wiecej, uchylila si? od podj^cia proby negocjowania kompromisu miedzy 
propozyejami minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego z projektu rozporzadzenia 
dotyczacego wynagrodzen i propozyejami zawartymi w PUZP. 

Sporzadzila: Maria Sapor, tel. 609 857 156 
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MINISTERSTWO 
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO 

D e p a r t a m e n t F i n a n s o w a n i a Szkoi W y z s z y c h 

MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-12/ASZ/l 1 Warszawa, wrzesnia 2011 r. 

Pan 
Edward Malec 
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 
z zwiazku ze spotkaniem organizacyjno-technicznym w sprawie projektu Ponadzakladowego 
ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych, ktore odbylo si$ w dniu 
25 lipca 2011 r., Departament Finansowania Szkol Wyzszych MNiSW przesyla 
w zalaczeniu dwa egzemplarze protokolu z powyzszego spotkania (po jednym dla KSN 
NSZZ „Solidarnosc" oraz dla MNiSW), podpisane - z upowaznienia Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyzszego - przez Pania^ prof. Mari? Elzbiet? Orlowsk^, Sekretarza Stanu 
w MNiSW, z uprzejmq prosba^ o ich podpisanie, a nastepnie odeslanie jednego egzemplarza 
do Departamentu Finansowania Szkol Wyzszych. 

Z wyrazami szacunku, 
D Y R E K T O R 

D©partamentu taansoyvaniaSzkot Wyzszj/dfii 

Zafoczniki: 
2 egzempiarze protokolu. 

ul. Wsp61na 1/3, 00-529 Warszawa 
tel. (22) 529 23 64, faks: (22) 501 71 61 , e-mail: sekretariat.dfs@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl 



Warszawa, dnia ^> X. 2011 r. 

Protokol ze spotkania organizacyjno-technicznego Pani prof. Barbary Kudryckiej -
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Pana prof. Witolda Jurka - Podsekretarza 

Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z przedstawicielami Krajowej 
Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" oraz Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku 

Nauczycielstwa Polskiego 

w sprawie 
projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 

publicznych 

w dniu 25 lipca 2011 roku 

W spotkaniu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uczestniczyli: 

I . Przedstawiciele Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc": 

1) Pan Edward Malec - Przewodniczacy, 

2) Pan Julian Srebrny - Wiceprzewodniczacy, 

3) Pani Grazyna Maciejko - Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Plac, 

4) Pani Danuta Gojna-Uciriska - Czlonek zespolu ds. ponadzakladowego ukladu 
zbiorowego pracy, przedstawicielka uczelni medycznych, 

5) Pan Pawel Sobotko - Czlonek Rady, 

6) Pani Barbara Surdykowska - Biuro Eksperckie przy KK NSZ „Solidarnosc"; 

I I . Przedstawiciele Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa 
Polskiego: 

1) Pan Stanislaw Rozycki - Wiceprezes, 

2) Pan Jan Sikorski - Czlonek, 

3) Pan Wit Majewski - Doradca prawny; 

I I I . Przedstawiciele Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: 

1) Pani prof. Barbara Kudrycka - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 

2) Pan prof. Witold Jurek - Podsekretarz Stanu, 

3) Pan Marek Kucinski - Dyrektor Generalny Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
. Wyzszego, 

4) Pani Michalina Wojcik - Dyrektor Departamentu Finansowania Szkol 
Wyzszych, 

5) Pan Mariusz Lenard - Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego, 

6) Pani Malgorzata Zarzycka - Radca prawny, 

7) Pan Pawel Orzeszko - Radca prawny, 



8) Pani Anna Szymanska -
Wyzszych. 

Specjalista w Departamencie Finansowania Szkol 

Pani prof. Barbara Kudrycka - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dziekujac 

wszystkim za przybycie, otworzyta spotkanie organizacyjno-techniczne w sprawie 

projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 

publicznych, zlozonego przez Krajowa. Sekcje Nauki NSZZ „Solidarnosc". 

Nastepnie udzielono glosu Panu Edwardowi Malcowi - Przewodniczacemu Krajowej 

Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc", ktory oswiadczyl, iz powyzszy projekt zostal 

przekazany do Ministerstwa niecaby miesi^c temu i wstepnie zaproponowah by 

Ministerstwo przedstawilo swoje stanowisko na temat tresci ujetych w przedlozonym 

dokumencie do dnia 17 sierpnia 2011 roku. Zdaniem Pana Przewodnicz^cego 

w sporz^dzonej przez MNiSW opinii powinny znalezc sie informacje, ktore rozwia^ania 

przedstawione w projekcie ŝ  akceptowalne, ktore wymagajq wyjasnieri oraz z ktorymi 

Ministerstwo sie nie zgadza. Zgodnie z oczekiwaniami KSN NSZZ „Solidarnosc" 

w terminie ok. tygodnia (np. 25 sierpnia 2011 r.) od przedstawienia pisemnej opinii 

MNiSW powinno odbyc sie spotkanie informacyjne poswiecone wyjasnieniu zapisow 

budz^cych w^tpliwosci, by nastepnie po okolo dwoch tygodniach (w dn. 5-8 wrzesnia 

2011 r.) przeprowadzic pierwsza^ faze negocjacji obejmujacych konkretne postanowienia 

zawarte w projekcie. Przedstawiony przez Przewodnicz^cego KSN NSZZ „Solidarnosc" 

terminarz zwi^zany jest z planowaniem przez KSN dokonania pod koniec pierwszej 

dekady wrzesnia przegl^du oceny stanu negocjacji (w dniu 10 wrzesnia br. zbiera sie 

Prezydium KSN, natomiast w dniu 19 wrzesnia br. - Rada KSN). 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zadala pytanie, czy KSN dopelnila wszelkich 

wymogow formalnych wynikaj^cych z przepisow prawnych. Zauwazyla, iz na spotkaniu 

obecni ŝ  przedstawiciele dwoch ogolnopolskich organizacji czlonkowskich -

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwi^zkow Zawodowych (Rada Szkolnictwa Wyzszego 

i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego) oraz NSZZ „Solidarnosc" (Krajowa Sekcja 

Nauki NSZZ „Solidarnosc"), natomiast brakuje informacji o ewentualnym przyst^pieniu 

do negocjacji przedstawicieli Forum Zwiazkow Zawodowych, a wiec trzeciej organizacji 

zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej 

Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu 
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spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.). Rowniez Pan Marek Kucinski -

Dyrektor Generalny MNiSW wskazal, iz nalezaloby zawiadomic te sposrod organizacji 

zwi^zkowych, ktore czlonkami Komisji Trojstronnej ds. Spoleczno-Gospodarczych. 

Pan Mariusz Lenard - Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego w MNiSW 

podkreslil, iz obowiazkiem podmiotu wystejDujacego z inicjatyw^ zawarcia ukladu jest 

powiadomienie o tym kazdej organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikow, dla 

ktorych ma bye zawarty ukiad, w celu wspolnego prowadzenia rokowan przez wszystkie 

organizacje zwiazkowe [zgodnie z art. 2412 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks 

pracy, Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.]. 

Pan Przewodniczacy Edward Malec zauwazyl, iz obecne spotkanie ma charakter 

jedynie informacyjny, zobowiazal sie jednoczesnie wyst^pic z oficjalnym 

zawiadomieniem o podjetej inicjatywie do Forum Zwi^zkow Zawodowych. Powyzszy 

brak formalny zostanie uzupelniony przez KSN do czasu rozpoczecia negocjacji. 

Odnoszac si? do powtornego pytania Przewodniczacego KSN - Pana Edwarda Malca 

oraz Wiceprzewodniczacego KSN - Pana Juliana Srebrnego o proponowane na poczajku 

spotkania terminy prac nad projektem, Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zauwazyla, 

iz z uwagi na zakres przyszlych negocjacji, obejmuj^cy m.in. trudne kwestie placowe, 

wskazane byloby przeprowadzenie z rektorami konsultacji co do rozwiazan zawartych 

w projektowanym ponadzakladowym ukladzie zbiorowym. Wprawdzie zgodnie z art. 152 

ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, 

poz. 1365, z pozn. zm.) to minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zawiera 

ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy dla cywilnych pracownikow uczelni publicznych, 

ale pracodawcami w uczelniach sq rektorzy. Ministerstwo nie powinno arbitralnie 

rozstrzygac o sprawach, ktore bed^ wi^zaly rektorow i pracownikow uczelni, ale 

poz^dane byloby uzyskanie pewnego „mandatu" negocjacyjnego od rektorow. 

Zorganizowanie spotkania z rektorami uczelni w sierpniu - kiedy nie odbywaj^ si§ zajecia 

ani egzaminy poprawkowe - byloby bardzo trudne, w zwiazku z tym dogodniej byloby 

wyznaczyc termin spotkania negocjacyjnego na wrzesien. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zapewnila, iz Ministerstwo jest otwarte na 

wspolprac? w zakresie ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 

uczelni publicznych. Dla przedstawienia rzetelnej opinii potrzebny jest jednak -

analogicznie jak w przypadku konsultacji projektow rozporzadzefi - odpowiedni czas na 

dyskusje z rektorami na temat rozwiazan proponowanych przez KSN. 
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Ponadto Pani Minister zwrocila uwag?, iz zgodnie z prawem od czasu zawiadomienia 

Forum Zwiqzkow Zawodowych do zorganizowania spotkania negocjacyjnego musi 

uplynac co najmniej 30 dni [wynika to z art. 241 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym 

jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystejmj^cy z inicjatywq zawarcia ukladu 

ponadzakladowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy zawarcia 

ukladu, nie wszystkie organizacje zwiazkowe przystajjia^ do rokowafi, do ich prowadzenia 

uprawnione ŝ  organizacje zwiazkowe, ktore przysupily do rokowafi}. 

Pan Julian Srebrny - Wiceprzewodnicz^cy KSN zauwazyl, iz propozycje placowe 

zawarte w projekcie Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 

uczelni publicznych majâ  bezposredni zwi^zek z dotacja^ „stacjonarnq" [dotacja 

podmiotowa, o ktorej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym 

na zadania zwi^zane z ksztalceniem studentow studiow stacjonarnych, uczestnikow 

stacjonarnych studiow doktoranckich i kadr naukowych oraz utrzymaniem uczelni, w tym 

na remonty], dlatego w kwestiach finansowych bardzo wazna jest nie tylko opinia 

MNiSW, ale rowniez Ministerstwa Finansow. Pan Julian Srebrny zaproponowal ponadto 

zaproszenie do udzialu w spotkaniach negocjacyjnych przedstawicieli innych resortow. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zgodzila si$, iz nalezy rozwazyc uczestnictwo 

w negocjacjach przedstawicieli Ministerstwa Finansow. Ponadto nie jest wykluczone, 

iz w przyszlosci wlasciwi ministrowie bedâ  zawierali ponadzakladowe uklady zbiorowe 

pracy dla pracownikow nadzorowanych przez nich uczelni, sta/i poz^dana bylaby rowniez 

obecnosc - w roli obserwatorow - przedstawicieli innych ministerstw nadzorujacych 

uczelnie publiczne. 

Pan Mariusz Lenard - Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego oraz Pan Pawel 

Orzeszko - Radca prawny w Departamencie Legislacyjno-Prawnym wyjasnili budz^c^ 

watpliwosci niektorych zebranych kwestie dotyczaxa^ zakresu podmiotowego ewentualnie 

zawartego w przyszlosci ukladu. Zgodnie z art. 152 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie 

wyzszym minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zawiera ponadzakladowy 

uklad zbiorowy pracy dla cywilnych pracownikow uczelni publicznych, a dla uczelni 

wojskowych, sluzb pahstwowych, artystycznych, medycznych oraz morskich - wlasciwy 

minister. 

Pani Grazyna Maciejko - Wiceprzewodnicz^ca Komisji ds. Plac KSN zapytala 

o mozliwosc przygotowania przez Departament Legislacyjno-Prawny MNiSW wstepnych 

uwag na temat projektu ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy, natomiast 
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Przewodniczacy KSN - Pan Edward Malec poprosil o zaproponowanie przez Paniâ  

Minister prof. Barbare Kudryck^ innego terminu niz sugerowana przez KSN data 

17 sierpnia 2011 roku. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zaproponowala wyznaczenie terminu 

przedstawienia opinii MNiSW na dzien 9 wrzesnia 2011 roku. Wskazala, iz kwestie 

zwiazane z minimalnymi stawkami wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow 

uczelni publicznych - ktore nalezy niewatpliwie zakwalifikowac jako najtrudniejsze do 

wynegocjowania podczas przyszlych prac nad projektem ponadzakiadowego ukladu 

zbiorowego pracy - ŝ  aktualnie rownolegle konsultowane w ramach uzgodnien projektu 

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2011 r. w sprawie 

warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq 

dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Z powyzszym faktem moze wiazac 

sie pewna trudnosc w negocjowaniu dodatkowo korzystniejszych dla pracownikow 

uczelni publicznych tresci wynikaj^cych z projektu ponadzakiadowego ukladu 

zbiorowego pracy. Uzgodnienie z Ministerstwem Finansow kwestii dotyczacych 

mozliwosci sfinansowania z budzetu panstwa zakladanych w projekcie rozporz^dzenia 

z dnia 9 maja 2011 r. wzrostow minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 

wszystkich pracownikow uczelni publicznych wymaga duzych wysilkow negocjacyjnych 

ze strony MNiSW. Powyzszy projekt rozporz^dzenia nie zyskal jeszcze aprobaty 

Ministerstwa Finansow i nie wiadomo, jaki bedzie ostateczny efekt rozmow dotyczacych 

ujetych w nim zmian. 

Pan Julian Srebrny wyrazil opinie, iz pozadane byloby prowadzenie negocjacji 

w sprawie projektu ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy na tyle szybko, by ich 

rezultat w postaci zobowi^zah finansowych ze srodkow publicznych zostal uwzgledniony 

juz w budzecie panstwa na rok 2012. Stwierdzil ponadto, ze przedstawione 

w przedlozonym projekcie rozwiazania byly przedmiotem wielu rozmow w ciqgu 

ostatnich 3 lat w kontaktach KSN z MNiSW, KRASP i na forum komisji sejmowych 

(przy okazji nowelizacji Prawa o szkolnictwie wyzszym). 

Pan Marek Kucihski - Dyrektor Generalny MNiSW wskazal, iz prace nad projektem 

budzetu panstwa na rok 2012 ŝ  juz zbyt zaawansowane, by mozliwe bylo juz 

w przyszlym roku uwzglednienie ewentualnych skutkow finansowych dla budzetu 

panstwa wynikajacych z zawarcia ponadzakiadowego ukladu zbiorowego dla 

pracownikow szkolnictwa wyzszego. 
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Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka wyrazila nadzieje, iz uczestnikom spotkania 

rzeczywiscie chodzi o wynegocjowanie ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy, nie 

zas o organizowanie akcji politycznej. Wskazala rowniez, iz pomysl wynegocjowania 

ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow zatrudnionych 

w uczelniach publicznych powstal stosunkowo niedawno oraz ze w pierwszym pismie od 

KSN, przy ktorym przekazano powyzszy projekt, brakowalo wyraznej informacji 

o organizacjach, ktore przystajjily do negocjacji w wyniku zawiadomienia przez podmiot 

wystepujacy z takâ  inicjatyw^. Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka przypomniala 

ponadto o koniecznosci szczegolnego dbania przez Ministerstwo o przestrzeganie 

przepisow prawa. Zauwazyla rowniez, iz nad ponadzakladowym ukladem zbiorowym 

pracy dla pracownikow uczelni publicznych nalezy rozpoczac i prowadzic prace dopiero 

po wejsciu w zycie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie 

warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq 

dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, gwarantuj^cego podwyzk^ 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uczelni od 2012 do 

2015 roku. Wyrazila obaw§, ze praca nad powyzszym ukladem zbiorowym przed 

wejsciem w zycie rozporzadzenia, ktorego projekt znajduje sie obecnie w uzgodnieniach 

miedzyresortowych, moze niekorzystnie wplyn^c na podwyzki plac, zagwarantowane 

przez Premiera na spotkaniu ze Zwia^kiem Nauczycielstwa Polskiego w dniu 17 maja 

2011 r. oraz ujete w uchwale Rady Ministrow ustanawiajacej Wieloletni Plan Finansowy 

Panstwa na lata 2011-2014. 

& Wspolnie ustalono termin przekazania przez MNiSW opinii na temat projektu 

Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych na 

dzien 9 wrzesnia 2011 roku. W powyzszej opinii wskazane zostanq postulaty niebudza.ce 

zastrzezen MNiSW, wymagajace dyskusji oraz rozwiazania, ktore nalezy skonsultowac 

z rektorami uczelni publicznych. 

Uzgodniono rowniez, iz w dniach miedzy 11 a 17 wrzesnia 2011 r. odbedâ  sie 

negocjacje. W przypadku nieobecnosci Pani Minister prof. Barbary Kudryckiej, do 

prowadzenia negocjacji bedzie upowazniony Pan prof. Witold Jurek - Podsekretarz Stanu 

w MNiSW. 

Przedstawiciele zwi^zkow zawodowych wyrazili zgodn^ opinie, iz zalezy im na 

sfinalizowaniu prac nad projektem rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania 

za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow 
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zatrudnionych w uczelni publicznej oraz ocenili proponowane w nim rozwiazania jako 

korzystne dla pracownikow uczelni publicznych. Pani Grazyna Maciejko szczegolnie 

podkreslala, iz KSN nie chce bye „hamulcowym" korzystnych dla srodowiska 

akademickiego zmian. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka podkreslila, iz wydane rozporzadzenie 

stanowiloby zobowi^zanie dla tego i przyszlego rz^du oraz byloby swojego rodzaju 

gwarancj^ dla pracownikow uczelni publicznych, iz te bedâ  fmansowane na odpowiednim 

poziomie. Zapewnila jednoczesnie, iz MNiSW doklada wszelkich starafi, by doprowadzic 

do wydania projektowanego rozporz^dzenia. Zwrocila rowniez uwag§ na kryzys 

w panstwach Unii Europejskiej, w tym na koniecznosc dokonywania przez ministrow 

odpowiadajacych za nauke i szkolnictwo wyzsze w wielu innych krajach radykalnych ciec 

wydatkow na place, a nawet zamykania niektorych instytucji. 

Na koniec Pan Przewodnicz^cy Edward Malec zapewnil, iz przedstawiciele zwi^zkow 

zawodowych bed^ sobie cenic fakt podpisania projektowanego rozporzadzenia w sprawie 

warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq 

dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej i oczekuj^ podpisania tego 

rozporzadzenia w jak najkrotszym terminie. Decyzja o losach rozporzadzenia jest 

autonomiczn^ decyzja rz^du, na ktor^ zwi^zki zawodowe nie majâ  wplywu. 

Pani Minister prof. Barbara Kudrycka ponownie zapewnila o otwartosci MNiSW na 

wspolprace ze zwi^zkami zawodowymi w kwestii ponadzakladowego ukladu zbiorowego 

pracy dla pracownikow szkolnictwa wyzszego. 

Pan Edward Malec Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 
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KRAJOWA SEKCJA NAUKI 
NSZZ "SOLIDARNOSC" 
ul. Warytiskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 
tel./fax (22) 825-73-63, tel. (22) 234-98-78 
e-mail: ksn@interia.pl 
http://www.solidarnosc.ora.pl/ksn 
Lp.?3/id/h Warsz&wa, tin. 20.09.2011 r. 

Minister Nauki 
i Szkolnictwa Wyzszego 
Prof. Barbara Kudrycka 

Dotyczy: Ponadzaktadowego UkJadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow uczelni 
publicznych 

W zwiazku z pismem Pani Minister z dnia 8 wrzesnia 2011 r. (znak: MNiSW-DFS-

ZFD-615-7130-6-ASZ/11), dotyczacym zakresu przedmiotowego Ponadzakladowego Ukladu 

Zbiorowego Pracy dla pracownikow uczeim publicznych, zwracam si«5 z wnioskiem o 

przekazanie nam szczegolowej opinii prawnej na ten temat. 

Z pisma, o ktdrym mowa wyzej wynika, iz w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa 

Wyzszego przeprowadzona zostala jedynie wstejma analiza przepisow tistawy z dnia 27 lipca 

2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.; dalej: P.s.w.). 

Natomiast na spotkaniu w dniu 14 wrzesnia 2011 r. ta wstejpna opinia nie zostala 

doprecyzowana. 

W tej sytuacji stanowisko strony zwi^zkowej moze zostac przedstawione po 

przekazaniu nam szczeg6towej opinii, uwzgledniajacej takze inne zrodla prawa, w tym 

KonstytucJQ RP, a takze konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W naszej ocenie 

niezbedne bytoby takze zwrocenie si? o stanowisko w tym zakresie do Ministra Pracy i 

Polityki Spofecznej, jako organu uprawnionego do rejestracji i oceny legalnosci ukladow 

zbiorowych pracy. 

Odnoszac sie. krotko do wstepnej opinii Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 

nalezy zauwazyd, ze art. 152 ust. 1 P.s.w. stanowi, ze „Ponadzakladowy uklad zbiorowy 



2 

pracy okresla sprawy, o kt6rych mowa w art. 151 ust 1" i nie ogranicza on w sposdb 

wyrazny zakresu przedmiotowego ukladu zbiorowego pracy. Przede wszystkim nie posluzono 

sig w tym przepisie okresleniem ..wylacznie". Wykladnia gramatyczna tego przepisu 

prowadzi do wniosku, ze ustawodawca wskazai jedynie obligatoryjny zakres przedmiotowy 

ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy, nie ograniczajac swobody ukladowej stron 

wylacznie do tej kwestii. W konsekwencji nie mozna zgodzic sie. ze wstepna. opiniq, chociaz -

byC moze - argumenty, ktore znajdq si? w opinii szczeg6bwej Ministerstwa Nauki i 

Szkolnictwa Wyzszego b$da. dla nas bardziej przekonuja.ee. 

Na marginesie trzeba dodac, ze wprowadzenie regulacji w postaci rozporzadzenia na 

podstawie art. 151 ust. 1 P.s.w., okreslajqcego warunki wynagradzania za prace. i 

przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca. dla pracownikow zatrudnionych w 

uczelni publicznej, nie wyklucza mozliwosci podje.cia rokowan nad zawarciem 

Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. poniewaz art. 152 ust. 3 P.s.w. wyjas'nia 

relacje pomiejdzy rozporzadzeniem a ukiadem zbiorowym pracy. Wedlug art. 152 ust. 3 P.s.w. 

z dniem wejscia w zycie ukladu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania do 

pracownikow objetych ukiadem lub regulaminem wynagradzania przestaja. miec zastosowanie 

przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1 P.s.w. Ponadto - w mys'l tego ostatniego 

przepisu - wydanie rozporzadzenia jest obligatoryjne i nie moze bye uzaleznione od przyje_cia 

lub nieprzyjecia ukladu zbiorowego. 

Podsumowujqc, w naszej ocenie mozliwe jest rozpoc.ze.cie rokowan nad zawarciem 

Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow uczelni publicznych w 

czs?sci, ktora nie jest sporna dla obydwu stron tj. w zakresie kwestii placowych. 

Z powazaniem 

Przewodni-czacy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnos"c" 

Edward Malec 



MINISTER 
N A U K I I SZKOLNICTWAWYZSZEGO 

Warszawa,42> pazdziernika 2011 r. 
MNiSW-DP-SPP- 123-4883-2/PO/l 1 

Pan 
Prof, dr b.ab. Edward Malec 

Przewodmczacy 
Krajowej SekcjiNauki 
NSZZ „Soiidarnosc" 

W odpowiedzi na wystaj)ienie Pana Przewodniczacego z dnia 20 wrzesnia br. 

wsprawie Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow uczelni 

publicznych, pragn§ przekazac, co nastepuje. 

W trakcie rozmow jakie w obszernym gronie przeprowadzilismy w dniu 14 wrzesnia br. 

potwierdzila sie. sygnalizowana przeze mnie w pismie z dnia 8 wrzesnia br. rozbieznosc co do 

zakresu spraw jakie powinny zostac uregulowane w ukladzie. Z dobrq. wiara^ przyjelam w tej 

sytuacji zapowiedz z Panstwa strony, iz problem ten jest juz przedmiotem szczegolowej 

ekspertyzy prawnej przygotowywanej przez ekspertow zwiajzkowych - nadal oczekuje. 

z zainteresowaniem na efekty tej pracy. 

W swietle powyzszego ze zdziwieniem przyjmuj^ probe, odwrocenia tych ustalen oraz 

deklaruj§ gotowosc ustosunkowania sie, do obiecanych ekspertyz zwiazkowych. 

Wyjasniam jednoczesnie, ze wstepny charakter opinii rainisterstwa na temat przedstawionego 

projektu nalezy rozumiec jako stanowisko negatywne, zajete wobec dokumenru, naszym 

zdaniem przekraczajacego zakres regulacji wytyczony szczegolowym upowaznieniem 

zawartym w art. 152 ust 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym. Szczegolowa opinia, ktorej 

oczekuje strona zwiazkowa, bedzie mozliwa po przedstawieniu spojnego i stosownie 

skorygowanego projektu. Takie tez stanowisko przedstawilismy w trakcie spotkania w dniu 

14 wrzesnia br. 

ul. Wspolna 1/3, 00-529 Warszawa 
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Proponowane przez Pana Przewodniczacego przyspieszenie negocjacji poprzez ograniczenie 

ich jedynie do kwestii stricte placowych, wobec braku klarownej i koherentnej propozycji 

nowego dokumentu, nie wydaje mi si$ w swietle ujawnionych wstqmie rozbieznosci mozliwe 

do realizacji. 

Z powazaniem 
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Minister Nauki 
i Szkolnictwa Wyzszego 

Prof. Barbara KUDRYCKA 
Ministerstwo Nauki 
i Szkolnictwa Wyzszego 

ul. Hoza 20 

00-529 Warszawa 

Szanowna Pani Profesor! 

W zwiazku z pismem Pani Minister z dnia 18 pazdziernika 2011 r., znak: MNiSW-
DP-SPP-123-4833-2/PO/11, dotyczqcym wst^pnego - negatywnego stanowiska Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie projektu przedlozonego przez strong 
zwiqzkowa. Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow uczelni 

publicznych, dzialaja_c z upowaznienia Prezydium Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ 
„Solidarnosc", przedstawiam nast§puja_ca_ opini^. 

Zgodnie z art. 152 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.; dalej jako P.s.w.), ponadzakradowy uktad 
zbiorowy pracy (dalej: puzp) dla cywilnych pracownikow uczelni publicznych okresla 
sprawy, o ktorych mowaw art. 151 ust. 1 P.s.w., przy czym z dniem wejscia w zycie puzp 
do pracownikow nim obj^tych przestaja. miec zastosowanie przepisy wydane na pod-
stawie tegoz przepisu. W art. 151 ust. 1 P.s.w. ustawodawca udzieltf delegacji ministrowi 
wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, by - dzialajqc w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw pracy - okreslil, w drodze rozporza_dzenia, warunki wyna-

KRAJOWA S E K C J A NAUKI 
NSZZ 
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gradzania za pracê  i przyznawania innych swiadczeii zwiazanych z praca. dla pracowni­
kow zatrudnionych w uczelni publicznej - do czasu obj^cia ich puzp. 

Przytoczone przepisy P.s.w. wskazuja. jedynie, iz okreslenie w puzp warunkow 
wynagradzania za prace^ spowoduje wyia_czenie stosowania do pracownikow objejtych 
uktadem przepisow rozporza.dzenia, wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 P.s.w. Celem 
zamieszczenia przez ustawodawca przepisu art. 152 ust. 2 P.s.w. bylo usuniecie ewen-
tualnych wa_tpliwosci odnosnie do relacji zachodza^cej pomiedzy puzp a przepisami wy-
konawczymi do ustawy P.s.w. Ustawodawca przyjql zasadê  prymatu postanowieh puzp 
nad przepisami rozporzadzenia okreslaja.cego warunki wynagradzania za prace; i przy­
znawania innych swiadczeh zwiazanych z pracâ  dla pracownikow zatrudnionych 
w uczelni publicznej. Celem analizowanej normy prawnej bylo zatem okreslenie 
wzajemnej relacji pomiedzy puzp a rozporza_dzeniem, nie zas ksztaltowanie zakresu 
przedmiotowego puzp na zasadzie ograniczenia go jedynie do zagadnieh wyliczonych 
wart . 151 ust. 1 P.s.w. 

W zadnym przypadku nie mozna interpretowac przepisu art. 152 ust. 2 P.s.w. 
w sposob zaprezentowany przez Strong Ministerial^ na spotkaniach w dniach 25 lipca 
i 14 wrzesnia 2011 r. oraz w pismie Pani Minister z dnia 8 wrzesnia 2011 v., znak: 
MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-6-ASZ/ll, bowiem ustawodawca nie zastrzegt - wbrew od-
miennym twierdzeniom wyrazonym w powyzej wymienionym pismie - jakoby w puzp 
dla pracownikow szkolnictwa wyzszego mozna byto okreslic „wyl^cznie sprawy, o kto-
rych mowa w art. 151 ust. 1 tej ustawy" [P.s.w.]. Tego rodzaju zw§zaja_ca wyktadnia jest 
contra legem. Ustawodawca stwierdztf jedynie, iz obligatoryjnym (ale nie wyla_cznym) 
sktadnikiem puzp- dla pracownikow uczelni publicznych winny bye zagadnienia, 
o ktorych mowa w art. 151 ust. 1 P.s.w. (por. art. 771 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. -
Kodeks pracy; tekst pierwotny: Dz. U. Nr 24, poz. 141; tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. 
Nr 24, poz. 141 z pozn. zm.; dalej jako k.p.), bowiem ich regulacja rozporza_dzeniem jest 
z zalozenia tymczasowa - trwa bowiem „do czasu obj^cia ich uktadem zbiorowym pra­
cy". Na marginesie mozna zauwazyc, ze postanowienia placowe z regufy „stanowia_ esen-
cjê  ukladu zbiorowego pracy i sens jego zawierania" ( j . Stelina [w:] Kodeks pracy z ko-

mentarzem, red. U. Jackowiak, Gdynia 2004, s. 797), co nie moze zaw^zac zakresu przed­
miotowego ukladu zbiorowego, ktory zostal zakreslony przez ustawodawca w art. 240 
k.p. bardzo szeroko i dlatego „spektrum zagadnieh pozaplacowych, jakie moga_ zostac 
uregulowane w ukladach zbiorowych pracy, jest szerokie" (tamze, s. 798). 
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Zaprezentowany przez Pania. Minister poglad, iz z faktu obj^cia pracownikow 
uczelni publicznych przepisami pragmatyki siuzbowej, jaka_ jest ustawa P.s.w., wynika 
ograniczenie zakresu przedmiotowego puzp, nie znajduje oparcia w obowiqzujqcym 
stanie prawnym oraz w doktrynie prawa pracy. 

Jedynie na gruncie ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych 

pracy (Dz. U. Nr 31, poz. 242; zm.: Dz. U. z 1946 r. Nr 61, poz. 339), ktora zostala 
uchylona z dniem 1 stycznia 1975 r. przez art. IV § 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Przepisy wprowadzajqce Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142; zm. Dz. U. z 1990 
r. Nr 34, poz. 198), wylqczeni spod zakresu obowi^zywania ukladow zbiorowych pracy 
zostali pracownicy zatrudnieni w urz^dach panstwowych na podstawie nominacji oraz 
kontraktowi pracownicy panstwowi. Rowniez w pocz^tkowym okresie obowiqzywania 
k.p. dopuszczalne byto zawieranie ukladow zbiorowych pracy jedynie przez pracodaw-
cow nawi^zujqcych stosunki pracy na drodze cywilnoprawnej (szerzej: M. Seweryhski, 
Ukiady zbiorowe w Polsce w okresie komunistycznym, [w:] „Studia z zakresu prawa pracy 
i polityki spolecznej", red. L. Mitrus, R. 2009, Krakow 2009, s. 473-480). 

Nalezy zauwazyc, ze pocza.tkowo mozliwosc obj^cia ukiadem zbiorowym pracy 
pracownikow szkol wyzszych - wylqcznie nieb^dqcych nauczycielami akademickimi -
przewidywaby wprost przepisy ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym 

[tekst pierwotny: art. 212 ust. 2 - Dz. U. Nr 14, poz. 113; tekst jednolity: art. 213 ust. 2 -
Dz. U. z 1985 r. Nr 42, poz. 201 z pozn. zm.), a takze art. 116 ust. 2 ustawy z dnia 
12 wrzeSnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z pozn. zm.), ktory 
zostat skreslony z dniem 1 wrzesnia 2001 r. Tego dnia weszta w zycie ustawa z dnia 
20 lipca 2001 r. o-zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy o wyzszych szkotach 

zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 85, poz. 924 z pozn. zm.), 
ktora wprowadzila do ustawy z 1990 r. nowy art. 117a, obliguj^cy ministra wlasciwego 
do spraw szkolnictwa wyzszego, dziafaj^cego w porozumieniu z ministrem wlasciwym 
do spraw pracy, do ustalenia warunkow wynagradzania za pracê  i przyznawania innych 
swiadczen zwia.zanych z prac^ dla pracownikow zatrudnionych w uczelni panstwowej, 
„do czasu obj^cia ich uktadem zbiorowym pracy" (ust. 1). Ustalono rowniez, ze z dniem 
wejscia w zycie uktadu zbiorowego, do pracownikow uczelni nim obj^tych nie maj^ 
zastosowania przepisy wspomnianego rozporza.dzenia (ust. 2). Regulacja ta byia reflek-
sem art. 773 k.p., ktory stanowi upowaznienie ustawowe do wydania rozporz^dzeii 
placowych dla pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej, t j . dla pracowni-
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kow panstwowej sfery budzetowej, dla ktorych srodki na wynagrodzenia sa_ ksztalto-
wane na podstawie odrebnej ustawy (por. art. 10 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmia­

nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw, Dz. U. Nr 24, poz. 110 z pozn. 
zm.). Uczelnie publiczne - obok panstwowych jednostek budzetowych, panstwowych 
zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych panstwowych jednostek budzeto­
wych - tworzyfy do 31 grudnia 2010 r. paristwowa. sferê  budzetowq (art. 2 pkt 1 ustawy 
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaitowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej 

oraz o zmianie niektorych ustaw, Dz. U. Nr 110, poz. 1255 z pozn. zm.). 
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmia­

nie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547 z pozn. zm.), wprowadzajax nowe regulacje 
do dzialu XI k.p., umozliwila objecie uktadami zbiorowymi pracy wszystkich pracowni­
kow, z wyjatitiem mianowanych pracownikow urzedow publicznych - panstwowych 
i samorza_dowych oraz sQdziow i prokuratorow. Obowiazuja.ce od dnia 1 stycznia 2001 r. 
brzmienie art. 239 § 3 k.p., ustalone ustawa. z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy -

Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127 z pozn. zm.), 
utrzymuje ten zakres ograniczenia podmiotowego uktadow zbiorowych pracy, 
enumeratywnie wskazuj^c kategorie pracownikow, ktore nie mogâ  bye objete ukladami 
zbiorowymi pracy. Nalezâ  do nich - oprocz osob juz wymienionych - takze cztonkowie 
korpusu shizby cywilnej oraz powohini pracownicy urzedow panstwowych, pracownicy 
samorza.dowi zatrudnieni na podstawie wyboru i powolania. Do zadnej z tych kategorii 
nie naleza. pracownicy wyzszych uczelni publicznych. 

W nowszej literaturze zwraca siê  uwag§ na dopuszczalnosc zawierania ukladow 
zbiorowych pracy takze przez grupy zawodowe objete pragmatykami (np. ] . Wratny, 
Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2005, s. 620, Nb 2). Do grupy, ktora moze bye 
objeta postanowieniami uWadow zbiorowych pracy zalicza siQ rowniez pracownikow 
mianowanych, z wyjatidem wymienionych w art. 239 § 3 k.p. (Z. Salwa, Zakres podmio-

towy i przedmiotowy ukiadow zbiorowych pracy, „Praca i Zabezpieczenie Spoleczne" 
1994, nr 12, s. 4). 

W doktrynie prawa pracy zwrocono uwagê  na fakt, iz „art. 240 § 1 k.p. stanowi^c, 
ze uklad zbiorowy pracy okre^la warunki, ktorym powinna odpowiadac tresc stosunku 
pracy, oraz wzajemne zobowi^zania stron ukiadu, nie zawiera niczego, co dawatoby 
podstaw^ do roznicowania ukiadow zbiorowych w zaleznosci od tego, czy dotycza, 
stosunkow pracy podlegh/ch prawu powszechnemu (umownemu) czy reglamentacji 
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pragmatyk pracowniczych" (H. Lewandowski, Stosowanie ukladow zbiorowych pracy do 

pracownikow objetych pragmatykami pracowniczymi, „Praca i Zabezpieczenie Spoteczne" 
1998, nr 11, s. 13-14). 

Zgodnie z art. 240 § 1 k.p. uktad zbiorowy okresla warunki, jakim powinna 
odpowiadac tresc stosunku pracy (nie naruszaj^c uprawnieri osob trzecich) oraz wza-
jemne zobowiazania stron uktadu, w tym dotyczace stosowania uktadu i przestrzegania 
jego postanowieri. Kluczowym przepisem, wyznaczaj^cyrh zakres przedmiotowy uktadu 
zbiorowego, jest art. 240 § 2 k.p.: „Uktad moze okreslac inne sprawy poza wymienio-
nymi w § 1, nie uregulowane w przepisach prawa pracy w sposob bezwzglqdnie obo-
wiazuj^cy". Jak zauwaza J. Wratny, „poza dziedzina^ plac i swiadczeri uktady zbiorowe 
mog^ normowac pozostate sktadniki tresci stosunku pracy, ktore wedtug dotychczaso-
wej terminologii dziatu jedenastego k.p. okreslane byty jako »warunki pracy«. Nalezy do 
nich postanowienia z dziedziny czasu pracy, urlopow, bhp itp." (J. Wratny, Zakres 

przedmiotowy ukladow zbiorowych pracy w swietle przepisow prawa pracy, [w:] Uktady 

zbiorowe w demokratycznym ustroju pracy. Studium z zakresu prawa pracy, red. 
J. Wratny, Warszawa 1997, s. 31). Katalog obejmujqcy zakres postanowien uktadu 
zbiorowego pracy jest katalogiem otwartym (zob. np. M. T. Romer, Prawo pracy. 

Komentarz, Warszawa 2005, s. 910). W tej sytuacji nalezy stwierdzic, ze swobode^ 
uktadow^ stron ogranicza jedynie zastrzezenie, ze postanowienia uktadowe nie mogâ  
bye sprzeczne z bezwzgl^dnie obowiazujacymi przepisami prawa pracy: 

„Przez bezwzgl^dnie obowi^zuj^ce przepisy prawa pracy nalezy jednak rozumiec nie 
wszelkie n o r m y bezwzgl^dnie obowiqzuj^ce (I'US cogens), lecz jedynie normy scisle bezwzgl^d-
nie obowiqzuj^ce, tzn. takie, ktore nie pozwalaj^ na zadne odst^pstwa od ich tresci, zarowno na 
korzySc, jak i na niekorzySc pracownika. Jezeli bowiem przepisy jednostronnie bezwzgl^dnie 
obowiazujqce (semiimperatywne) dopuszczajq mozliwosc odst^pstwa od ich tresci na korzysc 
pracownika, np. w umowie o prace^ to byloby niezrozumiate, dlaczego nie mogtyby one dopusz-
czac takich odst^pstw w ukiadach zbiorowych pracy. Rozszerzenie postanowien uktadowych 
przez dopuszczenie ustalenia w nich innych spraw niz warunki okreslajace tresc stosunku pracy, 
nie uregulowanych w prawie pracy przepisami scisle bezwzgle.dnie obowiazujacymi, stwarza 
mozliwosc zamieszczania w uktadach zbiorowych postanowien, ktore wprowadz^ do prawa 
pracy nowe uprawnienia i rozwiazania lub rozwina^ rozwi^zania juz istnieja.ee, regulowane prze­
pisami wzgl^dnie obowiazujacymi lub jednostronnie bezwzgl^dnie obowiazujacymi. Powoduje 
to, ze zakres przedmiotowy spraw, ktore moga^ regulowac uktady zbiorowe pracy, jest nie tylko 
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szeroki, ale i otwarty, nie sprowadzaĵ cy sie. jedynie do warunkow, jakim winna odpowiadac 
tresc stosunku pracy". 

(Z. Salwa, Zctkres podmiotowy i przedmiotowy..., s. 6.] 
Wi^kszosc norm prawa pracy, w tym takze norm zawartych w pragmatykach 

sluzbowych, ma charakter semiimperatywny (szerzej: A. Swi^tkowski, Charakter norm 

prawa pracy, „Krakowskie Studia Prawnicze" t. 21, Krakow 1988, s. 79-108), a zatem 
moze bye zast^piona przez postanowienia ukladowe. 

Wprawdzie art. 5 k.p. traktuje przepisy szczegolne, reguluj^ce stosunki pracy 
okreslonej kategorii pracownikow (pragmatyki shizbowe), jako lex specialis w stosunku 
do przepisow k.p. i ustanawia jedynie posrtkowe stosowanie swoich przepisow w spra-
wach nieuregulowanych w poszczegolnych pragmatykach, jednakze nie oznacza to, iz 
przywoiany przez Paniq Minister przepis art. 152 ust. 2 P.s.w. uchyla w odniesieniu do 
ukladu zbiorowego dla pracownikow szkolnictwa wyzszego obowi^zywanie art. 240 § 1 
i 2 k.p. Jak trafnie zauwaza K. R^czka: „Art. 5 [k.p.] reguluje tylko relacje mi^dzy prag-
matykami pracowniczymi a kodeksem pracy na zasadzie lex specialis derogat legi 

generali. Tymczasem relacje mi^dzy tymi pragmatykami a ukladami zbiorowymi pracy 
normuje art. 9 § 2 na zasadzie uprzywilejowania pracownika, wedhig ktorej postanowie­
nia uktadow nie mogâ  bye mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy kodeksu pracy 
oraz innych ustaw i aktow wykonawczych. Uklad moze normowac takze sprawy 
uregulowane w pragmatykach pracowniczych, oczywiscie z wytqezeniem tych kwestii, 
ktore w pragmatykach uregulowane zostaty w sposob scisle bezwzgl^dnie obowigzu-
j^cy" (K. Rqczka [w:] M. Gersdorf, K. R^czka, J. Skoczyhski, Kodeks pracy. Komentarz, red. 
Z. Salwa, Warszawa 2007, s. 791; por. K. R^czka, Miejsce i rola ukladow zbiorowych 

w systemie zrodet prawa pracy, „Praca i Zabezpieczenie Spoteczne" 1996, nr 2, s. 4-5). 
Podobny poglqd wyrazit A. Swiatkowski: „W obowiazujqeych przepisach pragmatyki 
urz^dnicze majâ  pierwszehstwo w regulowaniu tresci stosunkow pracy wylqcznie przed 
przepisami kodeksu pracy. Uklady zbiorowe pracy stanowi^ alternatywn^ technik^ 
regulacji prawnej dla prawa stanowionego przez odpowiednie organy pahstwa. Z woli 
ustawodawcy, uklady zbiorowe pracy maJ3 pierwszehstwo (jezeli zawierajq bardziej 
korzystne rozwiazania prawne dla pracownikow) przed kazdym aktem stanowionym 
przez pahstwo, rowniez [przed] pragmatykami sluzbowymi" (A. Swiatkowski, Uklady 

zbiorowe pracy w kodeksie pracy, [w:] „Studia z zakresu prawa pracy i polityki 
spotecznej", red. A. Swiatkowski, R. 2001/2002, Krakow 2002, s. 479). 



Przypomniec nalezy, ze prawo zwiqzkow zawodowych do zawierania ukJadow 
zbiorowych pracy i innych porozumien jest gwarantowane w art. 59 ust. 2 Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn. zm.). 
Korzystanie z tego prawa - zamieszczonego przez ustrojodawce; w rozdziale II Konstytu­
cji, zatytuhowanym Wolnosci, prawa i obowiqzki cztowieka i obywatela - moze bye 
ograniczone tylko przez ustawy i tylko wtedy, gdy ograniczenia sâ  „konieczne w de-
mokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzqdku publicznego, badz dla 
ochrony srodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw innych osob" 
(art. 31 ust. 3 Konstytucji). Ponadto ustawodawca konstytucyjny zastrzegl, iz „ogranicze-
nia te nie mogq naruszac istoty wolnosci i praw". Innymi sJowy, przepis art. 152 ust. 2 
P.s.w., rozumiany w ten sposob, w jaki przedstawia to Pani Minister, poprzez ogranicze-
nie prawa do swobodnego zawierania uktadow zbiorowych, nie moze przejsc testu 
proporcjonalnosci, a normy, ktore nie spemiajq cech proporcjonalnosci - musiatyby bye 
uznane za niezgodne z Konstytucjq. 

Przyj^cie zaprezentowanej przez Paniq Minister wyktadni art. 152 ust. 2 P.s.w., 
sprowadzajqeej si^ do zaw^zenia zakresu przedmiotowego puzp dla pracownikow 
uczelni publicznych wylacznie do spraw, o ktorych mowa w art. 151 ust. 1 P.s.w., 
prowadzi wprost do wniosku, iz przepis art. 152 ust. 2 P.s.w. narusza istoty prawa do 
swobody ukladowej, ustanowionego w art. 59 ust. 2 Konstytucji. Nie sposob bowiem 
znalezc uzasadnienia dla wylaczenia z materii ukladowej puzp dla pracownikow uczelni 
publicznych wszelkich innych kwestii mieszczqeych si$ w zakresie wyznaczonym przez 
art. 240 k.p., zas wykraczajqeych poza katalog z art. 151 ust. 1 P.s.w. Eksplikacji takiej nie 
zawiera ani uzasadnienie przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 
projektu ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (druk sejmowy nr 2720/IV z dnia 23 
marca 2004 r.) , ani tez stanowisko Rzadu wobec prezydenckiego projektu ustawy P.s.w. 
(pismo ozn. SSP 140-46(3)/04 z dnia 30 czerwea 2004 r. - do druku sejmowego nr 
2710/IV). Zdaje siQ to wskazywac na fakt, iz projektodawca i ustawodawca nie zaktadali 
takiej interpretacji przepisu, jakiej dokonata Pani Minister. 

W dalszym ciqgu zakladajqc, iz intencjq ustawodawcy byto ograniczenie zakresu 
przedmiotowego puzp, przyjdzie stwierdzic, iz wobec braku racjonalnego uzasadnienia 
tegoz ograniczenia, zostato ono wprowadzone z naruszeniem art. 59 ust. 2 Konstytucji. 
Zgodnie z art. 31 ust. 3 Konstytucji prawa oraz wolnosci gwarantowane konstytucyjnie 
mog3 zostac pod pewnymi warunkami ograniczone. Warunkiem formalnym jest 
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uregulowanie takiego ograniczenia w ustawie - i ten warunek zostal spelniony. Warunki 
0 charakterze materialnoprawnym wiazâ  sie_ z szeroko rozumiana^ w orzecznictwie 
Trybunaha Konstytucyjnego zasadq proporcjonalnosci. Na konstytucyjnq zasadê  propor­
cjonalnosci sensu largo skladajq siê  bowiem: 1) stwierdzona w post^powaniu legislacyj-
nym koniecznosc wprowadzenia nowej regulacji ze wzgl^du na niezb^dnosc ochrony in-
teresu publicznego; 2) celowosc (uksztaltowanie nowej regulacji w sposob zapewniaj^cy 
osiqgni^cie zamierzonego skutku), 3) proporcjonalnosc sensu stricto (zachowanie pro-
porcji miejdzy efektami wprowadzonej regulacji a ci^zarami, wzgl^dnie niedogodno-
sciami wynikaj^cymi z niej dla obywateli). Kwestie te poruszal Trybunal Konstytucyjny 
m.in. w wyrokach: z dnia 27 kwietnia 1999 r., sygn. P 7/98 (OTK ZU 1999, nr 4, poz. 72 -
pkt 4); z dnia 14 czerwca 2004 r., sygn. SK 21/03 (OTK ZU 2004, nr 6A, poz. 56 - pkt 3); 
z dnia 28 kwietnia 2009 r., sygn. akt K 27/07 (OTK ZU 2009, nr 4A, poz. 54 - pkt 6). 

W ocenie Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc", przepis art. 152 ust. 2 P.s.w., 
odczytywany jako zaw^zajacy zakres przedmiotowy puzp, nie spelnia zadnej z wymie-
nionych wyzej przeslanek materialnoprawnych, bowiem ustawodawca nie wskazai, jaki 
wazny eel uzasadnia ograniczenie swobody uktadowej oraz w ogole nie uzasadnil 
koniecznosci wprowadzenia takiej regulacji. W tym stanie faktycznym nie jest mozliwe 
wykazanie zachowania proporcji pomiejdzy wprowadzonym ograniczeniem konstytucyj­
nego prawa, a blizej nieznanym celem, przyswiecajacym wprowadzeniu zaw^zonego za-
kresu przedmiotowego puzp. Nalezy zatem stwierdzic, ze ingerencja ustawodawcy 
w wolnosc obywatelskq, o ktorej mowa w art. 59 ust. 2 Konstytucji, jest niedopuszczalna, 
bowiem nie ŝ  znane zamierzone przez niâ  skutki, nie jest ona niezb^dna dla ochrony 
interesu publicznego, a jej efekty nie pozostaja_ w proporcji do uszczuplonych niq wolno­
sci (por. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 28 wrzesnia 2006 r., sygn. K 45/04, 
OTK ZU 2006, nr 8A, poz. 111). 

Prawo do zawierania uktadow zbiorowych pracy nalezy do w^zszej poJQciowo 
grupy „ wolnosci, praw i obowiazkow czlowieka i obywatela", a mianowicie do „ wolnosci 
1 praw politycznych". Moze ono bye, stosownie do art. 59 ust. 4 Konstytucji, ograniczone 
tylko ustawa. i tylko w takim zakresie, jaki dopuszczalny jest przez wiazace Rzeczpospo-
lita. Polskg umowy mi^dzynarodowe. Art. 59 ust. 4 Konstytucji jest przepisem szczegol-
nym w stosunku do jej art. 31 ust. 3, zaw^zajqeym przypadki ustawowego ograniczenia 
wolnosci rokowari (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 7 marca 2000 r., sygn. 
K 26/98, OTK ZU 2000, Nr 2, poz. 57). Wolnosci zwi^zkowe, mog^ podlegac jedynie 
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takim ograniczeniom ustawowym, jakie sa_ dopuszczalne ze wzgl^du na potrzeb^ 
ochrony waznych, konstytucyjnych wartosci (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 
dnia 7 grudnia 1999 r., sygn. K 6/99, OTK ZU 1999, nr 7, poz. 160). 

Zgodnie z przyj^tymi zasadami wykladni oraz ugruntowang w polskim sgdownic-
twie linig orzeczniczg, podmiot dokonujacy wykladni przepisow, majacych zastosowanie 
w okreslonej sprawie, ma obowiazek dokonywac wykladni prokonstytucyjnej, co ozna-
cza, ze ze wszystkich mozliwych interpretacji nalezy wybrac taka., ktora najpelniej gwa-
rantuje realizacj^ postanowien Konstytucji, zas odrzucic nalezy wykladni^, ktora prowa-
dzi do ewidentnej sprzecznosci z przepisami konstytucyjnymi [zob. np. postanowienie 
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 lutego 2008 v., sygn. P 62/07, OTK ZU 2008, Nr 1A, 
poz. 17; postanowienie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1 czerwca 2010 r., sygn. 
P 38/09, OTK ZU 2010, Nr 5A, poz. 53 i inne wskazane tarn orzeczenia). Jednakze zabieg 
interpretacyjny musi odpowiadac zatozeniu, ze przyj^te jako zgodne z Konstytucja 
rozumienie okreslonego zwrotu miesci siej w granicach tzw. mozliwego znaczenia 
j^zykowego (T. Spyra, Granice wyktadni prawa, Krak6w 2006, s. 39). Granica. wykladni 
prokonstytucyjnej, w ramach stosowania prawa, jest wi^c dopuszczalne znaczenie 
j^zykowe interpretowanego zwrotu czy przepisu. W przypadku art. 152 ust. 2 P.s.w. 
wykladnia prokonstytucyjna - zgodna z art. 59 ust. 2 Konstytucji - prowadzi do wnio-
sku, ze puzp dla cywilnych pracownikow uczelni publicznych obligatoryjnie (a nie: 
wytgcznie) okresla sprawy, o ktorych mowa w art. 151 ust. 1 P.s.w., co nie wyklucza, iz 
moze regulowac takze inne kwestie - w ramach szerokiej swobody ukladowej stron. 

Polska ratyfikowala konwencj^ Nr 98 Mi^dzynarodowej Organizacji Pracy doty-

czqcq zasad prawa organizowania siq i rokowan zbiorowych, przyj^tg w Genewie dnia 
1 lipca 1949 r., ktora wobec Polski weszla w zycie z dniem 25 lutego 1957 r. (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 29, poz. 126). Art. 4 tej konwencji naklada na panstwa czlonkowskie 
obowigzek zachecania partnerow spolecznych do negocjowania ukladow zbiorowych 
pracy. Konwencja - zaliczana do fundamentalnych - ustala mi^dzynarodowe standardy 
w sprawach zwia_zanych z negocjowaniem ukladow zbiorowych pracy przez partnerow 
spolecznych oraz zobowiazuje wladze paristw czlonkowskich do „zach^cania i popiera-
nia jak najszerszego rozwoju i wykorzystywania procedury dobrowolnych rokowan dla 
zawierania ukladow zbiorowych". Jak stwierdza wybitny znawca problematyki zbioro-
wego i mi^dzynarodowego prawa pracy - Prof. A. M. Swiatkowski: „Prawo partnerow 
spolecznych do zawierania ukladow zbiorowych pracy i innych porozumieh normatyw-
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nych jest pojmowane przez prawnikow zajmuj^cych siq mi^dzynarodowym prawem 
pracy jako konieczny i wazny element wolnosci zrzeszania si^. Pracownicy zrzeszajq si^ 
w zwiqzkach zawodowych, aby wywierac w p l y w na ksztaltowanie warunk ow pracy 
i wynagrodzenia" [A. M. Swi^tkowski, Swoboda zawierania ukiadow zbiorowych pracy 

w swietle standardow Miqdzynarodowej Organizacji Pracy, [w:] „Studia z zakresu prawa 
pracy i pol ityki spolecznej", red. A. Swiqtkowski, R. 2007, Krakow 2007, s. 174 - tamze 
przytoczona literatura przedmiotu). 

W mysl powolywanej juz konwencji Nr 98 MOP oraz zalecenia Nr 91 MOP 
dotyczqcego ukiadow zbiorowych, uchwalonego w Genewie dnia 29 czerwca 1951 r. 
(http://www.mop.pl/doc/html/zalecenia/z091.html), zakres negocjacji oraz zakres 
obowiazywania ukiadow zbiorowych pracy winny bye nieograniczone. „Podmiotowe 
i przedmiotowe granice ukiadow zbiorowych pracy sq wladni wyznaczac partnerzy 
spoleczni postejpuj^cy zgodnie z dwoma zasadami: swoboda^ negocjowania oraz 
dobrowolnoscia^ zasi^gu oddzialywania ukladu zbiorowego pracy" (A.M. Swiqtkowski, 
Swoboda..., s. 182). 

Ponadto Polska jest strong konwencji Nr 151 MOP dotyczqeej ochrony prawa 

organizowania siq i procedury okreslania warunkow zatrudnienia w stuzbie publicznej, 

przyjetej w Genewie dnia 27 czerwca 1978 r. i ratyfikowanej dnia 12 lipca 1982 r. 
(Dz. U. z 1994 r. Nr 22, poz. 78). Akt ten, zgodnie z art. 1 ust. 1 , „ma zastosowanie do 
wszystkich osob zatrudnionych przez wladze publiczne w zakresie, w jakim nie stosuje 
siq do nich korzystniejszych postanowieh innych mi^dzynarodowych konwencji 
dotycz^cych pracy". Konwencja ta znajdzie zatem zastosowanie do urzednikow 
pahstwowych, ktorych nie obejmuje konwencja Nr 98 MOP. Konwencja Nr 151 naktada 
na panstwa czlonkowskie obowiazek podejmowania dzialah zmierzajqeych do 
udzielenia pracownikom publicznym i ich organizacjom pomocy w jak najszerszym 
rozwijaniu i stosowaniu mechanizmu rokowah mi^dzy zainteresowanymi wladzami 
publicznymi a organizacjami pracownikow publicznych. Celem negocjacji powinno bye 
uregulowanie warunkow zatrudnienia pracownikow publicznych lub uzgodnienie innej 
metody, ktora pozwala na udzial przedstawicieli pracownikow publicznych w ustalaniu 
warunkow pracy (art. 7). Skoro zatem konwencja Nr 151 MOP - nie odnosz^ca sie. do 
pracownikow szkolnictwa wyzszego w Polsce - gwarantuje „jak najszersze rozwijanie i 
stosowanie mechanizmu rokowah mi<?dzy zainteresowanymi wladzami publicznymi i 
organizacjami pracownikow publicznych co do warunkow zatrudnienia", to oczywiste 
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jest, ze gwarancje wynikajace z konwencji Nr 98 MOP, ktora obejmuje - co do zasady -
wszystkich pracownikow, nie mogq bye na nizszym poziomie. 

W dokumentach MOP sformulowana zostala zasada swobody negocjowania i za-
wierania ukladow zbiorowych pracy we wszystkich sprawach dotyczacych warunkow 
pracy i wynagradzania, a przepisy krajowe ograniczajace to prawo, S3 traktowane przez 
Komitet Ekspertow do Spraw Stosowania Konwencji i Zaleceri MOP za niezgodne z kon-
wencjami MOP. W tym zakresie dopuszczalne ŝ  wyjatki w przypadkach uzasadnionych 
waznymi wzgl^dami ekonomicznymi lub spolecznymi i z uwagi na ochrone^ szerszych 
interesow. Ograniczenia swobody negocjowania ukladow zbiorowych pracy sâ  trakto­
wane przez MOP jako wyjatkowe srodki i mogâ  bye stosowane tylko czasowo oraz 
wylqcznie w niezb^dnym zakresie (por. A.M. Swiatkowski, Swoboda..., s. 186-187). 

Ograniczenia zakresu przedmiotowego prawa do zawierania ukladow zbioro­
wych pracy wynikajaxe rzekomo - t j . w ocenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego -
z art. 152 ust. 2 P.s.w., pozostawalyby zatem w sprzecznosci z postanowieniami art. 4 
konwencji Nr 98 oraz zalecenia Nr 91 MOP. 

Zgodnie z art. 91 ust. 2 Konstytucji, ratyfikowana przez Polskê  - za uprzedniq 
zgodâ  wyrazona_ w ustawie - umowa miedzynarodowa „ma pierwszehstwo przed 
ustaw^, jezeli ustawy tej nie da sie_ pogodzic z umowa". Stosuj^c zatem art. 4 konwencji 
Nr 98 MOP wraz zaleceniem Nr 91 MOP, nalezy odrzucic zaprezentowana^ przez Paniâ  
Minister wykladnie^ przepisu art. 152 ust. 2 P.s.w., jako naruszajaxg gwarancje wolnosci 
rokowan, wyrazone w tej konwencji. 

Wprawdzie konwencja Nr 98 MOP ratyfikowana byla w innym trybie niz przewi-
duje to Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r., jednakze jej ratyfikacja odbyla siq 

zgodnie z wowczas obowiqzuj^cymi przepisami Konstytucji PRL z dnia 22 lipca 1952 r. 
(tekst pierwotny: Dz. U. Nr 33, poz. 232 z pozn. zm.). Pozycj^ prawna^ umow mi^dzyna-
rodowych ratyfikowanych przed wejsciem w zycie obowiazujacej Konstytucji, ustrojo-
dawca okreslil w art. 241 ust. 1 Konstytucji RP, ktory zrownuje z umowami mi^dzyna-
rodowymi spelniajqcymi wymogi art. 188 pkt 2 Konstytucji te sposrod umow ratyfi­
kowanych wczesniej przez Panstwo Polskie, ktore dotycza^ spraw wymienionych 
w art. 89 ust. 1 Konstytucji, o ile zostaly one opublikowane w Dzienniku Ustaw. Analiza 
tresci przedmiotowej Konwencji MOP pozwala przyja/, ze normowana niq materia 
dotyczy kwestii okreslonych w art. 89 ust. 1 pkt 2 i pkt 5 Konstytucji RP, zas jej tekst 
autentyczny i przeklad na j^zyk polski ogloszone zostaly w Dzienniku Ustaw z dnia 
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28 maja 1958 r. W mysl opublikowanego jednoczesnie oswiadczenia Rady Paristwa PRL 
z dnia 14 grudnia 1956 r., umowa ta zostala ratyfikowana. Nie ma wi^c, de lege lata, 

przeszkod prawnych do zastosowania postanowien tej konwencji przed postanowie-
niami art. 152 ust. 2 P.s.w. - interpretowanymi w sposob przedstawiony przez Paniâ  
Minister (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 1999 r., sygn. I PKN 438/99, 
OSNAPiUS 2000, nr 12, poz. 475). 

W pismiennictwie prawniczym juz okresie PRL wyrazono poglad, iz ratyfikowane 
przez Polskê  konwencje MOP wywieraj^ skutki prawne w stosunkach wewn^trznych 
proprio vigore, czyli bez potrzeby przetwarzania ich postanowien na normy ustawowe 
(M. Sewerynski, Wptyw konwencji izaleceri Miedzynarodowej Organizacji Pracy na prawo 

krajowe, [w:] Miedzynarodowe prawo pracy, red. M. Sewerynski, „Acta Universitatis 
Lodziensis. Folia Iuridica", z. 5, todz 1981, s. 100-101). 

Dodatkowo nalezy podniesc, ze Polska nalezy do czlonkow-zalozycieli MOP, 
a jednym z podstawowych zadari tej organizacji jest propagowanie dialogu spolecznego 
mi^dzy partnerami spolecznymi. W Deklaracji Filadelfijskiej z dnia 10 maja 1944 r. 
wskazano, iz „uroczystym obowiazkiem" MOP jest popieranie „rzeczywistego uznania 
prawa zbiorowych rokowan oraz wspolpracy pracodawcow i pracownikow" (Deklaracja 
dotyczaca zamierzen i celow MOP - cz. I l l , lit. e - zalacznik do Konstytucji MOP, Dz. U. 
z 1948 r. Nr 43, poz. 308 z pozn. zm.). 

Nalezy rowniez zaznaczyc, ze dnia 19 czerwca 1998 r. w Genewie zostala przyj^ta 
przez Konferencje_ Ogolnq MOP Deklaracja dotyczqca podstawowych zasad i praw 

w pracy oraz dziatan uzupetniajqcych (http://www.ilo.org/public/english/standards/ 
declaration/declar.ation_polish.pdf). Deklaracja przypomina, ze „przyst$pujac z wlasnej 
woli do MOP, wszyscy Czlonkowie wyrazili poparcie dla zasad i praw okreslonych w jej 
Konstytucji oraz w Deklaracji Filadelfijskiej, jak rowniez podjeh dzialania na rzecz 
osi^gni^cia wszystkich celow Organizacji na miar$ swoich mozliwosci oraz z pelnym 
uwzgl^dnieniem swojej konkretnej sytuacji; wspomniane zasady i prawa zostaly wyra-
zone i rozwini^te w formie konkretnych praw i obowiazkow w konwencjach uznawa-
nych za podstawowe zarowno w Organizacji jak i poza nia". Ponadto wskazano, ze 
„wszyscy Czlonkowie, nawet jesli nie ratyfikowali omawianych konwencji, maJ3 - wyni-
kajacy z faktu cztonkostwa w Organizacji - obowiazek poszanowania, promowania 

oraz realizacji, w dbbrej wierze oraz zgodnie z Konstytucjq, zasad dotyczqcych 

podstawowych praw stanowiqcych przedmiot wspomnianych konwencji", do kto-
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rych zaliczono (na pierwszym miejscu) swobode^ zrzeszania s\q oraz „efektywne 

uznanie prawa rokowan zbiorowych". 

Konstytucja RP stanowi w art. 9, iz „Rzeczpospolita Polska przestrzega wiaz^cego 
jq prawa mi^dzynarodowego". Umowy mi^dzynarodowe sa. aktami prawnymi , ktore 
rodzq okreslone zobowiazania nie tylko w sferze stosunkow zewnetrznych, ale takze 
wywolujq skutki prawne obowiazujqce w stosunkach wewn^trznych. Jak zauwaza siê  
w doktrynie prawa konstytucyjnego: „Z tresci art. 9 wynika, ze wszystkie akty prawa 
wewn^trznego winny bye zgodne z calym prawem mi^dzynarodowym rozumianym 
szeroko, a nie tylko jako umowy miedzynarodowe" (W. Skrzydlo, Konstytucja Rzeczy-

pospolitej Polskiej. Komentarz, Krakow 2002, s. 21). Wiazqcq moc prawnq maja. rowniez 
standardy wynikajgee z postanowieh ratyfikowanych przez Polske^ umow mi^dzynaro-
dowych, a naruszenie tych standardow jest jednoznaczne z naruszeniem konstytucyjnej 
klauzuli demokratycznego panstwa prawnego, a tym samym jednoznaczne z narusze­
niem art. 2 Konstytucji (por. np. orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 7 stycznia 
1992 r., sygn. K 8/91, OTK ZU 1992, Nr 1, poz. 5). Zostalo wyzej wykazane, iz art. 152 
ust. 2 P.s.w., interpretowany jako ograniczajaxy zakres przedmiotowy puzp dla pra-
cownikow uczelni publicznych, jest sprzeczny z konwencjami i zaleceniami MOP. 

W £wietle zarysowanego stanu faktycznego i prawnego nalezy stwierdzic, iz 
zaprezentowana przez Paniq Minister - zarowno podczas spotkari ze zwiqzkowym 
zespolem negocjacyjnym w dniach 25 lipca i 14 wrzesnia 2011 r., a takze w pismach 
z dnia 8 wrzesnia 2011 r., znak: MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-6-ASZ/ll i z dnia 
18 pazdziernika 2011 r., znak: MNiSW-DP-SPP-123-4833-2/PO/ll - wykladnia art. 152 
ust. 2 P.s.w., sprowadzajqea s\q do stwierdzenia, iz w puzp dla pracownikow szkolnictwa 
wyzszego mozna okreslic „wyt^cznie sprawy, o ktorych mowa w art. 151 ust. 1 tej 
ustawy" - nie znajduje oparcia w obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskiej porzqdku 
prawnym i narusza przepisy: 
1. art. 59 ust. 2 i 4 w zwiazku z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP, 
2. art. 2 i art. 9 Konstytucji RP, 
3. art. 240 § 1 i 2 k.p., 
4. art. 4 konwencji Nr 98 MOP dotyczqeej zasad prawa organizowania siq i rokowan 

zbiorowych, przyj^tej w Genewie dnia 1 lipca 1949 r., 
5. zalecenia Nr 9 1 MOP dotyczqeego ukiadow zbiorowych, uchwalonego w Genewie dnia 

29 czerwea 1951 r., 
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6. deklaraq'i MOP dotyczqcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz dziaian uzupei-

niajqcych, uchwalonej w Genewie dnia 19 czerwca 1998 r. 
Ponadto mozna wyrazic uzasadnione watpliwosci, czy przepis art 152 ust. 2 

P,s.w. - w interpretacji zaprezentowanej przez Strong Ministerial - nie narusza 
postanowien art. 28 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 303 
z 14 grudnia 2007 r., s. 1 n.) oraz art. 6 Europejskiej Karty Spolecznej sporzgdzonej 
w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 8, poz. 67; zm. Dz. U. 
z2010r. Nr 76, poz. 491). 

Wzywam Pania. Minister do kontynuowania negocjacji nad przediozonym przez 
Strong Zwiqzkowa. projektem ^Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-

cownikow uczelni publicznych i prowadzenia ich w dobrej wierze (..bargaining in good 
health") - z poszanowaniem obowia.zuja.cych przepisow prawa krajowego i mi^dzyna-
rodowego. Jesli Pani Minister bedzie podtrzymywac swoje - pozbawione podstaw 
prawnych - stanowisko, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ..Solidarnosc" bedzie poczytywac to 
za rezygnacje; z negocjacji z przyczyn politycznych, a nie prawnych i za brak woli 
ministra konstytucyjnego do prowadzenia polityki rzqdu w tym zakresie. W tej sytuacji 
Zwi^zek rozwazy wystgpienie do odpowiednich organow europejskich i miedzynarodo-
wych z wnioskiem o interwencje/, a takze podejmie stosowne kroki prawne, przewi-
dziane w obowiazuja.cym porza.dku prawnym. 

pp wjadQmoKi: 
1. Pan Donald Tusk - Prezes Rady Ministrow 

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Al. Ujazdowskie 1/3,00-583 Warszawa 
2. Pan Radoslaw Mleczko - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki 

Spolecznej 
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5,00-513 Warszawa 

3. Pani Anna Tomczyk - downy Inspektor Pracy 
Glowny Inspektorat Pracy, ul. Krucza 38/42, 00-926 Warszawa 

4. Pan Jacek Marina - Przewodniczqcy Zespohi Problemowego ds. Prawa Pracy 
i Ukladow Zbiorowych przy Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych 
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego, 
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa 

Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosd" 0 
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M I N I S T E R S T W O 

N A U K I 1 S Z K O L N I C T W A W Y Z S Z E G O 

Departament Finansowania Szkot Wyzszych 

MNiSW-DFS-ZFD-615-7130-15/ASZ/ll Warszawa, 2 3 listopada 2011 r 

Pan 
Edward Malec 

Przewodniczqcy Krajowej Sekcji Nauki 
N S Z Z „Solidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 

w zwiazku ze spotkaniem w sprawie projektu Ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy 
dla pracoMiiikoM' nczelni publicznych, ktore odbylo sie w dniu 14 wrzesnia 2011 r., 
Departament Finansowania Szkol Wyzszych MNiSW przesyta w zalaczeniu trzy egzernplarze 
protokolu z powyzszego spotkania, podpisane przez Pania prof. Barbare Kudrycka - Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z uprzejma prosba o ich podpisanie, a nastepnie o odeslanie 
wszystkich egzemplarzy do MNiSW. 

Zostana one nastepnie przekazane do podpisu Panu Januszowi Rakowi - Prezesowi Rady 
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. 

Jednoczesnie DFS uprzejmie informuje, iz po zlozeniu podpisow przez wszystkie Strony 
biorace udzial w powyzszym spotkaniu, jeden oryginalny egzemplarz protokolu zostanie 
przeslany do Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc". 

Z wyrazami szacunku, 
BYREKTOR 

/atae/niki: 
egzernplarze protokolu 

ul. Wsp61na 1/3, 00-529 Warszawa 
29 23 64, laks: (22) 501 71 61, e-mail: sekretariat.dfis@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl 



M I N I S T E R S T W O 
N A U K I I S Z K O L N I C T W A WYZSZEGO 

Departament Budzetu i Finansow 

MNiS W-DBF-ZFD-615-3059-2/ASZ/12 
Warszawa, 5 stycznia 2012 r. 

Pan 
Edward Malec 
Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Szanowny Panie Przewodniczqcyl 

W zwiazku ze spotkaniem w sprawie projektu Ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy 
dla pracownikow uczelni publicznych, ktore odbylo si? w dniu 14 wrzesnia 2011 r., 
Departament Budzetu i Finansow MNiSW przesyla w zalaczeniu egzemplarz protokolu 
z powyzszego spotkania, podpisany przez Paniâ  prof. Barbare Kudryck^, Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyzszego oraz uprawnionych Przedstawicieli Krajowej Sekcji Nauki NSZZ 
„Solidarnosc" i Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP. 

Zalacznik: 
• 1 egzemplarz protokohi. 

ul. Wsp61na 1/3, 00-529 Warszawa 
tel. (22) 628 85 79, faks: (22) 52-92-351, e-mail: sekretariat.dbf@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl 

Z wyrazami szacunku, 

i lASIEPe^DYREKTORA . 
DEPifTAMENTU BUDZETU 1 FINANSOW 

Michalina Wdjcik 



Warszawa, dnia MoMMhjo^2Q\. 

Protokol ze spotkania Pani prof. Barbary Kudryckiej - Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyzszego z przedstawicielami Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „SoIidarnosc" oraz Rady 

Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego 

w sprawie 
projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 

publicznych 

w dniu 14 wrzesnia 2011 roku 

W spotkaniu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uczestniczyli: 

I . Przedstawiciele Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc": 

1) Pan Edward Malec - Przewodniczacy, 

2) Pani Grazyna Maciejko - Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Plac, 

3) Pani Maria Sapor - Przewodniczaca zespolu do spraw PUZP, 

4) Pan Pawel Sobotko - Czlonek Rady, 

5) Pani Anna Reda - Specjalista KK NSZZ „Solidarnosc"; 

I I . Przedstawiciele Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa 
Polskiego: 

1) Pan Janusz Rak - Prezes, 

2) Pan Jan Sikorski - Czlonek, 

3) Pan Wit Majewski - Doradca prawny; 

I I I . Przedstawiciele Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: 

1) Pani prof. Barbara Kudrycka - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 

2) Pan prof. Witold Jurek - Podsekretarz Stanu, 

3) Pan prof. Zbigniew Marciniak - Podsekretarz Stanu, 

4) Pan Marek Kucinski - Dyrektor Generalny MNiSW, 

5) Pan Bartosz Loba - Rzecznik prasowy MNiSW, p.o. Szef Gabinetu 
Politycznego Ministra, 

6) Pani Michalina Wojcik - Dyrektor Departamentu Finansowania Szkol 
Wyzszych, 

7) Pan Mariusz Lenard - Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego, 

8) Pani Malgorzata Zarzycka - Radca prawny w Departamencie Legislacyjno-
Prawnym; 

9) Pan Pawel Orzeszko - Radca prawny w Departamencie Legislacyjno-
Prawnym; 
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10)Pani Anna Szymanska - Specjalista w Departamencie Finansowania Szkol 
Wyzszych. 

Pani prof. Barbara Kudrycka - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego powitala 
zgromadzonych na spotkaniu w sprawie zlozonego przez Krajowâ  Sekcje Nauki NSZZ 
„Solidarnosc" prqjektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 
uczelni publicznych. 

Nastepnie glos zabral Pan Edward Malec - Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ 
„Solidarnosc", ktory poinformowal, iz zwiazki zawodowe nie zgadzaĵ  si? z przedstawionym 
w pismie z dnia 8 wrzesnia br. stanowiskiem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 
na temat zakresu przedmiotowego projektu zlozonego przez KSN NSZZ „Solidarnosc" 
i zwrocily si? w tej sprawie o opinie prawns do ekspertow. Poniewaz wspomniana opinia nie 
zostala jeszcze przygotowana, Pan Edward Malec zaproponowal, by dyskusja w dniu 
14 wrzesnia 2011 r. obejmowala tylko te zagadnienia, co do ktorych strony nie majâ  
watpliwosci, iz mog^ one zostac uregulowane w Ponadzakladowym ukladzie zbiorowym 
pracy dla pracownikow uczelni publicznych. W szczegolnosci wskazal na kwestie placowe -
w tym na minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uczelni publicznych -
oraz wyrazil opini?, iz propozycje minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
przedstawione w projekcie Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 
uczelni publicznych sq ponaddwukrotnie wyzsze niz zawarte w projekcie rozporzadzenia 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania za prace 
i przyznawania innych swiadczeh zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych 
w uczelni publicznej. Ponadto zdaniem Pana Edwarda Malca w latach 2007-2015 faktyczna 
i projektowana inflacja prawdopodobnie przekroczy 30% (a o tyle zgodnie z wyzej 
wymienionym projektem rozporz^dzenia maj^ wzrosn^c w 1. 2013-2015 minimalne stawki 
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uczelni publicznych), stad w przekonaniu 
Przewodniczacego KSN NSZZ „Solidarnosc" propozycje podwyzek zawarte w projekcie 
rozporzadzenia MNiSW w optymistycznym wariancie zrownowaz^ inflacje w omawianym 
okresie czasu. Pan Edward Malec zauwazyl rowniez, iz planowana w projekcie 
rozporzadzenia MNiSW podwyzka plac dotyczy minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego pracownikow uczelni publicznych i jego zdaniem w bardzo niewielkim stopniu 
moze ona przelozyc sie na zwiekszenie srednich wynagrodzeh pracownikow. W przekonaniu 
KSN NSZZ „Solidarnosc" zaproponowane przez stron? zwi^zkow^ podwyzki zagwarantuĵ  
wzrost sredniej placy pracownikow uczelni publicznych. Koriczac swojq wypowiedz, Pan 
Edward Malec podkreslil, iz podpisanie rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania 
za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow 
zatrudnionych w uczelni publicznej strona zwiazkowa odebralaby jako dobry sygnal od rzadu 
do prac nad projektem ponadzakladowego ukladu zbiorowego. Z kolei niepodpisanie ww. 
rozporzadzenia zwiazki zawodowe odbiorâ  jako zty sygnal co do rzeczywistych intencji 
strony rzadowej w powyzszej sprawie. 



Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zauwazyla, iz stanowisko zwi^zkow zawodowych jest 
niezrozumiale, poniewaz z jednej strony krytykuj^ one tresc projektu rozporzadzenia 
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych 
z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, a z drugiej strony oczekuj^ 
doprowadzenia do jego podpisania. W zwiqzku z powyzszym pojawia sie pytanie, 
czy zwi^zki zawodowe popieraj^ podpisanie ww. rozporzadzenia, czy tez wol^ raczej 
negocjowac ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy, ktory zupelnie inaczej okreslalby zasady 
wynagradzania pracownikow uczelni publicznych. Zauwazyla ponadto, iz - w zwi^zku 
z oczekiwaniem na analize ekspertow, o ktorej wczesniej byla mowa - strona zwiazkowa nie 
przedstawila jeszcze swojego stanowiska w sprawie zakresu przedmiotowego projektu 
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych. 

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ „Solidarnosc", powtorzyl, iz strona 
zwiazkowa nie zgadza sie ze stanowiskiem MNiSW dotycz^cym ograniczonego zakresu 
przedmiotowego ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 
publicznych, ale zaproponowal wyl^czenie z dzisiejszych obrad tego zagadnienia 
i przedyskutowanie kwestii placowych. W szczegolnosci zwiazki zawodowe 
zainteresowane rozwazeniem mozliwosci odmiennego uregulowania w ponadzakladowym 
ukladzie zbiorowym minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych zawartych w projekcie 
rozporzgdzenia w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych 
swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej 
i znalezieniem rozwiazania posredniego pomiedzy propozycjami przygotowanymi przez 
MNiSW oraz przez KSN NSZZ „Solidarnosc". 

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwi^zku Nauczycielstwa 
Polskiego, poparl wystqpienie Przewodnicz^cego KSN NSZZ „Solidarnosc". Nawi^zal do 
tresci art. 152 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 
Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.), zgodnie z ktorym ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy dla 
cywilnych pracownikow uczelni publicznych okresla sprawy, o ktorych mowa w art. 151 
ust. 1 tej ustawy, a wiec zagadnienia uregulowane obecnie w rozporz^dzeniu Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow wynagradzania za 
prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych 
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z pozn. zm.). Zdaniem Pana Janusza Raka 
zakres przedmiotowy ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy, ktory reguluje stosunki 
pomiedzy pracodawcq a pracownikiem, nie moze ograniczac sie tylko do wyzej wskazanych 
spraw. Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP szczegolnie podkreslil brak w tresci 
art. 152 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym zastrzezenia „wyl4cznie". W zwiqzku 
z powyzszym wyrazil przekonanie, iz pewne sprawy, ktore tradycyjnie ujmowane ŝ  
w ramach ukladow zbiorowych, jak np. wysluga lat czy urlopy, powinny znalezc si? rowniez 
w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy, obejmujacym pracownikow uczelni 
publicznych. Podkreslil ponadto, iz - tak jak KSN NSZZ „Solidarnosc" - Rada Szkolnictwa 
Wyzszego i Nauki ZNP czeka na opini? eksperck ,̂ dotycz^c^ interpretacji art. 152 ust. 2 
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, dlatego aktualnie proponuje prowadzic rozmowe 
o czesci projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 



publicznych poswieconej wynagrodzeniom. Pan Janusz Rak zauwazyl, iz projekt 
rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych 
swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudniorrych w uczelni publicznej realizuje 
postulat dotyczacy wzrostu - finansowanego ze srodkow pochodzacych z budzetu panstwa -
wynagrodzen pracownikow uczelni publicznych, o ktory zwiazki zawodowe walczyly od 
dawna. Jednoczesnie wyrazil opinie, iz zaproponowane w projekcie rozporzadzenia 
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow uczelni publicznych s$ zbyt 
niskie w stosunku do wynagrodzen w innych grupach zawodowych oraz ze podniesienie 
minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych doprowadzi do „splaszczenia" kwoty 
wynagrodzen, ktorâ  zapewnia panstwo. Wskazal ponadto na mozliwosc [na podstawie 
art. 151 ust. 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym] przeznaczenia przez uczelnie 
dodatkowych srodkow na zwiekszenie wynagrodzen, jesli uczelnia posiada na ten eel srodki 
pochodzace spoza budzetu panstwa, np. z realizacji programow unijnych lub ze wspolpracy 
z przemyslem. Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP zaznaczyl, iz stronie 
zwiazkowej zalezy na zagwarantowaniu realizacji interesow wszystkich pracownikow uczelni 
publicznych tak, aby ich minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego byly godziwe. 
Ponadto zdaniem Pana Janusza Raka na sfinansowanie propozyeji wzrostu minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w projekcie rozporzadzenia MNiSW bedzie 
potrzebne ok. 40-50% srodkow przewidzianych na ten cel. Srodki na podwyzki wynagrodzen 
w szkolnictwie wyzszym zostaly rowniez uwzglednione w Wieloletnim Planie Finansowym 
Panstwa na lata 2011-2014. Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP wyrazil opinie, 
iz w praktyce oznaczac to moze co najmniej dwukrotnie wyzszy wzrost wynagrodzen 
w grupach niz gdyby brae pod uwag? wyl^cznie propozyeje wzrostu minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego wynikajace z projektu rozporzadzenia. Wobec powyzszego 
zdaniem Pana Janusza Raka mozliwe jest podniesienie minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego pracownikow uczelni publicznych. Zauwazyl ponadto, iz w obecnym stanie 
prawnym nauczyciel stazysta w oswiacie ma zagwarantowane wyzsze wynagrodzenie 
zasadnicze niz minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego asystenta przewidziana 
w aktualnie obowiazuj^cym rozporzadzeniu w sprawie warunkow wynagradzania za prace 
i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych 
w uczelni publicznej. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zauwazyla, iz, mowiac o Wieloletnim Planie 
Finansowym Panstwa na lata 2011-2014, nalezy wziad pod uwage, ze zagwarantowane 
w nim srodki dotyczâ  wydatkow na edukacje jako calosci, a nie tylko wydatkow na 
szkolnictwo wyzsze. Zapewnila jednoczesnie, iz MNiSW zalezy, by zaplanowane w projekcie 
rozporzadzenia podwyzki dla pracownikow uczelni publicznych - ktore projektowano przy 
uwzglednieniu bardzo trudnej sytuacji budzetu panstwa - stanowily minimum minimorum. 
Nie oznacza to, ze MNiSW nie bedzie walczylo o stopniowe zwiekszanie plac tej grupy 
pracownikow. Odnoszac sie natomiast do innych kwestii poruszanych przez przedmowcow, 
zwrocila uwage, ze dopoki nie zostanie ustalony zakres przedmiotowy przyszlego 
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych, trudno 
jest dyskutowac o projekcie zlozonym przez KSN NSZZ „Solidarnosc". Pani Minister, prof. 
Barbara Kudrycka powtorzyla, iz zdaniem MNiSW w ponadzakladowym ukladzie 



zbiorowym pracy dla pracownikow uczelni publicznych mozna uregulowac wylacznie 
sprawy, o ktorych mowa w art. 151 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. 
Podkreslila, iz w art. 152 ust. 2 tej ustawy nie ma wyrazen: „w szczegolnosci" czy „na 
przyklad", ktore moglyby wskazywac, iz przedstawiony w art. 151 ust. 1 ustawy - Prawo 
o szkolnictwie wyzszym katalog zagadnien nie ma charakteru zamknietego. Sprawy mozliwe 
zdaniem MNiSW do uregulowania w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy dla 
pracownikow uczelni publicznych sprowadzaĵ  sie glownie do spraw finansowych. Pani 
Minister, prof. Barbara Kudrycka ponownie zauwazyla, iz w obecnej sytuacji przedstawiciele 
zwiazkow zawodowych z jednej strony podwazaĵ  tresc rozporz^dzenia, uznaĵ c, ze go nie 
akceptuj ,̂ a jednoczesnie z drugiej strony uwazaĵ , iz nalezy je podpisac. Zwrocila uwage, 
iz w tej samej sprawie nie powinno bye dwoch roznych stanowisk MNiSW, w szczegolnosci 
to samo zagadnienie nie moze bye regulowane w dwoch roznych formach prawnych 
w dwojaki sposob. Zdaniem Pani Minister, prof. Barbary Kudryckiej nie nalezy obecnie 
mowic o inflacji, gdyz sytuacja ekonomiczna w Polsce w latach 2013-2015 moze zalezec 
w znacznym stopniu od sytuacji w Unii Europejskiej. Podkreslila, iz podpisanie 
rozporz^dzenia stanowiloby gwarancje zapewnienia podwyzek dla pracownikow uczelni 
publicznych, mimo ewentualnych przyszlych trudnosci budzetowych. Nie zgodzila sie ze 
stanowiskiem strony zwi^zkowej dotycz^cej „splaszczenia" wynagrodzeh w uczelniach 
publicznych, wyrazaĵ c opinie, ze relacje 3: 2: 1:1 w poszczegolnych grupach stanowisk 
pracownikow, wynikaj^ce z art. 151 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym 
(i niezmienione ostatniâ  nowelizacj^), ŝ  w uczelniach publicznych realizowane. Zdaniem 
Pani Minister, prof. Barbary Kudryckiej zagrozenie „splaszczeniem" wynagrodzeh 
wyst^piloby jedynie, gdyby srodki na sfinansowanie zachowania powyzszych relacji 
pochodzily jedynie ze srodkow budzetowych, a nie jak obecnie - lacznie ze srodkow 
pochodz^cych z budzetu pahstwa oraz z innych zrodel. 

Pan Edward Malec, Przewodnicz^cy KSN NSZZ „Solidarnosc", zaznaczyl, iz zwi^zki . 
zawodowe chcialyby miec jasnosc, czy propozyeje placowe zawarte w projekcie 
rozporz^dzenia MNiSW ŝ  ostateczne i nienaruszalne. 

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, ponownie wyrazil opinie 
o mozliwosci podniesienia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow 
uczelni publicznych, poniewaz na sfinansowanie tych podwyzek jego zdaniem bedzie 
potrzebne ok. 40-50% srodkow finansowych wskazanych w uzasadnieniu do projektu 
rozporz^dzenia w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych 
swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, wyjasnila, iz sposob kalkulacji przyjety przez 
MNiSW, zgodnie z ktorym brano pod uwage wszystkie skladniki wynagrodzeh osobowych -
a wiec uwzgledniajacy nie tylko minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ale takze 
wynagrodzenia przecietne - jest w istocie korzystniejszy dla pracownikow zatrudnionych 
w uczelni publicznej. Zagwarantowanie wiekszej puli srodkow oznacza bowiem, iz podwyzki 
bedq w rzeczywistosci wyzsze. Podĵ cie decyzji co do sposobu przeprowadzenia podwyzek 
w danej uczelni publicznej pozostawiono natomiast rektorom, ktorzy maj^ przy tym 
obowi^zek zapewnic relacje 3:2:1:1 wynikaj^ce z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. 



Pan Janusz Rak - Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP zapytal, czy resort 
dysponuje rozeznaniem, jak wielu nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych 
nauczycielami akademickimi zarabia minimum okreslone w rozporzadzeniu w sprawie 
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, odpowiedziala, ze MNiSW ma takie dane oraz ze nie 
dotyczy to wielu zatrudnionych. 

Pani Maria Sapor, Przewodniczaca zespolu do spraw ponadzakladowego ukladu zbiorowego 
pracy w KSN NSZZ „Solidarnosc", zaproponowala, by dzisiejszâ  dyskusj? skupic wokol 
kwestii wynagrodzen. Podkreslila, iz podpisanie rozporzadzenia w sprawie warunkow 
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej - ktorego projekt strona zwiazkowa 
zaopiniowala negatywnie - nie jest uzaleznione od stanowiska organizacji zwiazkowej. 
Natomiast podpisane rozporzadzenie stanowiloby punkt odniesienia do dyskusji w sprawie 
projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zauwazyla, iz rozmowy dotyczace projektu 
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych 
rozpoczely sie w momencie, w ktorym rownolegle trwajâ  prace nad rozporzadzeniem 
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych 
z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Podkreslila, iz MNiSW trudno 
jest jednoczesnie prowadzic negocjacje w sprawie obu tych projektow. Dopoki 
rozporz^dzenie nie zostanie podpisane i ogloszone, nie moze ono stanowic punktu odniesienia 
do negocjacji nad ponadzakladowym ukladem zbiorowym. Wobec tego, iz ŝ  dwa regulujace 
podobne kwestie projekty - rozporzadzenia oraz ponadzakladowego ukladu zbiorowego -
nalezy rozstrzygn^c, o ktorym z nich bedziemy dyskutowac. 

Pan prof. Zbigniew Marciniak, Podsekretarz Stanu w MNiSW, rowniez zauwazyl, iz obecnie 
mamy dwa dokumenty - projekt rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania za 
prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych 
w uczelni publicznej oraz projekt Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla 
pracownikow uczelni publicznych. Ten ostatni - w opinii MNiSW - jest obarczony wadami. 
W zwiazku z powyzszym pojawia sie pytanie, o ktorym z dokumentow strona zwiazkowa 
chce dyskutowac. 

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ „Solidarnosc", zaproponowal, 
by dyskutowac nad fragmentem projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla 
pracownikow uczelni publicznych, odnoszacym sie do wynagrodzen, oraz nad fragmentem 
projektu rozporzadzenia dotyczacym minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
pracownikow uczelni publicznych. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, nawiazala do wstepnej opinii MNiSW z dnia 
8 wrzesnia 2011 r. w sprawie projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla 
pracownikow uczelni publicznych, z ktorej wynika, iz MNiSW jest gotowe do kontynuowania 



rozmow na temat powyzszego projektu wtedy, gdy zakres przedmiotowy przygotowanego 
przez strong zwiazkowâ  dokumentu bedzie zgodny z ustawq-Prawo o szkolnictwie wyzszym. 

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ „Solidarnosc", wskazal, iz pomiedzy strong 
zwiazkow^ a MNiSW panuje zgoda co do pewnego zakresu spraw, ktore mogâ  znalezc sie 
w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikow uczelni publicznych. Do 
takich spraw nalezâ  wynagrodzenia. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, ponownie podkreslila, iz nadal nie wiemy, ktory 
dokument - projekt rozporzadzenia czy ponadzakladowego ukladu zbiorowego jest 
przedmiotem negocjacji. Powtorzyla, iz w opinii MNiSW istnieje koniecznosc 
przeredagowania projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 
uczelni publicznych. W zwiazku z powyzszym MNiSW czeka na przedstawienie przez strone 
zwiazkow^ nowego projektu. 

Pani Maria Sapor, Przewodniczaca zespolu do spraw ponadzakladowego ukladu zbiorowego 
pracy w KSN NSZZ „Solidarnosc", zaproponowala, by prowadzic negocjacje w zakresie 
wynagrodzen, ktore to zagadnienia uregulowano w rozdzialach 7-14 projektu 
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych. Wyrazila 
ponadto nadzieje, iz uda sie wynegocjowac stawki wynagrodzen, ktorych wysokosc bedzie 
stanowila kompromis pomiedzy stawkami wynikaj^cymi z projektu rozporzadzenia oraz 
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zaznaczyla ponownie, iz MNiSW czeka na odpowiedz 
strony zwiazkowej na pismo MNiSW dotyczace wstepnej opinii na temat projektu zlozonego 
przez KSN NSZZ „Solidarnosc", zauwazaĵ c, iz ostateczna tresc rozporzadzenia w sprawie 
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej nie zostala jeszcze rozstrzygnieta i do czasu 
jego podpisania moze ulec zmianie. 

Pani Anna Reda, Specjalista KK NSZZ „Solidarnosc", adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na 
Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwrocila sie z prosb^ 
o przedstawienie szczegolowej opinii MNiSW na temat interpretacji zakresu przedmiotowego 
przyszlego ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 
publicznych. Wyrazila opinie, iz MNiSW dokonalo nadinterpretacji art. 152 ust. 2 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz wskazala, iz w powyzszym przepisie brakuje wyrazu 
„wyl4cznie". Zapytala ponadto, czy MNiSW bralo pod uwage regulacje prawa 
miedzynarodowego, w tym konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczace 
swobody prowadzenia rokowan nad ukladami zbiorowymi. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zauwazyla, iz przepisy dotyczace pracownikow 
szkolnictwa wyzszego stanowi^ uregulowania szczegolne, natomiast Kodeks pracy moze 
miec zastosowanie tylko uzupelniaj^co. Zdaniem Pani Minister, w celu ustanowienia 
mozliwosci zawierania ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 
szkolnictwa wyzszego w szerszym zakresie przedmiotowym niz wskazano w art. 152 ust. 2 
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ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, nalezafoby dodac do tego przepisu wyrazenie: 
„w szczegolnosci". 

W odpowiedzi na ponownq propozycje Pana Edwarda Malca Przewodnicz^cego KSN 
NSZZ „Solidarnosc", by rozmawiac o propozycjach ptacowych, zawartych w projekcie 
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych, Pani 
Minister wyjasnila, iz jest to trudne z uwagi na brak dokumentu, ktorego zakres 
przedmiotowy zdaniem MNiSW bylby w pelni zgodny z ustawy - Prawo o szkolnictwie 
wyzszym i na podstawie ktorego mozliwe byloby prowadzenie negocjacji. Zadala rowniez 
przedstawicielom zwiazkow zawodowych pytanie, czy na obecnym etapie - zdaniem strony 
zwiazkowej - MNiSW powinno pracowac nad projektem rozporzadzenia i doprowadzic do 
jego podpisania, czy skupic sie nad projektem ponadzakladowego ukladu zbiorowego. 

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, wyrazil opinie, 
iz niepodpisanie przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozporzadzenia w sprawie 
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej zostaloby odebrane przez srodowisko 
akademickie jako bardzo zhy sygnal i utrata wiarygodnosci Ministra. Dodal, iz obowiazek 
wydania rozporzadzenia wynika z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i zdaniem 
zwiazkow zawodowych powinno ono zostac podpisane niezaleznie od przebiegu rozmow 
dotyczacych projektu ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zaznaczyla, iz negocjowanie rownolegle projektu 
rozporzadzenia i ukladu zbiorowego pracy jest niezwykle trudne. Zdaniem MNiSW bowiem 
zakres przedmiotowy rozporzadzenia oraz ponadzakladowego ukladu zbiorowego jest 
jednakowy, tym samym ponadzakladowy uklad zbiorowy bedzie dotyczyl w zasadzie spraw 
placowych. Wyrazila opinie, iz do rozmowy o ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy 
mozna wrocic np. po zaobserwowaniu skutkow finansowych wejscia w zycie nowego 
rozporzadzenia. Mozna oczywiscie dyskutowac o nim obecnie, przy czym wowczas nalezy 
wziac pod uwage, iz MNiSW aktualnie moze negocjowac tylko w ramach puli srodkow 
wskazanej w projekcie rozporzadzenia, gdyz tylko na takie skutki finansowe ma zgode rzadu. 

Pan Janusz Rak - Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP przywolal art. 240 § 1 
pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, 
z pozn. zm.), zgodnie z ktorym uklad zbiorowy pracy okresla warunki, jakim powinna 
odpowiadac tresc stosunku pracy. Wyrazil opinie, iz pojecie: „stosunek pracy" obejmuje 
swoim zakresem nie tylko kwestie zwiazane z wynagrodzeniem. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka powolala sie na zasade prawnq Lex specialis derogat 
legi generali, zgodnie z ktorâ  prawo o wiekszym stopniu szczegolowosci nalezy stosowac 
przed prawem ogolniejszym. Wyjasnila, iz ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym zawiera 
przepisy szczegolne, ktore stosuje sie w pierwszym rzedzie. Dopiero, gdy dana kwestia nie 
jest uregulowana w powyzszej ustawie, nalezy zastosowac - uzupelniaĵ co - przepisy 
Kodeksu pracy. Poniewaz jednak zakres przedmiotowy ponadzakladowego ukladu 
zbiorowego pracy dla pracownikow szkolnictwa wyzszego okreslony jest w ustawie - Prawo 



0 szkolnictwie wyzszym, przywolany przez Prezesa Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP 
przepis Kodeksu pracy nie znajdzie zastosowania. 

Pan Pawel Sobotko, Czlonek Rady KSN NSZZ „Solidarnosc", podkreslil, iz strona 
zwiazkowa nie zgadza sie z powyzszq. interpretacja. oraz uwaza, iz zawezenie w ustawie -
Prawo o szkolnictwie wyzszym zakresu przedmiotowego ukladu zbiorowego pracy dla 
pracownikow uczelni publicznych byloby sprzeczne z konwencjami Miedzynarodowej 
Organizacji Pracy. Wyrazil rowniez opinie, iz ustawodawca w art. 152 ust. 2 ww. ustawy 
wskazal jedynie na te zagadnienia, ktore obowiazkowo musi zawierac ponadzakladowy uklad 
zbiorowy pracy dla pracownikow szkolnictwa wyzszego, co nie wyklucza mozliwosci 
uregulowania w jego tresci takze innych spraw. Zdaniem Pana Pawla Sobotki Ministerstwo 
Pracy i Polityki Spolecznej rowniez opowiedzialoby sie za taka. interpretacja^ 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zauwazyla, iz w sytuacji, w ktorej okazaloby si?, 
iz interpretacja strony zwiazkowej - na gruncie obowiazujacych w Polsce przepisow prawa, 
w tym prawa miedzynarodowego - jest poprawna, to nalezaloby najpierw doprowadzic do 
zmiany tresci art. 152 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zwrocila bowiem 
uwage, iz MNiSW ma obowiazek dzialac zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. 
Jednoczesnie wyrazila ubolewanie, iz w trakcie prac nad projektem ustawy z dnia 18 marca 
2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych 
1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektdrych innych 
ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z pozn. zm.) zarowno Ministerstwo Pracy i Polityki 
Spolecznej, jak i strona zwiazkowa nie zglosily uwagi do ww. przepisu. 

Pan Pawel Orzeszko, Radca prawny w Departamencie Legislacyjno-Prawnym MNiSW, ktory 
nawiazujae do tresci art. 152 w zw. z art. 151 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym 
podkreslil, iz nie mozna zalozyc, ze ustawodawca dziala w sposob nieracjonalny. Zdaniem 
Pana Pawla Orzeszki ustawodawca - wobec znanego mu przeciez faktu, 
iz w systemie prawnym funkcjonuj^ juz przepisy reguluja.ce tresc ukladow zbiorowych 
pracy - zachowywalby sie nieracjonalnie, powtarzaĵ c w ustawie - Prawo o szkolnictwie 
wyzszym postanowienia przepisow powszechnie obowiazuja.cych. Wyrazil opinie, 
iz ustawodawca - ktorego racjonalnosc nalezy zalozyc - w spos6b celowy zamiescil 
w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym przepis szczegolny, reguluj^cy kwestie zakresu 
przedmiotowego ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla grupy pracownikow 
uczelni publicznych odmiennie niZ na gruncie powszechnie obowiazuj^cych przepisow 
prawa. Ponadto Pan Pawel Orzeszko zwrocil uwage, iz Sejm RP - jako najwyzszy organ 
w panstwie tworz^cy prawo - szczegolowo uregulowal w ustawie - Prawo o szkolnictwie 
wyzszym szereg kwestii zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikow zatrudnionych 
w uczelni publicznej, pozostawiaĵ c wlasciwemu ministrowi mozliwosc odmiennego 
uregulowania w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikow szkolnictwa 
wyzszego jedynie spraw wymienionych w art. 151 ust. 1 tej ustawy. Natomiast w przekonaniu 
Pana Pawla Orzeszki Sejm RP z cala. pewnoscia. nie zrzekl sie swojej suwerennosci 
w odniesieniu do uregulowania pozostalych zagadnieh, ktorych obecnosc 
w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikow uczelni publicznych 



10 

MNiSW kwestionuje. Dodal rowniez, iz na ostatnim spotkaniu strona zwi^zkowa prosila, by 
MNiSW okreslilo, ktore z zagadnien zawartych w projekcie Ponadzakladowego ukladu 
zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych budz^ zastrzezenia strony rz^dowej 
oraz co do ktorych nie zglasza w^tpliwosci. Zaznaczyi, iz pismo MNiSW z dnia 8 wrzesnia 
2011 r. stanowilo spelnienie powyzszej prosby zwiazkow zawodowych. We wstepnej opinii 
MNiSW przedstawilo swoj^ argumentacje dotycz^cq zakresu przedmiotowego 
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych i jesli 
strona zwiazkowa - bedaca wnioskodawc^ - nie zgadza sie z niâ  powinna przedstawic swoje 
argumenty. 

Pani Anna Reda, Specjalista KK NSZZ „Solidarnosc", nawiazala do tresci art. 773 § 2 
Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym z dniem wejscia w zycie ukladu zbiorowego pracy do 
pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej objetych tym ukladem nie maj^ 
zastosowania przepisy rozporzadzenia okreslaĵ cego warunki wynagradzania za prace 
i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z prac^ dla pracownikow zatrudnionych 
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej. 

Pan Marek Kucihski, Dyrektor Generalny w MNiSW, zwrocil uwage, iz art. 773 § 2 Kodeksu 
pracy nie dotyczy rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania za prace 
i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych 
w uczelnipublicznej i nie ma zastosowania do pracownikow szkolnictwa wyzszego. 

Pan Jan Sikorski, Czlonek Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, zacytowal fragment art. 
151 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktorym warunki wynagradzania 
za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z pracâ  dla pracownikow 
zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia ich ukladem zbiorowym pracy lub 
regulaminem wynagradzania okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw 
szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy. 

Pan Marek Kucinski, Dyrektor Generalny MNiSW, powolujac sie na swoje doswiadczenie 
w zakresie negocjowania ukladow zbiorowych pracy w innych resortach, wyrazil opinie, 
iz negocjowanie fragmentu projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla 
pracownikow uczelni publicznych niesie ze sobâ  ogromne ryzyko i pewne niebezpieczenstwo, 
poniewaz nie wiadomo, w jakich uwarunkowaniach finansowych dokonywac nalezy ustaleh 
dotycz^cych poszczegolnych zagadnien. Taktyka negocjacyjna, polegaĵ ca na dyskutowaniu 
0 poszczegolnych kwestiach osobno, niesie niebezpieczenstwo, ze skutki finansowe 
wynegocjowane w poszczegolnych obszarach bed^ nie do udzwigniecia dla finansow 
publicznych. 

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ „Solidarnosc", powiedzial, iz zwiazki 
zawodowe nie majâ  odpowiednich danych i narzedzi, przy pomocy ktorych mozna by 
przewidziec takie skutki. Podkreslil, iz strona zwiazkowa przedstawila swoje z^dania 
1 chcialaby, aby w negocjacjach dqzyc do zawarcia kompromisu pomiedzy propozycjami 
przy goto wanymi przez strone zwiazkow^ oraz zawartych w projekcie rozporzadzenia 
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w sprawie warunkow wynagradzania za prac$ i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych 
z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, podkreslfla, ze w zwiazku z tym, iz obecnie 
przygotowywany jest projekt powyzszego rozporzadzenia i jednoczesnie trwajâ  prace nad 
ponadzakladowym ukiadein zbiorowym pracy dla pracownikow uczelni publicznych, 
znajdujemy sie w trudnej syiuacji prawnej. Spytala, czy zwiazki zawodowe chc ,̂ aby projekt 
rozporzadzeBia zosiat jak najszybciej podpisany i wowczas - po jego wejsciu w zycie 
i zaobserwowaniu jego skutkow finansowych - zostanie ponownie rozpoczeta dyskusja 
0 ponadtz^dadawym ukiadzic zbiorowym. czy tez moze strona zwiazkowa chce negocjowac 
juz teraz warnoki ponadzakladowego ukladu zbiorowego. Zwrocila uwage, iz Minister Nauki 
1 Sriohikxwa Wyzszego nie moze podjac zobowiazan finansowych ponad te, ktore wynikaj^ 
z wpnwradaenia podwyzM wynagrodzen na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkow 
wynagradzartia za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Podkreslila, iz duzym wysilkiem dla 
lesortu, Premiera oraz Ministra Finansow bylo zagwarantowanie srodkow na realizacje 
zwiekszeri wynagrodzen w latach 2013-2015. Zwrocila rowniez uwage, ze wskazane 
rozporzadzenie wywoluje skutki finansowe takie, jak gdyby bylo ustaw ,̂ oraz ze resort 
wynegocjowal takie podwyzki, jakie byly mozliwe do wynegocjowania, biorac pod uwage 
trudna. sytuacje budzetu pafistwa. Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zapewnila ponadto, 
iz Ministerstwu zalezy na wynagradzaniu nauczycieli akademickich na takim poziomie, ktory 
ograniczalby zjawisko wieloetatowosci w tej grupie pracownikow szkolnictwa wyzszego. 

Pani Grazyna Maciejko, Wiceprzewodnicz^ca Komisji ds. Plac w KSN NSZZ „Solidarnosc", 
podkreslila, iz KSN NSZZ „Solidarnosc" zawsze uzgadnia swoje stanowisko z Radâ  
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP. Tak bylo rowniez w przypadku projektu rozporzadzenia 
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych 
z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej oraz projektu 
Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych. 
Zapewnila, iz zwiazki zawodowe - mimo wniesionych zastrzezen - nigdy nie zglosily uwagi, 
iz nie zgadzaĵ  si? na podpisanie rozporzadzenia. W zwiazku z powyzszym strona zwiazkowa 
opowiada si? za podpisaniem rozporzadzenia i jednoczesn^ pracâ  nad ponadzakladowym 
ukladem zbiorowym, ktorego - zwlaszcza w tak szerokim zakresie, jak zaproponowala strona 
zwiazkowa - nie da si? wynegocjowac w ciqgu 2, a nawet 3 miesiecy. Wyrazila ponadto 
opinie, iz dane dotycz^ce przecietnych wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym ŝ  
zafalszowane, poniewaz uwzgledniajâ  wszystkie skladniki wynagrodzenia - niezaleznie od 
zrodla ich finansowania - a nie tylko skladniki wynagrodzenia finansowane z budzetu 
panstwa. 

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, zaznaczyl, iz cieszy sie 
z powodu rozpoczecia w resorcie dyskusji na temat wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym. 
Wyrazil opinie, iz wczesniej - podczas prac nad projektem rozporzadzenia w sprawie 
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej - nie bylo mozliwosci tak szerokiej 
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wymiany zdan, ktora moglaby skutkowac odmiennym uregulowaniem niektorych kwestii 
w rozporz^dzeniu. Negatywnie ustosunkowal sie; do brania pod uwag§ w algorytmie, na 
podstawie ktorego dzielona jest dotacja stacjonama [dotacja, o ktorej mowa w art. 94 ust. 1 
pkt I ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym], wszystkich zatrudnionych w danej uczelni 
nauczycieli akademickich, niezaleznie czy s$ w niej zatrudnieni jako w podstawowym, czy 
tez w dodatkowym miejscu pracy. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka podala przykiad, iz w 2009 r., kiedy.uruchomiono 
z budzetu panstwa rezerw? celow^ [pn. „Dofinansowanie zadan szkolnictwa wyzszego"], 
brano pod uwag? liczb? nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako 
podstawowym miejscu pracy. Podsumowala, iz MNiSW oczekuje - po otrzymaniu przez 
stron? zwiazkow^ ekspertyz prawnych - odpowiedzi strony zwiazkowej na pismo MNiSW 
z dnia 8 wrzesnia 2011 r. oraz przygotowania nowego projektu Ponadzakladowego ukladu 
zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych. 

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ „Solidarnosc", wyrazil przekonanie, 
iz srodowisko akademickie dobrze przyjeloby podpisanie rozporzadzenia w sprawie 
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, choc nie byloby w pelni 
usatysfakcjonowane. Decyzja o podpisaniu tego rozporzadzenia jest autonomiczn^ decyzjâ  
rz^du. Zapytal, czy projekt Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow 
uczelni publicznych jest odrzucony przez MNiSW. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, powtorzyla, iz MNiSW podtrzymuje stanowisko 
przedstawione w pismie z dnia 8 wrzesnia br., na ktore strona zwiazkowa dotad nie 
odpowiedziala, a takze nie wniosla nowego projektu, ktory bylby w pelni zgodny 
z uregulowaniami wynikajacymi z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. 

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, wyrazil opinie, 
iz czuje si? cz^sciowo usatysfakcjonowany postawq Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 
oraz rzadu, poniewaz w tym roku zostal zauwazony problem niskich plac w szkolnictwie 
wyzszym. Pan Janusz Rak wyglosil slowa uznania dla Pani Minister, prof. Barbary 
Kudryckiej za to, iz zabiegala o srodki finansowe na ten cel. Zapewnii, iz strona zwiazkowa 
chce, by rozporz^dzenie bylo jak najszybciej podpisane. Byloby to dobrym sygnalem dla 
srodowiska, iz intencj^ resortu jest poprawa statusu materialnego pracownikow szkolnictwa 
wyzszego. Zaznaczyl rowniez, iz w jego przekonaniu zaproponowane w projekcie 
rozporzadzenia stawki minimalne wynagrodzeh zasadniczych ŝ  za niskie oraz ze nalezaloby 
je ponownie przeliczyc. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zapewnila, iz resort bedzie staral sie o wiecej srodkow 
na popraw? wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym. 

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, kolejny raz podkreslil, 
ze strona zwiazkowa oczekiwalaby podpisania rozporzadzenia w sprawie warunkow 



wwmagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla 
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej jeszcze we wrzesniu. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zapytala, czy to oznacza, iz - do czasu podpisania 
rozporzadzenia - nie bedâ  prowadzone rozmowy na temat ponadzakladowego ukladu 
zbiorowego pracy. 

Pan Edward Malec, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc", 
powiedzial, iz podpisanie rozporzadzenia bedzie przez strone zwiazkowa. traktowane jako 
dobry sygnal do prac nad projektem Ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy dla 
pracownikow uczelni publicznych. Strona zwiazkowa nie wie, kiedy rozporzadzenie zostanie 
podpisane, stad bedzie pracowac nad projektem ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy 
niezaleznie od terminu podpisania rozporzadzenia. 

Pani Grazyna Maciejko, Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Plac w KSN NSZZ „Solidarnosc", 
zapytala Paniâ  Minister, prof. Barbare Kudrycka., czy jest szansa, by wynagrodzenia 
w szkolnictwie wyzszym byly relacjonowane do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce 
narodowej. 

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, odpowiedziala, ze wymagaloby to zmian ustawowych. 
Zaznaczyla, iz MNiSW oczekuje od strony zwiazkowej odpowiedzi na pismo 
z dnia 8 wrzesnia br. oraz przygotowania projektu ponadzakladowego ukladu zbiorowego 
o zakresie zgodnym z ustawâ  - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zapewnila jednoczesnie 
0 gotowosci resortu do negocjacji nad tak przygotowanym projektem. Wyrazila rowniez 
przekonanie, iz propozycje podwyzek wynagrodzen pracownikow szkolnictwa wyzszego 
zaproponowane w projekcie rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania za pracq 
1 przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych 
w uczelni publicznej ŝ  szansâ  dla srodowiska akademickiego na czas kryzysu. 
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Prof, dr hab. Barbara Kudrycka 
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 
ul. Hoza 20 
00-529 Warszawa 

SZANOWNA PANI MINISTER 

Uprzejmie informujemy, ze nie otrzymalismy dotychczas odpowiedzi na naszq opinio 
prawnâ  dotyczaca^ za.kresu Ponadzakladowego Ukiadu Zbiorowego Pracy (PUZP) przestanq 
Ministerstwu w pierwszej polowie listopada. Brak odpowiedzi rozumiemy jako akceptacje, 
argumentow prawnych w niej zawartych i wobec tego prosimy o wyznaczenie daty negocjacji 
PUZP. 

Jednoczesnie informujemy, ze strona zwiazkowa jest gotowa do rozmow w kazdej 
chwili i dlatego chciala by wznowic negocjacje jak najszybciej, jeszcze w piei"wszej polowie 
lutego br. 

Z wyrazami szacunku 

Wiceprzewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Julian Srebrny 



KRAJOWA SEKCJA NAUKI 
NSZZ 

ul. Waryhskiego 12, lok. A 221 
00-631 WARSZAWA 

http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn 

S/D (+48 22) 825 73 63 
8 (+48 22) 234 98 78 

e-mail: ksn@interia.pl 

L.p. 6/W/12 Warszawa, dnia 20 lutego 2012 r. 

IMINISTERSTWO NAUKI I SZKOLNtCTVVAWYZSZEGO K A N C E L A R I A Q G O L N A 

Minister Nauki 
i Szkolnictwa Wyzszego 
Prof. Barbara KUDRYCKA 

Wielce Szanowna Pani Minister, 

Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarnosc" z zadowoleniem przyjmuje 
zapowiedz wznowienia dialogu spolecznego w kierOwanym przez Pania_Resorcie. 

Dnia 10 listopada ub. r. skierowalismy do Pani Minister obszeme pismo (ozn. L.p. 
80/W/ll), w ktorym przedstawilismy nasze stanowisko w kwestii zakresu przedmiotowego 
ponadzakladowego ukladu zbiorowego dla pracownikow szkolnictwa wyzszego w 
odniesieniu do obowiazuj\cych regulacji konstytucyjnych i umow miedzynarodowych. Z 
przykroscia. stwierdzamy, iz mimo uplywu od tego czasu ponad trzech miesiecy, na pismo to 
nie otrzymalismy dotad zadnej odpowiedzi. 

Skutecznosc negocjacji zalezy w duzej mierze od merytorycznego przygotowania sie, 
do nich przez partnerow dialogu. Trudno jest bye dobrze przygotowanym do rozmow, gdy 
jedna ze stron unika przedstawienia swojej opinii wraz z uzasadnieniem prawnym. Uwazamy, 
ze kolejne spotkania powinny bye poswie.cone dialogowi 
o konkretach zawartych w naszym projekcie PUZP, a zeby go skutecznie prowadzic, 
niezbedne jest poznanie szczegolowego uzasadnienia stanowiska drugiej strony. 

W zwiazku z tym oczekujemy, ze najblizszym czasie( najlepiej w lutym b.r.) - jeszcze 
przed zapowiadanym spotkaniem w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego -



otrzymamy odpowiedz na nasze pismo z dnia 10 listopada 201 IT . , W ktorym zostanie zawarta 
stosowna argumentacja prawna. W zalaczeniu przekazujemy kopi? naszego ubieglorocznego 
wystapienia, na ktore dotad nie uzyskalismy odpowiedzi. 

Z powazaniem 

Edward Malec 
przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ 

,Solidarno£c' 

Do wiadomosci: T 

1. Pan Donald Tusk - Prezes Rady Ministrow 
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Al. Ujazdowskie 1/3,00-583 Warszawa 
2. Pan Radoslaw Mleczko - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki 
Spolecznej 
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5,00D513 Warszawa 
3. Pani Anna Tomczyk - downy Inspektor Pracy 
G16wny Inspektorat Pracy, ul. Krucza 38/42,00-926 Warszawa 
4. Pan Jacek Mecina - Przewodniczacy Zespotu ProWemowego ds. Prawa Pracy 
i Uktadow Zbiorowych przy Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego, ul. 
Nowogrodzka 1/3/5, 00D513 Warszawa 
5. Pani Prof. Katarzyna Chalasinska-Macukow - Przewodniczacy Konferencji Rektorow 
Akademickich Szkot Polskich 
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa 
6. Pan Prof. Jozef Lubacz - Przewodniczacy Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego 
Biuro Rady G16wnej Szkolnictwa Wyzszego, ul. Wspolna 1/3,00-529 Warszawa 
7. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnosc" 
Wary Piastowskie 24, 80-855-Gdafisk 
8. Pan Janusz Rak - Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa 
Polskiego 
ul. Juliana Smulikowskiego 6/8,00-389 Warszawa 



M I N I S T E R S T W O 
N A U K I I S Z K O L N I C T W A WYZSZEGO 

PODSJiKRETARZ STANU 

p r o i . Wil .old Jurek 

MNiSW-DBF-ZFD-615-3059-3/ASZ/12 Warsaw, January 2012 

Martin Remer 

European Director 
European Trade Union 
Committee for Education 

Dear Mr Renter, 

In response to your letter dated November 21, 2011 concerning the social dialogue within the 

field of higher education in Poland I would like to assert the cooperation of the Ministry of 

Science and Higher Education with representative labour unions operating in this area 

regarding a collective labour agreement for state university employees. 

So far, the Ministry of Science and Higher Education has organised two meetings with the 
National Science Section of the NSZZ "Solidarnosc" union and the Higher Education and 
Science Council of the Polish Teachers' Association (ZNP). The meetings were devoted to the 
issue of a collective labour agreement - the first one took place on July 25, 2011 and the 
second one - on September 14, 2011. 

In addition, I would like to. inform you that legal issues concerning the scope of negotiated 
subjects are currently being addressed in cooperation with the Ministry of Labour and Social 
Politics. 

The Ministry of Science and Higher Education approached the Ministry of Labour and Social 
Politics as an agency relevant to this matter - to obtain a legal opinion on this issue. 

u l . Wspo lna 1/3, 0 0 - 5 2 9 Warszawa 
t e l . C/U) 621 » 8 46 . faks: (22) 529 20 7 1 , e -mai l : psz2.sekroiariat<ginauka gov.pl . www.run. ika gov p i 

Yours Sincerely, 



M I N I S T E R 
N A U K I I S Z K O L N I C T W A WYZSZEGO 

prof. B a r b a r a Kudrycka 

MN1SW-DBF-ZFD-615-3059-4/ASZ/12 Warszawa, lb lutego2012r. 

Pan 
Julian Srebrny 

Wiceprzewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Szanowny Panic Przewodniczqcy, 

w odpowiedzi na pismo nr 3/W/12 z dnia 2 lutego 2012 r. dotyczace braku odpowiedzi 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na opinie prawnâ  przedstawiona, przez Krajow^ 
Sekcje Nauki NSZZ „Solidarnosc" w pismie nr 80/W/l 1 z dnia 10 listopada 2011 r. na temat 
zakresu przedmiofowego projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla 
pracownikow uczelnipublicznych, pragne uprzejmie poinformowac, iz w zwiazku z zaistniala^ 
rozbieznoscia. stanowisk w powyzszej sprawie, a takze biorac pod uwage, iz obowi^zkowa 
rejestracja ukladu zbiorowego zaleZy od stwierdzenia przez Ministra Pracy i Polityki 
Spolecznej jego zgodnosci z prawem, zwrocilam sie do Pana Wladyslawa Kosiniaka-
Kamysza o stanowisko wobec zakresu przedmiotowego wyzej wskazanego projektu. 

Mam nadzieje, iz wyniki powyzszych uzgodnien bede mogla Panstwu przedstawic na 
nastepnym spotkaniu negocjacyjnym. 

Z wyrazami szacunku, 

Do wiadomosci 
• Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. 

ul. Wspolna 1/3, 00-529 Warszawa 
ml (22) 628 19 44, faks: (22) 529 26 21, e-mail- sekretariat.rninister@nauka.gov.pl, wvvw.nfiuka.gov.pl 
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L.p. 7/W/12 Warszawa, dn. 6 m a r c a 2 0 1 2 r 

Pani 
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 
Prof, dr hab. Barbara Kudrycka 

Szanowna Pani Profesor, 

Dziejcujemy za szybka, odpowiedz na wystosowane przez nas zapytanie dotyczace stosunku 

Ministerstwa do naszej opinii prawnej zawartej w pismie z 10 listopada 2011 r. 

Proponujemy, aby na spotkaniu planowanym na dzien 19 marca o godz. 16.00 przystajpic do 

merytorycznych rozmow dotyczacych wynagrodzen pracownikow szkolnictwa wyzszego. 

Brak formalnej opinii Ministra Pracy i Polityki Spolecznej o naszym projekcie 

PUZP nie powinien tu bye przeszkoda^. bowiem juz podczas wrzesniowego spotkania stalo 

sie_ oczywiste, ze sprawy placowe stanowiq niekwestionowalny element PUZP. Mam 

nadzieje, ze 19 marca b^dzie pierwszym krokiem w merytorycznych negocjacjach 

zmierzaj^cych do zawarcia Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla 

pracownikow publicznych szkol wyzszych. Bardzo prosz? o zgloszenie 

ewentualnych innych tematow do dyskusji, w mozliwie szybkim terminie, aby dac nam 

szans? na przygotowanie sie_ do rozmow. 

Z wyrazami szacunku 

Edward Malec 
Przewodniczqcy KSN NSZZ „Solidamosc' 



M I N I S T E R 
N A U K I I S Z K O L N I C T W A WYZSZEGO 

prof. Barbara Kudrycka 

MNiSW-DBF-ZFD-615-3059-5/ASZ/12 Warszawa,Q9 marca2012r. 

Pan 
Edward Malec 
Przewodnicz^cy Krajowej Sekcji Nauki 
NSZZ „Solidarnosc" 

Pan 
Janusz Rak 
Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki 
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego 

Szanowni Panstwo, 

uprzejmie zapraszam przedstawicieli Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ^olidamosc" oraz Rady 

Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP na kolejne spotkanie negocjacyjne poswi^cone 

projektowi Ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni 

publicznych, ktore odb^dzie sie zgodnie z Paristwa propozycja w dniu 19 marca 2012 r. 

o godzinie 16:00 w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. 

Z wyrazami szacunku, 

ul. Wspolna 1/3. 00-529 Warszawa 
rel (22) 628 19 44, faks: (22) 529 2H 21, e-mail: sokretariat.minister@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl 




