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Wstep

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ "Solidarno$¢", dziatajac zgodnie ze statutem Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ‘“Solidarno$¢”, w trosce o ochrong praw ogohu
pracownikow szkot wyzszych 1 wyzszych szkot zawodowych, opracowata projekt
Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Szkoét Wyzszych (PUZP). Projekt
przedstawiamy do dyskusji na forum reprezentatywnych uczelnianych zwiazkow
zawodowych. Po dyskusji i uzgodnieniach zwiazkowych, projekt zostanie przedstawiony do
negocjacji Ministrowi Edukacji Narodowej i Sportu, jako uprawnionemu pracodawcy.

Uktad Zbiorowy Pracy zawiera rozwigzania zgodne z prawem obowiazujacym
w okresie jego sporzadzania. Zmiana ustaw, w naszym przypadku szczegdlnie kodeksu pracy,
ustawy o szkolnictwie wyzszym i ustawy o wyzszych szkolach zawodowych, wprowadzona
po dacie zawarcia uktadu, nie powoduje automatycznej zmiany regulacji przyjetych w
Uktadzie Zbiorowym Pracy. Uktad gwarantuje wigc wigksza stabilno$¢ warunkéw pracy.

Obowiazujace przepisy ograniczaja czas na zawarcie uktadu ponadzakiladowego
z ministrem wilasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego. Ograniczaja takze czas waznoS$ci
zawartego uktadu do 31 grudnia 2005 roku. Trudno przesadza¢ o aktywnosci 1 wynikajacym
z niej czasie negocjacji ministra wlasciwego do zawarcia uktadu. Pomimo tej nieokreslono$ci
jesteSmy przekonani o niezbedno$ci 1 waznoSci zwiazkowej inicjatywy opracowania
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, wyrazajacego uzasadnione oczekiwania
pracownikow uczelni dotyczace ich warunkéw pracy. Dysponowanie warto§ciowym
projektem - to poczatek drogi do wprowadzenia uktadu w zycie. Podpisanie uktadu
ponadzaktadowego zapewni spokojne przygotowanie w uczelniach zaktadowych ukladow
zbiorowych pracy.

Projekt powstal spotecznie w wyniku zaangazowania cztonkow Zespotu ds. Uktadéw
Zbiorowych Pracy - powotanego przez Prezydium KSN NSZZ”S” w dniu 6.10.2001r. - oraz
0sOb wspodlpracujacych z Zespotem. Zostat przyjety przez Rade Krajowej Sekcji Nauki
w dniu 25 lutego br. Wstepna wersj¢ projektu opracowat i prawnych konsultacji udzielat dr
Mirostaw Wtodarczyk.

Przewodniczacy Przewodniczacy
Zespotu ds. Uktadow Zbiorowych Pracy Krajowej Sekcji Nauki
KSN NSZZ Solidarnos¢" NSZZ “Solidarnos¢"

/Wojciech Pillich/ /Janusz Sobieszczanski/



Wyjasnienia

W tresci projektu przytoczono obowiazujace akty prawne: ustawe z dnia 12 wrzesnia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 65, poz. 385 z pdzniejszymi zmianami), ustawe
z26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. nr 96, poz. 590
z pdzniejszymi zmianami), kodeks pracy 1 inne ustawy z zakresu prawa pracy. W pewnym
stopniu zostaly one uzupelnione o postulaty cztonkow Zwiazku, z ktérych niektore wymagaja
zmiany istniejacych zasad finansowania szkolnictwa wyzszego.

W sprawach ptacowych dostosowano si¢ do wynikajacego z nowelizacji ustawy
o szkolnictwie wyzszym, dochodzenia do odpowiednich przecig¢tnych relacji ptacowych
pomigdzy grupami pracowniczymi w szkotach wyzszych. Zadanie to zostato przedstawione w
pis$mie MEN zn. DSW-V-217/ET/01 z dn. 4.10.2001r. do rektoréow szkot wyzszych: ,,Przyjete
w art. 117a ustawy (z 20.07.2001r., Dz.U. z 2001r. Nr 85, poz. 924) rozwiazania zmierzaja do
osiagnigcia w 2003 r. znaczacej poprawy poziomow przecigtnych wynagrodzen pracownikow
uczelni. W tym roku przecigtne wynagrodzenia dla pracownikéw cywilnych szkolnictwa
wyzszego w skali ogolnokrajowej powinny uksztattowaé si¢ na takich poziomach, aby
przecigtne wynagrodzenie pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi bylto na
tym samym poziomie jak przeci¢tne wynagrodzenie w grupie stanowisk asystentow,
wyktadowcow, lektorow i instruktorow, za$ relacje pomigdzy grupami stanowisk asystentow,
wyktadowcow, lektoréw i instruktorow; docentéw, adiunktdéw i starszych wyktadowcow oraz
profesoréw powinny wynosi¢ 1 : 2 : 3. Jak wiadomo wprowadzenie II i III etapu podwyzek
1 wynikajacych z niej regulacji zostato przesunigte o rok, decyzja obecnego Sejmu RP.

Uznajac znaczne réznice w obowiazkach kierownictwa szkét o duzej i matej liczbie
studentéw, proponuje si¢ zrdéznicowanie wysokosci dodatkow za kierowanie jednostkami
zaleznie od liczby studentow.

Zaproponowano utworzenie branzowego funduszu emerytalnego oraz bazy danych
o wolnych miejscach pracy dla nauczycieli akademickich. System taki powinien utatwié¢
mobilnos¢ 1 przeciwdziata¢ bezrobociu wsrdd nauczycieli akademickich.

Postuluje si¢ wykup znizek komunikacyjnych na dojazdy do pracy oraz prawo do 100%
wynagrodzenia za czas choroby dla wszystkich pracownikow.

Niektére z regulacji dotycza tylko nauczycieli akademickich. W tych przypadkach
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi obowiazuja przepisy kodeksu pracy.

Pewne zapisy moga wymaga¢ zmiany obowiazujacych regulacji prawnych. Mozna je
uzna¢ za jedne z propozycji w dyskusji o postulowanych zmianach prawa o szkolnictwie
WYyZszym.



PONADZAKLEADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

DLA PRACOWNIKOW SZKOL WYZSZYCH

Zawarty W dnil ......cccoeeeeeeeciieeniieeniee e
pomigdzy:
ze strony pracodawcow:
MINISTREM EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU - w imieniu pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow szkot wyzszych,
dziatajacym w porozumieniu z:

a) ... (winni by¢ wskazani ministrowie prowadzqcy szkoty)

zwanymi dalej ,,Stronga Pracodawcza”,
a
ze strony pracownikow szkot wyzszych:

a) NIEZALEZNYM SAMORZADNYM ZWIAZKIEM ZAWODOWYM
,SOLIDARNOSC”, 1eprezentowanym PIZEZ ..........ccooocoreoeeeorsresernnnes (poda¢
funkcje zwiazkowa oraz podstawe prawna do dziatania: upowaznienie,
pelnomocnictwo wlasciwego statutowo organu upowaznionego do zawierania
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, jego siedzibg)

D) e (wskaza¢ inne zwiazki zawodowe podpisujace uktad),
(poda¢ funkcje zwiazkowa oraz podstaweg prawna do dzialania: upowaznienie,
pelnomocnictwo wlasciwego statutowo organu upowaznionego do zawierania
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, jego siedzibg)

zwanymi dalej ,,Strona Pracownicza”
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Preambula

Rzeczpospolita Polska stawia przed pracownikiem szkoly wyzszej zadanie wspotpracy
w realizacji misji odkrywania prawdy i przekazywania wiedzy poprzez prowadzenie badan
1 ksztalcenie studentoéw. Realizacja tej zaszczytnej misji wymaga zapewnienia dobrych
warunkow pracy.

Majac na uwadze to zadanie, oraz w szczegdlnosci:
e wzmacnianie instytucji szkolnictwa wyzszego,
e ochrong wolnosci akademickich,
e zapewnienie sprawiedliwych trybéw postgpowania w rozpatrywaniu spraw konfliktowych,

strony niniejszego ukladu zobowiazuja si¢ wszelkimi dostgpnymi im $rodkami zmierza¢ do
stworzenia warunkéw umozliwiajacych ich realizacjg.

Strony uznaja, ze pracownik szkoty wyzszej:

e winien dawac¢ swoja postawa §wiadectwo poszanowania norm etycznych, ktore sa ogolnie
akceptowanymi warto§ciami naszej kultury wyrazanymi w kategoriach powinnosci;

e nie moze by¢ dyskryminowany z jakiegokolwiek powodu, w szczegolnosci ze wzglgdu na
przekonania religijne lub polityczne, ple¢, rasg, pochodzenie oraz przynalezno$¢ do
dzialajacych zgodnie z prawem Rzeczypospolitej Polskiej organizacji;

e ma prawo do:
— sprawiedliwej oceny pracy i awansu zawodowego,

— wynagrodzenia odpowiadajacego pozycji kulturowej i spotecznej jego stanowiska,
umozliwiajacego mu petne oddanie si¢ pracy zawodowe;,

— dodatkowej ptacy za dodatkowa prace,
— wlasciwego wyposazenia stanowiska pracy,

— ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci do opieki lekarskiej, leczenia sanatoryjnego,
rehabilitacji i urlopu zdrowotnego,

— wypoczynku, a w szczegdlnosci do ptatnego urlopu wypoczynkowego,

— zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych 1 wyrazania swojego stanowiska poprzez
réznorodne formy protestu zwiazkowego,

— $wiadczen socjalnych,
— tworzenia pracowniczych kas zapomogowych i pozyczkowych,
— informacji o przepisach prawnych obowiazujacych w zatrudniajacej go placowce,
— emerytury i renty,
— bezptatnego doksztalcania zawodowego oraz ptatnych urlopéw szkoleniowych,
— odmowy wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Pracownicy nauczajacy w szkotach wyzszych maja prawo do wolnosci akademickich,
przez ktére nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:
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— prawo do wolnos$ci nauczania i dyskutowania - bez ograniczen doktrynalnych,

— prawo do wolnosci prowadzenia badan, oglaszania i publikowania wynikoéw tych
badan,

— prawo do wolno$ci wyrazania opinii o instytucji lub systemie, w ktorych pracuja,
— prawo do wolnosci od instytucjonalnej cenzury,

— prawo do wolnosci udzialu w profesjonalnych 1 przedstawicielskich ciatach
akademickich.

e  Wilasciwe jest, by do roku 2005 przecigtne wynagrodzenia, ksztalttowane ze srodkow na
dziatalnos$¢ dydaktyczna, w grupach pracowniczych: profesorowie — adiunkci — asystenci —
pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi, w odniesieniu do przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, osiagngly relacje nie nizsza niz3 -2 -1 — 1.

Strony niniejszego uktadu zobowiazuja si¢ sumiennie przestrzega¢ 1 realizowac
zamieszczone W nim postanowienia, majac w S$wiadomo$ci, ze spisane powinnos$ci
zapewnienia 1 poszanowania bezpieczenstwa, zdrowia i dobrobytu pracownikow shuzy¢ maja
zapewnieniu prawidlowej realizacji przez szkot¢ wyzsza podstawowych jej funkcji, do ktérych
jest zobowiazana wobec spoleczenstwa.
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne (§ 1 - § 4)

§1
Uktad obejmuje pracownikéw zatrudnionych w panstwowych szkotach wyzszych oraz

panstwowych wyzszych szkotach zawodowych. Uktad stosuje si¢ odpowiednio do
pracownikow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

§2
Ilekro¢ w uktadzie jest mowa o:

1) ,yukladzie” bez blizszego okre$lenia - oznacza to niniejszy ponadzaktadowy uktad
zbiorowy pracy,

2) ,,ustawie o szkolnictwie wyzszym” - oznacza to ustawe dnia z 12 wrze$nia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 65, poz. 385 z p6zniejszymi zmianami),

3) ,,ustawie o wyzszych szkotach zawodowych” — oznacza to ustawg z 26 czerwca 1997 r.
o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. nr 96, poz. 590 z pdZniejszymi zmianami),

4) ,,pracownikach” bez blizszego okreslenia - oznacza to wszystkich pracownikow uczelni,

5) ,nauczycielach akademickich” — oznacza to pracownikéw naukowych, naukowo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych w rozumieniu przepisow ustawy o szkolnictwie
Wyzszym oraz przepisow ustawy o wyzszych szkotach zawodowych,

6) ,,szkole wyzszej” lub ,,uczelni” bez blizszego okreslenia - oznacza to szkoty wyzsze i inne
uczelnie podlegajace postanowieniom niniejszego uktadu,

7) ,zwiazkach zawodowych” bez blizszego okreslenia - oznacza to wszystkie
ponadzaktadowe organizacje zwiazkowe, ktore zawarty niniejszy uklad ze strony
pracownikow,

8) ,,zakltadowej organizacji zwiazkowe]” - oznacza to kazda reprezentatywna zaktadowa lub
migdzyzaktadowa organizacje zwiazkowa dzialajaca w szkotach wyzszych podlegajacych
postanowieniom niniejszego ukladu i reprezentujaca pracownikdw w rozumieniu art.
241%** kodeksu pracy,

9) ,kwocie bazowej” — oznacza to kwote bazowa w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy
z23.12.1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe] oraz
o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. nr 110, poz. 1255; zm.: z 2000 r. nr 19, poz. 239 oraz
z 2001 r. nr 85, poz. 924, nr 100, poz. 1080 i nr 154, poz. 1784 1 1799) okreslana w ustawie
budzetowej dla pracownikow wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a) w/w ustawy,

10) ,,wspotczynniku ptacy” — oznacza to liczbe wigksza od zera okreslajaca wartos¢ sktadnika
wynagrodzenia w relacji do kwoty bazowej,

11) ,,wspdlczynniku wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia” — oznacza to
mnoznik kwoty bazowej przy obliczaniu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia.
Wartosci tego wspotczynnika w poszczegolnych grupach pracownikéw nie moga by¢
nizsze od warto$ci ustalonych dla trzeciego etapu poprawy wynagrodzen (art. 117a ustawy
o szkolnictwie wyzszym w brzmieniu po nowelizacji z lipca 2001 r.), tj.: w grupie
stanowisk profesorow — nie mniej niz 3,918; w grupie stanowisk docentow, adiunktow
1 starszych wykladowcow — nie mniej niz 2,612; w grupie stanowisk asystentow,



- 13-

wyktadowcow, lektorow i instruktorow — nie mniej niz 1,306; w grupie pracownikow nie
begdacych nauczycielami akademickimi — nie mniej niz 1,306.

2. Wystepujace w ukladzie pojecia ,,nauka” 1 ,badania naukowe” oznaczaja takze
odpowiednio ,,sztukg” 1 ,,tworczos¢ artystyczna”.

§3

1. Przedmiotem regulacji uktadu sa sprawy pracownikow uczelni, a w szczegdlnosci:
a) zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow,
b) prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy w czasie trwania stosunku pracy,

¢) zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca,
d) dodatkowe uprawnienia pracownicze,

¢) wzajemne zobowiazania stron uktadu.

2. Prowadzenie badan naukowych, rozwijanie twoérczosci naukowej albo artystycznej,
podnoszenie swoich kwalifikacji, udziat w ksztalceniu studentéw, mtodej kadry i innych
uczestnikow studiow 1 kursow prowadzonych przez uczelnig, a takze uczestniczenie w
pracach organizacyjnych uczelni jest, prawem i obowiazkiem pracownikdéw uczelni.

3. Prawo pracownika uczelni do pracy naukowej oznacza w szczegdélnosci prawo do
ubiegania si¢ o srodki na badania wedlug rownych dla wszystkich zasad.

4. Powinnoscia pracodawcy jest zapewnienie warunkOw pracy umozliwiajacych
pracownikowi prawidlowe wykonywanie pracy zgodnie z zakresem jego obowiazkow.

§4
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami ukltadu stosuje si¢ przepisy ustawy

o szkolnictwie wyzszym, ustawy o wyzszych szkotach zawodowych, kodeksu pracy i innych
ustaw z zakresu prawa pracy oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie.
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Rozdzial 11

Zatrudnianie w szkolach wyzszych (§ 5 - § 37)

Oddzial 1. Podstawy prawne zatrudniania pracownikow szkot wyzszych (§ 5 - § 6)

§5

1. Pracownikéw uczelni, nauczycieli akademickich 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnia si¢ na podstawie mianowania lub umowy o pracg.

2. Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
¢) adiunkta,
d) asystenta,

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykladowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora, nauczyciela zawodu,

3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w pkt 1.

3. Pracownikami uczelni nie bedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni i pracownicy inzynieryjno-techniczni,
2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowe;j,
3) pracownicy administracji, obstugi i pozostali pracownicy uczelni.

4. Do pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej majacych
uprawnienia bibliotekarzy = dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji 1 informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza
1 starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza i dokumentalisty dyplomowanego,
adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji naukowej oraz asystenta
bibliotecznego i1 asystenta dokumentacji i informacji naukowej, stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia dotyczace pracownikow naukowo-dydaktycznych.

5. Do pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych
na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza 1 starszego
dokumentalisty, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace pracownikow
dydaktycznych.

§6
1. Pracownikami naukowo-dydaktycznymi sa osoby zatrudnione w uczelni w celu
prowadzenia badan naukowych i pracy dydaktyczne;.

2. Pracownikami naukowymi sa osoby zatrudnione w uczelni w celu prowadzenia badan
naukowych.

3. Pracownikami dydaktycznymi sa osoby zatrudnione w uczelni w celu prowadzenia pracy
dydaktyczne;.

4. Pracownikami naukowo-technicznymi sa osoby zatrudnione w uczelni w celu wspolpracy
w badaniach naukowych, $wiadczenia pomocy w przygotowywaniu i prowadzeniu zajeé
dydaktycznych oraz wykonywania prac ustugowo-badawczych.
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. Pracownikami inzynieryjno-technicznymi sa osoby zatrudnione w uczelni w celu
wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych, $§wiadczenia pomocy
w przygotowywaniu 1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz wykonywania prac
ustugowo-badawczych.

. Pracownikami bibliotecznymi oraz dokumentacji 1 informacji naukowej sa osoby
zatrudnione w uczelni w celu prowadzenia dziatalno$ci informacyjno-bibliotecznej
wspierajacej dydaktyke i badania naukowe.

. Pracownikami administracji sa osoby zatrudnione w uczelni w celu wykonywania prac
administracyjnych zwiazanych z realizacja planow rzeczowo-finansowych, obsluga
procesu dydaktycznego oraz spraw pracownikéw 1 studentow.

. Pracownikami obslugi sa osoby zatrudnione w uczelni w celu utrzymania budynkow
1 pomieszczen w nalezytym porzadku.

Oddzial 2. Nawigzanie stosunku pracy (§ 7 - § 23)

§7

. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada tytut
naukowy.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada stopien naukowy.

. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytut zawodowy magistra
lub rownorzedny tytut zawodowy.

. Statut uczelni moze okresli¢ dodatkowe wymagania co do kwalifikacji zawodowych os6b
kandydujacych na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1-4.

§8

. Kwalifikacje zawodowe, jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniana na stanowisku
dydaktycznym, okresla statut uczelni.

. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji
1 informacji naukowej okresla zatacznik nr 6 do uktadu.

§9

. W przypadku ubiegania si¢ cudzoziemca o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
akademickiego przeprowadzany jest konkurs otwarty na zasadach obowiazujacych
obywateli polskich.. Warunki udzialu w postgpowaniu konkursowym nie moga by¢
sformutowane w sposdb wykluczajacy obywateli polskich z udziatu w konkursie.

. Cudzoziemiec zatrudniony na stanowisku nauczyciela akademickiego podlega
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego oraz ubezpieczen spolecznych, a takze korzysta
z uprawnien przewidzianych w ustawie o szkolnictwie wyzszym, niniejszym ukladzie
1innych uprawnien - na zasadach obowiazujacych obywateli polskich pozostajacych
w stosunku pracy.
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§10
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje si¢ na podstawie mianowania.

Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowisko w uczelni pracownika naukowo-
dydaktycznego i naukowego oraz starszego wykladowcy i wyktadowcy nastgpuje po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

3. Kryteria kwalifikacyjne oraz tryb przeprowadzania konkursu okresla statut uczelni.

. W Katolickim Uniwersytecie Lubelskim stosunek pracy z nauczycielem akademickim

nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg.

W wyzszych szkolach zawodowych stosunek pracy z nauczycielem akademickim
nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg.

§ 11

. Akt mianowania sporzadza si¢ na pismie i dorgcza pracownikowi niezwtocznie, nie pdzniej

jednak niz w ciagu 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy.

. Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na piSmie. Jezeli umowa o pracg nie zostala zawarta

na pismie, pracodawca powinien niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni od
dnia rozpoczegcia pracy, potwierdzi¢ pracownikowi na pis$mie rodzaj umowy i jej warunki.

§12

Akt mianowania lub umowa o pracg nauczyciela akademickiego powinien w szczeg6lnosci
okresli¢:

1) stanowisko 1 miejsce pracy,

2) termin rozpoczegcia pracy,

3) rodzaj i okres mianowania lub zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

4) zakres obowiazkow zatrudnionego,

5) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

§13

. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby

majacej tytut naukowy nastgpuje na stale.

. Pierwsze mianowanie osoby nie posiadajacej tytutu naukowego na stanowisko profesora

nadzwyczajnego nastgpuje na okres pigciu lat, a nastgpne - na czas nieokreslony.

. Jezeli po uptywie okresu lub okreséw zatrudnienia osoby nie majacej tytutu naukowego na

stanowisku profesora nadzwyczajnego osoba ta nie jest mianowana na to stanowisko,
wraca na poprzednio zajmowane stanowisko, a jezeli nie byta pracownikiem uczelni,
mianuje si¢ ja na stanowisko adiunkta lub starszego wyktadowcy.

§14

. Na stanowisko adiunkta mianuje si¢ na czas nieokreslony.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora

habilitowanego nie powinien przekroczy¢ dziewigciu lat, chyba ze statut uczelni okresli
dtuzszy okres.

§15

. Na stanowisko asystenta mianuje si¢ na czas nieokres$lony.
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2. Osobg, ktora nie odbyta stazu asystenckiego, mianuje si¢ po raz pierwszy na stanowisko
asystenta na okres jednego roku.

3. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora nie powinien przekroczy¢ o$miu lat.

§16

Bieg terminow, o ktérych mowa w § 14 ust. 21 § 15 ust. 3, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu bezptatnego, urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia, okresu odbywania stuzby wojskowej 1 urlopu uzyskanego w zwiazku z
zatrudnieniem poza uczelnia w celu nabycia umiejgtnosci praktycznych przydatnych do
wykonywania zadan naukowo-dydaktycznych.

§17
Na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich, a takze na stanowiska pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, o ktorych mowa w § 5 ust. 4, ust. 5
mianuje si¢ na czas nieokres$lony.

§18

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wuczelni jako dodatkowym miejscu pracy,
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, albo tez dla wykonania okreslonych zadan,
nastgpuje w drodze umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej. Umowg zawiera rektor, na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie uczelni, po zasiggnigciu
opinii wiasciwej rady wydziatu.

§19

Dla nauczyciela akademickiego podstawowym miejscem pracy jest uczelnia, w ktorej zostat
on zatrudniony na podstawie mianowania.

§ 20

1. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawiazuje si¢ z dniem okreslonym w akcie
mianowania, a jezeli tego dnia nie okreslono - z dniem dorgczenia tego aktu lub z dniem
rozpoczgcia pracy, jezeli dzien rozpoczgcia pracy poprzedza dzien dorgczenia aktu
mianowania.

2. Zmiana warunkéw placy wynikajaca z mianowania nauczyciela akademickiego nast¢puje
z dniem okreslonym w akcie mianowania, a jezeli dnia tego nie okre§lono - z pierwszym
dniem miesiaca, w ktorym nauczycielowi dor¢czono akt mianowania.

§ 21

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, podejmujac dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy, ma obowiazek zawiadomi¢ o tym pracodawcg.

§ 22

Zatrudnienie kandydata na stanowisku dyrektora administracyjnego oraz kwestora wymaga
uprzedniego zaopiniowania kandydatury przez dzialajace w uczelni zaktadowe organizacje
zwiazkowe. Jezeli w uczelni przeprowadzany jest konkurs w celu obsadzenia wskazanych
stanowisk zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace w uczelni maja prawo do udziatu w
charakterze obserwatora w kazdym etapie prac komisji konkursowej powotanej do wytonienia
kandydata na wskazane stanowiska. Zakladowe organizacje zwiazkowe biorace udziat
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w pracach komisji konkursowej maja prawo w kazdej fazie postgpowania konkursowego
wyraza¢ opinie wobec cztonkdw komisji konkursowej oraz kierowa¢ swe opinie do rektora.

§23

Pracownikoéw uczelni nie bgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na podstawie
umowy o prace.

Oddzial 3. Ocena pracy nauczyciela akademickiego (§ 24 - § 29)

§24

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie do zakresu
obowiazkow zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ co cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej uczelni. Oceny dokonuje si¢ takze przed uptywem okresu, na
ktory nauczyciel akademicki zostat zatrudniony.

3. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, dodatkowa
oceng przeprowadza si¢ po uptywie roku.

4. Podstawowe kryteria oceny i tryb okresowego oceniania nauczycieli akademickich okresla
statut uczelni z zastrzezeniem postanowien § 25-29 niniejszego uktadu.
§25
Na oceng pracy nauczyciela akademickiego nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne.
§ 26

1. Przed przystapieniem do dokonania oceny organ oceniajacy powiadamia nauczyciela
akademickiego o terminie oceny.

2. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy.

3. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela akademickiego z jej projektem oraz
wystuchaniu jego uwag 1 zastrzezen.

4. Organ upowazniony do dokonania oceny zapoznajac nauczyciela akademickiego
z projektem oceny obowiazany jest przekaza¢ nauczycielowi akademickiemu jeden
egzemplarz projektu oceny za pokwitowaniem. Nauczyciel akademicki moze zgtosi¢ swoje
uwagi na piSmie, jednak nie pozniej niz w ciagu siedmiu dni od daty zapoznania si¢
z projektem oceny.

§27

1. Do rozpatrywania odwotan od ocen rektor powotuje uczelnianag odwolawcza komisje
oceniajaca.

2. Dziekan wydzialu moze powota¢ wydziatowa odwotawcza komisje oceniajaca.
3. Uczelniana odwotawcza komisje oceniajaca powotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

4. Wydziatlowa odwotawcza komisj¢ oceniajaca powotuje dziekan po zasiggnigciu opinii rady
wydziatu.

5. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.
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. Odwotawcze komisje oceniajace powotywane sa na kadencje organow uczelni i petnia swe
funkcje do dnia powotania nowych komisji.

§28

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny do uczelnianej
odwotawczej komisji oceniajacej, a w przypadku powotania wydzialowej odwotawczej
komisji przystuguje prawo odwotania sig¢, kolejno - do wydzialowej a nastgpnie do
uczelnianej odwotawczej komisji.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie do 30 dni od dnia, w ktérym przedstawiono nauczycielowi
akademickiemu oceng.

. Na wniosek nauczyciela akademickiego komisja odwolawcza zobowiazana jest do
rozpatrzenia odwotania w jego sprawie w obecno$ci przedstawiciela zaktadowej
organizacji zwiazkowej, z ktorej ochrony nauczyciel akademicki korzysta.

. Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotanie w terminie do 30 dni od dnia jego
otrzymania. W przypadkach uzasadnionych okoliczno$ciami sprawy termin rozpatrzenia
odwotania moze by¢ przedtuzony przez komisje odwolawcza, jednak na okres nie
przekraczajacy kolejnych 30 dni.

. Ostateczng oceng dotacza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

. Oceng negatywna, ktéra zostata uchylona w wyniku wniesionego odwolania, usuwa si¢ z
prowadzonej przez uczelni¢ dokumentacji. Na ocen¢ taka organy uczelni i przetozeni
pracownika nie moga powolywac si¢ w przysztosci.

. W tre§ci ostatecznej oceny powinno by¢ zamieszczone pouczenie o przyshugujacym
pracownikowi prawie odwotlania si¢ do sadu pracy.

§29
. Nie przeprowadza si¢ okresowej oceny rektora 1 prorektorow.

. Nie przeprowadza si¢ okresowej oceny nauczycieli akademickich korzystajacych z urlopu
bezptatnego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego i wychowawczego,
urlopu dla celéw naukowych lub ksztalcenia zawodowego oraz odbywajacych zasadnicza
stuzbe¢ wojskowa. Na czas trwania nieobecnos$ci w pracy spowodowanej okoliczno$ciami
wskazanymi w zdaniu poprzedzajacym nastgpuje zawieszenie biegu czteroletniego terminu
do dokonania oceny.

. Nie przeprowadza si¢ okresowej oceny nauczycieli akademickich takze w czasie
nieobecnos$ci w pracy spowodowanej choroba pracownika, trwajaca dtuzej niz 1 miesiac.

Oddzial 4. Ustanie stosunku pracy (§ 30 - § 37)

§ 30

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany:

1) na mocy porozumienia stron,

2) z koncem roku akademickiego przez o$wiadczenie pracownika o wypowiedzeniu,
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia,

3) w kazdym czasie przez o$wiadczenie pracownika o rozwiazaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw przez
pracodawce (art. 55 § 1' kodeksu pracy).
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. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany na mocy
decyzji wlasciwego organu w razie:

1) czasowej niezdolnosci do pracy nauczyciela spowodowanej jego choroba, jezeli okres
tej nieobecnosci przekracza jeden rok, a w razie stwierdzenia przez lekarza
prowadzacego badania okresowe lub kontrolne poprawy stanu zdrowia i mozliwosci
powrotu do pracy - jezeli okres ten przekracza dwa lata; rozwiazanie stosunku pracy
moze nastapi¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia,

2) nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ nauczyciela na badanie przez lekarza
prowadzacego badania okresowe lub kontrolne, o ktérego przeprowadzenie wniosta
uczelnia, po zasiggnigciu opinii lekarza; rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ bez
zachowania okresu wypowiedzenia,

3) zniesienia uczelni lub przeksztalcenia jej struktury w sposob uniemozliwiajacy dalsze
zatrudnienie w uczelni; rozwiazanie stosunku pracy nastepuje z koncem roku
akademickiego, z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim mianowanym na czas nieokreslony moze by¢
rozwiagzany réwniez z innych waznych przyczyn z koncem roku akademickiego na mocy
decyzji wlasciwego organu, po uzyskaniu zgody zaktadowej organizacji zwiazkowe;j
reprezentujacej pracownika z tytulu jego cztonkostwa w zwiazku zawodowym lub
wyrazenia zgody na obron¢ praw pracownika nie zrzeszonego w zwiazku, zgodnie z
ustawa o zwiazkach zawodowych, albo organu kolegialnego wskazanego w statucie
uczelni — jezeli pracownik nie korzysta z ochrony zwiazku zawodowego. Okres
wypowiedzenia stosunku pracy z nauczycielem akademickim wynosi sze$¢ miesigcy.

§ 31

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany:

1) bez zachowania okresu wypowiedzenia, na mocy decyzji wlasciwego organu - w razie
orzeczenia przez lekarza orzecznika w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych trwalej niezdolnosci nauczyciela do pracy na
zajmowanym stanowisku; badanie nauczyciela przez lekarza moze nastapi¢ na wniosek
nauczyciela akademickiego lub uczelni,

2) z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia z koncem roku
akademickiego, na mocy decyzji wlasciwego organu - w razie otrzymania przez
nauczyciela dwukrotnie, w odstgpie nie krotszym niz jeden rok, a nie dtuzszym niz dwa
lata, negatywnej oceny.

. Rozwiazanie stosunku pracy z adiunktem lub asystentem mianowanym na czas nie
okreslony moze nastagpi¢ na mocy decyzji wlasciwego organu z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia z koncem roku akademickiego, w ktorym uptynat
okres zatrudnienia, o ktorym mowa w § 14 ust. 2 i § 15 ust. 3 uktadu.

§ 32

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa z mocy prawa w razie:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastapilo na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow,

2) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy lub wydalenia z zawodu
nauczycielskiego,

3) prawomocnego skazania na kar¢ utraty praw publicznych lub prawa wykonywania
zawodu nauczyciela,

4) uplywu trzymiesigcznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu odbywania kary
pozbawienia wolnosci,
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2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa z koncem roku
akademickiego, w ktorym:

1) nauczyciel akademicki ukonczyl 65 lat zycia, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
nabycie prawa do emerytury; jezeli z osiagnigciem 65 lat zycia nauczyciel akademicki
nie nabyl prawa do emerytury, wygasnigcie stosunku pracy nastepuje z koncem roku
akademickiego, w ktorym nabyt to prawo lub w ktorym ukonczyt 70 lat zycia,

2) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego ukonczyl 70 lat zycia.

§33

Organem wlasciwym do rozwiazania lub do stwierdzenia wygasnigcia stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim jest organ uprawniony do mianowania na
wiasciwe stanowisko.

§ 34

1. W zakresie roszczen mianowanego nauczyciela akademickiego z tytulu niezgodnego
z prawem rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy za wypowiedzeniem stosuje si¢
odpowiednio przepisy dziatu drugiego, rozdziatu II, oddziatu 4 kodeksu pracy.

2. W zakresie roszczen mianowanego nauczyciela akademickiego z tytulu niezgodnego z
prawem rozwiazania przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia lub
stwierdzenia jego wygasnigcia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dzialu drugiego, rozdziatu
I1, oddziatu 6 kodeksu pracy.

§35

1. Rozwiazanie i wygasnigcie umowy o pracg z pracownikiem nastgpuje na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze rozwiazanie umowy o pracg z nauczycielem
akademickim za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem roku akademickiego.

2. Okres wypowiedzenia umowy o pracg z osoba niebgdaca nauczycielem akademickim,
zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy 1 wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesigcy,
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

4) 4 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 lat,

5) 5 miesigcy, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 9 lat,

6) 6 miesigcy, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 12 lat.

§ 36

1. Pracownik, z ktorym stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu likwidacji zajmowanego
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych, powinien zosta¢ ponownie zatrudniony, w razie ponownego
zatrudniania pracownikdéw w tej samej grupie zawodowej, jezeli zgtosi on zamiar powrotu
do uczelni w ciagu roku od dnia rozwiazania stosunku pracy.

2. Pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie w momencie rozwigzania stosunku pracy o checi
ponownego zatrudnienia podajac swoj adres.
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§ 37

W przypadku rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy bez uzasadnionego powodu lub
Z naruszeniem przepisOw o rozwigzaniu stosunku pracy, pracownikowi przystuguje
dodatkowe odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 3 miesigcy. Prawo do
dodatkowego odszkodowania nie umniejsza przewidzianych w innych przepisach prawa
pracy uprawnien pracownika do $wiadczen w zwiazku z nieuzasadnionym lub niezgodnym
z prawem rozwiazaniem stosunku pracy.
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Rozdzial 111

Organizacja pracy (§ 38 - § 42)

§ 38

1. Pracodawca obowiazany jest zapewni¢ pracownikowi warunki do realizacji w uczelni
zadan zgodnie z aktem mianowania lub umowa o prace.

2. Pracownikowi uczelni przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace
wykonywanie pracy zgodnie z zakresem powierzonych mu obowiazkow.

3. Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajacymi w uczelni zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi ustala techniczne wyposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy.

4. Przelozeni lub organy uczelni maja obowiazek pisemnego udzielenia odpowiedzi na
skierowane do nich skargi, wnioski 1 inne pisma pracownikdw dotyczace pracy -
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 tygodni od ich dorgczenia.

§39

Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi ustala maksymalna
liczbe studentéw i stuchaczy w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych
1 w innych grupach tworzonych dla celéw dydaktycznych.

§ 40

Nauczycielowi akademickiemu nie wolno powierza¢ dodatkowych obowiazkéw
organizacyjnych, jezeli nie moga by¢ wykonane poza czasem przewidzianych zajeé
dydaktycznych.

§ 41

Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo osob przebywajacych w uczelni lub
wynika to z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
dopuszcza si¢ pod nieobecno$¢ pracownika, takze bez jego zgody, dostgp do szafek, biurek, i
pomieszczen przeznaczonych do uzytku osobistego.

Ingerencji moze dokona¢ przetozony pracownika w obecnosci $wiadka, a po ustaniu
zagrozenia z wykonanych czynno$ci sporzadza si¢ protokot.

§ 42

Roczne pensum dydaktyczne ustalane jest na nastgpny rok akademicki nie pdzniej niz do dnia
30 maja biezacego roku kalendarzowego.
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Rozdzial IV

Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane z pracg (§ 43 - § 102)

Oddzial 1. Postanowienia ogélne (§ 43 - § 51)

§43

1. Wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w szkolnictwie wyzszym, od dnia
wejScia w zycie trzeciego etapu poprawy wynagrodzen pracownikow szkolnictwa
wyzszego, okreslonego w ustawie z dnia 20.07.2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o wyzszych szkotach zawodowych oraz o zmianie innych ustaw, ustala
si¢ w poszczegdlnych grupach pracownikoéw w relacji do kwoty bazowej, okreslonej w
ustawie budzetowej dla pracownikow wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. nr 110, poz. 1255; zm. Dz. U. z 2000 r. nr 19,
poz. 239) i wspotczynnika wzrostu przecigtnych miesigcznych wynagrodzen, tak aby nie
byla nizsza:

1) w grupie stanowisk profesorow — od iloczynu wspoétczynnika wzrostu przecigtnych
miesigcznych wynagrodzen, nie mniejszego niz 3,918 1 kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej,

2) w grupie stanowisk docentow, adiunktéw i starszych wyktadowcow — od iloczynu
wspolczynnika wzrostu przecigtnych miesigcznych wynagrodzen, nie mniejszego niz
2,612 1 kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;,

3) w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektoréw i instruktorow — od iloczynu
wspotczynnika wzrostu przecigtnych miesigcznych wynagrodzen, nie mniejszego niz
1,306 i kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej,

4) w grupie pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi — od iloczynu
wspolczynnika wzrostu przecigtnych miesigcznych wynagrodzen, nie mniejszego niz
1,306 1 kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;.

2. Relacje przecigtnych miesigcznych $redniorocznych wynagrodzen w  grupach
w poszczegbdlnych szkotach wyzszych podlegajacych niniejszemu ukladowi powinny
osiagnac poziom wskazany w ustepie poprzedzajacym do 31 grudnia 2005 roku.

3. Przy ustalaniu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
uwzglednia si¢ wytacznie §rodki wskazane w art. 24 ust. 1 pkt 1 1 1a ustawy o szkolnictwie
wWyzszym.

§ 44

1. Wynagrodzenie pracownika uczelni sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i innych
sktadnikéw okreslonych w niniejszym uktadzie.

2. Przepisy ptacowe w uczelni moga przewidywac inne jeszcze sktadniki wynagrodzenia dla
pracownikow uczelni.

3. Szczeg6lowe zasady ksztalttowania wynagrodzen w uczelni okre$lane sa przez pracodawce
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w uczelni.
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§ 45

1. Ustala si¢ tabele:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
w szkotach wyzszych, stanowiaca zatacznik nr I/1 (tabela A) oraz w wyzszych
szkotach zawodowych stanowiaca zatacznik nr I1/1 (tabela A) do uktadu,

2) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich peliacych
funkcje kierownicze w szkotach wyzszych, stanowiaca zaltacznik nr I/1 (tabela B) oraz
w wyzszych szkotach zawodowych, stanowiaca zalacznik nr II/1 (tabela B) do uktadu,

3) stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli
akademickich w szkotach wyzszych stanowiaca zalacznik nr I/1 (tabela C) oraz
w wyzszych szkotach zawodowych, stanowiaca zatacznik nr II/1 (tabela C) do uktadu,

4) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego bibliotekarzy dyplomowanych
i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej w szkotach
wyzszych, stanowiaca zatacznik nr I/2 (tabela A) oraz w wyzszych szkotach
zawodowych, stanowiaca zalacznik nr II/2 (tabela A) do uktadu,

5) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow bibliotecznych
i dokumentacji 1 informacji naukowej, stanowiaca zalacznik nr 1/2 (tabela B) do
uktadu, oraz w wyzszych szkotach zawodowych, stanowiaca zatacznik nr II/2 (tabela
B)

6) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi, z wytaczeniem pracownikéw bibliotecznych oraz
pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej, posiadajacych uprawnienia
bibliotekarzy ~dyplomowanych 1 dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
1 informacji naukowej w szkotach wyzszych, stanowiaca zatacznik nr I/3 (tabela A)
oraz w wyzszych szkotach zawodowych, stanowiaca zatacznik nr II/3 (tabela A) do
uktadu,

7) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi w szkotach wyzszych , stanowiaca zatacznik nr 1/3
(tabela B) oraz w wyzszych szkotach zawodowych, stanowiaca zatacznik nr I1/3 (tabela
B) do uktadu.

8) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w szkotach wyzszych, stanowiaca zalacznik nr 1/4 oraz
w wyzszych szkotach zawodowych, stanowiaca zalacznik nr 11/4 do uktadu,

9) podstawowych stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow naukowo-
technicznych,  inzynieryjno-technicznych,  administracyjnych, ekonomicznych
iobslugi, w szkotach wyzszych stanowiace zalacznik nr 1/5 (tabela A) oraz
w wyzszych szkotach zawodowych, stanowiaca zatacznik nr I/5 (tabela A) do uktadu,

10) kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych do kategorii godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
stanowiace zalacznik nr I/5 (tabela B) oraz w wyzszych szkotach zawodowych,
stanowiaca zatacznik nr I1/5 (tabela B) do uktadu,

11) stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania:

a) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j
w szkotach wyzszych, stanowiaca zalacznik nr 1/6 oraz w wyzszych szkotach
zawodowych, stanowiaca zatacznik nr I1/6 do uktadu,

b) pracownikéw dziatalno$ci wydawniczej 1 poligraficznej w szkotach wyzszych,
stanowiaca zalacznik nr 1/7 do uktadu,

¢) pracownikow nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w osrodkach
ksztalcenia lotniczego, stanowiaca zatacznik nr I/8 do uktadu,



-26 -

2. Ustala si¢ warunki przyznawania pracownikom nalezacym do personelu lotniczego
zatrudnionym w osrodkach ksztalcenia lotniczego rownowaznika pieni¢znego w zamian za
wyzywienie, stanowiace zatacznik nr 1/9 do uktadu.

§ 46

1. Pracownik uczelni nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawiazania stosunku pracy;
prawo to wygasa z dniem ustania stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel akademicki nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku
pracy; prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym ustal
stosunek pracy.

§ 47

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek za
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym sa wyptlacane nauczycielowi akademickiemu z gory,
a pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sa z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy
lub zadan.

2. Wynagrodzenie nalezne wyptacane jest w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dzien
miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien

§ 48

1. Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy.

2. Za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba
zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik nie
bedacy nauczycielem akademickim zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustgpie poprzedzajacym:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§ 49

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych skladnikéw
wynagrodzenia pracownika ustala rektor lub dyrektor administracyjny uczelni w zakresie
swoich kompetencji.

§ 50

1. Wzrost wysoko$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy z powodu awansu lub
innych przyczyn nastgpuje z pierwszym dniem danego miesiaca kalendarzowego.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociagajacej za soba wzrost wysokosci wynagrodzenia,
prawo do wynagrodzenia odpowiadajacego nowemu miejscu pracy przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, w ktorym nastapito objecie obowiazkow
pracowniczych w nowym miejscu pracy.
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§ 51

Jezeli uczelnia posiada $rodki pochodzace ze zrddel pozadotacyjnych, Senat uczelni
w pierwszej kolejnosci uzupelia z tych $rodkéw do 100% kwote na wynagrodzenia
pracownikow, przyznana uczelni w ramach dotacji budzetowej. Pozostala czg$¢ tych srodkow
moze przeznaczy¢ na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw, takze ponad wysokos¢
ustalona na podstawie niniejszego uktadu. W takim przypadku pracownikom przyshuguja
przyznawane na czas okre$lony dodatkowe wynagrodzenia. Zasady podziatu tych $rodkow
oraz przestanki i zasady wyptaty dodatkowego wynagrodzenia ustalane sa w regulaminach
uzgadnianych z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Oddzial 2. Wynagrodzenie zasadnicze (§ 52 - § 55)

§ 52

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk 1 kategorii
zaszeregowania okreslaja zataczniki nr 1-4 do uktadu.

§53

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatacznikach nr 1-4 do uktadu przystuguja
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 54

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy. Zasada ta nie dotyczy dodatkéw za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.

§ 55

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika oraz dodatkow okreslonych stawka miesigczna wynagrodzenia zasadniczego
ustala si¢ dzielac miesigczna stawke przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez 156
godzin.

Oddzial 3. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego (§ 56 - § 91)

1. Dodatek funkcyjny

§ 56

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z
kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze dodatek funkcyjny przyshuguje
pracownikom wymienionym w Ip. 9-12 tabeli A zawartej w zataczniku nr 5 do uktadu,
jezeli zespot przez nich kierowany liczy co najmniej cztery osoby, tacznie z kierownikiem.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw, doktorantow i
studentow kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci
zadan zwiazanych z wykonywana funkcja. W przypadku kierowania jednostka lub
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zespotem, w ktérym nie ma formalnie podporzadkowanych pracownikéw lub studentéw,
wysoko$¢ dodatku jest proporcjonalna do liczby godzin dydaktycznych obstugiwanych
przez dana jednostke.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przysluguje jedynie za czas
wykonywania czynno$ci nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikowi, o ktorym mowa w tabeli B zawartej w zalaczniku nr 5 do ukladu,
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktory dodatkowo organizuje 1 kieruje praca
brygady sktadajacej si¢ co najmniej z 5 oséb, tacznie z brygadzista, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

§ 57

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastapilo zaprzestanie jej
wykonywania.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje pracownikowi w okresie zawieszenia w peltnieniu
obowiazkow zawodowych.

3. W okresie niepetnienia obowiazkéow zawodowych z powodu choroby lub nieobecnosci w
zwiazku z choroba zakazna, pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego za okres
nie przekraczajacy 3 miesigcy.

§ 58

Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi, ktory peini obowiazki kierownika w
zastgpstwie pracownika, ktéremu powierzono stanowisko kierownika. W tych wypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia zastgpstwa i wygasa z ostatnim dniem
miesiaca, w ktorym nastapito zaprzestanie pelnienia tych obowiazkow.

2. Dodatek za staz pracy

§ 59

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 60

1. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastapito w ciagu miesiaca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§ 61

W przypadku gdy praca w uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku, o
ktorym mowa w § 59, ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Przy ustalaniu okresu
uprawniajacego do tego dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie uwzglednia sig
trwajacych okreséw zatrudnienia podstawowego.
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§ 62

Przy ustalaniu okresow pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktoérym

mowa w § 59, uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia,

2 )inne okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepiséw jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych.

3. Dodatek za prace w nocy i za prac¢ zmianowa

§ 63

1. Pracownikowi wykonujacemu prace¢ w porze nocnej przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20% godzinowej stawki
wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za prace okreslonego w odrgbnych przepisach.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na
drugiej zmianie przyshuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przysluguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym wynika z
harmonogramu.

§ 64

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21%° a 7°°. W tych granicach pore
nocna okresla w regulaminie pracy pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

100

2. Stanowiska oraz warunki, przy ktorych powstaniu pracownik moze by¢ zobowiazany do
pracy takze w porze nocnej, okresla w regulaminie pracy pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

4. Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

§ 65

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych.

§ 66

1. Dodatek, o ktorym mowa w § 65, przystuguje pracownikom w szkole wyzszej miesigcznie

w wysokosci:

1) od 2% (0,0187 kwoty bazowej) do 8% (0,0749 kwoty bazowej) minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta - dla, ktorego wskaznik do kwoty bazowej wynosi
0,93, okreslonego w zalaczniku nr I/1 (tabela A) do ukltadu, przy pierwszym stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci,
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2) od 3% (0,028 kwoty bazowej) do 10% (0,0936 kwoty bazowej) minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta — dla, ktorego wskaznik do kwoty bazowej wynosi
0,93, okreslonego w zataczniku nr I/1 (tabela A) do uktadu, przy drugim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci,

3) od 4% (0,0374 kwoty bazowej) do 14% (0,131 kwoty bazowej) minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta dla, ktorego wskaznik do kwoty bazowej wynosi
0,93, okreslonego w zataczniku nr I/ 1 (tabela A) do ukladu, przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 65, przystuguje pracownikom w wyzszej szkole zawodowe;j

miesigcznie w wysokosci:

1) od 2% (0,0193 kwoty bazowej) do 8% (0,077 kwoty bazowej) minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta - dla, ktorego wskaznik do kwoty bazowej wynosi
0,963, okreslonego w zataczniku nr II/1 (tabela A) do ukladu, przy pierwszym stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci,

2) od 3,3% (0,0318 kwoty bazowej) do 10% (0,0963 kwoty bazowej) minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta — dla, ktorego wskaznik do kwoty bazowej wynosi
0,963, okreslonego w zataczniku nr II/1 (tabela A) do uktadu, przy drugim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci,

3) od 4,2% (0,040 kwoty bazowej) do 14,3% (0,138 kwoty bazowej) minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta dla, ktorego wskaznik do kwoty bazowej wynosi
0,963, okreslonego w zataczniku nr II/1 (tabela A) do uktadu, przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 67

1. Przy pierwszym stopniu szkodliwo$ci lub uciazliwosci dodatek, o ktorym mowa w § 66

pkt 1, przystuguje za prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw nie wywotujacych zwldknienia tkanki
ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w
organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje
si¢ stala temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub
stosowaniu lamp w celach bakteriobdjczych,

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w
btocie lub bezposrednim kontakcie z woda.

2. Przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazliwos$ci dodatek, o ktorym mowa w § 66 pkt 2,

przystuguje za prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych zwldknienie tkanki ptucne;,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynikajacego z procesu technologicznego, w
tym w kesonach lub komorach ci$nieniowych,

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji, w tym przy uzywaniu r¢cznych
narzgdzi pneumatycznych,

5) natgzenia hatasu przekraczajacego dopuszczalne normy.

3. Przy trzecim stopniu szkodliwosci lub uciazliwo$ci dodatek, o ktorym mowa w § 66 pkt 3,
przystuguje za prace wykonywane:
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1) w warunkach narazenia na dzialanie: benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy,
chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnikdw o analogicznym jak te substancje
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (styczno$ci) z materiatem zakaznym lub chorymi zakaznie ludzmi lub
zwierzgtami,

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czgstotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300,000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

4. Inne kryteria uzasadniajace uznanie pracy za pracg¢ wykonywana w warunkach
szkodliwych lub uciazliwych 1 przyznanie dodatku z tego tytutu okresla pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych w zakladowym
ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.

§ 68

Prace okre$lone w § 67 ust. 1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 1, 2 1 5 uwaza si¢ za wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, o ktorym mowa w
§ 65, jezeli w §rodowisku pracy sa przekroczone dopuszczalne stgzenia i nat¢zenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoria
Inspekcji  Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez wlasciwych terenowo
wojewodzkich inspektorow sanitarnych.

§ 69

Dodatek, o ktorym mowa w § 65, przystuguje pracownikowi wykonujacemu prace, o ktoérych
mowa w § 67 ust. 1, 2 1 ust. 3 pkt 1-4, co najmniej przez 40 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikowi wykonujacemu prace wymienione w § 67 ust. 3 pkt 5 - przez potowg
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia - niezaleznie od wymiaru czasu
pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

§ 70

1. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow za prace wykonywane w warunkach o
réoznym stopniu szkodliwos$ci dla zdrowia lub uciazliwo$ci, pracownikowi przyshuguje
jeden dodatek wedlug najwyzszego stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia lub ucigzliwosci.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych i za prace w nocy, pracownikowi przystuguja obydwa dodatki.

§71

Pracodawca prowadzi dokumentacja zwiazana z praca w warunkach szkodliwych i
uciazliwych, zawierajaca wykaz stanowisk pracy, czas pracy wykonywanej w tych warunkach
1 przyznane pracownikom dodatki z tego tytutu.

§72

1. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w § 65, stanowia wyniki badan i pomiarow
czynnikow  szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w  $rodowisku pracy,
przeprowadzonych w sposob okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 227 § 2
kodeksu pracy.
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2. Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkoOw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

3. Decyzje o przyznaniu lub cofnigciu dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, w razie zmiany
warunkow pracy, wydaje organ wtasciwy do ustalenia wynagrodzenia pracownika.

§73

1. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu za
czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje takze, mimo czasowej nieobecno$ci w
pracy, jezeli pracownik przepracowal w danym miesiacu co najmniej 40 godzin w
warunkach szkodliwych dla zdrowia.

5. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych

§74

1. Za godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy w szkotach wyzszych otrzymuja
wynagrodzenie obliczone wedlug stawek okreslonych w zataczniku nr I/1 (tabela C) do
uktadu.

2. Za godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy w wyzszych szkotach zawodowych
otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedhug stawek okreslonych w zataczniku nr II/1 (tabela
C) do uktadu.

§ 75

Jezeli z ramowego planu dydaktycznego jednostki wynika mozliwo$¢ stworzenia pelnego
etatu dydaktycznego w danej specjalnosci, pracodawca w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi powinien rozwazy¢ mozliwo$¢ utworzenia etatu.

§76

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedhug planu zaje¢ przypadatyby na
okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§77

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego z
powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w
pracy zwiazane] migdzy innymi z dlugotrwata choroba, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania
stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w
uczelni zajecia dydaktyczne.

§78

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢, po dokonaniu
rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po zakonczeniu roku
akademickiego, z tym ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krotszych okresach.
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§79

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek obowiazujacych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum; wynagrodzenie wyplacone za
okresy krotsze niz rok akademicki nie podlega przeliczeniu.

6. Wynagrodzenie dodatkowe

§ 80

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane pracownikom w szczegdlnosci za:

1) udzial w pracach zwiazanych z post¢gpowaniem rekrutacyjnym,

2) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny dorobku
naukowego zwiazane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub  dydaktyczno-wychowawczego
kandydatow do tytulu naukowego, a takze recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nie
posiadajacej tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,
o ktérej mowa w art. 81 ustawy o szkolnictwie wyzszym,

3) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

4) udzial w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostyczne;.

§ 81

Pracownikom bioracym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 80 pkt 1, w zalezno$ci od liczby kandydatow i pelnionej
funkcji, w wysokosci od 25% (0,2325 kwoty bazowej) do 70% (0,651 kwoty bazowej) stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, dla ktoérego wskaznik do kwoty bazowe;j
wynosi 0,93, okreslonego w zataczniku nr I/1 (tabela A) do uktadu.

§ 82

Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 80 pkt 3, w wysokosci od 45% (0,419 kwoty
bazowej) do 65% (0,605 kwoty bazowej) stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, dla ktorego wskaznik do kwoty bazowej wynosi 0,93, okreslonego w zataczniku nr
I/1 (tabela A) do uktadu.

§ 83

1. Nauczycielowi akademickiemu, bedacemu promotorem w przewodzie doktorskim, po
zakonczeniu przewodu przystuguje jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci
60% (2,172 kwoty bazowej) maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, okreslonej w zataczniku nr I/1 (tabela A) do uktadu, dla ktérej wskaznik do
kwoty bazowej wynosi 3,62.

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia za recenzowanie rozpraw doktorskich, rozpraw
habilitacyjnych i opracowywanie ocen dorobku naukowego zwiazanych z przewodami
habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen catoksztattu dorobku naukowo-badawczego,
artystycznego lub dydaktyczno-wychowawczego kandydatéw do tytulu naukowego
reguluja odrebne przepisy.

3. Za opracowanie recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nie posiadajacej tytulu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, o ktorej mowa w art. 81 ustawy
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o szkolnictwie wyzszym, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 30%
(0,747 kwoty bazowej) stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, okreslonego w zalaczniku nr I/1 (tabela A) do uktadu, dla ktorej wskaznik
do kwoty bazowej wynosi 3,62.

§ 84

. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia dydaktyczne w jezyku obcym
wyktadowym lub zajecia z jezyka obcego bedacego przedmiotem kierunkowym
przystuguje dodatek w wysokosci nie mniejszej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielowi akademickiemu za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje do konca miesiaca, w ktorym pracownik
przestat wykonywaé¢ czynnosci lub zajmowaé stanowisko uzasadniajace otrzymanie
dodatku.

§ 85

Kierowcy za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie wchodzace w zakres jego
normalnych obowiazkow, przyshuguje dodatek, ktorego wysokos¢ okreslaja odrgbne

przepisy.
. Zasady wyptacania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz jego wysokos$¢ za wykonywanie

poszczegblnych czynno$ci ustala pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich uciazliwos¢.

§ 86

. Pracownikom moze by¢ przyznana premia, jezeli uczelnia w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia utworzyla fundusz premiowy.

. Premia, o ktérej] mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy albo regulaminem wynagradzania lub zakladowym regulaminem
premiowania, ustalonymi przez pracodawce¢ w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

§ 87

Pracownikom zatrudnionym w uczelniach, w ktérych zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ we
wszystkie dni tygodnia, realizujacym zajecia w dniu wolnym od pracy, przyshuguje
wynagrodzenie dodatkowe za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu.

Szczegotowe zasady ustalania i wyplaty wynagrodzenia z tego tytulu okresla rektor w

uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 88

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje:

1) z tytutlu petnienia funkcji opiekuna roku — 30 godzin pensum w ciagu roku,
2) z tytulu pehienia funkcji opiekuna indywidualnego toku studiow — 15 godzin pensum w
ciagu roku, z tytutu opieki nad jednym studentem.
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§ 89

Nauczycielowi akademickiemu za pracg w grupach, w ktorych z powodu wystapienia
szczegoOlnych okolicznosci przekroczona zostala norma liczby studentow ustalona zgodnie
z § 39 niniejszego ukladu, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w
tych warunkach. Wysoko$¢ dodatku stanowi iloczyn polowy procentowej wielkosci
przekroczenia oraz stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego; dodatek nie moze by¢
jednak nizszy niz 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 90

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w wydziatach weterynaryjnych uczelni
rolniczych, za kazda godzing dyzuru petnionego w ambulatoriach klinik weterynaryjnych
poza rozktadem =zaje¢ dydaktycznych, organizacyjnych 1 naukowo-badawczych,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, a za kazda godzing dyzuru w niedziele, $wigta i dni wolne od
pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy - 200% tej
stawki.

2.7Za udzial w uslugowej dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej 1 diagnostycznej,
prowadzonej przez wydzialy weterynaryjne uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub
przedsigbiorcoOw, nauczyciele akademiccy moga otrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenie w
ramach kwoty odpisu nie przekraczajacej 50% wartosci wptywow uzyskanych z tytulu
wykonanych ustug, pomniejszonej o wartos¢ zuzytych pasz, lekow i1 kosztow transportu,
liczona wedhug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje niezaleznie od innych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wysokos$¢ kwoty
odpisu, o ktérej mowa w ust. 2, oraz zasady podzialu tej kwoty ustala pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 91

Pracownikom posiadajacym licencj¢ pilota samolotowego, $§migtowcowego, zawodowego 11
lub I klasy oraz posiadajacym licencje mechanika poktadowego, zatrudnionym w charakterze
personelu latajacego, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazde kolejne wylatane 1.000
godzin lotu - w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy.

Oddzial 4. Inne §wiadczenia zwigzane z pracg (§ 92 - § 102)

1. Nagroda jubileuszowa

§ 92

1. Za wieloletnia prace pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
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2. Za 50 lat pracy w szkole wyzszej pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci
500% wynagrodzenia miesigcznego.

3. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika uczelni do nagrody jubileuszowej, o ktorej
mowa w ust. 1, zwanej dalej "nagroda", zalicza si¢ wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoOw podlegaja one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika uczelni do nagrody jubileuszowej, o ktorej
mowa w ust. 2, zalicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia w szkotach wyzszych.

5. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody zalicza si¢ jeden z tych okresow.

§93

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni zatrudniajacej go w dniu uptywu okresu
uprawniajacego go do tej nagrody.

2. Wyplata nagrody nastgpuje niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

3. Pracownik uczelni jest obowiazany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§ 94

1. Podstawg obliczenia wysokos$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
uczelni nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

2. Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

§ 95

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 96

1. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
zaliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wigcej nagrod, wyptaca
mu si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

2. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktoérych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w
petnej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznicg migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
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3. Przepisy ust. 1 1 2 maja odpowiednio zastosowanie w przypadku, gdy w dniu, w ktérym
pracownik uczelni udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia, oraz w przypadku, gdy pracownik uczelni prawo to nabedzie w ciagu 12
miesigey od tego dnia.

§ 97

Okresy, ktore zaliczono pracownikowi uczelni na podstawie przepiséw obowiazujacych przed
dniem wejscia w zycie uktadu do okreséw uprawniajacych do nagrody, podlegaja zaliczeniu
na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 98

Pracownikowi uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne. Zasady nabywania
prawa oraz ustalania wysokosci 1 wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
zatacznik nr I1I do niniejszego uktadu.

3. Specjalne fundusze nagréd dla pracownikow uczelni

§ 99

1. Dla nauczycieli akademickich za ich osiagnigcia naukowe, artystyczne i dydaktyczne
tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Szczegotowe zasady podzialu funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz przyznawania
nagrod z tego funduszu, uwzgledniajac w szczegolnosci rodzaje 1 wysokos¢ przyznawania
nagrod oraz tryb skladania wnioskow, okresla zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub
regulamin wynagradzania.

3. Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi za osiagnigcia w pracy
zawodowej tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

4. Zasady podziatu funduszu, o ktorym mowa w ust. 3, oraz przyznawania nagrod z tego
funduszu okresla zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania.

5. Wykaz os6b, ktérym przyznano nagrody, jest jawny.

§ 100

W uczelni moze by¢ tworzony dodatkowy fundusz nagrod ze srodkéw wilasnych. Zasady
tworzenia funduszu i przyznawania nagrod okresla si¢ w regulaminie uzgodnionym przez
pracodawcg z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Inne Swiadczenia

§ 101

Nauczyciel akademicki, ktory po raz pierwszy podejmuje pracg w uczelni na podstawie
mianowania na stanowisku asystenta, wykladowcy, lektora i instruktora albo adiunkta
zatrudnionego bezposrednio po studiach doktoranckich, otrzymuje jednorazowy zasitek na
zagospodarowanie w wysokos$ci dwumiesi¢gcznego naleznego wynagrodzenia zasadniczego.
Zasilek podlega zwrotowi na zasadach okre§lonych w ustawie o szkolnictwie wyzszym.
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§ 102

Pracownik uczelni, z ktoérym stosunek pracy ustat na podstawie § 30 ust. 2 pkt 113, § 31 ust.
1 pkt 1 uktadu albo z powodu przejscia na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
ma prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego miesigcznego wynagrodzenia
otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.
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Rozdzial V

Czas pracy (§ 103 - § 105)

§103

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum i wymiar pensum w
granicach okreslonych w ust. 3 1 4 ustala senat uczelni po zaopiniowaniu przez dziatajace
w uczelni zakladowe organizacje zwiazkowe. Pensum moze by¢ réwniez wykonywane
poza uczelnia, a w szczegdlnosci w szkole ponadpodstawowej, na zasadach okreslonych
przez senat.

. Dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych minimalny wymiar pensum wynosi 120 godzin
obliczeniowych rocznie, a maksymalny - 210 godzin obliczeniowych rocznie.

. Dla starszych wykladowcow 1 wyktadowcow oraz osob zatrudnionych na stanowiskach
réwnorz¢dnych minimalny wymiar pensum wynosi 240 godzin obliczeniowych rocznie, a
maksymalny - 360 godzin obliczeniowych rocznie; dla lektorow i instruktoréw oraz oséb
zatrudnionych na stanowiskach rownorzgdnych minimalny i maksymalny wymiar pensum
wynosi odpowiednio 300 i 540 godzin obliczeniowych rocznie.

. Rozklad zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, ustala kierownik jednostki organizacyjnej
okreslonej w statucie uczelni.

. Wymiar czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, ust. 4 1 ust. 5
uktadu, wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 104

. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowiazany do prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Liczba tych godzin nie moze
przekracza¢ dla pracownikow naukowo-dydaktycznych 1/4, a dla pracownikow
dydaktycznych 1/2 pensum.

. Pracownicy - nauczyciela akademickiego w okresie ciazy nie mozna zatrudniaé w
godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.

. Pracownika wychowujacego dziecko do lat czterech nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.
§ 105

. Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi wynosi 40 godzin na
tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy.

. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikoéw, dla ktérych z mocy odrgbnych przepisow
ustalono korzystniejsze normy czasu pracy.
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Rozdzial VI

Urlopy i inne zwolnienia z pracy (§ 106 - § 113)
Oddzial 1. Urlop wypoczynkowy(§ 106 - § 108)

§ 106

1. Nauczycielowi akademickiemu oraz pracownikom bibliotecznym wymienionym w § 5
ust. 4 1 5 ukladu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciagu roku.

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w
ostatnim dniu poprzedzajacym letnia przerwg¢ w zajeciach dydaktycznych, a prawo do
drugiego i dalszych urlopéw - z poczatkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na czas okre$lony, krétszy niz dziesigé
miesigcy, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
przepracowanego okresu.

4. W razie niewykorzystania przez nauczyciela akademickiego przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego z powodu rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, powotania do
zasadnicze] stuzby wojskowej albo do odbywania zast¢pczo obowiazku tej stuzby, do
okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania dlugotrwatego szkolenia wojskowego -
nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres nie
wykorzystanego urlopu, jezeli ustanie stosunku pracy nie nastapito z przyczyn
powodujacych utratg prawa do urlopu wypoczynkowego.

5. Zasady nabywania prawa do urlopu wypoczynkowego i jego wymiar dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi okresla kodeks pracy.

6. Tryb udzielania urlopéw okre§la senat uczelni z zastrzezeniem, ze plan urlopow
uzgadniany jest z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

§ 107

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czgsci w okresie przerwy w
zajeciach dydaktycznych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba lub
odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, urlopu macierzynskiego, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego — pracownikowi przystuguje
urlop w ciagu roku akademickiego.

§ 108

1. Pracownikowi w okresie urlopu wypoczynkowego przyshuguje wynagrodzenie takie, jakie
otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 - 7.

2. Wynagrodzenie pracownika za urlop wypoczynkowy ustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych $§wiadczen ze stosunku pracy, z wylaczeniem:
1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania badz za
okreslone osiagnigcie, w tym za recenzje,
2) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
3) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
4) nagrod jubileuszowych,
5) nagrod, o ktorych mowa w § 99 uktadu,
6) odpraw emerytalnych lub rentowych,
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7) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwiazania stosunku pracy.

3. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesigcznych w statej wysokos$ci oraz
sktadniki wynagrodzenia okre§lone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢ w
wysokosci naleznej w miesiacu wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.

4. Zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie jak:
1) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
2) dodatkowe wynagrodzenie za:
a) udziat w pracach zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym,
b) udziat w dziatalnos$ci leczniczej, profilaktycznej i diagnostyczne;j,
c) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie wynagradzania za pracg i przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z praca, uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia za okres ostatnich dziesigciu miesigcy
poprzedzajacych urlop, zwanego dalej "podstawa wymiaru", a jezeli nauczyciel akademicki
jest zatrudniony krécej niz przez okres dziesigciu miesigcy - na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia za ten okres, z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowiazujacych w
okresie urlopu.

5. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokos$¢ stawek wynagrodzenia, o ktorym mowa w
ust. 4, w okresie, z ktorego ustala si¢ podstawg wymiaru, ulegly zmianie przed
rozpoczgceiem przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego lub w miesiacu
wykorzystywania tego urlopu, podstawg wymiaru ustala si¢ ponownie z uwzglednieniem
tych zmian.

6. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w cze$ci ustalonej na podstawie zmiennych
sktadnikoéw oblicza sig, dzielac podstawg wymiaru, ustalona na podstawie ust. 4 1 5 jako
przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie, przez 251 dni, a jezeli nauczyciel akademicki jest
zatrudniony krocej niz przez dziesig¢ miesigcy - przez liczb¢ dni roboczych
przypadajacych w okresie jego zatrudnienia.

7. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy ustala sig, stosujac zasady obowiazujace przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym ze przy ustalaniu ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy skladniki wynagrodzenia okre$lone w stawce miesigcznej w statej
wysokosci uwzglednia si¢ w wysokos$ci naleznej w miesiacu, w ktorym pracownik nabywa
prawo do tego ekwiwalentu.

8. Zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czasu urlopu wypoczynkowego oraz
ekwiwalentu pienigznego za wurlop pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi okre$la kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie.

Oddzial 2. Urlop dla celow naukowych, artystycznych
lub ksztalcenia zawodowego (§ 109 - § 111)

§ 109

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
ptatnego lub bezptatnego dla celow naukowych, artystycznych lub ksztalcenia
zawodowego.

2. Urlopu dla celow naukowych, artystycznych lub ksztalcenia zawodowego udziela rektor w
wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo jednego roku, jezeli umozliwi to:
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1) przyspieszenie prac badawczych lub artystycznych istotnych z punktu widzenia potrzeb
nauki, techniki lub kultury,

2) odbycie stazu naukowego albo zawodowego,

3) udziat w szkoleniach specjalizacyjnych przewidzianych w programach specjalizacji
zawodowych.

3. Urlop udzielany jest na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany
przez rade wydzialu, w ktorym zatrudniony jest nauczyciel akademicki, lub kierownika
innej jednostki organizacyjne;.

§110

1. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe¢ doktorska ma prawo, jezeli jest to
uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy, do urlopu platnego w wymiarze nie
przekraczajacym szesciu miesigcy. W przypadku przygotowywania pracy habilitacyjnej
wymiar tego urlopu nie moze przekroczy¢ jednego roku.

2. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego ma prawo do korzystania po kazdym siedmioletnim okresie zatrudnienia z
rocznego urlopu platnego dla celow naukowych lub artystycznych. Pracownicy
korzystajacy z tego urlopu nie moga w tym czasie podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy.

3. Do wynagrodzenia za czas urlopow ptatnych, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, stosuje si¢
postanowienia dotyczace obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczycieli
akademickich.

§ 111

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w § 109 i 110, reguluje statut
uczelni.

Oddzial 3. Urlop dla poratowania zdrowia (§ 112)

§ 112

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu
co najmniej trzech lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w
wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo jednego roku.

2. Orzeczenie o potrzebie powstrzymania si¢ nauczyciela akademickiego od pracy w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia wydaje komisja lekarska dziatajaca w placoéwce
zdrowia, z ktora uczelnia zawarla umoweg o prowadzenie badan lekarskich pracownikow.
Sktad komisji ustala kierownik placowki.

3. O wydanie orzeczenia, o ktdrym mowa w ust. 2, moze wystapi¢ zainteresowany nauczyciel
akademicki.

4. Orzeczenie o potrzebie powstrzymania si¢ od pracy wydaje si¢ na okres uzasadniony
stanem zdrowia nauczyciela akademickiego, nie przekraczajacy jednorazowo jednego
roku.

5. Komisja lekarska, o ktorej mowa w ust. 2, wydaje nauczycielowi akademickiemu
za$wiadczenie o potrzebie powstrzymania si¢ od pracy z podaniem okresu niezbgdnego do
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przeprowadzenia zaleconego leczenia, na ktory powinien by¢ udzielony nauczycielowi
akademickiemu ptatny urlop.

6. Do wynagrodzenia za czas ptatnych urlopéw dla poratowania zdrowia, o ktorych mowa ust.
1-5, stosuje si¢ postanowienia dotyczace obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy nauczycieli akademickich.

Oddzial 4. Dni wolne od pracy (§ 113)

§ 113

Pracownikom uczelni przystuguja nastgpujace, nie wliczane do urlopu wypoczynkowego, dni
wolne od pracy ptlatne jak za urlop wypoczynkowy:

1) 2 maja,

2) piatek po $wigcie Bozego Ciata,

3) 2 listopada, jezeli dzien ten wystgpuje bezposrednio przed dniem wolnym od pracy.
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Rozdzial VII

Ochrona pracy (§ 114 - § 122)
Oddzial 1. Bezpieczenstwo i higiena pracy (§ 114 - § 119)

1. Postanowienia ogélne

§ 114

. Pracodawca, majac na uwadze kierunek studiéw i struktur¢ organizacyjna uczelni, ustala
szczegotowe obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracownikow w zakresie przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz ustala obowiazki pracownikow w
zakresie zapewnienia studentom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki.

. Pracodawca jest obowigzany do organizowania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy dla wszystkich pracownikow uczelni oraz zapoznawania ich na biezaco z
nowymi przepisami, instrukcjami, wytycznymi i wskazowkami w tym zakresie.

. Pracodawca jest obowiazany do zaopatrzenia pracownikoéw w niezb¢dne $rodki ochrony
indywidualne;.

. Postanowienia niniejszego oddziatu stosuje si¢ rowniez do zaje¢ organizowanych przez
uczelnie poza jej terenem.

§ 115

. Budynki i pomieszczenia uczelni oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia, zgodnie z
ich funkcja i1 przeznaczeniem, powinny spelnia¢ wymagania przepisoOw techniczno-
budowlanych oraz ogélnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Obiekty i budynki powinny by¢ wyposazone w odpowiedni podrgczny sprzet gasniczy i
agregaty, w zalezno$ci od zagrozenia wybuchem, kategorii zagrozenia ludzi, wielkoS$ci
obcigzenia ogniowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
przeciwpozarowej. Sprz¢t powinien by¢ utrzymany w petnej sprawnosci do uzycia.

. Drogi ewakuacyjne i inne drogi oraz przejscia i dojscia dla pieszych na terenie uczelni
powinny by¢ utrzymywane w nalezytym stanie, nie stwarzajacym zagrozen dla
uzytkownikéw. Drogi ewakuacyjne powinny ponadto spelnia¢ wymagania przepisow
techniczno-budowlanych.

. W pomieszczeniach uczelni powinny by¢ spelnione warunki dotyczace o$wietlenia,
wentylacji, ogrzewania i powierzchni uzytkowej zgodnie z przepisami odr¢gbnymi, a takze
z uwzglednieniem potrzeb uzytkowych i funkcji poszczegolnych pomieszczen.

. Stan wyposazenia pomieszczen uczelni (mebli, sprzgtu, urzadzen i instalacji) nie moze
stanowi¢ zagrozen dla 0sob korzystajacych z tych pomieszczen.

. W budynkach i pomieszczeniach uczelni, w ktorych wykonywane sa badania pilotazowe,
eksperymenty chemiczne, fizyczne lub inne mogace stanowi¢ zagrozenie dla zycia i
zdrowia przebywajacych w nich ludzi, obowiazuje zachowanie szczegdlnych srodkow
ostrozno$ci. W uczelniach, ktéore prowadza badania eksperymentalne, szczegdtowe
instrukcje prowadzenia tych badan powinny zawieraé postanowienia dotyczace
zapobiegania zagrozeniu dla zdrowia 1 zycia ludzkiego. Instrukcje te opracowuje
kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej badania w porozumieniu z pracownikiem
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
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. Pracodawca jest obowiazany do utrzymywania w stanie zapewniajacym bezpieczne i
higieniczne uzytkowanie posiadanych przez siebie obiektow, urzadzen 1 terenow
sportowych, a takze do zapewnienia nadzoru oséb do tego upowaznionych w czasie
realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego oraz wszelkiego rodzaju zawodow sportowych
organizowanych przez uczelnig, na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§116

. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostep osobom nie
zatrudnionym, powinny by¢ odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym
dostgpem 0sob nieuprawnionych.

. Pracodawca moze czasowo zawiesi¢ zajgcia, jezeli w pomieszczeniach uczelni, w ktérych
przebywaja pracownicy lub studenci, temperatura nie przekracza 18°C. Nie dotyczy to
pomieszczen o szczegdlnym przeznaczeniu.

. Pracodawca moze rowniez czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni albo zarzadzi¢ czasowe
zamknigcie uczelni lub jej jednostki organizacyjnej w przypadku wystapienia na danym
terenie klgski zywiotowej, epidemii badz innych zdarzen zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
pracownikow i studentow.

. W pomieszczeniach uczelni okreslonych przez stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy,
powinny si¢ znajdowaé apteczki, wyposazone w niezbgdne $rodki farmaceutyczne i
materiaty medyczne, ktorych okres wazno$ci nie uptynal, wraz z instrukcja o zasadach
udzielania pierwszej pomocy. Wykorzystane $rodki i materialy do udzielania pierwszej
pomocy powinny by¢ na biezaco uzupetniane.

2. Laboratoria, warsztaty, pracownie specjalistyczne

§ 117

. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ w laboratoriach, warsztatach, pracowniach specjalistycznych
stosuje si¢ branzowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy niniejszego
rozdziatu.

.Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne powinny by¢ wyposazone w zabezpieczenia
chronigce przed urazami, dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem
pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzasami, nadmiernym hatasem, dzialaniem wibracji
lub promieniowaniem oraz powinny by¢ utrzymane w stanie zapewniajacym pelna
sprawnos¢ dziatania i bezpieczenstwo pracy.

. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne czasowo niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w
naprawie powinny by¢ wyraznie oznakowane i zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy
ich uruchomienie.

. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych powinna by¢ wywieszona w
widocznym 1 dostgpnym miejscu instrukcja obstugi, uwzgledniajaca zasady 1 przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§118

. W laboratoriach, warsztatach oraz pracowniach specjalistycznych powinien znajdowac sig
w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy szczegdtowe
przepisy 1 zasady ich uzytkowania oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ w uczelni bez nadzoru pracownika lub innej osoby
prowadzacej  zajgcia, posiadajacej odpowiednie  przygotowanie — gwarantujace
przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§119

1. Gospodarka truciznami 1 sSrodkami chemicznymi oraz promieniotworczymi, a takze prace w
kontakcie z tymi substancjami i materiatami powinny by¢ prowadzone zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

2. Wszelkie materiaty niebezpieczne, mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi,
powinny by¢ wyraznie oznakowane, przechowywane w zamknigtych pomieszczeniach i
miejscach do tego celu przystosowanych, w opakowaniach chroniacych przed ich
szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem.

Oddzial 2. Ochrona zdrowia (§ 120 - § 122)

§ 120

1. Niezaleznie od przystugujacego pracownikowi prawa do korzystania z opieki lekarskiej i
srodkow leczniczych na zasadach okre§lonych w przepisach o ubezpieczeniu zdrowotnym,
pracodawca przeznacza corocznie w budzecie $rodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatkowa pomoc zdrowotna dla pracownikow.

2. Dodatkowa pomoc zdrowotna dla pracownikow polega na dofinansowaniu rozszerzonego
zakresu ustug medycznych dla pracownikéw uczelni.

3. Zasady wykorzystania srodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, ustalane sa w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
§121
Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia choroby zawodowej okreslaja powszechnie
obowiazujace przepisy.
§122

1. Forma profilaktyki dla pracownikow sa badania okresowe i kontrolne, ktérych zasady i
tryb przeprowadzania okre$laja odrgbne przepisy dotyczace badan lekarskich
pracownikow.

2. Pracownik nie moze by¢ obciazony kosztami badan lekarskich zwiazanych 2z
zatrudnieniem.
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Rozdzial VIII

Doksztalcanie i szkolenia (§ 123 - § 138)
Oddzial 1. Postanowienia ogélne (§ 123 - § 124)

§ 123

Pracownik podnosi swa wiedz¢ ogodlna 1 zawodowa, korzystajac z prawa do doksztatcania sig
na koszt pracodawcy. Pracodawca moze w odrgbnej umowie zobowiaza¢ pracownika do
podjecia doksztatcania zawodowego w okreslonej formie.

§ 124

Tryb i zasady wykorzystywania wyodrgbnionych $rodkow przeznaczonych na doksztatcanie
zawodowe pracownikow okreSlane sa w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

Oddzial 2. Uprawnienia pracownikow uczelni podnoszacych kwalifikacje zawodowe

i wyksztalcenie ogélne w formach szkolnych (§ 125 - § 128)

§ 125

1. Pracownikowi, ktory podejmuje nauk¢ w szkole na podstawie skierowania pracodawcy,
przystuguja urlop szkoleniowy i zwolnienia z czgéci dnia pracy w wymiarach okre§lonych
w § 128, platne wedhug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, dodatkowe
$wiadczenia, a w szczegolnosci:

1) zwroci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowiazujacych
przy podrozach stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika,

2) pokry¢ koszty podrgcznikoéw i1 innych materialéw szkoleniowych,

3) pokry¢ optaty za nauke, pobierane przez szkote,

4) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.

3. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych wynikow w
nauce pracodawca moze odméwi¢ udzielania §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 1 2,
przez okres powtarzania semestru (roku) nauki.

§ 126

1. Pracownikowi podejmujacemu nauk¢ w szkole bez skierowania pracodawcy moze by¢
udzielony bezplatny urlop i zwolnienie z czg$ci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia pomigdzy pracodawca i
pracownikiem. Pracodawca moze tez pokry¢ pracownikowi koszty zwiazane z nauka, o
ktérych mowa w § 125 ust. 2 pkt 1 - 3.

2. Okres bezptatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w
uczelni w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy.
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§ 127

. Pracodawca zawiera z pracownikiem, o ktorym mowa w § 125 ust. 1, umowg okreslajaca
wzajemne prawa i obowiazki stron.

. Pracownik, ktoéry otrzymal od pracodawcy §wiadczenia, o ktorych mowa w § 125, 1 w
trakcie nauki lub po jej ukonczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie dluzszym niz 3
lata:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktéorym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

jest obowiazany do zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawce na jego nauke w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie
nauki, chyba ze pracodawca odstapi od zadania zwrotu kosztow w czesci lub w catosci.

. Pracownik, ktéry otrzymal od pracodawcy $wiadczenia, o ktorych mowa w § 125, jest
obowiazany, na wniosek pracodawcy, do zwrotu kosztow tych $wiadczen w czgsci lub
catosci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke w szkole lub jej nie podejmie.

. Pracownik nie ma obowiazku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, mimo rozwiazania

stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w razie gdy
pracodawca nie przenidst go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i
kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwo$ci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci w zwiazku ze zmiang miejsca
zatrudnienia malzonka,

4) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie
zwiazku malzenskiego z osoba zamieszkata w tej miejscowosci.

§128

Wymiar urlopu szkoleniowego dla pracownika skierowanego, przystgpujacego do
egzamindbw koncowych, w tym egzamindw eksternistycznych, w szkotach
ponadpodstawowych wszystkich typow wynosi 6 dni roboczych.

. Pracownikowi skierowanemu, ktory po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej przystepuje
do egzaminu dojrzatos$ci, przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych.

. Pracownikowi skierowanemu, ktéry podejmuje nauke w szkole wieczorowej, przystuguja
zwolnienia z cze$ci dnia pracy nie przekraczajace 5 godzin tygodniowo, jezeli czas pracy
nie pozwala na punktualne przybycie na zajgcia.

. Pracownikowi skierowanemu, ktéry podejmuje nauke w szkole ponadpodstawowe;j
systemem zaocznym, przystuguje urlop szkoleniowy w kazdym roku szkolnym w
wymiarze do 12 dni roboczych, przeznaczony na udziat w zaj¢ciach obowiazkowych.

. Wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym roku studiow w szkole wyzszej, przeznaczonego
na udziat w obowiazkowych zajeciach oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do
egzamindw, wynosi dla pracownika skierowanego:

1) na studia wieczorowe - 21 dni roboczych,

2) na studia zaoczne - 28 dni roboczych.

. W ostatnim roku studiow, o ktérych mowa w ust. 5, pracownikowi skierowanemu
przystuguje dodatkowo 21 dni roboczych urlopu szkoleniowego na przygotowanie pracy
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magisterskiej (dyplomowej) oraz przygotowanie si¢ 1 przystapienie do egzaminu
magisterskiego (dyplomowego).

. Urlop szkoleniowy lub zwolnienie z czg$ci dnia pracy dla pracownika skierowanego

uczacego sig¢ w systemie mieszanym wynosi:

1) w czesci przewidzianej na ksztalcenie w systemie dziennym - na czas trwania
obowiazkowych zajg¢,

2) w czesci przewidzianej na ksztalcenie w systemie wieczorowym 1 zaocznym - w
wymiarze proporcjonalnym do czasu trwania nauki w danym systemie.

Oddzial 3. Uprawnienia pracownikow uczelni podnoszacych kwalifikacje zawodowe

i wyksztalcenie ogolne w formach pozaszkolnych (§ 129 - § 131)

§ 129

. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych na

podstawie skierowania pracodawcy przystuguje, o ile umowa zawarta migedzy nim i

pracodawca nie stanowi inaczej:

1) zwrot kosztéw uczestnictwa, w tym zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu,

2) urlop szkoleniowy na udzial w obowiazkowych zajeciach oraz zwolnienie z czg$ci dnia
pracy w wymiarze okreslonym w § 128, ptatne wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

. Przepisy § 127 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze zawarcie umowy nie jest konieczne w
przypadku, gdy pracodawca nie uzaleznia wydania pracownikowi skierowania w celu
ksztatcenia, doksztalcania lub doskonalenia w formach pozaszkolnych od zobowiazania si¢
pracownika do przepracowania okre§lonego czasu w zaktadzie pracy po ukonczeniu nauki,
a w razie niedotrzymania zobowiazania - do zwrotu czg$ci lub calosci kosztow
poniesionych na ten cel przez pracodawcg.

. Pracownik podnoszacy kwalifikacje w formach pozaszkolnych na podstawie skierowania
pracodawcy, ktéry nie podejmie lub przerwie nauke bez uzasadnionych przyczyn, jest
obowiazany - na wniosek pracodawcy - zwrdcic¢ czgs$¢ lub catosé kosztow uczestnictwa w
szkoleniu.

§ 130

. Wymiar urlopu szkoleniowego na udzial w obowiazkowych zajgciach w ciagu catego
okresu trwania nauki na studiach podyplomowych zaocznych wynosi dla pracownika
skierowanego do 28 dni roboczych.

. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie si¢ i przystapienie do
egzamindw koncowych dla pracownika skierowanego na:

1) wieczorowe i zaoczne studia podyplomowe,

2) kursy wieczorowe i zaoczne oraz seminaria,

3) samoksztatcenie kierowane,

4) staze zawodowe lub specjalizacyjne,

wynosi do 6 dni roboczych i ustalany jest przez zaktad pracy w zaleznos$ci od czasu
trwania szkolenia i egzamindw.

. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udzial w obowiazkowych konsultacjach
dla pracownika skierowanego na kursy zaoczne wynosi do 2 dni roboczych w miesiacu.
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. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udziat w konsultacjach dla pracownika
skierowanego, odbywajacego samoksztalcenie kierowane, wynosi do 3 dni roboczych w
catym okresie samoksztatcenia.

. Pracownikowi skierowanemu na wieczorowe studia podyplomowe oraz na kursy i
seminaria przystuguje zwolnienie z czgsci dnia pracy nie przekraczajace 5 godzin
tygodniowo, jezeli czas pracy nie pozwala na punktualne przybycie na zajgcia.

§ 131

Pracownikowi podejmujacemu nauke¢ w formach pozaszkolnych bez skierowania moze by¢
udzielony urlop bezptatny i zwolnienie z czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia mig¢dzy pracodawca i
pracownikiem. Przepis § 126 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Oddzial 4. Szczego6lne uprawnienia nauczyciela akademickiego podejmujacego studia

podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia zawodowego (§ 132 - § 138)

§ 132

1. W celu podniesienia kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i zawodowych nauczyciele
akademiccy moga by¢ kierowani na nastgpujace formy podyplomowego ksztatcenia
zawodowego:

1) studia podyplomowe,

2) kursy,

3) szkolenia specjalizacyjne,

4) staze naukowe 1 zawodowe,

5) seminaria i konferencje.

. Skierowania, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonuje dziekan wydzialu zatrudniajacego
nauczyciela akademickiego lub kierownik innej jednostki organizacyjnej, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych.

§ 133

. Nauczycielowi akademickiemu skierowanemu na zorganizowane w systemie dziennym
studium podyplomowe lub kurs przystuguje urlop szkoleniowy na czas trwania
obowiazkowych zajeé, wynikajacych $cisle z programu nauczania.

. Nauczycielowi akademickiemu skierowanemu na prowadzone w systemie zaocznym
studium podyplomowe lub kurs przystuguje urlop szkoleniowy na czas niezbgdny do
wzigcia udziatu w zajgciach, nie dtuzszy jednak niz:

1) 28 dni roboczych w ciagu catego okresu trwania nauki na studium,
2) 20 dni roboczych w ciagu calego okresu trwania nauki na kursie.

. Nauczycielowi akademickiemu skierowanemu na wieczorowe studium podyplomowe, kurs
wieczorowy lub szkolenie specjalizacyjne przystuguje na przygotowanie si¢ i przystapienie
do egzamindéw koncowych urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych.

§ 134

. Do nauczycieli akademickich skierowanych na staz naukowy lub zawodowy stosuje si¢
odpowiednio postanowienia § 109 i 110 niniejszego uktadu.
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2. Staz naukowy lub zawodowy odbywany jest zgodnie z indywidualnym programem,
ustalonym w drodze porozumienia migdzy bezposrednim przetozonym pracownika,
zainteresowanym 1 kierownikiem jednostki przyjmujacej na staz, ktory zapewnia jego
wlasciwa realizacje.

§135

W celu wzigcia udziatu w seminarium lub konferencji nauczyciel akademicki moze otrzymac
urlop szkoleniowy w wymiarze zaleznym od czasu trwania seminarium lub konferencji.

§ 136

1. Nauczycielowi akademickiemu skierowanemu na jedna z form podyplomowego
ksztatcenia zawodowego wymienionych w § 132 ust. 1 uktadu, organizowanych poza
miejscem jego zamieszkania i pracy, przystuguja diety oraz zwrot kosztow przejazdow z
miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie, 1 z
powrotem, a takze noclegow, wedlug zasad okreslonych w przepisach, w sprawie diet i
innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

2. Jezeli okres ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest dluzszy niz miesiac, nauczycielowi
akademickiemu przystuguje raz w miesiacu, poczynajac od drugiego miesiaca, zwrot
kosztéw przejazdow z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej prowadzone jest
ksztatcenie, i z powrotem.

3. Naleznos$ci okreslone w ust. 1 i 2 moze wyptaca¢ jednostka organizacyjna, w ktorej
nauczyciel akademicki odbywa ksztalcenie. Nalezno$ci te sa refundowane przez
pracodawce kierujacego nauczyciela akademickiego.

§ 137
Do wynagrodzenia za czas urlopéw szkoleniowych stosuje si¢ przepisy niniejszego uktadu
dotyczace urlopéw nauczycieli akademickich.

§ 138

Jezeli udzial nauczyciela akademickiego w jednej z form podyplomowego ksztatcenia
zawodowego wymienionych w § 132 ust. 1 jest uzalezniony od wniesienia oplat, optate
uiszcza kierujacy pracodawca.
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Rozdzial IX

Swiadczenia socjalne (§ 139 - § 140)

§ 139

1. Dla pracownikow uczelni tworzy si¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysoko$ci 8% planowanych przez Senat uczelni rocznych $rodkoéw przeznaczonych na
wynagrodzenia. Podstawa naliczania funduszu sa $rodki finansowe uczelni uzyskane z
wszystkich zrodet i tytutow przeznaczone na wynagrodzenia.

2. Dla bytych pracownikow uczelni bgdacych emerytami lub rencistami tworzy si¢ zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

3. Zasady korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ustalaja pracodawcy w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych w zakladowym
uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie wykorzystania srodkow ZFSS.

§ 140

Strona Pracodawcza niniejszego ukltadu wykupi dla pracownikéw objetych ukladem
uprawnienia do ulgi 50% przy przejazdach obslugiwanych przez uprawnionych
przewoznikow wykonujacych zbiorowy przewoéz osob powszechnie dostgpnymi $rodkami
transportu.
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Rozdzial X

Uprawnienia emerytalne (§ 141 - § 142)

§ 141

1. Pracownikowi spelniajacemu warunku uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rentg lub
emeryturg, jezeli nie uzyskat z tego tytulu odprawy przewidzianej w art. 118 ustawy o
szkolnictwie wyzszym, przystuguje odprawa w wysokosci trzymiesi¢cznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§ 142

Strony ukladu opracuja zasady utworzenia branzowego funduszu emerytalnego, z ktérego
beda wyptacane branzowe emerytury dla pracownikow uczelni.
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Rozdzial XI

Postanowienia szczegolne dotyczace pracownikow uczelni zawodowych (§ 143 - § 147)

§ 143

Pracownikami panstwowej uczelni zawodowej sa:

1) pracownicy dydaktyczni,

2) pracownicy inzynieryjno-techniczni,

3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowo-technicznej,
4) pozostali pracownicy.

§ 144

1. Pracownicy dydaktyczni panstwowej uczelni zawodowej sa nauczycielami akademickimi
zatrudnianymi na stanowiskach:
1) profesora,
2) wyktadowcy,
3) asystenta.

2. Przepisy dotyczace nauczycieli akademickich stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw, o
ktérych mowa w § 143 pkt 3 ukladu, posiadajacych uprawnienia bibliotekarzy
dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza, starszego dokumentalisty
dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji 1 informacji naukowej,
asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji i informacji naukowej, jezeli ustawa
lub przepisy szczegdlne nie stanowia inacze;j.

§ 145

1. Na stanowisku profesora w panstwowej uczelni zawodowej moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego albo stopien
naukowy doktora oraz doswiadczenia zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

2. Na stanowisku wyktadowcy w panstwowej uczelni zawodowej mozna zatrudni¢ osobg
posiadajaca stopien naukowy doktora albo tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny oraz do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

3. Na stanowisku asystenta w panstwowej uczelni zawodowej mozna zatrudni¢ osobg
posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.

4. Doswiadczenie zawodowe, jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniana na stanowiskach
okreslonych w § 144 ust. 1, oraz tryb postgpowania kwalifikacyjnego potwierdzajacego to
doswiadczenie okresla statut uczelni zawodowej. Statut panstwowej uczelni zawodowej
moze okre$li¢ inne dodatkowe wymagania odnos$nie do kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich.

§ 146

1. Nauczyciele akademiccy panstwowej uczelni zawodowej zatrudniani sa na podstawie
umowy o prace.

2. Rozwiazanie lub wygasnig¢cie umowy o prace z nauczycielami akademickimi panstwowe;j
uczelni zawodowej nastgpuje na zasadach okreslonych w kodeksie pracy, z tym ze
rozwiazanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem roku akademickiego.
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§ 147

1. Minimalny wymiar pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego uczelni zawodowe;j

wynosi 240 godzin obliczeniowych rocznie, a maksymalny 540 godzin obliczeniowych
rocznie.

2. Rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum i wymiar pensum dla

poszczego6lnych stanowisk w granicach okreslonych w wust. 1 ustala senat uczelni
zawodowe;.
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Rozdzial XII

Uprawnienia zwigzkow zawodowych (§ 148 - § 170)

§ 148

. Statut uczelni panstwowej uchwala senat wigkszo$cia co najmniej 2/3 glosow swojego
statutowego sktadu po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych.

. Statut panstwowej uczelni zawodowej uchwalaja na wspolnym posiedzeniu senat i konwent
wigkszos$cia co najmniej 2/3 waznie oddanych gloséw ich statutowych sktadéw po
zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych.

W posiedzeniach Senatu oraz rad wydzialdéw uczestnicza z glosem doradczym
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwiazkowych , po jednym z kazdego zwiazku.

§ 149

. W kazdej szkole wyzszej corocznie w miesiacu maju lub czerwcu dokonywana jest przez
rektora 1 zespot wyznaczony w tym celu przez zaktadowe organizacje zwiazkowe ocena
stosowania niniejszego ukladu oraz zawartych w danej szkole wyzszej porozumien
wynikajacych z niniejszego uktadu.

. Kierujac si¢ rezultatami oceny dokonanej w trybie okreslonym w ust. 1, pracodawca w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi formutuja wnioski w sprawie
stosowania uktadu.

. Co najmniej raz na kwartat odbywac si¢ bedzie spotkanie o charakterze informacyjnym
cztonkow zarzadow zaktadowych organizacji zwiazkowych z pracodawca. Kazdy ze
zwiazkow oraz pracodawca ma prawo wystapi¢ o dodatkowe spotkanie. Winno si¢ ono
odby¢ niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciagu pigciu dni roboczych od dnia wystapienia
o takie spotkanie.

§ 150

. Zaktadowe organizacje zwigzkowe wspdlnie z pracodawca dokonuja corocznie oceny

prowadzonej przez pracodawcg polityki zatrudniania pracownikoéw, a w szczegolnos$ci:

- zasad zatrudniania pracownikOw i obsadzania stanowisk,

- stosowania mianowania, umowy o pracg oraz innych rodzajéw umow (o dzielo, zlecenia)
jako podstaw prawnych zatrudniania w uczelni,

- wieloetatowosci pracownikow,

- zasad rozwiazywania stosunkOw pracy.

. Spotkanie w celu dokonania oceny, o ktéorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ corocznie w
pierwszym potroczu kazdego roku kalendarzowego, a jego termin pracodawca uzgadnia z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w grudniu roku poprzedzajacego.

§ 151

Pracownicy petniacy funkcje zwiazkowe zachowuja uprawnienia uzaleznione od
wykonywania pracy naukowej i dydaktycznej, jezeli korzystaja ze zwolnienia od pracy w
niepelnym wymiarze godzin.

. Pracownika petniacego funkcje zwiazkowe 1 nie korzystajacego ze zwolnienia od pracy
mozna zwolni¢ z czgs$ci pensum dydaktycznego. Zwolnienia dokonuje pracodawca na
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wniosek organizacji zwiazkowej, ponadzaktadowej lub zaktadowej, w ktorej dziala
pracownik. Wymiar zwolnienia uzgadnia pracodawca z ta organizacja zwiazkowa.

3. Na wniosek nauczyciela akademickiego korzystajacego z urlopu bezptatnego w celu
pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej pracodawca moze zawrze¢ z nim umowg o pracg
na czas okreslony na wykonywanie zaj¢¢ dydaktycznych w niepelnym wymiarze czasu

pracy.
§ 152

Na wniosek pracownika pracodawca obowigzany jest umozliwi¢ przedstawicielowi zwiazku
zawodowego, z ktorego ochrony pracownik korzysta, uczestnictwo we wszelkich rozmowach
dotyczacych jego sytuacji pracownicze;j.

§ 153

Pracodawca zobowiazuje si¢ umozliwi¢ wejscie osobom wskazanym przez zaktadowa
organizacj¢ zwiazkowa do siedziby zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktéra znajduje si¢ na
terenie szkoty wyzsze;j.

§ 154

Pracodawca obowiazany jest powiadomi¢ nowo przyjetych pracownikow o dzialajacych na
terenie uczelni organizacjach zwiazkowych i ich siedzibach, o prawie pracownikow do
zrzeszania si¢ w tych organizacjach oraz do przekazania osobom przyjmowanym do pracy
materiatow informacyjnych dostarczonych przez te zwiazki zawodowe.

§ 155

1. Pracodawca przydziela na wniosek kazdej zakladowej organizacji zwiazkowej
pomieszczenie wraz z niezbednym wyposazeniem na siedzibe wtadz zwiazku.

2. Pomieszczenia sa udostepniane i uzytkowane bezptatnie.

3. Koszty medidw zwiazane bezposrednio z eksploatacja udostgpnionych pomieszczen, a
takze koszy polaczen telefonicznych z przydzielonych wraz z pomieszczeniami telefonow
statych oraz sprzatania pomieszczen pokrywa pracodawca.

4. Niezbedne wyposazenie techniczne jest nabywane, modernizowane i instalowane na koszt
pracodawcy.

5. Pracodawca nieodptatnie zapewnia kazdej zaktadowej organizacji zwiazkowe;j:

1) laczno$¢ telefoniczna wewnatrz 1 na zewnatrz szkoly wyzszej oraz korzystanie z
telefonu, faxu, dostep do poczty elektronicznej i ustug internetowych, maszyny do
pisania, komputera, kserokopiarki,

2) materialy biurowe i pras¢ codzienna (asortyment i ilo$ci materialdow biurowych oraz
tytuly prasy pracodawca uzgadnia si¢ z zarzadem organizacji zaktadowej),

3) obstuge korespondencji pocztowej zwiazku,

4) korzystanie z tablic ogloszeniowych.

§ 156

1. Osoby odbywajace podrdz w celu wykonania czynno$ci zwiazkowych odbywaja ja wedtug
zasad przewidzianych dla podrézy stuzbowych.

2. Zasady finansowania kosztéw podrozy shluzbowych w celu wykonania czynno$ci
zwiazkowych okresla pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.
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§ 157

. Zaktadowe organizacje zwiazkowe maja prawo do korzystania z tablic informacyjnych w
celu rozpowszechniania informacji obejmujacych sprawy pracownicze i1 zwiazkowe, jak
rowniez prawo do rozprowadzania na terenie szkoty wyzszej, wsrod pracownikoéw, prasy
zwiazkowej oraz wszelkich drukéw informacyjnych sygnowanych przez te organizacje
zwiazkowe.

. Pracodawca zobowiazuje si¢ do powstrzymania od wszelkich dziatan ograniczajacych
swobodg tworzenia i rozpowszechmama przez zakladowe organizacje zwiazkowe
informacji zwigzanych ze sprawami pracowniczymi i zwigzkowymi.

§ 158

. Zakladowe organizacje zwiazkowe maja prawo do zwolywania i organizowania w
godzinach i poza godzinami pracy zebran pracownikéw i cztonkdéw zwiazku na terenie
szkoty wyzszej pod warunkiem wcze$niejszego powiadomienia pracodawcy.

. Kazda z dziatajacych w szkole wyzszej zaktadowej organizacji zwiazkowych ma prawo w
ciaggu roku kalendarzowego do zorganizowania w godzinach pracy zebrania czlonkow
zwiazku 1 pracownikow. Zebranie takie nie moze w ciagu godzin pracy trwaé dluzej niz
dwie godziny.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zaktadowe organizacje zwiazkowe maja prawo
do zorganizowania dodatkowych zebran cztonkéw i1 pracownikéw w godzinach pracy po
uprzednim uzgodnieniu terminu i czasu trwania zebrania z pracodawca.

. Pracodawca zobowiazuje si¢ do nieutrudniania pracownikom mozliwos$ci uczestnictwa w
zebraniach zwiazkowych 1 powstrzymania si¢ od jakichkolwiek represji wobec
pracownikow uczestniczacych w zebraniach o ile zgromadzenia te odbywaja si¢ na
zasadach wyzej okreslonych.

. Za czas uczestnictwa w zebraniach organizowanych na wyzej okre§lonych zasadach w
godzinach pracy, pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia.

§ 159

Pracodawca jest obowiazany do przedstawiania zarzadowi zakladowej organizacji
zwiazkowej nastepujacych informacji:
1) na biezaco:

a) uchwat i decyzji wtadz szkoty wyzszej dotyczacych ogétu pracownikéw,

b) informacji dotyczacych warunkoéw pracy 1 zasad wynagradzania (w przypadku ich
zmiany),

c¢) zweryfikowane roczne sprawozdanie finansowe szkoty wyzszej,

2) w okresach cyklicznych:

a) informacji o stanie zatrudnienia z podziatem na poszczegdlne jednostki organizacyjne
1 grupy zawodowe (kwartalnie),

b) informacji o minimalnym, §rednim i maksymalnym wynagrodzeniu zasadniczym oraz
o wynagrodzeniu tacznym w poszczegdlnych grupach zawodowych i kategoriach
zaszeregowania (rocznie),

¢) informacji o wysoko$ci wynagrodzenia kadry kierowniczej,

d) informacji o $rednim miesigcznym wynagrodzeniu w szkole wyzszej z wyrdéznieniem
poszczegolnych miesigcy (kwartalnie),

e) informacji o wysokosci i1 strukturze funduszu wynagrodzen, z podaniem kwot
pochodzacych z poszczegolnych zrodet finansowania (kwartalnie),
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f) wyciag z planu rocznego w czgsci dotyczacej zatrudnienia, wynagrodzen oraz
planowanych dziatan restrukturyzacyjnych zwiazanych ze zmiang stanu zatrudnienia
(rocznie),

g) informacji o stanie i wykorzystaniu $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych (kwartalnie);

3) na pisemny wniosek zakladowej organizacji zwiazkowe;j:

a) informacji z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy — w zakresie wskazanym przez
zaktadowe stuzby i komisje bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) informacji wynikajacych z obowiazujacych porozumien mi¢dzy Stronami uktadu lub
porozumien migdzy pracodawca a dzialajacymi w szkole wyzszej zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi,

¢) informacji wynikajacych z zakresu prowadzonej przez zwiazki zawodowe kontroli
przestrzegania przepisOw prawa pracy,

d) w przypadku rokowan nad zakltadowym uktadem zbiorowym pracy — informacji o
sytuacji ekonomicznej szkoly wyzszej w zakresie objetym rokowaniami i niezbednym
do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan

e) informacji o ochronie zdrowotnej pracownikow (w szczego6lnosci plany i
sprawozdanie z realizacji badan w ramach medycyny pracy i1 dodatkowych
$wiadczeniach medycznych);

4) informacji o planowanych dzialaniach dotyczacych stanu zatrudnienia, a w
szczegllnosci o grupowych przekwalifikowaniach pracownikéw oraz zmianach
warunkow pracy i1 ptacy pracownikdéw, a po wdrozeniu zmian — informacji o ich
zaawansowaniu 1 uzyskanych efektach; w tym przypadku informacje winny by¢
udzielane z wyprzedzeniem, lecz nie krétszym niz na jeden miesiac przed planowanym
dzialaniem, pozwalajacym na merytoryczne przygotowanie stanowiska przez zwiazki
zawodowe.

2. Przy przekazywaniu informacji kazda ze stron obowiazuje zasada sporzadzania wszystkich
wnioskow 1 informacji na pismie; dotyczy to takze informacji przekazywanych poczta
elektroniczna.

§ 160

Zakladowe organizacje zwiazkowe na biezaco przedstawiaja pracodawcy nastepujace

informacje:

1) o zmianach personalnych we wtadzach statutowych w ponadzaktadowych strukturach
organizacji zwiazkowej oraz o zmianach we wladzach organizacji zaktadowych,

2) o uchwatach, zaleceniach i innych decyzjach wtadz statutowych zwiazkoéw, takze szczebla
zakladowego, ktére moga mie¢ wplyw na prace czlonkow zwiazkow w szkolach
wyzszych,

3) o zmianach statutow,

4) o kompetencjach organow zwiazkowych w ramach wewnatrzzakltadowej struktury
zwiazkoéw zawodowych,

oraz inne informacje, jezeli obowiazek ich przedstawienia wynika z niniejszego ukladu lub

powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

§ 161

1. Pracodawca uzgadnia z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi na terenie uczelni:
a) regulaminy: wynagradzania, premiowania, nagrod, §wiadczen socjalnych, pracy,
b) zasady przenoszenia i zasady zwalniania pracownikow,
¢) plany urlopéw szkoleniowych,
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d) plan urlopéw wypoczynkowych, o ile zaktadowa organizacja zwiazkowa nie
zrezygnowata z tego uprawnienia,

e) zasady przydziatu srodkow czystosci 1 napojow
oraz tre$¢ innych aktow okreslajacych sytuacjg pracownikow, jesli to wynika z niniejszego
uktadu lub innych przepiséw prawa.

2. Pracodawca konsultuje z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi:
a) zasady organizacji pracy uczelni,
b) indywidualne decyzje dotyczace awansow,
oraz inne sprawy, jezeli wynika to z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa lub
niniejszego uktadu.

§ 162

Pracodawca jest obowiazany:

a) na pisma zakladowej organizacji zwiazkowej udziela¢ odpowiedzi pisemnej w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni,

b) uzasadni¢ na pismie stanowisko w przypadku oddalenia wniosku zakladowej organizacji
zwiazkowej,

¢) zaprasza¢ przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych na posiedzenia, ktérych
przedmiotem sa sprawy pracownicze.

§ 163

Cztonkowie zaktadowej organizacji zwiazkowej lub inni pracownicy uczestniczacy w pracach
komisji powotanych w oparciu o postanowienia niniejszego uktadu lub innych porozumien
pomigdzy Stronami ukladu albo pracodawcami 1 dziatajacymi w szkotach wyzszych
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, moga zosta¢ zwolnieni z obowiazku $wiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas wykonywania prac w komisjach.

§ 164

Podczas prowadzenia dzialalnosci statutowej zwiazki zawodowe, w tym takze organizacje
zaktadowe, maja prawo korzysta¢ ze swobodnie wybranych ekspertéw i doradcow. Zwiazki
zawodowe maja prawo udostgpnia¢ powotanym ekspertom i doradcom informacje uzyskane
od pracodawcy; w takim wypadku organizacja zwiazkowa jest obowigzana powiadomic
pracodawceg o osobie, ktorej informacje te udostgpniono. Koszty wynagrodzenia ekspertéw i
doradcoOw ponosi podmiot ich powotujacy, chyba ze Strony ukladu lub pracodawcy i
zakladowe organizacje zwiazkowe postanowia inacze;j.

§ 165

Pracodawca zobowiazuje si¢ przy naliczaniu wynagrodzen pobiera¢ od pracownikow
bedacych cztonkami zwiazkow zawodowych skladki zwiazkowe 1 przekazywaé je
niezwlocznie na rachunki bankowe wskazane przez zaktadowe organizacje zwiazkowe.

§ 166

Cztonkom zwiazku zawodowego, oddelegowanym przez zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa
na szkolenia zwiazkowe, przystuguje prawo do zachowania pelnego wynagrodzenia za prace,
o ile szkolenia odbywaja si¢ w godzinach pracy i sa potwierdzone przez odpowiednia wladze
statutowa zwiazku. Ogolny wymiar zwolnienia od $wiadczenia pracy z tego tytulu, z
zachowaniem przez delegowanego czlonka zwiazku prawa do wynagrodzenia, dla kazdej
zaktadowej organizacji zwiazkowej wynosi nie wigcej niz 21 dni w ciagu roku.
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§ 167

Pracownik ma prawo do swobodnego kontaktowania si¢ na terenie szkoly wyzszej z
przedstawicielami zaktadowej organizacji zwiazkowe] w sposOb nie naruszajacy postanowien
regulaminu pracy. Pracownik ma prawo do doraznego zwolnienia od $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu zgloszenia lub zalatwienia sprawy (skargi,
interwencji, prosby) u przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

§ 168

1. Pracodawca nie moze bez zgody wilasciwego organu organizacji zwiazkowej dziatajacej
poza zakladem pracy wypowiedzie¢ ani rozwiazaé stosunku pracy z pracownikiem
bedacym z wyboru czlonkiem tego organu w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku
po jego wygasnigciu.

2. Pracodawca nie moze bez zgody wlasciwego organu organizacji zwiazkowej dziatajacej
poza zaktadem pracy zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzysé
pracownika bgdacego z wyboru czlonkiem tego organu w czasie trwania mandatu oraz w
okresie roku po jego wygasnigciu.

3. Organ organizacji zwiazkowej dziatajacej poza zakladem pracy powiadamia pracodawcg o
wyborze pracownika do sktadu tego organu oraz o ustaniu kadencji.
§ 169

Zawierajac umowy grupowego ubezpieczenia pracownikéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow pracodawca obejmuje ochrona ubezpieczeniowa pracownikéw petniacych funkcje
w organach zwiazkow zawodowych w czasie wykonywania tych czynnosci, w tym takze w
czasie podrozy poza siedzibg pracodawcy.

§170

Strony zobowiazuja si¢ do rozwiazywania sporow w dobrej wierze i poszanowania stusznych
intereséw drugiej strony.
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Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe (§ 171 - § 182)

§171

Uktad jest zawarty na czas nieokreslony.

§172
1. Uktad moze by¢ wypowiedziany w catosci lub w czg$ci przez kazda ze Stron.
2. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi 12 miesigcy.

3. W razie rozwiazania niniejszego uktadu do czasu wejscia w zycie nowego uktadu
obowiazuje uktad niniejszy, chyba ze strony zgodnie o§wiadcza, iz nie zamierzaja zawrze¢
nowego uktadu zbiorowego pracy.

§173

Zmiany do uktadu wprowadza si¢ w formie protokotow dodatkowych.

§ 174

Strona Pracodawcza ukladu obowiazana jest opublikowa¢ uktad w nakladzie zapewniajacym
dostepnos¢ dla wszystkich zaktadowych organizacji zwiazkowych i dla pracodawcow.

§175

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ rozpowszechni¢ tekst uktadu wsrod pracownikéw szkot
wyzszych. W tym celu egzemplarz uktadu wraz z opublikowanymi juz zeszytami uchwat
interpretacyjnych beda zawsze dostgpne dla pracownikéw w dziale kadr oraz u kierownika
kazdej jednostki organizacyjnej uczelni.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ wyjasnia¢ na biezaco pracownikom tre$¢ uktadu wyznaczajac
do tego wlasciwe stuzby administracji uczelni.

§ 176

1. Interpretacja postanowien ukladu nalezy do Stron uktadu. W tym celu Strony spotykaja si¢
na sesji w pierwszym tygodniu kazdego kwartatu. Interpretacja postanowien uktadu moze
by¢ dokonywana przez komisje powolana w potowie skladu przez Strong¢ Pracownicza
uktadu 1 w polowie przez Strong Pracodawcza uktadu. Zasady dzialania komisji ustalaja
Strony uktadu w regulaminie dziatania komisji.

2. Wyjasnienia postanowien uktadu beda publikowane w formie ,,uchwal interpretacyjnych”
podpisanych przez Strony uktadu.

3. Strona Pracodawcza uktadu zobowiazuje si¢ do publikowania uchwat interpretacyjnych w
»zeszytach uchwal interpretacyjnych”. Zeszyty uchwal interpretacyjnych beda
publikowane w ilosci okreslonej w § 174 1 dostarczane kazdemu ze zwiazkéw
zawodowych w liczbie wskazanej w tym przepisie.

4. W przypadku sporu dotyczacego interpretacji tresci postanowien uktadu, spor rozstrzyga
komisja pojednawcza powotana przez strony uktadu w liczbie 9 o0sob, z czego 4 osoby
powoluje Strona Pracodawcza uktadu, a 4 osoby Strona Pracownicza uktadu;
przewodniczacego komisji powoluja wspolnie Strony uktadu. W przypadku niezgloszenia
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zastrzezenia przeciwnego przez Strong Pracodawcza lub jeden ze zwiazkéw zawodowych,
orzeczenie komisji pojednawczej jest ostateczne.

§177

W  okresach potrocznych Strony uktadu spotykaja si¢ w celu dokonania oceny
funkcjonowania uktadu. Doktadny termin odbycia sesji proponuje Strona Pracodawcza
uktadu, i jest on ustalany po zatwierdzeniu go przez Strong Pracownicza uktadu.

§178
Strona Pracodawcza ukladu zobowiazuje si¢ pokry¢ koszty przygotowania uktadu do
rejestracji oraz koszty funkcjonowania komisji, o ktérej mowa w § 176 ust. 4.

§ 179

Zasady ksztattowania wynagrodzen dla pracownikéw szkot wyzszych po roku 2004
opracowane zostang przez zespol powolany przez Strony niniejszego uktadu przed uptywem
trzech miesigcy od wejscia w zycie ukladu.

§ 180

Minister Edukacji Narodowej i Sportu w ciagu roku od dnia wej$cia w zycie uktadu utworzy
baz¢ danych o pracy dla nauczycieli akademickich, umozliwiajaca racjonalne wykorzystanie
kadry dydaktyczno-naukowe;.

§ 181

W zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy w uczelni podlegajacej postanowieniom
niniejszego uktadu moga by¢ ustalone inne niz okreslone w niniejszym ukladzie stanowiska
pracownicze oraz kwalifikacje wymagane do ich objgcia, a takze odmiennie uregulowane
prawa i obowiazki pracownikow, z zachowaniem jednak wymagan okreslonych w art. 9 § 2 1
3 oraz art. 241°° § 1 kodeksu pracy.

§ 182

Uktad wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
uktad zostal zarejestrowany.
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ZAYL.ACZNIKI

do PONADZAKLADOWEGO

UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Stawki wynagrodzen od 1.09.2004

(trzeci etap realizacji ustawy z 20.07.2001r. z pdzn. zm.)

I. Pracownicy szkol wyzszych

(Dz.U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.)

objeci ustawia o szkolnictwie wyzszym z dn 12.09.1990r.

MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH
Stawka wynagrodzenia
S tglf(l)lvgiask Stanowisko zasadniczego okreslona
wspolczynnikiem placy
1 2 3
Profesor zwyczajny 2,49 - 3,62
Profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut
, 2,37-3,31
Profesorow naukowy
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien 218 - 2.99
naukowy doktora habilitowanego lub doktora ’ ’
Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy 1.87-2.62
Docentéw, doktora habilitowanego ’ ’
iunkto - — -
adlu.lf tow Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora,
habilitowanych, . .,
. L. starszy wyktadowca posiadajacy stopien 1,62 -2,31
adiunktow i
naukowv doktora
starszych
wykladowcow Starszy wykladowca nie posiadajacy stopnia 131 —1.75
naukowego ’ ’
Asystent6w, Asystent 0,93 -1,56
wykladoweow, |y i4adowea 1.00 - 1.68
lektorow i
instruktorow

Lektor, instruktor

0,93 -1,56
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— Tabela B

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego okreslona
wspolczynnikiem placy
1 2 3
Rektor uczelni spetniajacej wymagania okreslone w art. 12
ust. 1 lub 2 ustawy
w uczelni o ilo$ci studentow i pracownikow
- powyzej 25.000 3,12-3,74
1 - ponizej 25.000 2,53 —3,34
Rektor uczelni nie spetniajacej wymagan okreslonych w
art.12 ust. 1 lub 2 ustawy
w uczelni o ilo$ci studentdw 1 pracownikow
- powyzej 20.000 2,25-2,87
- ponizej 20.000 1,90 — 2,23
Prorektor uczelni spetniajacej wymagania okreslone w art12
ust. 1 lub 2 ustawy
w uczelni o ilo$ci studentdéw i1 pracownikow
- powyzej 25.000 1,75 -2,25
- - ponizej 25.000 1,50 - 2,00
Prorektor uczelni nie spetniajacej wymagan okreslonych wart.
12 ust. 1 lub 2 ustawy
w uczelni o ilo$ci studentow i pracownikow
- powyzej 20.000 1,01 - 1,56
- ponizej 20.000 0,76 - 1,33
Dziekan kierujacy wydziatem o liczbie studentow
3 - powyzej 3.000 0,64 - 1,43
- 500-3.000 0,50 - 1,31
- ponizej 500 0,48 - 1,25
Prodziekan
Dyrektor migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, os$rodka),
dyrektor instytutu na prawach wydziatu, dyrektor centrum
4 uczelniano — przemystowego
kierujacy jednostka o liczbie pracownikéw i1 studentow
- powyzej 3.000 0,39 - 1,25
- 500-3.000 0,32 -0,95
- ponizej 500 0,29 - 0,75
Zastepca dyrektora migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka),
zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu, zastgpca
5 dyrektora centrum uczelniano - przemystowego 0.13 — 0.56
Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej wydziatu lub ’ ’
innej jednostki
Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej
wydziatu lub innej jednostki




- 66 -

- Tabela C

STAWKI ZA GODZINY PONADWYMIAROWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka za godzing
obliczeniowa, odpowiadajaca

Lp. Stanowisko 45 minutom okreslona
wspolczynnikiem placy
1 2 3
1 | Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny 0,037 — 0,090

posiadajacy tytut naukowy

cy tytut naukowy

2 | Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora,
docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego

0,0328 - 0,079

3 | Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora,

starszy wyktadowca 0,0292 - 0,0684

4 | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 0,0168 — 0,0365
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Zalacznik nr 1/2
- Tabela A

MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY
DYPLOMOWANYCH I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI

I INFORMACJI NAUKOWEJ
Stawka wynagrodzenia
Lp. Stanowisko zasadniczego okreslona
wspolczynnikiem placy
1 2 3
1 | Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista
1,68 — 2,43
dyplomowany
-2,43
2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 1,56 -2,18
3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji
. . . 1,0—1, 68
1 informacji naukowe;j
4 | Asystent biblioteczny, asystent dokumentac;ji i
: . . 0,87 -1,43
informacji naukowej

- Tabela B

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH I DOKUMENTACJI

I INFORMACJI NAUKOWEJ
Stawka dodatku
Kategoria funkcyjnego
Lp. Stanowisko dodatku okreslona
funkcyjnego wspolczynnikiem
placy
1 2 3 4
1. | Dyrektor biblioteki 7-8 0,262 — 1,235
2. | Zastgpca dyrektora biblioteki 2-7 0,051 - 0,920
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece
glownej, kierownik biblioteki wydziatu
lub instytutu, kierownik wydzialowego
3 | lub instytutowego osrodka informacji 1-5 0,045 - 0,271
naukowej
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece
lub os$rodku informacji naukowe;j
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Zalacznik nr 1/3
- Tabela A

MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI,

Z WYLACZENIEM PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ,
POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
Kategoria zaszeregowania Stawkzrl wynagr()’dzenia .za.sadniczego
okreslona wspolczynnikiem placy
1 2
I 0,539 -0,576
I 0,544 — 0,587
I 0,548 — 0,598
IV 0,552 -0,619
\Y 0,555 -0,654
VI 0,563 — 0,703
VII 0,571 -0,759
VI 0,579 - 0,815
IX 0,594 - 0,878
X 0,614 — 0,949
XI 0,638 — 1,026
XII 0,661 — 1,104
X1 0,689 — 1,181
XIv 0,724 — 1,258
XV 0,771 — 1,336
XVI 0,822 — 1,420
XVII 0,872 - 1,526
XVIII 0,923 — 1,673
XIX 0,974 — 1,947
XX 1,146 — 2,229
XXI 1,487 - 2,517
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- Tabela B

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Stawka doda,tku fun-k?yjnego okres$lona
wspolczynnikiem placy

! 2

1 0,045 — 0,098
2 0,051 — 0,109
3 0,062 — 0,165
4 0,078 — 0,225
S 0,114 0,271
6 0,145 — 0,387
7 0,262 — 0,920
8 0,565 — 1,235
9 0,811 — 1,747
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Zalacznik nr 1/4

GODZINOWE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Stawki wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria obowigzujace przy obowigzujace przy wymiarze
Lp. ZasZerego | wymiarze czasu pracy 40 czasu pracy 36,25 godzin
wanma | oodzin na tydzien okreslone | $rednio na tydzien okres§lone
wspolczynnikiem placy wspolczynnikiem placy
1 2 3 4
1 I 0,00310 - 0,00349 0,00332 - 0,00366
2 I 0,00311 - 0,00355 0,00336 - 0,00370
3 111 0,00312 - 0,00361 0,00341 - 0,00376
4 v 0,00314 - 0,00374 0,00347 - 0,00397
5 A% 0,00317 - 0,00405 0,00352 - 0,00422
6 VI 0,00321 - 0,00436 0,00360 - 0,00457
7 VII 0,00327 - 0,00467 0,00368 - 0,00496
8 VIII 0,00333 - 0,00507 0,00376 - 0,00535
9 IX 0,00341 - 0,00547 0,00384 - 0,00575
10 X 0,00353 - 0,00597 0,00391 - 0,00628
11 XI 0,00366 - 0,00643 0,00405 - 0,00677




Zalacznik nr 1/5

- Tabela A
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PODSTAWOWE STANOWISKA, KWALIFIKACJE I ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW NAUKOWO - TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-
TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagani .
| s
Lp. Stanowisko
. Liczba lat . dodatku
Wyksztalcenie zaszeregowania .
pracy funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Dyrektor administracyjny uczelni
spelniajacej wymagania okreslone w 8, w tym 4 na
art. 12 us't. 1' hﬂ,) 2 ustawy’, wy7sze stanow.isku XIX - XXI 6-9
w uczelni o iloéci studentéw kierowniczy 6-8
i pracownikow - powyzej 25.000 m
- ponizej 25.000
1 | Dyrektor administracyjny uczelni
nie speniajacej wymagan
okreslonych w art. 12 ust. 1 lub 2 8w tym 4 na 5.8
ustawy, wyZzsze k.stanow.l sku XVII - XX i
D , ierowniczy 5_7
w uczelni o ilosci studentéw m
i pracownikow - powyzej 20.000
- ponizej 20.000
2 | Kwestor uczelni spetniajacej
wymagania okreslone w art. 12
ust. 1 lub 2 ustawy 8, w tym 4 na 5-8
w uczelni o ilogci studentéw stanowisku | XVHI-XX 5-7
i pracownikow - powyzej 25.000 wyzsze kler(r)I\l)vlnltc)zy
_ ponizej 25.000 same dz‘i‘elny
Kwestor uczelni nie spelniajacej m
wymagan okre§lonych w art. 12 XVI - XIX 4-7
ust. 1 lub 2 ustawy
3 | Zastegpca dyrektora administracyjnego
uczelni spelniajacej wymagania 6, w tym 3na|  XVII-XIX 4-7
okreslone w art. 12 ust. 1 lub 2 ustawy stanowisku
-~ 5 . kierowniczy
Zastgpca dyrektora administracyjnego Wyzsze m lub
uczelni nie spetniajacej wymagan :
okreélonychlz)v art.J ?2 glst.yl lu% 2 samod;; ey | XVI-Xvil 335
ustawy
4 | Zastgpca kwestora uczelni spetniajacej 6, w tym 2 na
wymagania okre$lone w stanowisku 3-6
art. 12 ust. 1 lub 2 ustawy kierowniczy
Zastepca kwestora uczelni nie wWyzsze m XV - XVIII
spelniajacej wymagan okreslonych w lub
art. 12 ust. 1 lub 2 ustawy samodzielny 35
m
Kierownik (dyrektor) jednostki
5 | miedzyuczelnianej lub innej WyzZsze 6 XIV - XVIII 3-6
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
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Zastegpca kierownika (dyrektora)
jednostki migdzyuczelnianej lub
innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

Wyzsze

XIII - XVII

Radca prawny

wg odrgbnych przepisow

XIV - XVII

Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych

wg odrgbnych przepisow

XIV - XVII

Gltowny specjalista, kierownik dziatu
lub innej réwnorzednej komorki
organizacyjnej

Wyzsze

XIV - XVII

10

Starszy specjalista naukowo -
techniczny, starszy specjalista w
zakresie prac zwiazanych z: dydaktyka,
badaniami, informatyka, administracja;
zastepca kierownika dziatu lub

innej rownorzgdnej komorki
organizacyjnej, kierownik domu
studenckiego

wyzsze

XIT - XVII

11

Rzecznik patentowy

wg odrgbnych przepisow

XIII - XVII

12

Specjalista naukowo - techniczny,
specjalista w zakresie prac zwiazanych
z dydaktyka, badaniami,

informatyka, administracja,
organizacja produkcji;

starszy mistrz, zastgpca kierownika
domu studenckiego

WyZsze

3

Srednie

XII - XVI

13

Starszy (lub samodzielny):referent
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, fizyk, matematyk i
inne stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog, konstruktor,
mistrz

Wyzsze

Srednie

VIII - XIII

14

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrgbnych przepisow

XI-XVI

15

Inspektor nadzoru inwestorskiego

wg odrgbnych przepisow

XI- X1V

16

Referent techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, technik, magazynier

Srednie

zasadnicze
zawodowe

2

VI-1IX

17

Inspektor ochrony mienia

srednie

podstawowe

VI - VI

18

Pomoc techniczna, administracyjna,
laborant i inne stanowiska rownorzedne

zasadnicze

IV - VIII

19

Pedel, pracownik gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier, dozorca,
straznik ochrony mienia

podstawowe

IT - VIII

20

Pomocniczy pracownik administracji
lub obstugi

podstawowe

I-V




-73 -

- Tabela B

KWALIFIKACJE I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH DO KATEGORII GODZINOWYCH
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria .
zaszeregowania

1 2 3

1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego [-1II
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejgtnosci fachowe w

2 | zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze Im-1v
pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe w

3 | zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub m-v
samodzielnie
Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania

4 R ) V-VIl
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem

5 |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja VII - X1
samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 |Kierowca autobusu - wedtug odrgbnych przepisow VI - XI

7 | Kierowca samochodu cigzarowego - wedtug odrebnych przepiséw V-X

8 | Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrebnych przepiséw I - IX




Zalacznik nr 1/ 6
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagane kwalifikacje w zakresie

- Kategoria
Lp. Stanowisko liczby zaszerego-
wyksztalcenia lat wania
pracy
1 2 3 4 5
1 | Kustosz XII - XVI
hl kwalifikacje okre$lone odrgbnymi przepisami
) Starszy blbhotekarz? XTI - XIV
Starszy dokumentalista
3 Starszy konserwator ksiazki wyzsze osipp wiadajace wykonywanej 2 XI-XIV
specjalnosci
wyzsze bibliotekarskie lub inne wyzsze 3
odpowiadajace wykonywanej specjalnosci
inne wyzsze 4
Bibliotekarz studium bibliotekarskie 5
srednie bibliotekarskie 6
4 inne $rednie 8 X - XIII
wyzsze odpowiadajace wykonywanej 3
Dokumentalista specjalnosci
studium informacji naukowo - technicznej 5
WyZzsze 3
Konserwator ksigzki
$rednie 5
5 | Starszy magazynier érednie 6 IX — XIII
biblioteczny
Starszy technik $rednie i przeszkolenie w zakresie
6 . ) b . ) 6 IX-XII
dokumentalista informacji naukowo - technicznej
wyzsze lub studium bibliotekarskie -
$rednie bibliotekarskie 1
Mtodszy bibliotekarz srednie oraz przeszkolenie bibliotekarskie -
7 Mtodszy dokumentalista wyzsze lub studium informacji naukowo - VIII - XI
Mtodszy konserwator . . -
o techniczne;j
ksiazki — -
wyzsze odpowiadajace wykonywanej i
specjalnosci
$rednie 3
. . $rednie i przeszkolenie w zakresie VII - X
8 | Technik dokumentalista ) it . ) 4
informacji naukowo - technicznej
9 | Magazynier biblioteczny srednie lub zasadnicze zawodowe - VI-X
10 Technik - konserwator $rednie techniczne w zakresie i V-1IX
ksiazki wykonywanej specjalnosci
Mtodszy technik . .
. $rednie
11 | dokumentalista _ V — VIII

Pomocnik biblioteczny

zasadnicze zawodowe lub podstawowe




Zalacznik nr I/7
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko . | Liczba . dodatku
Wyksztalcenie zaszeregowania .
lat pracy funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
I. Pracownicy wynagradzani miesi¢cznie
Kierownik (dyrektor)
1 | wydawnictwa lub zaktadu wyzsze 5 XII - XVIII 3-6
poligrafii, redaktor naczelny
Zastgpca kierownika (dyrektora)
wydawnictwa lub zaktadu
poligrafii, zastgpca redaktora 4 2-5
naczelnego, sekretarz .
2 wydawnictwa, kierownik redakcji wyzsze XI-XVIl
Szef produkcji 6 -
Starszy redaktor 4 -
3 | Redaktor Wyzsze 2 IX - XII -
Kierownik dziatu: sktadu, grafiki
4 | komputerowej lub komorki Wyzsze 4 XI-XVI 1-3
rownorzednej
5 | Redaktor techniczny $rednie 3 X-XV -
6 | Grafik $rednie 1 X -XVI -
Wyzsze -
7 Operator s}dadu kompute.rowego VII - XV i
lub grafiki komputerowej srednie 2
8 | Informatyk, technolog wyzsze - XI-XV -
9 | Kres$larz, korektor Srednie - VII-X -
10 | Maszynistka $rednie - VIII - XII -
11 |Ksiggarz $rednie - VII - XIV -
I1. Pracownicy wynagradzani godzinowo
1 | Mechanik maszyn poligraficznych - V- XI -
X - X Kwalifikacje
Fotograf, 1ntrol1ggtor, kopista wymagane przy
off’se‘Fowy, montazysta offsetowy, zaszeregowaniu
naswietlacz sktadu pracownikéw do
2 komputerowego, operator poszczegdlnych - VI-XI -
monitora ekranowego fotosktadu, kategorii
sktadacz komputerowego systemu wynagrodzenia
sktadu zasadniczego
Operator: maszyn powielajacych, | okresla tabela B
3 | kserografu, introligatorskich w zataczniku nr 5 - IV - VIl -
offsetowych, typograficznych do )
rozporzadzenia
4 | Pracownik pomocniczy - IT- VI -
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Zalacznik nr 1/8

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp.| Stanowisko Wyksztalcenie (inne Il‘)l::ll:?y:?it wynagrodzenia dodatku
wymagania formalne) zawodowej zasadniczego | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
wyzsze techniczne o
Kierownik specjalnosci lotniczej, 8 lat, w tym 4 na
1 | (dyrektor) ekonomiczne lub prawnicze stanowisku XVI - XVIII 3-7
os$rodka + licencja pilota kierowniczym
zawodowego
5latw
. . L lotnictwie, w tym
wyzsze licencja pilota
Zastepcea 3 na stan.
kierownika ZaWOdO.W cg0 z kierowniczym
2 uprawnieniami XV - XVII 2-5
(dyrektora) . 8 latw
, instruktora -
osrodka . . lotnictwie, w tym
srednie I klasy
4 na stan.
kierowniczym
4 lata w
. . L lotnictwie, w tym
wWyZsze licencja pilota .
, ) 2 na stanowisku
Kierownik zawodowego z ki .
. NS ierowniczym
szkolenia uprawnieniami
. . 6 lat w
lotniczego instruktora Lo
. . lotnictwie, w tym
$rednie I klasy
4 na stan.
3 Kierowniczym XTIV - XVI ) 4
4 lataw
. . . lotnictwie, w tym
wyzsze Licencja .
; 2 na stanowisku
. . mechanika . .
Kierownik kierowniczym
. o poktadowego
dziatu techniki : 6 lat w
lub mechanika Lo
. . . lotnictwie, w tym
$rednie lotniczego .
3 na stanowisku
kierowniczym
Licencja pilota
zawodowego z
wyzsze | uprawnieniami
instruktora 3lataw
Starszy I klasy lotnictwie, w tym
4 | instruktor pilot 5 latw 3 jako instruktor XIV - XVI )
lotnictwie, w I klasy
srednie tym 3 jako
instruktor
I klasy
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licencja pilota

zawodowego z ukonczona
Instruktor pilot | $rednie | uprawnieniami praktyka XII - XV -
instruktora instruktorska
11 klasy
licencja
Kierownik mechanika o tnijtvljits \;VV vm
Sekcji $rednie lotniczego WY X - XIII 1-2
. . . 2 na stanowisku
Techniczne;j obstugi lub .
samodzielnym
napraw
licencia 2 latana
Mechanik . . J stanowisku
$rednie mechanika .
poktadowy mechanika
poktadowego .
lotniczego
licencja X - XIII -
Mechanik mechamka 1 rok w
lotniczy zawodowe lotniczego lotnictwie
obstugi lub
napraw
Pilot Srednie | licencia pilota - X - XII -
zawodowego
Mechanik zawodowe - - VII-X -

praktykant
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Zalacznik nr 1/9

WARUNKI PRZYZNAWANIA
PRACOWNIKOM NALEZACYM DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYM W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO,
ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO W ZAMIAN ZA WYZYWIENIE

1) Cztonkom personelu latajacego i poktadowego zatrudnionym na stanowisku: kierownika
szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota 1 mechanika
poktadowego przystuguje rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie, zwany dalej
"rownowaznikiem pienigznym" w wysokosci okreslonej przez Ministra Obrony
Narodowej w przepisach dotyczacych okres§lenia wysokos$ci rOwnowaznika pienigznego
W zamian za wyzywienie przystugujace zotnierzom zawodowym i kandydatom na
zoierzy zawodowych.

2) Cztonkom personelu latajacego 1 poktadowego zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy przystuguje réwnowaznik pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

3) Cztonkom personelu latajacego pelniacym funkcje dyrektora osrodka 1 zastgpcy
dyrektora, wykonujacym loty w charakterze cztonka zatogi lotniczej lub poktadowej,
przystuguje rownowaznik pieni¢zny w okresie posiadania waznej licencji pilota
zawodowego lub licencji wyzszej kategorii.

4) Roéwnowaznik pienigzny wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5) Za czas choroby, urlopu, zawieszenia w lotach przez komisj¢ lotniczo - lekarska, a takze
w przypadku innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, personelowi wymienionemu
w pkt 1, 2 1 3 przystuguje rownowaznik pieni¢zny w wysokosci okreslonej zgodnie z pkt
1, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

6) Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej nieumys$lnym wypadkiem przy pracy,
personelowi latajacemu wymienionemu w pkt 1, 2 1 3 przysluguje réwnowaznik
pienigzny w wysokosci okreslonej zgodnie z pkt 1, nie dtuzej jednak niz przez okres 6
miesigcy.

7) W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz wymienione w pkt 5 1 6
réwnowaznik pienigzny nie przystuguje.
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I1. Pracownicy panstwowych wyzszych szkot zawodowych

objeci ustawa o wyzszych szkotach zawodowych z 26.06.1997r.
(Dz. U. nr 96, poz. 590 z p6zn. zm.)

Zalacznik nr I1/1
- Tabela A
MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH
Lp. Stanowisko Stawk:;t wynagr()’dzenla -za.sadnlczego
okreslona wspolczynnikiem placy
1 2 3
1 Profesor 1,868 — 2,886
2 Wyktadowca 1,267 — 1,709
3 Asystent 0,963 — 1,548
- Tabela B

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkeja Stawka doda,tku fun-k?yjnego okreslona
wspolczynnikiem placy
1 2 3
1 |Rektor 1,528 — 1,780
2 |Prorektor 1,016 — 1,338
3 Kl‘erowmk (za'stqp‘ca) Jgdn0§‘gk1 ' 0.131 — 0,337
miedzyuczelnianej lub innej jednostki




- Tabela C

- 80 -

STAWKI ZA GODZINY PONADWYMIAROWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko Stawl.(a za godzmgrobllczenl?wq odpoynadaj aca
45 minutom, okreslona wspolczynnikiem placy
1 2 3
1 Profesor 0,0312 - 0,0561
2 | Wykladowca 0,0218 - 0,0374
3 | Asystent 0,0156 —0,0312
Zalacznik nr 11/2
- Tabela A

MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY
DYPLOMOWANYCH I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI

I INFORMACJI NAUKOWEJ
Stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego okreslona
wspolczynnikiem placy
1 2 3
1 Starszy kust.osz dyplomowany, starszy 1,533 - 2.432
dokumentalista dyplomowany
) Kustosz dyplomowany, dokumentalista 1,308 — 2,183
dyplomowany
3 Adiunkt b1b1.1‘o'te':czny, ad}}lnkt ' 1,010 — 1,459
dokumentacji i informacji naukowe]
4 Asystent b1b'1.1(')t‘eczny, asystent ' 0.886 — 1,322
dokumentacji i informacji naukowej
- Tabela B

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH I DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Kategoria dodatku funkcyjnego
1 2 3
1 | Dyrektor biblioteki 2-6
Zastepcea dyrektora biblioteki
2 | Kierownik (zastepca) osrodka informacji naukowej 1-5
Kierownik (zastepca) biblioteki jednostki uczelnianej
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Zalacznik nr 11/3
- Tabela A

MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI, Z WYLACZENIEM
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ, POSIADAJACYCH
UPRAWNIENIA BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH I DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKOW INFORMACJI I DOKUMENTACJI NAUKOWEJ

Kategoria Stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona
zaszeregowania wspolczynnikiem placy
1 2
| 0,540 - 0,576
11 0,544- 0,587
111 0,548 — 0,586
1Y 0,551 -0,619
\Y% 0,556 — 0,653
VI 0,563 — 0,703
VII 0,571 - 0,759
VIII 0,579 - 0,816
IX 0,594 - 0,879
X 0,614 — 0,942
XI 0,637 — 1,005
XII 0,661 — 1,076
XIII 0,688 — 1,146
X1V 0,723 - 1,216
XV 0,771 — 1,287
XVI 0,821 -1,356
XVII 0,872 - 1,434
XVIII 0,923 — 1,512
XIX 0,974 — 1,659
XX 1,146 — 1,890
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- Tabela B

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

. Stawka dodatku funkcyjnego
Kategoria . . -
okreslona wspolczynnikiem placy
l 2
1 0.0468 —0.103
2 0,0499 — 0,109
3 0,0624 — 0,165
4 0,0780 — 0,225
5 0,1123 - 0,271
6 0,143 - 0,387
7 0,262 — 0,923
8 0,561 — 1,238
Zalacznik Nr 11/4

GODZINOWE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

L Kategoria Stawka wynagrodzenia zasadniczego
p- zaszeregowania okreslona wspolczynnikiem placy
1 2 3
1 I 0,00310 — 0,00349
2 11 0,00311 —0,00355
3 111 0,00312 —0,00361
4 1\% 0,00314 — 0,00374
5 \Y 0,00317 — 0,00405
6 VI 0,00321 — 0,00436
7 VII 0,00327 — 0,00467
8 VIII 0,00333 — 0,00507
9 IX 0,00341 — 0,00547

10 X 0,00353 — 0,00597
11 X1 0,00366 — 0,00643




Zalacznik nr I1/5

- Tabela A
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PODSTAWOWE STANOWISKA, KWALIFIKACJE I ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO — TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp.. Stanowisko Wyksztalcenie Liczba lat zaszerego- doda?ku
pracy wania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
8, wtym 4 na
1 [Kanclerz wyZsze stanowisku | XVII- XX 5-8
kierowniczym
8, w tym 4 na
stanowisku
2 |Kwestor WYyZSze kierowniczym | XVI - XIX 4-17
lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
stanowisku
3 |Zastgpca kanclerza wyzsze kierowniczym | XVI - XVIII 4-6
lub
samodzielnym
6, w tym 2 na
stanowisku
4 |Zastepca kwestora WYyZsze kierowniczym | XV — XVIII 3-5
lub
samodzielnym
Kierownik (dyrektor) jednostki
5 |migdzyuczelnianej lub innj wyzsze 6 XIV-XVIII| 3-6
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
Zastepca kierownika
(dyrektora) jednostki
6 |miedzyuczelnianej lub innej WYyZSsze 5 XIII - XVII 2-5
wyodrgbnionej jednostki
organizacyjnej
7 |Radca prawny wg odrgbnych przepiséw XIV - XVII 1-3
8 I;Sillignmyoicr?’[}cl)(rgl(;jpirigjawnych wg odrgbnych przepisow XIV - XVII 1-3
Gloéwny specjalista, kierownik
9 |dziatu lub innej rownorzedne;j Wyzsze 5 XIV - XVI1 2-6
komorki organizacyjnej
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10

Starszy specjalista naukowo —
techniczny, starszy specjalista
w zakresie prac zwiazanych z :
dydaktyka, badaniami,
informatyka, administracja;
zastepca kierownika dziatu lub
innej rownorzgdnej komorki
organizacyjnej, kierownik
domu studenckiego

Wyzsze

XIII - XVII

11

Rzecznik patentowy

wg odregbnych przepisow

XIII - XVII

12

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista w
zakresie prac zwiazanych z
dydaktyka, badaniami,
informatyka, administracja,
organizacja produkcji, starszy
mistrz, zastgpca kierownika
domu studenckiego

WYZSZe

3

Srednie

XII - XVI

13

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny, administracyjny,
fizyk, matematyk i inne
stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

WYZSZe

srednie

VIII- XIII

14

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

XI-XVI

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

XI-XIV

16

Referent techniczny,
ekonomiczny, administracyjny,
technik, magazynier

$rednie

zasadnicze
zawodowe

2

VI-1IX

17

Inspektor ochrony mienia

Srednie

VI - VIII

podstawowe

18

Pomoc techniczna,
administracyjna, laborant i
inne stanowiska rownorzedne

zasadnicze

IV - VIII

19

Pedel, pracownik gospodarczy,
starszy wozny, starszy portier,
dozorca, straznik ochrony
mienia

podstawowe

IT - VIII

20

Pomocniczy pracownik
administracji lub obstugi,
robotnik

podstawowe
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- Tabela B

KWALIFIKACJE I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH DO KATEGORII GODZINOWYCH

STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria .
zaszeregowania

1 2 3

1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego I-1I1
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie

2 . . Im-1v
potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe w

3 | zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub I-v
samodzielnie
Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania

4 T ) V-VII
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem

5 |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja VII - XI
samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 | Kierowca autobusu — wedlug odrgbnych przepisow VI - XI

7 | Kierowca samochodu ci¢zarowego — wedtug odrgbnych przepisow V-X

8 | Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrgbnych przepisow I - IX




Zalacznik nr 11/6

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
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DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagane kwalifikacje w zakresie

- Kategoria
Lp. Stanowisko liczby Zaszerego-
wyksztalcenia lat .
wania
pracy
1 2 3 4 5
1 |Kustosz kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami XIII - XVI
Starszy bibliotekarz,
2 starszy dokumentalista AlL-XIV
3 Stg@zy konserwator wyzsze 0(,1p§)W1adaJ ace wykonywanej 5 XT - XTIV
ksiazki specjalnosci
wyzsze bibliotekarskie lub inne wyzsze 3
odpowiadajace wykonywanej specjalnosci
_ inne wyzsze 4
4 | Bibliotekarz studium bibliotekarskie 5
$rednie bibliotekarskie 6
inne $rednie 8 X - XIII
wyzsze odpowiadajace wykonywanej 3
4a | Dokumentalista specjalnos$ci
studium informacji naukowo-techniczne;j 5
L Wyzsze 3
4b | Konserwator ksiazki Srednic 5
5 |Starszy magazynier g g0 6 | IX-XII
biblioteczny
Starszy technik srednie 1 przeszkolenie w zakresie informacji
6 . . . 6 IX - XII
dokumentalista naukowo-technicznej
wyzsze lub studium bibliotekarskie -
7 |Mtodszy bibliotekarz | §rednie bibliotekarskie 1
$rednie oraz przeszkolenie bibliotekarskie -
7a Mtodszy . wyzsze lub studium informacji naukowo- i VIII - XI
dokumentalista technicznej
Miodszy konserwator wyzsze 0@ppw1ada_1 ace wykonywane;j i
7b Ksiazki specjalnosci
& Srednie 3
Technik srednie 1 przeszkolenie w zakresie informacji
8 . : ) 4 VII - X
dokumentalista naukowo-technicznej
9 Magazymer srednie lub zasadnicze zawodowe - VI-X
biblioteczny
Technik-konserwator | $rednie techniczne w zakresie wykonywane;j
10 L . L - V-IX
ksiazki specjalnosci
Mtodszy technik : .
1 dokumentalista Srednie ] V- VI
11a | Pomocnik biblioteczny | zasadnicze zawodowe lub podstawowe -
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Zalacznik nr 111

ZASADY NABYWANIA PRAWA ORAZ USTALANIA WYSOKOSCI
I WYPLACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

§1

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowal u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawiagzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego 2z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty wyzszej,
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o pracg zostata zawarta na
sezon trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace,
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetienia obowiazku
zastepczej stuzby poborowych,
4) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:
a) przejSciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowa albo rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c)w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spelieniu obowiazku zastgpczej
stuzby poborowych,
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego,
7) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika.

§2
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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§3

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienigeznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§4

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrgbnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca sig¢, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciagu
pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktorym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,

wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.



