W zataczeniu przesytam projekt Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (PUZP)
przygotowany na bazie projektu z dnia 11 lutego 2009 roku K. Andrzejewskiej, uzgodniony i
przyjety przez Rade KSN oraz Rade Szkolnictwa Wyzszego ZNP.

Na zielono zaznaczone sg zmiany wynikajgce ze zmian w ustawie z dnia 18.03.2011.
Na niebiesko - sugestie cztonkow listy Rady KSN
Na czerwono zaznaczono tekst, do ktorego sformutowania mamy jeszcze watpliwosci.

preambuta nie jest uaktualniona, ale moze by¢ skrécona wg propozyciji.

Tabele wynagrodzen, kwalifikacji i zaszeregowan dla poszczegdlnych grup pracownikéw sg ujete
w jedng tabele.



Projekt do przyjecia przez Rade KSN

KRAJOWA SEKCJA NAUKI NSZZ "SOLIDARNOSC"

PONADZAKLADOWY

UKEAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW

UCZELNI PUBLICZNYCH

Projekt

(W wersji do uzgodnienia na Radzie KSN)

z dnia 28 maja 2011 roku

Warszawa, maj 2011 r.
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Projekt strony2

Autorzy projektu
Krystyna Andrzejewska
Maria Sapor
Julian Srebrny

Joanna Wigib

- cztonkowie Komisji ds. Ptac —
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnos¢"
Grazyna Maciejko

Kazimierz Kunisz

- wspolpraca

- konsultacja prawna

Projekt PUZP do negocjacji
z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego
Niniejsza wersja projektu PUZP uwzglednia zmiany redakcyjne w paragrafach: xxxxxxx. (jezeli
powstanq po zatwierdzeniu PUZP przez Rade KSN)
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Spis paragrafow

Wstep ?
Preambuta ?

OCoOoONOOTUTA, WN B

. Postanowienia wstepne

. Pracownicy uczelni.

. Nawigzanie i ustanie stosunku pracy.

. Organizacja pracy.

. Czas pracy.

. Oceny okresowe pracownikow.

. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca.
. Wynagrodzenia zasadnicze.

Dodatek funkcyjny.

. Dodatek za staz pracy.

. Dodatek za prace w nocy i za prace zmianowa.

. Dodatek specjalny za warunki wykonywania pracy.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.

. Wynagrodzenie dodatkowe.

. Inne $wiadczenia zwigzane z pracg. Nagroda jubileuszowa.
. Specjalne fundusze nagréd dla pracownikéw uczelni.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Inne Swiadczenia.

. Swiadczenia socjalne.

. Uprawnienia emerytalne.

. Urlopy, dni wolne od pracy. Urlop wypoczynkowy.

. Urlop dla celéw naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego.
. Urlop dla poratowania zdrowia.

. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych.

. Postanowienia koncowe.

. TABELE

Tabele wymienié¢ spisie, wymieni¢ numery stron

§1-§5
§6-§10
§11-§17
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§ 20 - § 23
§ 24 - § 29
§ 30 - § 40
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§ 45 - § 48
§ 49 - § 53
§ 54 - § 55
§ 56 - § 57
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§ 65-§ 73
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§ 80 - § 81
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§ 86

§ 87

§ 88
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§ 96 - § 97
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§103 - §125
§126 - §137
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SKOCZ DO PISUTRESCI >

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ "Solidarnos¢", dziatajac zgodnie ze statutem Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego “Solidarnos¢”, w trosce o ochrone praw ogétu pracownikéw szkot
wyzszych i wyzszych szkdt zawodowych, opracowata w roku 2009 projekt Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Szkdét Wyzszych (PUZP). Projekt PUZP uzgodniony z pozostatymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w szkolnictwie wyzszym.

Obecny projekt PUZP jest zmodyfikowang wersja PUZP z roku 2009 i kontynuacja
wczesniej podjetych prac.

Projekt przedstawiamy do dyskusji na forum reprezentatywnych uczelnianych zwigzkdéw
zawodowych. Po dyskusji i uzgodnieniach zwigzkowych, projekt zostanie przedstawiony do negocjacji
Ministrowi Szkolnictwa Wyzszego i Nauki, jako uprawnionemu pracodawcy.

Wstep

Podpisanie uktadu ponadzaktadowego nie ogranicza zawierania korzystniejszych zaktadowych
uktaddédw zbiorowych pracy w poszczegdlnych uczelniach.

Projekt powstat spotecznie w wyniku zaangazowania cztonkdw Zespotu ds. Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy - powotanego przez Prezydium KSN NSZZ ”"S” w dniu 14.05.2011 r. - oraz oséb
wspotpracujacych z Zespotem. Zostat przyjety przez Rade Krajowej Sekcji Nauki (ew WZD) w dniu
04.06.2011 r.

Przewodniczaca/y

Zespotu ds. Ponadzaktadowego Uktadu Przewodniczacy
Zbiorowego Pracy Krajowej Sekcji Nauki
KSN NSZZ "Solidarnos¢" NSzZ “Solidarnosc¢"
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PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

DLA PRACOWNIKOW UCZELNI PUBLICZNYCH
nadzorowanych przez wilasciwego ministra do spraw

szkolnictwa wyzszego
zawarty w dniu ........... 2011r
pomiedzy:

ze strony pracodawcow:

WELASCIWYM MINISTREM NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO - w imieniu
pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw uczelni publicznych, dziatajacym w
porozumieniu z:

Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

zwanymi dalej ,Strong Pracodawczg”,

ze strony pracownikow uczelni:

wilasciwymi statutowo organami wszystkich ponadzakiadowych organizacji
zwiazkowych reprezentujacych pracownikéow, dla ktérych zawarto
ponadzakiadowy uktad zbiorowy tj.:

a) NIEZALEZNYM SAMORZADNYM ZWIAZKIEM ZAWODOWYM ,Solidarno$¢”,
REPREZENTOWANYM PRZEZ Przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki Pana Edwarda
Malca dziatajacego na podstawie upowaznienia udzielonego w dniu 4.06.2011 przez
Rade KSN zgodnie z art.  Statutu NSZZ ,Solidarnosc¢” z siedziba w Gdansku, ul. Waty
Jagiellonskie .....

(poda¢ funkcje zwigzkowa oraz podstawe prawng dziatania upowaznienie,
petnomocnictwo wfasciwego statutowo organu upowaznionego do zawierania
ponadzakfadowego uktadu zbiorowego pracy, jego siedzibe)

b) Prezydium Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP z siedzibq w Warszawie
00-389, ul. Smulikowskiego 6/8 dzialajacym na podstawie upowaznienia
udzielonego w dniu .....ccccrievennens przez Rade Szkolnictwa Wyzszego i Nauki
ZNP zgodnie z art. 70 ust. 1 pkt 2 Statutu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
REPREZENTOWANYM PRZEZ prezesa Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP
Pana

o) (wskazac¢ inne zwigzki zawodowe podpisujace
uktad)

..( poda¢ funkcje zwigzkowg oraz podstawe prawng dziatania upowaznienie,
petnomocnictwo wiasciwego statutowo organu upowaznionego do zawierania
ponadzakfadowego uktadu zbiorowego pracy, jego siedzibe)

zwanymi dalej , Strong Pracowniczq”.
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SKOCZ DO SPISU TRESC|> Preambuta

Rzeczpospolita Polska stawia przed pracownikiem szkoty wyzszej zadanie wspotpracy w

realizacji misji odkrywania prawdy i przekazywania wiedzy poprzez prowadzenie badan

i ksztatcenie studentéw. Realizacja tej zaszczytnej misji wymaga zapewnienia dobrych

warunkdéw pracy.

Majac na uwadze to zadanie, oraz w szczegodlnosci:

e wzmacnianie instytucji szkolnictwa wyzszego,

e ochrone wolnosci akademickich,

e zapewnienie sprawiedliwych trybdw postepowania w rozpatrywaniu spraw
konfliktowych,

strony niniejszego uktadu zobowigzujg sie wszelkimi dostepnymi im Srodkami zmierzac
do stworzenia warunkéw umozliwiajacych ich realizacje.

Strony uznajq, ze pracownik szkoty wyzszej:

e winien dawac¢ swojg postawg Swiadectwo poszanowania norm etycznych, ktére sg
ogolnie akceptowanymi wartosciami naszej kultury wyrazanymi w kategoriach
powinnosci;

e nie moze by¢ dyskryminowany z jakiegokolwiek powodu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na przekonania religijne lub polityczne, pte¢, rase, pochodzenie oraz przynaleznos$¢ do
dziatajacych zgodnie z prawem Rzeczypospolitej Polskiej organizacji;

e ma prawo do:

— sprawiedliwej oceny pracy i awansu zawodowego,

— wyhnagrodzenia odpowiadajacego pozycji kulturowej i spotecznej jego
stanowiska, umozliwiajacego mu peine oddanie sie pracy zawodowej,

— dodatkowej ptacy za dodatkowgq prace,

— wilasciwego wyposazenia stanowiska pracy,

— ochrony zdrowia, a w szczegoélnosci do opieki lekarskiej, leczenia sanatoryjnego,
rehabilitacji i urlopu zdrowotnego,

— wypoczynku, a w szczegolnosci do ptatnego urlopu wypoczynkowego,

— zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych i wyrazania swojego stanowiska poprzez
réoznorodne formy protestu zwigzkowego,

— $wiadczen socjalnych,

— tworzenia pracowniczych kas zapomogowych i pozyczkowych,

— informacji o przepisach prawnych obowigzujgcych w zatrudniajacej go placéwce,

— emerytury i renty,

— bezptatnego doksztatcania zawodowego oraz pfatnych urlopéw szkoleniowych,

— odmowy wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Pracownicy nauczajacy w szkotach wyzszych majg prawo do wolnosci akademickich,
przez ktore nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

— prawo do wolnosci nauczania i dyskutowania - bez ograniczen doktrynalnych,

— prawo do wolnosci prowadzenia badan, ogtaszania i publikowania wynikéw tych
badan,

— prawo do wolnos$ci wyrazania opinii o instytucji lub systemie, w ktorych pracujg,

— prawo do wolnosci od instytucjonalnej cenzury,

— prawo do wolnosci udzialu w profesjonalnych i przedstawicielskich ciatach
akademickich.

e Wiasciwe/Konieczne jest, by do roku 2014 przecietne wynagrodzenia, ksztattowane z
budzetu panstwa za prace na etacie, w grupach pracowniczych: profesorowie -
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adiunkci - asystenci - pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi, w
odniesieniu do przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, osiggnhety
relacje nie nizszg niz 3 - 2 -1 - 1 (3-2-1,10-1,20) oraz aby minimalne stawki
wynagrodzenie byty okreslone w relacji do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Strony niniejszego ukfadu zobowigzujg sie sumiennie przestrzega¢ i i realizowac
zamieszczone W nim postanowienia, majac w $wiadomosci, ze spisane powinnosci
zapewnienia i poszanowania bezpieczenstwa, zdrowia i dobrobytu pracownikéw stuzyc¢
majq zapewnieniu prawidtowej realizacji przez szkote wyzsza podstawowych jej
funkcji, do ktérych jest zobowigzana wobec spoteczenstwa.

Lub skrocic i wykorzysta¢: - osobiscie jestem za skréceniem preambuty i
wykorzystanie ponizszej propozycji
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1. Postanowienia wstepne SKOCZ DO SPISU TRESCI>

§1

1. Ukltad obejmuje pracownikédw zatrudnionych w publicznych uczelniach
nadzorowanych przez ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Uktad
stosuje sie odpowiednio do pracownikéow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w
Lublinie.

2. Dla pracownikéw objetych ukfadem, do ktérych majg zastosowanie odrebne
przepisy, postanowienia uktadu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

3. Akty prawne wewnatrzuczelniane ( w tym min. Zarzadzenia Rektora, Uchwaty
Senatu), ktore regulujg warunki pracy, wynagradzania, nagradzania, bytu, wypoczynku
oraz inne sprawy pracownikédw, emerytow i ich rodzin, wymagajgq odrebnego
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Sugestia K. Kunisza

Suger owal bym r owni ez dodani e zapi su w post aci :

"Akty prawa wewnatrzuczel nianego (wtym min. zarzadzenia rektora i
uchwal y senatu) wymagaja konsultacji lub uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowm w takimzakresie, w jakimreguluja warunki pracy,

pl acy, bytu, wypoczynku |ub inne interesy pracowni kow, emerytow i
ich rodzin".

Zaproponowatam zapis pkt. 3

§2

Ilekro¢ w ukfadzie jest mowa o:

1) ,uktadzie” bez blizszego okreslenia - oznacza to niniejszy ponadzakfadowy
ukfad zbiorowy pracy;

2) ,ustawie” - oznacza to ustawe dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 2005 r. z pozn. zm.);

3) .pracownikach” bez blizszego okreslenia - oznacza to wszystkich pracownikéw
uczelni;

4) ,nauczycielach akademickich” - oznacza to pracownikédw naukowych,
naukowo dydaktycznych, dydaktycznych oraz dyplomowanych bibliotekarzy i
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej w rozumieniu
przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;

5) .szkole wyzszej” lub ,uczelni” bez blizszego okreslenia - oznacza to uczelnie
publiczne podlegajace postanowieniom niniejszego uktadu;

6) n»zwiazkach zawodowych” bez blizszego okreslenia - oznacza to wszystkie
ponadzakfadowe organizacje zwigzkowe, ktdre zawarty niniejszy ukfad ze strony
pracownikéw;

7) wnzaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej” - oznacza to
kazda reprezentatywna zaktadowg lub miedzyzaktadowa organizacje zwigzkowg
dziatajacq w szkotach wyzszych podlegajacych postanowieniom niniejszego
ukfadu i reprezentujaca pracownikdw w rozumieniu art. 241%°* Kodeksu pracy;
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8) ,podmiot oceniajacy” - oznacza zespdt oceniajacy lub komisje oceniajacy;

9) ,pracodawcy” - oznacza to uczelnie publiczng, w imieniu ktorej dziata
rektor; moze zamienimy na rektora????

10) ~podmiocie oceniajacym” - oznacza to zespot oceniajacy lub komisje
oceniajacq;

11) ~statucie” - oznacza to wewnetrzny akt prawny uczelni ustalany
wg przepisow ustawy;

12) ~konsultacjach” - rozumie sie przez to proces dyskusji i debaty nie
obejmujacy pertraktacji i osiagania kompromisu; nie musi to prowadzi¢
do zawarcia porozumienia przez Strony w nim uczestniczace;

13) ~opiniowaniu” - nalezy przez to rozumie¢ forme dialogu
spotecznego inicjowanego przez Pracodawce, celem poznania opinii
organizacji zwiazkowych dziatajacych w uczelni publicznej;

14) ~uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi” - nalezy przez to
rozumie¢ ujednolicenie stanowisk Stron w wyniku negocjacji
Pracodawcy upowaznionego przedstawiciela rektora z

przedstawicielami dzialajacych w uczelni zaktadowych organizacji
zwiazkowych i akceptacji wynegocjonowanego lub przedstawionego
przez Pracodawce stanowiska przez organy statutowe tych organizacji.

§3

1. Przedmiotem regulacji ukfadu sg regulacje prawne dotyczgce pracownikéw uczelni
publicznej a w szczegodlnosci:

a) ogodlne zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow,

b) zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg,

c) dodatkowe uprawnienia pracownicze,

d) wzajemne zobowigzania stron ukfadu.

e) normy i zasady organizacji czasu pracy.

2. Prowadzenie badan naukowych, rozwijanie tworczosci naukowej albo artystycznej,
podnoszenie swoich kwalifikacji, udziat w ksztatceniu studentéw, mtodej kadry i innych
uczestnikéw studidow i kursow prowadzonych przez uczelnie, a takze uczestniczenie w
pracach organizacyjnych uczelni jest prawem i obowigzkiem pracownikéow uczelni
stosownie do zakresu zadan i obowigzkéw wynikajacych z przepisdw ustawy i innych
aktéw prawnych.

3. Prawo pracownika uczelni do pracy naukowej oznacza w szczegdlnosci prawo do
ubiegania sie o srodki na badania wedtug réwnych dla wszystkich zasad.

4. Powinnosciqg pracodawcy jest zapewnienie warunkéw pracy umozliwiajacych
pracownikowi prawidtowe wykonywanie pracy zgodnie z zakresem jego obowigzkdow.

8§4
1. Nauczyciele akademiccy, pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi,
stuchacze studidow doktoranckich i studenci tworzg samorzadng spotecznosc
akademicka.

2. Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu uczelnig przez organy kolegialne
i jednoosobowe wybieralne lub powotywane w drodze konkurséw. W organach
kolegialnych reprezentowane sg wszystkie grupy spotecznosci akademickiej, o ktérych
mowa w ust. 1.
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3. Decyzje organdw uczelni dotyczace poszczegdinych grup spotecznosci akademickiej
sq podejmowane po zasiegnieciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli wybranych na
zasadach okreslonych w statucie.

4. Przepis ust. 3 nie narusza uprawnien zwigzkéw zawodowych wynikajacych z innych
ustaw oraz niniejszego uktadu.

§5

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami ukfadu stosuje sie przepisy: ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, i z pdzniejszymi zmianami,
Kodeksu pracy i innych ustaw z zakresu prawa pracy oraz akty wykonawcze wydane na
ich podstawie.

SKOCZ DO SPISU TRESCI >

2. Pracownicy uczelni

§6

1. Pracownikami uczelni s nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sq:
1) pracownicy nhaukowo - dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej.
3. Pracownikami uczelni niebedgcymi nauczycielami akademickimi sq:
1) pracownicy naukowo - techniczni i pracownicy inzynieryjno - techniczni;
2) pracownicy biblioteczni;
3) pracownicy dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej;
4) pracownicy nalezacy do personelu lotniczego, zatrudnieni w osrodkach
ksztatcenia lotniczego;
5) pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

§7
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1. ksztatci¢ i wychowywac studentéw, w tym nadzorowac¢ opracowywanie
przez studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2. prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ twoérczosc
naukowg albo artystyczng;

3. uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Do obowigzkdéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztatcenie kadry
naukowej.

4. Pracownicy dydaktyczni sq obowigzani:
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1) ksztatci¢ i wychowywac studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym

2) podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni zawodowej moga uczestniczy¢ w
pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla organ kolegialny uczelni
wskazany w statucie.

§8

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni
prowadzacej dziatalno$s¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestnicza w sprawowaniu
opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w
powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w szpitalach klinicznych lub
oddziatach innych zaktadow opieki zdrowotnej (szpitali), udostepnianych tym
uczelniom na zasadach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej.

2. W udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele
akademiccy uczestniczg na podstawie odrebnej umowy zawartej ze szpitalem
klinicznym albo innym zaktadem opieki zdrowotnej (szpitalem).

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni publicznych dziatajacych w zakresie nauk weterynaryjnych.

§9

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej oraz pozostali pracownicy biblioteczni zatrudnieni sa w uczelni w celu
prowadzenia dziatalnosci informacyjno - bibliotecznej wspierajgcej dydaktyke i badania
naukowe.

§ 10

1. Pracownikami naukowo - technicznymi sg osoby zatrudnione w uczelni w celu
udziatu w badaniach naukowych, $wiadczenia pomocy w przygotowaniu i prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych, wykonywaniu prac ustugowo - badawczych oraz S$wiadczenia
pomocy w przygotowaniu stanowiska pomiarowego do prac licencjackich, magisterskich
i doktorskich.

2. Pracownikami inzynieryjno - technicznymi sg osoby zatrudnione w uczelni w celu
wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych, $wiadczenia pomocy w
przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz wykonywania prac
ustugowo - badawczych.

3. Pracownikami administracji sq osoby zatrudnione w uczelni w celu wykonywania
prac administracyjnych, finansowych i ksiegowania zwigzanych z realizacjq planéw
rzeczowo - finansowych, obstugq procesu dydaktycznego oraz spraw pracownikow,
stuchaczy studidw doktoranckich i studentow.

4. Pracownikami obstugi sg osoby zatrudnione w uczelni w celu utrzymania budynkéw
i pomieszczen w nalezytym porzadku i stanie technicznym.
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SKOCZ DO SPISU TRESCI >

3. Nawigzanie i ustanie stosunku pracy

§ 11

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnienia sie
wytacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora.
Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed okresem obowigzywania
niniejszego PUZP na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas
nieokreslony pozostajaq zatrudnieni na tych samych zasadach i zachowuja te
sama forme stosunku pracy.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed okresem obowigzywania
niniejszego PUZP na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas
okreslony pozostaja zatrudnieni na dotychczasowym zasadach i stanowisku
do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo
W umowie o prace.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej nawigzuje i
rozwigzuje rektor w trybie okreslonym w statucie z zastrzezeniem przepisOw ustawy.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim na podstawie umowy o prace nawigzuje
rektor na okres co najmniej petnego roku akademickiego.

5. Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia witgcznie oraz osobg
pozostajacq w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstac stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb petnigcych funkcje organdw
jednoosobowych uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze
wyboréw

5. Wymogi kwalifikacyjne dotyczace zatrudnienia nauczyciela akademickiego okreslajg
ustawa i statut uczelni.

§12

1. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudnieni na
podstawie umowy o prace.

2. Umowe zawiera rektor lub inny organ uczelni wskazany w statucie albo kanclerz
jesli zostat wskazany w statucie.

§13

1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni
publicznej wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on szesédziesiaty
piaty rok zycia.

2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego Iub
zwyczajnego w uczelni publicznej, wygasa z korncem roku akademickiego, w ktérym
ukonczyt on siedemdziesigty rok zycia.

3. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku  profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego przed terminem
obowigzywania niniejszego PUZP wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym
ukonczyt on 70 rok zycia.
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§ 14

1. Tryb rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
okresla ustawa.

2. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim
nastepuje na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

3. Wygasniecie stosunku pracy mianowanego nauczyciela akademickiego stwierdza
rektor.

§ 15

1. W zakresie roszczen mianowanego nauczyciela akademickiego z tytutu niezgodnego
Z prawem rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy za wypowiedzeniem stosuje
sie odpowiednio przepisy dziatu drugiego, rozdziatu II, oddziatu 4 Kodeksu pracy.

2. W zakresie roszczen mianowanego nauczyciela akademickiego z tytutu niezgodnego
Z prawem rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia lub
stwierdzenia jego wygasniecia stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu drugiego,
rozdziatu II, oddziatu 6 Kodeksu pracy.

§ 16

1. Rozwigzanie i wygasniecie umowy o prace z pracownikiem nastepuje na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, z tym, Ze rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem
akademickim za wypowiedzeniem nastepuje z konicem semestru.
2. Okres wypowiedzenia umowy o0 prace z o0sobg niebedacg nauczycielem
akademickim zatrudniong na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

4) 4 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 lat,

5) 5 miesiecy, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 9 lat,

6) 6 miesiecy, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 12 lat.

§17

1. W razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej samej grupie zawodowej
pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwigzat stosunek pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar
podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciggu roku od dnia rozwigzania z nim
stosunku pracy.

2. Pracownik w momencie rozwigzania stosunku pracy moze ztozy¢ oswiadczenie o
checi ponownego zatrudnienia podajgc swoéj adres.

3. Regulacja warunkéw pracy nieuregulowanych niniejszym ukladem wymaga
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w danej uczelni.

Sugestia K. Kunisza - dodatam pkt. 3
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4. Organizacja pracy SKOCZ DO SPISU TRESCI >

§18

1. Rektor obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi warunki do realizacji w uczelni
zadan zgodnie z aktem mianowania lub umowag o prace.

2. Pracownikowi uczelni przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy,
umozliwiajace wykonywanie pracy zgodnie z zakresem powierzonych mu obowigzkdw.

3. Rektor w uzgodnieniu z dziatajacymi w uczelni zaktadowymi organizacjami
zwigzkowym ustala techniczne wyposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy.

4. Strony uktadu beda podejmowal dziatania majgce na celu eliminowanie
potencjalnych czynnikdw wywotujacych stres pracownikdw zwigzany z pracq oraz
dziatania informacyjno — szkoleniowe dla pracownikéw w tym zwigzki zawodowe dla
swoich cztonkéw w zakresie problematyki dotyczacej stresu w miejscu pracy.

5. Organy uczeni lub przetozeni majq obowigzek pisemnego udzielenia odpowiedzi na
skierowane do nich skargi, wnioski i inne pisma pracownikow dotyczace pracy;
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 21 dni od ich doreczenia.

§ 19
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalany jest na nastepny rok akademicki

stosowng uchwatg senatu nie podzniej niz do dnia 31 maja biezgcego roku
kalendarzowego.

SKOCZ DO SPISU TRESCI
5. Czas pracy >

8§ 20

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkdéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych na potrzeby procesu dydaktycznego i
pracy naukowej. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczacego w
sprawowaniu opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w § 22 jest okreslony ponadto
zakresem jego obowigzkdéw zwigzanych z zapewnieniem ciggtej opieki nad pacjentami
szpitali klinicznych lub oddziatéw innych zaktadéw opieki zdrowotnej.

2. Do wymiaru czasu pracy pracownikéw naukowo - dydaktycznych zalicza sie:

1) obowigzujace zajecia dydaktyczne ustalone w godzinach obliczeniowych
odpowiadajacych 45 minutom, do ktdérych zalicza sie: wyktady, zajecia lekcyjne,
¢wiczenia, konwersatoria, proseminaria, seminaria, zajecia laboratoryjne,
lektoraty, demonstracje prowadzonych operacji lub przebiegu proceséw
technologicznych zjawisk, urzadzanie ekspozycji stuzacych do samodzielnej
nauki studentéw oraz inne zajecia okreslone przez senat uczelni,

2) inne zajecia dydaktyczne, do ktérych w szczegdlnosci zalicza sie:

a) konsultacje dla studentdw w zakresie przedmiotéw objetych tokiem
studiéw,

b) ocenianie wiedzy i umiejetnosci studentéw, w tym w formie egzaminu,
oceny prac kontrolnych, projektowych, a takze ocenianie wiedzy i
umiejetnosci kandydatéow na studia czy innych osdéb, ktérych wiedze lub
umiejetnosci ocenia sie w ramach prowadzonych przez uczelnie
dziatalnosci,
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c) promotorstwo prac dyplomowych,
d) recenzowanie prac dyplomowych i udziat w komisjach egzaminacyjnych
lub obrony prac dyplomowych,
e) dziatalno$¢ publikatorskq o charakterze dydaktycznym, w tym
publikowania skryptow i materiatdw pomocniczych dla studentéw,
f) przygotowywanie zaje¢, w tym stosownych eksperymentéw, pokazdw itp.
g) prowadzenie dziatalnosci o charakterze popularyzatorskim dla uczniéw
szkdt, opieka nad kotami naukowymi,
h) prowadzenie praktyk studenckich,
i) koordynowanie zagranicznej wymiany studenckiej
3) zajecia organizacyjne niezbedne do prowadzenia dydaktyki, wynikajace z
rozktadu zajeg,
4) prace badawcze niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i ksztatcenia
kadr oraz inne prace badawcze finansowane ze Srodkéw uczelni.

3. Do wymiaru czasu pracy pracownikow dydaktycznych zalicza sie zajecia
wymienione w ust. 1, ust. 2 pkt 2), pkt 2), pkt 3).

4. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

5. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) od 120 do 210 godzin dydaktycznych - dla pracownikdbw naukowo -
dydaktycznych;
2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych, z
zastrzezeniem pkt 3;
3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach lektoréw i instruktoréw lub réwnorzednych.
6. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni moze - w zakresie i na warunkach okreslonych w statucie - obnizy¢ wymiar
jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej
granicy wymiaru ustalonej zgodnie z ust. 5.
7. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala
kierownik jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie w oparciu o ustalenia Ukfadu.
8. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane rowniez poza uczelnig, a w
szczegollnosci w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej prowadzonych przez uczelnie
na zasadach okreslonych przez senat.
9. Wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze przekroczy¢:
1) 10 godzin dydaktycznych dziennie oraz 20 godzin dydaktycznych tygodniowo
dla pracownikéw naukowo - dydaktycznych,
2) 10 godzin dydaktycznych dziennie oraz 30 godzin dydaktycznych tygodniowo
dla pracownikéw dydaktycznych.
3) 15 godzin dydaktycznych w kolejnych dwdch, nastepujacych po sobie dniach
dla pracownikéw naukowo - dydaktycznych oraz dydaktycznych.
10. Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, a takze pracownikéw bibliotecznych
oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty wynosi 36
godzin tygodniowo.
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11. Czas pracy pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wynosi 40 godzin tygodniowo.

§ 21

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
nauczania, pracownik naukowo-dydaktyczny, dydaktyczny moze by¢ obowigzany
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze
nieprzekraczajgcym dla pracownika naukowo - dydaktycznego 1/4, a dla pracownika
dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkéw dydaktycznych, okreslonego zgodnie z § 22
ust. 5

2. Pracownikowi naukowo-dydaktycznemu i dydaktycznemu za jego zgoda, moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajagcym liczbe
godzin ponadwymiarowych okreslong w ust. 1. Zasady oraz tryb powierzania tych
zajec okresla senat, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Pracownicy - nauczyciel akademickiego w okresie cigzy nie mozna zatrudni¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.

4. Pracownika wychowujgcego dziecko do lat czterech nie mozna zatrudni¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 22

1. Nauczyciele akademiccy =zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni
prowadzacej dziatalnos¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestnicza w sprawowaniu
opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w
powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w szpitalach klinicznych Iub
oddziatach innych zaktadéw opieki zdrowotnej (szpitali), udostepnianych tym
uczelniom na zasadach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej.

2. W udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciele
akademiccy uczestniczg na podstawie odrebnej umowy zawartej ze szpitalem
klinicznym albo innym zaktadem opieki zdrowotnej (szpitalem).

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni publicznych dziatajacych w zakresie nauk weterynaryjnych.

§ 23

1. Czas pracy pracownikow uczelni jest realizowany w pieciodniowym tygodniu pracy.
2. Dniem wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu: 36 - godzinnego czasu pracy lub
odpowiednio, 40 - godzinnego czasu pracy oraz czasu okreslonego zakresem
obowigzkdéw, o ktéorych mowa w § 22 ust. 1 w pieciodniowym tygodniu pracy jest jeden
dzien tygodnia wskazany w regulaminie pracy.

Sugestia A. Ryskiego
-w paragrafie 23 nalezy uwzgledni¢ niedziele jako dzien wolny od pracy, a
jedynie w uzasadnionych sytuacjach inny,

Méj komentarz,

Wydaje sie, ze nie trzeba modyfikowac par. 23, bo w regulaminie pracy (np. AGH)
powinien sie znalez¢ taki zapis jak sugeruje kol. Rylski. Proponuje zostawic zapis § 23
bez zmian.
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6. Oceny okresowe pracownikow

§ 24

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w § 7, § 8, § 9 oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowej.

§ 25

1. Oceny dokonuje podmiot wskazany w statucie, nie rzadziej niz raz na dwa lata lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania z uwzglednieniem mozliwosci zasiegania
opinii ekspertow spoza uczelni, okresla statut. Jesli w statucie uczelni okreslono, ze
jednym z podstawowych kryteriow okresowej oceny nauczycieli akademickich,
bedacych pracownikami naukowo- dydaktycznymi, s wyniki ich pracy naukowo-
dydaktycznej, to nalezy je rozumiec jako potwierdzenie prowadzenia badan naukowych
oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze uczestniczenie w ksztatceniu studentéw oraz
innych uczestnikéw studiow i kurséw prowadzonych przez szkote wyzsza.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw i doktorantow, po
zakonczeniu kazdego cyklu zajec¢ dydaktycznych. Zasady zasiegania tych opinii i
sposob ich wykorzystania okresla statut uczelni.

3. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
dodatkowq ocene przeprowadza sie po uptywie co najmniej roku. Dodatkowa ocena
nauczyciela akademickiego powinna obejmowac kolejny okres zatrudnienia nastepujacy
bezposrednio po okresie ocenianym poprzednio, a wiec okres liczony od konca okresu
zatrudnienia podlegajacego poprzedniej ocenie.

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie bezptatnym, urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej.

§ 26

1. W posiedzeniach podmiotu oceniajgcego na wniosek jego cztonka moze wzigé udziat
z gtosem doradczym bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego. W
posiedzeniach podmiotu oceniajacego uczestniczg réwniez przedstawiciele zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

2. Podmiot oceniajacy z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek zainteresowanego
wystuchuje jego wyjasnien.

§ 27

1. O podjetej decyzji przewodniczacy podmiotu oceniajgcego powiadamia na pismie
zainteresowanego oraz jego bezposredniego przetozonego.
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2. Decyzja negatywna wymaga pisemnego uzasadnienia. Decyzje innego rodzaju
uzasadnia sie na wniosek zainteresowanego lub jego bezposredniego przetozonego.

§ 28

1. Od oceny podmiotu oceniajgcego przystuguje zainteresowanemu odwofanie do
uczelnianego zespotu odwotawczego.

2. Odwotanie moze ztozy¢ takze bezposredni przetozony zainteresowanego (dyrektor
instytutu, kierownik katedry, kierownik zaktadu) lub dziekan.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wnosi sie w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji podmiotu oceniajgcego.

4. Decyzje uczelnianego podmiotu odwotawczego sg ostateczne w administracyjnym
toku instancji uczelnianej.

O podjetej decyzji przewodniczacy uczelnianego podmiotu odwotawczego powiadamia
na piSmie zainteresowanego oraz jego bezposredniego przetozonego.

§ 29

1. Uczelniany podmiot odwotawczy jest powotywany przez senat.

2. Przewodniczacym uczelnianego podmiotu odwotawczego jest rektor.

3. W posiedzeniach uczelnianego podmiotu odwoftawczego bierze udziat z gtosem
doradczym bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego oraz

przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.
SKOCZ DO SPISU TRESC|>

7. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia zwigzane z
praca.

§ 30

1. Wysokos¢ srodkéw z budzetu panstwa zagwarantowane w ustawie budzetowej na
wynagrodzenia okresla sie tak, aby wysoko$¢ przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w uczelni publicznej finansowanego z dotacji stacjonarnej, w
poszczegdlnych grupach pracownikéw nie byla nizsza:
1) w grupie stanowisk profesoréw - od 300%,
2) w grupie stanowisk docentéw, adiunktow i starszych wyktadowcow, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistéw dyplomowanych,

kustoszy dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, a takze
adiunktéw bibliotecznych i adiunktdw dokumentacji i informacji naukowej - od
200 %,

3) w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektoréw, instruktorow,
asystentéw bibliotecznych, asystentow dokumentacji i informacji naukowej - od
110%

4) w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi od byto 120%

w relacji do prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej okreslonego w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy,
z uwzglednieniem zasady, ze wysokos¢ indywidualnych stawek poszczegdinych
sktadnikdw wynagrodzenia pracownikdw uczelni ustala rektor w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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2. Przy wyliczeniu sSrodkéw z budzetu panstwa na wynagrodzenia na dany rok,
zgodnie z ust. 1 przyjmuje sie liczbe pracownikow w poszczegdélnych grupach wg
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

3. Ustala sie 3-letni okres osiggniecia wskaznikédw wymienionych w pkt. 1 z
uwzglednieniem, ze w okresie trzech lat tj. 2012 - 2014 minimalne i maksymalne
stawki wynagrodzenia za prace w ramach etatu bedg rosty jak wskazano w Zatqczniku
1, Zataczniku 2, Zatgczniku 3,.....

§ 31

1.Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni objetych niniejszym uktadem
okresla senat w ramach srodkéw posiadanych przez uczelnie.

2. Senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe srodki na zwiekszenie wynagrodzen, w
tym takze ponad wysokos$¢ ustalong na podstawie niniejszego uktadu, o ktérych mowa
w ust. 1, jezeli uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych zrédet niz z
budzetu panstwa. Zasady podziatu tych $rodkdéw sg ustalane z zachowaniem
uprawnien zwigzkow zawodowych.

3. Senat uczelni publicznej w rocznym planie rzeczowo-finansowym ujmuje dane o
zatrudnieniu i Srodkach na wynagrodzeniach wynikajacych ze stosunku pracy w
grupach pracownikéw na stanowiskach, o ktérych mowa w § 6 w podziale na
wynagrodzenia osobowe i dodatkowe wynagrodzenia roczne z wyodrebnieniem
srodkdw na nagrody, o ktérych mowa w ........... uktadu z zachowaniem postanowien
ust. 1.

4. Kwestura uczelni publicznej zobowigzana jest na podstawie danych, o ktérych
mowa w ust. 3 poinformowac zaktadowe organizacje zwigzkowe najpdzniej w ciggu 14
dni od dnia przyjecia przez senat planu rzeczowo-finansowego o $rednich
wynagrodzenia w grupach, o ktérych mowa w § 32 ust. 1.

§ 32

1. Wynagrodzenie pracownika uczelni sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego i
innych sktadnikéow okreslonych w niniejszym uktadzie.
2. Pracownik naukowo - dydaktyczny miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
otrzymuje za:
1) prowadzenie badan naukowych niezbednych do prowadzenia procesu
dydaktycznego,
2) prace dydaktyczng,
3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na potrzeby procesu dydaktycznego i
pracy naukowej
3. Pracownik dydaktyczny miesieczne wynagrodzenie zasadnicze otrzymuje za;
1) prace dydaktyczng,
2) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni na potrzeby procesu
dydaktycznego.
4. Przepisy ptacowe w uczelni podjete w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi moggq przewidywa¢ jeszcze inne skiladniki wynagrodzenia dla
pracownikéw uczelni.
5. Szczegdtowe zasady ksztattowania wynagrodzen w uczelni okreslane sg przez
pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
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uczelni z zachowaniem zasady, ze w catej uczelni pracownicy maja prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace.

6. Regulacja warunkdw pfacy nieuregulowanych w niniejszym ukfadzie wymaga
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Sugestia K. Kunisza - uwzgledniong jako propozycja pkt. 3
§ 33

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika ustala rektor lub inny organ uczelni albo kanclerz w
zakresie swoich kompetencji wskazanych w statucie.

§ 34

1. Wynagrodzenie przystugujgce rektorowi uczelni publicznej ustala minister wtasciwy
wskazany w ustawie.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych s$rodkdéw, o ktérych mowa w § 29 ust. 4 uktadu,
przyznaje rektorowi na wniosek senatu wtasciwy minister, a pozostatym pracownikom
- rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony lub z wtasnej inicjatywy.

2. Zasady podziatu tych S$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 ustalane sg z
zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

§ 35

W uczelni wynagrodzenia wszystkich pracownikédw sa jawne, nie podlegajg ochronie
danych osobowych.

§ 36

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny sq wyptacane
nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate skfadniki wynagrodzenia wyptacane
sg z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyptaconego z gory wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w
ktédrym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesiac
wynagrodzenie.

3. Wszystkie wynagrodzenia pracownikom niebedgcymi nauczycielami akademickimi
wyptaca sie z dotu z zastrzezeniem § 39 niniejszego uktadu.

§ 37

1. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na  stanowiskach: naukowo - dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej, stanowigcq zatqcznik nr 1 Tabela A i Tabela B do
uktadu i schematu ich poprawy w latach 2012-2014

2) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz pracownikéw dziatalnosci poligraficznej i
wydawniczej, stanowigcq zatacznik nr 2 Tabela A i Tabela B do ukfadu i schematu ich
poprawy w latach 2012-2014;
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3) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikdw naukowo -
technicznych, inzynieryjno - technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi
oraz kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, stanowigcqg zatacznik nr 3 Tabela A, Tabela B do uktadu;
4) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania:
j) pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej, stanowigcq zatgcznik nr 4 Tabela A do uktadu,
k) pracownikdw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca
zatqcznik nr 5 Tabela B do uktadu,
)] pracownikédw nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w
osrodkach ksztatcenia lotniczego, stanowiacqa zatacznik nr 6 do uktadu;
5) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, stanowigcq zatacznik nr 7 do uktadu i schematu ich poprawy w
latach 2012-2014;
6) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw bibliotecznych oraz
pracownikédw dokumentacji i informacji naukowej, petnigcych funkcje kierownicze,
stanowigcq zatacznik nr 8 do uktadu i schematu ich poprawy w latach 2012-2014;
7) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcqa zatacznik nr 9
do uktadu i schematu ich poprawy w latach 2012-2014
8) za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich zatgcznik nr 10
2. Ustala sie warunki przyznawania pracownikom nalezgcym do personelu lotniczego,
zatrudnionym w osrodkach ksztatcenia lotniczego, réwnowaznika pienieznego w
zamian za wyzywienie, stanowigce zatqcznik nr 11 do uktadu.

§ 38

1. Pracownik uczelni nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku
pracy: prawo to wygasa z dniem ustania stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Skiadniki wynagrodzenia, ktore wyptacane sg nauczycielowi akademickiemu
miesiecznie z gory i inne skitadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, z
uwzglednieniem zasady, ze prawo do wyptacanego z géry wynagrodzenia wygasa z
ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik
zachowuje wypfacane za ten miesigc wynagrodzenie.

§ 39

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej
W czasie cigzy, a takze poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komodrek, tkanek i narzadow, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
i zasitku chorobowego obliczanego na zasadach przewidzianych w ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 2 prawo do dodatku
funkcyjnego nauczyciel akademicki zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy.
4. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w-ust. 1, ust.2:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku

chorobowego;
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2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§ 40

1. Wzrost wysokos$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy z powodu
awansu lub innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem danego miesigca
kalendarzowego, w ktérym pracownik uzyskat decyzje o wzroscie wynagrodzenia.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociggajacej za sobg wzrost wysokosci
wynagrodzenia, prawo do wynagrodzenia odpowiadajgcego nowemu miejscu pracy
przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito objecie
obowigzkdéw pracowniczych w nowym miejscu pracy.

8. Wynagrodzenie zasadnicze SKOCZ DO SPISU TRESCI>

§ 41

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdélnych stanowisk i kategorii
zaszeregowania okreslajg zataczniki nr 1, nr 2 ukfadu.

2. W akcie mianowania lub w umowie o prace stawke wynagrodzenia zasadniczego
wpisuje sie kwotowo.

§ 42

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatacznikach nr 1, nr 2 do uktadu
przystugujq pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 43

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawka
miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, oblicza sie dzielac
miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156.

§ 44
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie

sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy. Zasada ta nie dotyczy dodatkéw za warunki pracy.

Dodatki do wynagrodzenia zasadmczem

9. Dodatek funkcyjny

§ 45

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespét kierowany
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przez pracownikéw wymienionych w zataczniku nr 3 do uktfadu w tabeli A w Ip. 6-7,
10-14 i 17 nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osdb, fgcznie z osobg kierujagcg tym
zespotem. Zasady przyznawania tego dodatku wuzgadnia sie z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikdéw, stuchaczy
studiow doktoranckich i studentéw kierowanej jednostki lub komérki organizacyjnej
oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcjg. Zasady
przyznawania tego dodatku uzgadnia sie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego. Zasady przyznawania tego dodatku
uzgadnia sie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Pracownikowi, o ktérym mowa w tabeli B zawartej w zalgczniku nr 3 do uktadu,
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje i kieruje
pracg brygady sktadajacej sie co najmniej z 5 0sdb, tacznie z brygadzistg, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania. Zasady przyznawania tego dodatku uzgadnia sie z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 46

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia petnienia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito zaprzestanie jej
petnienia.

2. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesigce.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw zawodowych.

§ 47

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi, ktory petni obowigzki kierownika w
zastepstwie pracownika, ktéremu powierzono stanowisko kierownika. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia zastepstwa i wygasa z
ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie petnienia tych obowigzkdw.

§ 48

Dodatek funkcyjny rektorowi przyznaje oraz ustala jego wysokos$¢ wtasciwy minister.

10. Dodatek za staz pracy SKOCZ DO SPISU TRESD

§ 49

1. Pracownikowi uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc
25/30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za staz pracy wypftacany jest pracownikowi z gory.

§ 50
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1. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w § 47 lub prawa do wyzszej
stawki tego dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za
ten miesigc.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 lub wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym pracownik nabyt to
prawo.

§ 51

W przypadku, gdy praca w uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku, o ktérym mowa w § 49 ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Przy
ustalaniu okresu uprawniajagcego do tego dodatku w dodatkowym miejscu
zatrudnienia nie uwzglednia sie okreséw zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

§ 52

Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku, o
ktérym mowa w § 51 uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkédw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych;

4) okres odbywania studiow doktoranckich nie dtuzszy niz cztery lata,

5) okresy pobytu za granicg, wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za granice pracownikdw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

§ 53

Dodatek, o ktérym mowa w § 51 przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie Iub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

11. Dodatek za prace w nocy i za prace zmianowg skocz DO SPISU TREs'c|>

§ 54

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nochej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki
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wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 55

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21% a 7%°. W tych granicach
pore nocng okresla w regulaminie pracy pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Stanowiska oraz warunki, przy ktérych powstaniu pracownik moze by¢ zobowigzany
do pracy takze w porze nocnej okresla w regulaminie pracy pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

12. Dodatek specjalny za warunki wykonywania pracy

§ 56 SKOCZ DO SPISU TRESCI >

1. Ze wzgledu na warunki wykonywania pracy uwaza sie tylko prace wykonywane z:

1) substancjami chemicznymi,

2) substancjami rakotwdrczymi,

3) czynnikami biologicznymi,

4) promieniowaniem jonizujgcym.
2. Prace okreslone w ust. 1 uwaza sie za wykonywane w warunkach uzasadniajgcych
przyznanie dodatku, jezeli w S$rodowisku pracy sg przekroczone najwyzsze
dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okreslone w
odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoria Inspekcji Sanitarnej oraz inne
laboratoria upowaznione przez wifasciwych terenowo wojewddzkich inspektoréow
sanitarnych.
3. Podstawe przyznania dodatku stanowig wyniki badan i pomiaréw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy, przeprowadzonych w
sposéb okreglony przepisami wydanymi na podstawie frt. 227]§ 2 Kodeksu pracy.
4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi wykonujgcemu prace, o ktérych mowa
w punktach 1), 2), i 3) ust. 1 co najmniej przez 40 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikowi wykonujacemu prace wymienione w punkcie 4) ust. 1 - przez potowe
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia - niezaleznie od wymiaru czasu
pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

§ 57

Tryb postepowania w sprawie przyznania specjalnego dodatku za warunki
wykonywania pracy okresla stosowne zarzadzenie rektora lub inny dokument bedacy
zaktadowym zréditem prawa pracy opracowany w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi oraz ze spotecznym inspektorem pracy.

13. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych i
nadliczbowych oraz swiadczenia el TRESC|>
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§ 58

1. Wynagrodzenie pracownikéw naukowo - dydaktycznych i dydaktycznych za godziny
ponadwymiarowe, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 uktadu naliczane jest wedtug stawek
okreslonych w zatgczniku nr 10.

2. Stawka za godzine ponadwymiarowg nie moze by¢ nizsza niz stawka godzinowa
wynagrodzenia zasadniczego pracownika naukowo - dydaktycznego lub
dydaktycznego wyliczona wedtug zasady, okreslonej w § 43.

3. Za godzine dydaktyczng przekraczajacq liczbe godzin ponadwymiarowych, o
ktéorych mowa w § 23 ust. 1 nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie o 30%
wyzsze od stawki za godziny ponadwymiarowe.

§ 59

Jezeli z ramowego planu dydaktycznego jednostki wynika mozliwos¢ utworzenia
petnego etatu dydaktycznego w danej specjalnosci, pracodawca w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi powinien rozwazy¢ mozliwos¢ utworzenia
etatu.

§ 60

W czasie choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwat senatu oraz na podstawie decyzji
kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedtug planu zajec
przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie dla celéw ustalenia liczby godzin
zajec¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 61

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej
nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z dtugotrwatg chorobg, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, urlopem macierzynskim lub ustania
zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie przy ustalaniu liczby
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej na okres, w ktorym w uczelni prowadzone sg zajecia dydaktyczne,
zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Rektora w sprawie podziatu roku akademickiego.

§ 62

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie =z planem z
uwzglednieniem zasad wynikajacych z § 56 i 57 ukfadu, raz w roku, po zakonczeniu
roku akademickiego, z tym, ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zajeé¢ w
krétszych okresach.

§ 63

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum
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dydaktycznego, o ktérym mowa w § 19 uktadu. Wynagrodzenie wyptacone za okresy
krétsze niz rok akademicki nie podlega przeliczeniu.

§ 64

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim normy czasu pracy wynikajgce z tygodniowego i miesiecznego czasu
pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci
wynikajacej z zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

14. Wynagrodzenie dodatkowe SKOCZ DO SPISU TRESC|>

§ 65

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
premia, jezeli uczelnia w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia utworzyta
fundusz premiowy.

2. Premia, o ktdérej mowa w ust. 1 jest przyznawana zgodnie z zaktadowym
regulaminem premiowania, ustalonym przez rektora w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 66

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

1) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny
dorobku naukowego zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie
ocen catoksztattu dorobku naukowo - badawczego, artystycznego Ilub
dydaktyczno - wychowawczego kandydatéw do tytutu naukowego, a takze
recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na
stanowisku profesora nadzwyczajnego Ilub profesora wizytujacego osoby
nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

4) promotorstwo i recenzowanie rozpraw dyplomowych inzynierskich,
licencjackich, magisterskich;

5) udziat w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej
przez wydziaty weterynaryjne uczelni rolniczych.

§ 67

Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej oraz
uczestniczacych w egzaminach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w zaleznosci
od liczby kandydatéw i petnionej funkcji w wysokosci od 25 % do 70 % stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zaftgczniku nr 1
tabela A do uktadu.

§ 68
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Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci od 45 % do 65 % stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1
Tabela A do ukitadu.

8§ 69

Za opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego Ilub
wizytujgcego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora w
zakresie sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego Ilub doktora
habilitowanego w zakresie sztuki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
do 50 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,
okreslonego w zataczniku nr 1 do ukfadu.

§70

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w wydziatach weterynaryjnych uczelni
rolniczych za kazda godzine dyzuru petlionego w ambulatoriach klinik
weterynaryjnych poza rozktadem zajeé¢ dydaktycznych, organizacyjnych i naukowo -
badawczych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazdgq godzine dyzuru w niedziele,
Swieta i dni wolne od pracy, wynikajagce z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy - 200 % tej stawki.

2. Za udziat w ustugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej,
prowadzonej przez wydziaty weterynaryjne uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub
przedsiebiorcéw nauczyciele akademiccy mogq otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie
w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50 % wartosci wptywow uzyskanych z
tytutu wykonanych ustug, pomniejszonej o warto$¢ zuzytych pasz, lekéow i kosztéw
transportu, liczong wedtug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje niezaleznie
od innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze
wysokos¢ kwoty odpisu, o ktérej mowa w ust. 2 oraz zasady podziatu tej kwoty ustala
rektor w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 71

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wuczelni medycznej lub innej uczelni
prowadzacej dziatalno$¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestniczg w sprawowaniu
opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w
powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych pacjentom w szpitalach klinicznych
lub oddziatach innych zakfadéw opieki zdrowotnej (szpitali), udostepnianych tym
uczelniom na zasadach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej.

2. W udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciele
akademiccy uczestniczg na podstawie odrebnej umowy zawartej ze szpitalem
klinicznym albo innym zaktadem opieki zdrowotnej (szpitalem).

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni publicznych dziatajacych w zakresie nauk weterynaryjnych.

§72
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Pracownikom  posiadajacym licencje pilota samolotowego, $migtowcowego,
zawodowego I lub II klasy oraz posiadajacym licencje mechanika poktadowego,
zatrudnionym w  charakterze personelu latajgcego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazde kolejne wylatane 1.000 godzin lotu - w wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

8§73

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedacej
miejscem pracy pracownika, moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony a w przypadku statego
zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy - réwniez na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalnym o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie w ramach posiadanych
$rodkow na wynagrodzenia, w kwocie tgcznie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika gdzie 10% wyptacane jest z funduszu osobowego ptac a
30% ze srodkdéw wiasnych uczelni.

Inne Sswiadczenia zwigzane z praca

§ 74

1. Pracownicy uczelni majg prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu wieloletniej
pracy w wysokosci:

1) za 15 lat pracy - 50 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

7) za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego;

8) za 50 lat pracy - 500% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika uczelni do nagrody jubileuszowej,
zalicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepisow podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okres uprawniajacy do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§ 75

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w uczelni zatrudniajacej go w
dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do tej nagrody.

2. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

3. Pracownik uczelni jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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8§76

1. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty albo wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.
2. Jezeli pracownik uczelni nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

3. Nagrode oblicza sie wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 77

1. W przypadku przejscia na emeryture lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia przyznania
Swiadczenia emerytalnego nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy
lub przyznania Swiadczenia emerytalnego.

§78

1. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisébw niniejszego ukfadu wprowadzajacych
zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw
niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do
dwdch lub wiecej nagrdéd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

2. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow uktadu, o ktérych mowa w
ust. 1, ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie w
petnej wysokosci nagrode nizszg, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majq odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik
uczelni w dniu, w ktorym udokumentowat prawo do nagrody, byt juz uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w
terminie 12 miesiecy od tego dnia.

8§79

Okresy, ktore zaliczono pracownikowi uczelni na podstawie przepisow obowigzujacych
przed dniem wejscia w 2zycie niniejszego uktadu do okreséw uprawniajgcych do
nagrody jubileuszowej, podlegajgq zaliczeniu na dotychczasowych zasadach przy
ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

16. Specjalne fundusze nagrod dla pracownikow ucz =Koz J0 57180 TRESC'>

§ 80
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1. Nauczyciele akademiccy mogq otrzymywac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
2. Srodki budzetowe na nagrody ministra oraz ich wysoko$¢ okreslajg odrebne
przepisy.
3. Uczelnia publiczna nalicza srodki na nagrody rektora w wysokosci 2 % planowanych
przez uczelnie rocznych s$rodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.
4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.
5. Zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora okresla:

1) dla nauczycieli akademickich regulamin ustalony przez senat uczelni publicznej

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi regulamin ustalony
przez rektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 4, w
wysokosci 2% planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla tej grupy pracownikow.
7. Szczegdtowe zasady podziatu funduszu, o ktéorym mowa w ust. 3 i ust. 4 oraz
przyznawania nagréd z tego funduszu, uwzgledniajac w szczegdlnosci rodzaje i
wysokos$¢ przyznawania nagrod oraz tryb skifadania wnioskow, okresla zaktadowy uktad
zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania lub regulamin przyznawania nagréd.
8. Kryteria przyznawania nagréd okresla sie w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostce organizacyjnej uczelni lub uczelni. Kryteria te
podaje sie do publicznej wiadomosci.
9. Wykaz osdb, ktérym przyznano nagrody jest jawny.

§ 81
W uczelni moze by¢ tworzony dodatkowy fundusz nagréd ze Srodkéw wiasnych. Zasady

tworzenia funduszu i przyznawania nagrod okresla sie w regulaminie uzgodnionym
przez rektora z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne SKOCZ DO SPISU TRESC|>

§ 82

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po

przepracowaniu w danej uczelni publicznej catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat w danej uczelni publicznej catego roku

kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci

proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co

najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do

wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy uczelni publicznej,

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajacy nie krdécej niz trzy miesiace,

3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej,
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4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacjq jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjgq poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,
c) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego,
7) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.

§ 83

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
4) rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 84

1. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do
pracy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego
ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§ 85

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel Srodkéw na

wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciggu

pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry

przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjq
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Lub § 82,83,84,85 zapisac jako:
Pracownikom uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne. Zasady nabywania
prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okresla zatacznik nr 12 do niniejszego uktadu.

18. Inne swiadczenia SKOCZ DO SPISU TRESCI >

§ 86

1. Pracownikowi uczelni, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikdw przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w danej
uczelni krocej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w danej uczelni
od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w danej uczelni
ponad 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis § 1t

Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Odprawe pieniezng ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

19. Swiadczenia socjalne SKOCZ DO SPISU TRESCI >

§ 87

1. Dla pracownikéw uczelni publicznych tworzy sie odpis na zakfadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 6,5 % planowanych przez uczelnie rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Planowanymi $rodkami na wynagrodzenia osobowe sg $rodki przeznaczone na
wyptate wszystkich wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. W uczelniach publicznych mogg by¢ tworzone pracownicze programy emerytalne
wykorzystujgce zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych do wysokosci 30 %.

4. Odpis na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego bytego pracownika
uczelni publicznej bedacego emerytem lub rencistg wynosi na dany rok kalendarzowy
10 % rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 |ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z
pozn. zm.).

5. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, stanowig w uczelni publicznej jeden fundusz.
6. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 i 4 stosuje sie przepisy ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

7. Zasady korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ustala
pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych w
regulaminie wykorzystania srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

SKOCZ DO SPISU TRESCI >
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20. Uprawnienia emerytalne
§ 88

1. Pracownicy uczelni oraz czionkowie ich rodzin majg prawo do $wiadczen na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Pracownicy uczelni przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy majg prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia
liczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Urlopy i inne zwolnienia z pracy SKOCZ DO SPISU TRESC>

21. Urlop wypoczynkowy
§ 89

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego pfatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

3. Zasady nabywania prawa do urlopu wypoczynkowego i jego wymiar dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla kodeks pracy

4. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozkfadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

5. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikom okresla senat lub organ
wskazany w statucie uczelni z zastrzezeniem, ze plan urlopéw uzgadniany jest z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Plan urlopu wypoczynkowego dotyczy urlopu w wymiarze maksymalnym 50%
przystugujacego wymiaru, a pozostate dni udziela pracodawca na wniosek pracownika.

Sugestia A. Ryskiego:
1. Proponuje przenies$é¢ punkty 5, 6, 7, 8 z paragrafu 90 do paragrafu 89 -
poniewaz maja charakter ogol ny,

Zgadzam sie z sugestia odnos$nie pkt 5,7,8 — przeniesiony jako 3,4,5 do par.
89. Natom ast pkt. 6 proponuje zostawic w par. 90 gdzie ma nr 5

Sugestia A. Ryskiego:
2. W paragrafie 89 uwzgledni¢ punkt, w ktdédrym "plan urlopdw dotyczy urlopu

wypoczynkowego 10 dni", a pozostalte dni urlopu udziela Pracodawca na wniosek
Pracowni ka.
Zgadzam sie z ta sugestia i wprowadzilam pkt. 6 — jako propozycje.

§ 90

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy
powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w
ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do
drugiego i dalszych urlopéw - z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.
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3. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu

dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
5. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§91

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesSci w okresie
przerwy w zajeciach dydaktycznych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej
chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego,
odbywania ¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego -
pracownikowi przystuguje urlop w ciggu roku akademickiego.

§ 92

W przypadku niewykorzystania przez pracownika przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do
zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczego obowigzku tej stuzby, do
okresowej stuzby wojskowej lub odbywania dtugotrwatego szkolenia wojskowego -
nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres nie
wykorzystanego urlopu, jezeli ustanie stosunku pracy nie nastgpito z przyczyn
powodujacych utrate prawa do urlopu wypoczynkowego.

§ 93

1. Pracownikowi w okresie urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie takie,
jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat z zastrzezeniem postanowien ust. 2 -
7.
2.Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego pracownika ustala sie z
uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:
1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggniecie, w tym za recenzje;
2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas nhiezawinionego przez
pracownika przestoju;
3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;
4) ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;
5) nagrdd jubileuszowych;
6) nagrod wiasciwego ministra lub rektora;
7) odpraw emerytalnych lub rentowych;
8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
9) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng;
10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego pracownikowi w razie
rozwigzania stosunku pracy.
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3. Skiadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci
oraz skfadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w
wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego
urlopu wypoczynkowego.
4. Zmienne skfadniki wynagrodzenia, takie jak:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,

2) dodatek za warunki wykonywania pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa w przepisach o wynagradzaniu

nauczycieli akademickich, za:

a) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,

b) udziat w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej

przez wydziaty weterynaryjne uczelni rolniczych,

c) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
uwzglednia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie
wynagrodzenia, do ktérego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie dwunastu
miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, zwanego dalej "podstawq
wymiaru", a jezeli nauczyciel akademicki przed udzieleniem urlopu byt zatrudniony na
uczelni krocej niz przez okres dwunastu miesiecy - na podstawie wynagrodzenia za ten
okres.

5. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokos$¢ stawek wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 3, w okresie, z ktorego ustala sie podstawe wymiaru, ulegty zmianie przed
rozpoczeciem przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego Iub w
miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe wymiaru ustala sie ponownie z
uwzglednieniem tych zmian.

6. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w czesci ustalonej na podstawie sktadnikéw
wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych w statej wysokosci, o ktérych
mowa w ust. 2, oblicza sie, dzielgc sume tych sktadnikdw przystugujacych w miesigcu
wykorzystywania urlopu przez 30.

7. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w czesci ustalonej na podstawie zmiennych
sktadnikédw wynagrodzenia oblicza sie, dzielagc podstawe wymiaru ustalong na
podstawie ust. 3 i 4 przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony
krocej niz dwanascie miesiecy, podstawe wymiaru dzieli sie przez liczbe dni pracy
przypadajacych w okresie jego zatrudnienia.

8. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustala sie mnozgc sume wynagrodzen za
jeden dzien urlopu obliczonego w sposéb okreslony w ust. 5 i ust. 6 przez liczbe dni
urlopu udzielonego nauczycielowi akademickiemu.

§94

1. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala
sie stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego skifadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w
statej wysokosci, uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesigcu, w ktérym
pracownik nabywa prawo do tego ekwiwalentu.

§ 95

Zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop pracownikdw niebedacych nauczycielami
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akademickimi okresla Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na jego

podstawie.
SKOCZ DO SPISU TRESCI >

22. Urlop dla celow naukowych, artystycznych lub ksztatcenia
zawodowego

§ 96

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu ptatnego lub bezptatnego dla celdw naukowych, artystycznych lub ksztatcenia
zawodowego.

2. Urlop udzielany jest na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego
zaopiniowany przez rade wydziatu, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki
lub kierownika innej jednostki organizacyjnej.

3. Urlopu dla celdw naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego udziela
rektor.

§ 97

1. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w danej uczelni, otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze
do roku.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng moze otrzymac
ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajagcym szesciu miesiecy.

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

SKOCZ DO SPISU TRESCI
23. Urlop dla poratowania zdrowia >
§ 98

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pieciu lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo szesciu miesiecy,
jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwédch lat.

2. Minister witasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia tryb orzekania o
potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, o
ktébrym mowa w ust. 1 oraz sposéb prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
wydawaniem orzeczen o potrzebie udzielenia tego urlopu, uwzgledniajac w
szczegdblnosci zachowanie przejrzystosci procedur i trybu udzielania urlopu oraz
koniecznos$¢ odpowiedniego uzasadniania wydawanych orzeczen o potrzebie udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 na
jego pisemny wniosek. Do wniosku nauczyciel akademicki dotgqcza orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela akademickiego.
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4. Prawidtowos¢ wydanych orzeczen podlega kontroli na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. Nauczyciel akademicki nie ponosi kosztéow zwigzanych z orzekaniem o stanie jego
zdrowia w zwigzku z potrzebg udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 99

Nauczyciel akademicki korzystajacy z ptatnych urlopdéw, o ktérych mowa w § 94, § 95,
§ 96 nie moze w tym czasie wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzic¢
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek.

§ 100

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopdw, o ktérych mowa w § 94, § 95, § 96 oblicza
sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 101

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopdw, o ktérych mowa w § 94, § 95 okresla
statut.

§ 102

1. Pracownikom uczelni przystuguja dodatkowe dni wolne od pracy poza dniami
wolnymi wynikajacymi z rozkfadu czasu pracy, ktdre corocznie ustalane sg w uczelni na
nastepny rok kalendarzowy do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

2. Dni wolne, o ktérych mowa w ust. 1; nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego
pracownika. Pracownik za te dni otrzymuje wynagrodzenie.

24. Uprawnienia zwiazkéw zawodowych skocz0o spisuTRESCT >

§ 103

1. Statut uczelni uchwala senat wiekszoscia co najmniej 2/3 gloséw swojego
statutowego skfadu po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

2. W posiedzeniach senatu oraz rad wydziatdw uczestniczg z gtosem doradczym
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych po jednym z kazdego zwigzku.

§ 104

1. W kazdej uczelni szkole wyzszej corocznie w miesigcu maju lub czerwcu
dokonywana jest przez rektora i zespdt wyznaczony w tym celu przez zakfadowe
organizacje zwigzkowe ocena stosowania niniejszego ukfadu oraz zawartych w danej
szkole wyzszej porozumien wynikajgcych z niniejszego ukfadu.

2. Kierujac sie rezultatami oceny dokonanej w trybie okreslonym w ust. 1 pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi formutujg wnioski w sprawie
stosowania uktadu.

3. Co najmniej raz na kwartat odbywaé sie bedzie spotkanie o charakterze
informacyjnym cztionkdw zarzadéw zaktadowych organizacji zwigzkowych z
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pracodawcy. Kazdy ze zwigzkédw oraz pracodawca ma prawo wystgpi¢ o dodatkowe
spotkanie. Winno sie ono odby¢ niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu pieciu dni
roboczych od dnia wystgpienia o takie spotkanie.

4. Wnioski ze spotkan rektor przesyta Stronie Pracodawczej a zaktadowe organizacje
zwigzkowe Stronie Pracowniczej tego ukifadu.

§ 105

1. Zakfadowe organizacje zwigzkowe wspodlnie z pracodawca rektorem dokonujg
corocznie oceny prowadzonej przez pracodawce polityki zatrudniania pracownikéw, a w
szczegolnosci:

- zasad zatrudniania pracownikéw i obsadzania stanowisk,

- stosowania mianowania, umowy o prace oraz innych rodzajéw umoéw (o dzieto,
zlecenia) jako podstaw prawnych zatrudniania w uczelni,

- wieloetatowosci pracownikow,

- zasad rozwigzywania stosunkdéw pracy.
2. Spotkanie w celu dokonania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie corocznie w
pierwszym potroczu kazdego roku kalendarzowego, a jego termin pracodawca rektor
uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w miesigcu grudniu roku
poprzedzajacego.

§ 106

1. Pracownicy petnigcy funkcje zwigzkowe zachowujg uprawnienia uzaleznione od
wykonywania obowigzkéow zwigzanych z wykonywaniem pracy naukowej i
dydaktycznej, jezeli korzystajg ze zwolnienia od pracy w niepetnym wymiarze godzin.
2. Pracownika petnigcego funkcje zwigzkowe i nie korzystajacego ze zwolnienia od
pracy mozna zwolnic¢ z czesci pensum dydaktycznego. Zwolnienia dokonuje pracodawca
rektor na wniosek organizacji zwigzkowej, ponadzaktadowej lub zaktadowej, w ktorej
dziata pracownik. Wymiar zwolnienia uzgadnia pracodawca rektor z ta organizacjq
zwigzkowa.
3. Na wniosek nauczyciela akademickiego korzystajgcego z urlopu bezptatnego w celu
petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej pracodawca moze zawrzec¢ z nim umowe o prace
na czas okreslony na wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

§ 107

Na wniosek  pracownika pracodawca-rektor  obowigzany jest  umozliwi¢
przedstawicielowi zwigzku zawodowego, z ktérego ochrony pracownik korzysta,
uczestnictwo we wszelkich rozmowach dotyczacych jego sytuacji pracowniczej.

§ 108

Rektor zobowigzuje sie umozliwi¢ wejscie osobom wskazanym przez zaktadowg
organizacje zwigzkowgq do siedziby zakfadowej organizacji zwigzkowej, ktéra znajduje
sie na terenie szkoty wyzszej.

§ 109
Rektor obowigzany jest powiadomi¢ nowo przyjetych pracownikéw o dziatajacych na

terenie uczelni zaktadowych organizacjach zwigzkowych i ich siedzibach, o prawie
pracownikdw do zrzeszania sie w tych organizacjach oraz do przekazania osobom
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przyjmowanym do pracy materiatow informacyjnych dostarczonych przez te zwigzki
zawodowe.

§ 110

1. Rektor przydziela na wniosek kazdej reprezentatywnej zaktadowej organizacji
zwigzkowej pomieszczenie wraz z niezbednym wyposazeniem na siedzibe wiadz
zwigzku.

2. Pomieszczenia sq udostepniane i uzytkowane bezptatnie.

3. Koszty medidw zwigzane bezposrednio z eksploatacjg udostepnionych pomieszczen,
a takze koszy potaczen telefonicznych z przydzielonych wraz z pomieszczeniami
telefondw statych oraz sprzatania pomieszczen pokrywa pracodawca.

4. Niezbedne wyposazenie techniczne jest nabywane, modernizowane i instalowane na
koszt pracodawcy.

5. Pracodawca nieodptatnie zapewnia kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej:

1) tgcznosc telefoniczng wewnatrz i na zewnatrz szkoty wyzszej oraz korzystanie z
telefonu, faxu, dostep do poczty elektronicznej i ustug internetowych, maszyny do
pisania, komputera, kserokopiarki;

2) materiaty biurowe i prase codzienng (asortyment i ilosci materiatdéw biurowych oraz
tytuty prasy pracodawca uzgadnia sie z zarzadem organizacji zaktadowej);

3) obstuge korespondencji pocztowej zwigzku;

4) korzystanie z tablic ogtoszeniowych.

§ 111

1. Osoby odbywajgce podréz w celu wykonania czynnosci zwigzkowych odbywaja ja
wedtug zasad przewidzianych dla podrézy stuzbowych.

2. Zasady finansowania kosztow podrozy stuzbowych w celu wykonania czynnosci
zwigzkowych okresla pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§112

1. Zaktadowe organizacje zwigzkowe majg prawo do korzystania z tablic
informacyjnych w celu rozpowszechniania informacji obejmujacych sprawy pracownicze
i zwigzkowe, jak réwniez prawo do rozprowadzania na terenie szkoty wyzszej, wsrdd
pracownikéw, prasy zwigzkowej oraz wszelkich drukéw informacyjnych sygnowanych
przez te organizacje zwigzkowe.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do powstrzymania od wszelkich dziatan ograniczajacych
swobode tworzenia i rozpowszechniania przez zakiadowe organizacje zwigzkowe
informacji zwigzanych ze sprawami pracowniczymi i zwigzkowymi.

§ 113

1. Zakladowe organizacje zwigzkowe maja prawo do zwotywania i organizowania w
godzinach i poza godzinami pracy zebran pracownikdéw i cztonkéw zwigzku na terenie
szkoty wyzszej pod warunkiem wczesniejszego powiadomienia pracodawcy.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do nieutrudniania pracownikom mozliwosci
uczestnictwa w zebraniach zwigzkowych i powstrzymania sie od jakichkolwiek represji
wobec pracownikédw uczestniczgcych w zebraniach o ile zgromadzenia te odbywajg sie
na zasadach wyzej okreslonych.
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5. Za czas uczestnictwa w zebraniach organizowanych na wyzej okreslonych zasadach
w godzinach pracy, pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia.

§ 114

1. Pracodawca Rektor jest zobowigzany do przedstawiania zarzadowi zakfadowej
organizacji zwigzkowej nastepujacych informacji:
1) na biezaco:

a) uchwat i decyzji wtadz szkoty wyzszej dotyczacych ogdtu pracownikéw,

b) informacji dotyczacych warunkdéw pracy i zasad wynagradzania (w przypadku
ich zmiany),

c) zweryfikowane roczne sprawozdanie finansowe szkoty wyzszej,

2) w okresach cyklicznych:

a) informacji o stanie zatrudnienia z podziatem na poszczegdlne jednostki

organizacyjne i grupy zawodowe (kwartalnie),

b) informacji o minimalnym, s$rednim i maksymalnym wynagrodzeniu
zasadniczym oraz o wynagrodzeniu tgcznym w poszczegolnych grupach zawodowych i
kategoriach zaszeregowania (rocznie),

c) informacji o wysokos$ci wynagrodzenia kadry kierowniczej,

d) informacji o Srednim miesiecznym wynagrodzeniu w szkole wyzszej z

wyréznieniem poszczegdlnych miesiecy (kwartalnie),

e) informacji o wysokosci i strukturze funduszu wynagrodzen, z podaniem kwot

pochodzacych z poszczegdlnych zrodet finansowania (kwartalnie),

f) wyciag z planu rocznego w czesci dotyczacej zatrudnienia, wynagrodzen oraz

planowanych dziatan restrukturyzacyjnych zwigzanych ze zmiang stanu

zatrudnienia (rocznie),

g) informacji o stanie i wykorzystaniu srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych (kwartalnie);

3) na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej:

a) informacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — w zakresie wskazanym

przez zaktadowe stuzby i komisje bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) informacji wynikajacych z obowigzujgcych porozumien miedzy Stronami

uktadu lub porozumien miedzy pracodawca a dziatajagcymi w szkole wyzszej

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

c) informacji wynikajacych z zakresu prowadzonej przez zwigzki zawodowe

kontroli przestrzegania przepisdw prawa pracy,

d) w przypadku rokowan nad zakladowym uktadem zbiorowym pracy -

informacji o sytuacji ekonomicznej szkoty wyzszej w zakresie objetym

rokowaniami i niezbednym do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan,

e) informacji o ochronie zdrowotnej pracownikdw (w szczegdlnosci plany i

sprawozdanie z realizacji badan w ramach medycyny pracy i dodatkowych

$Swiadczeniach medycznych);
4) informacji o planowanych dziataniach dotyczacych stanu zatrudnienia, a w
szczegollnosci o grupowych przekwalifikowaniach pracownikow oraz zmianach
warunkéw pracy i ptacy pracownikdw, a po wdrozeniu zmian - informacji o ich
zaawansowaniu i uzyskanych efektach; w tym przypadku informacje winny by¢
udzielane z wyprzedzeniem, lecz nie krétszym niz na jeden miesigc przed planowanym
dziataniem, pozwalajacym na merytoryczne przygotowanie stanowiska przez
zakfadowe organizacje zwigzkowe.
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2. Przy przekazywaniu informacji kazda ze stron obowigzuje zasada sporzadzania
wszystkich wnioskow i informacji na piSmie; dotyczy to takze informagji
przekazywanych poczta elektroniczna.

§ 115

Zaktadowe organizacje zwigzkowe na biezgco przedstawiajg pracodawcy nastepujace
informacje:

1) o zmianach personalnych we wiladzach statutowych w ponadzaktadowych
strukturach organizacji zwigzkowej oraz o zmianach we wladzach organizacji
zaktadowych;

2) o uchwatach, zaleceniach i innych decyzjach wtadz statutowych zwigzkéw, takze
szczebla zaktadowego, ktéore moga mie¢ wptyw na prace cztonkdéw zwigzkéw w szkotach
wyzszych;

3) o zmianach statutow;

4) o kompetencjach organdéw zwigzkowych w ramach wewnatrzzaktadowej struktury
zwigzkéw zawodowych oraz inne informacje, jezeli obowigzek ich przedstawienia
wynika z niniejszego ukfadu lub powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 116

1. Rektor uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie
uczelni:

1) zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia,

2) regulaminy: wynagradzania, premiowania, nagrdod, swiadczen socjalnych, pracy,

3) zasady przenoszenia i zasady zwalniania pracownikéw,

4) plany urlopéw szkoleniowych,

5) plan urlopdw wypoczynkowych, o ile zaktadowa organizacja zwigzkowa nie
zrezygnowata z tego uprawnienia,

6) zasady przydziatu sSrodkédw czystosci i napojow oraz tres¢ innych aktéw
okreslajacych sytuacje pracownikéw, jesli to wynika z niniejszego ukfadu lub
innych przepisow prawa.

2. Pracodawca konsultuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

1) zasady organizacji pracy uczelni,

2) indywidualne decyzje dotyczgce awansow,

3) oraz inne sprawy, jezeli wynika to z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa lub niniejszego uktadu.

§ 117

Rektor jest obowigzany:
1) na pisma zakfadowej organizacji zwigzkowej udziela¢ odpowiedzi pisemnej w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni,
2) uzasadni¢ na pismie stanowisko w przypadku oddalenia wniosku zaktadowej
organizacji zwigzkowej,
3) zapraszac przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych na posiedzenia,
ktérych przedmiotem sg sprawy pracownicze.

§ 118

Cztonkowie zaktadowej organizacji zwigzkowej lub inni pracownicy uczestniczacy w
pracach komisji powotanych w oparciu o postanowienia niniejszego uktadu lub innych
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porozumien pomiedzy Stronami ukfadu albo pracodawcami i dziatajgcymi w szkotach
wyzszych zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, sg zwolnieni z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas wykonywania prac
w komisjach.

§ 119

Podczas prowadzenia dziatalnosci statutowej zwigzki zawodowe, w tym takze
organizacje zaktadowe, majg prawo korzysta¢ ze swobodnie wybranych ekspertow i
doradcéw. Zwigzki zawodowe majq prawo udostepnia¢ powotanym ekspertom i
doradcom informacje uzyskane od pracodawcy; w takim wypadku organizacja
zwigzkowa jest obowigzana powiadomi¢ pracodawce o osobie, ktérej informacje te
udostepniono. Koszty wynagrodzenia ekspertow i doradcéw ponosi podmiot ich
powotujacy, chyba ze Strony uktadu Ilub pracodawcy i zaktadowe organizacje
zwigzkowe postanowig inaczej.

§ 120

Pracodawca zobowigzuje sie przy naliczaniu wynagrodzen pobiera¢ od pracownikéw
bedacych czionkami zwigzkéw zawodowych sktadki zwigzkowe i przekazywaé je
niezwtocznie na rachunki bankowe wskazane przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§ 121

Cztionkom zwigzku zawodowego, oddelegowanym przez zakfadowg organizacje
zwigzkowg na szkolenia zwigzkowe, przystuguje prawo do zachowania petnego
wynagrodzenia za prace, o ile szkolenia odbywajg sie w godzinach pracy i sq
potwierdzone przez odpowiednig wiadze statutowag zwigzku. Ogdélny wymiar zwolnienia
od S$wiadczenia pracy z tego tytutu, z zachowaniem przez delegowanego cztonka
zwigzku prawa do wynagrodzenia, dla kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej wynosi
nie wiecej niz 21 dni w ciggu roku.

§ 122

Pracownik ma prawo do swobodnego kontaktowania sie na terenie szkoty wyzszej z
przedstawicielami zakfadowej organizacji zwigzkowej w sposdb nie naruszajacy
postanowien regulaminu pracy. Pracownik ma prawo do doraznego zwolnienia od
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu zgtoszenia lub
zatatwienia sprawy (skargi, interwencji, prosby) u przedstawiciela zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

§ 123
1. Pracodawca nie moze bez zgody wiasciwego organu organizacji zwigzkowej
dziatajacej poza zakfadem pracy wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z
pracownikiem bedacym z wyboru cztonkiem tego organu w czasie trwania mandatu
oraz w okresie roku po jego wygasnieciu.
2. Pracodawca nie moze bez zgody wilasciwego organu organizacji zwigzkowej
dziatajacej poza zaktadem pracy zmieni¢ jednostronnie warunkoéw pracy lub pfacy na
niekorzys¢ pracownika bedacego z wyboru czionkiem tego organu w czasie trwania
mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu.
3. Organ organizacji zwigzkowej dziatajacej poza zakladem pracy powiadamia
pracodawce o wyborze pracownika do skfadu tego organu oraz o ustaniu kadencji.
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§ 124

Zawierajgc umowy grupowego ubezpieczenia pracownikdw od nastepstw
nieszczedliwych  wypadkéw pracodawca obejmuje ochrong ubezpieczeniowq
pracownikdw petnigcych funkcje w organach zwigzkéw zawodowych w czasie
wykonywania tych czynnosci, w tym takze w czasie podrdozy w trakcie wykonywania
czynnosci zwigzkowych poza siedzibe pracodawcy.

§ 125

Strony zobowigzujg sie do rozwigzywania sporéw w dobrej wierze i poszanowania
stusznych intereséw drugiej strony.

25. Postanowienia koncowe SKOCZ DO SPISU TRESCI >

§ 126

Ukfad jest zawarty na czas nieokreslony podpisanych przez Strone Pracodawczg i
Strone Pracowniczq.

§ 127

1. Uktad moze by¢ wypowiedziany w catosci lub w czesci przez kazdg ze Stron.

2. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi 12 miesiecy.

3. W razie rozwigzania niniejszego uktadu do czasu wejscia w zycie nowego ukfadu
obowigzuje uktad niniejszy, chyba ze strony zgodnie oswiadczg, iz nie zamierzajq
zawrze¢ nowego uktadu zbiorowego pracy.

§ 128
Zmiany do uktadu wprowadza sie w formie protokotdw dodatkowych.

§ 129
Strona
Pracodawca uktadu obowigzana jest opublikowaé uktad na swojej stronie internetowej
oraz
w formie drukowanej w naktadzie zapewniajgcym dostepnosé dla wszystkich organizacji
zwigzkowych i dla pracodawcow.

§ 130

1. Pracodawca Rektor zobowigzuje sie rozpowszechnic tekst uktadu wsréd pracownikow
szkot wyzszych. W tym celu egzemplarz uktadu wraz z opublikowanymi juz zeszytami
uchwat interpretacyjnych bedq zawsze dostepne dla pracownikéw w dziale kadr oraz u
kierownika kazdej jednostki organizacyjnej uczelni.

2. Pracodawca zobowigzuje sie wyjasnia¢ na biezgco pracownikom tresé¢ ukfadu
wyznaczajac do tego wiasciwe stuzby administracji uczelni.
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§ 131

1. Interpretacja postanowien uktadu nalezy do Stron uktadu. W tym celu Strony
spotykajgq sie na sesji w pierwszym tygodniu kazdego kwartatu. Interpretacja
postanowien uktadu moze by¢ dokonywana przez komisje powotang w potowie skfadu
przez Strone Pracowniczg uktadu i w potowie przez Strone Pracodawcza uktadu. Zasady
dziatania komisji ustalajg Strony uktadu w regulaminie dziatania komisji.

2. Wyjasnienia postanowien uktadu bedg publikowane w formie ,uchwat
interpretacyjnych” podpisanych przez Strony ukfadu.

3. Strona Pracodawcza uktadu zobowigzuje sie do publikowania uchwat
interpretacyjnych w ,zeszytach uchwat interpretacyjnych”. Zeszyty uchwat
interpretacyjnych bedg publikowane w ilosci okreslonej w § ...... dostarczane kazdemu
ze zwigzkow zawodowych w liczbie wskazanej w tym przepisie.

4. W przypadku sporu dotyczacego interpretacji tresci postanowien ukfadu, spor
rozstrzyga komisja pojednawcza powotana przez strony ukfadu w liczbie 9 osdb, z
czego 4 osoby powotuje Strona Pracodawcza uktadu, a 4 osoby Strona Pracownicza
uktadu; przewodniczgcego komisji powotujg wspdlnie Strony uktadu. W przypadku
niezgtoszenia zastrzezenia przeciwnego przez Strone Pracodawcza lub jeden ze
zwigzkéw zawodowych, orzeczenie komisji pojednawczej jest ostateczne.

§ 132

W okresach potrocznych Strony uktadu spotykajg sie w celu dokonania oceny
funkcjonowania uktadu. Dokfadny termin odbycia sesji proponuje Strona Pracodawcza
uktadu i jest on ustalany po zatwierdzeniu go przez Strone Pracowniczg uktadu.

§ 133

Strona Pracodawcza uktadu zobowigzuje sie pokry¢ koszty przygotowania uktadu do
rejestracji oraz koszty funkcjonowania komisji, o ktérej mowa w § ..............

§ 134

Zasady ksztattowania wynagrodzen dla pracownikow szkét wyzszych po roku 2014
opracowane zostang przez zespdt powotany przez Strony niniejszego uktadu przed
uptywem trzech miesiecy od wejscia w zycie uktadu.

§ 135

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ciggu roku od dnia wejscia w zycie uktadu
utworzy baze danych o pracy dla nauczycieli akademickich umozliwiajgcg racjonalne
wykorzystanie kadry dydaktyczno - naukowej.

§ 136

W zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy w uczelni podlegajacej postanowieniom
niniejszego uktadu mogg byc¢ ustalone inne niz okreslone w niniejszym ukfadzie
stanowiska pracownicze oraz kwalifikacje wymagane do ich objecia, a takze odmiennie
uregulowane prawa i obowigzki pracownikdw, z zachowaniem jednak wymagan
okredlonych w art. 9 § 2 i 3 oraz art. 241°° § 1 Kodeksu pracy.
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§ 137

Uktad wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigqcu, w
ktérym uktad zostat zarejestrowany.
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ZALACZNIK NR 1
TABELA A

SKOCZ DO SPISU TRESCI >

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH

Stawki . . propozycje dochodzenia do wskaznikéw
wyn.zasadniczego Sta";k! Wy“agmdz;“'a w stosunku do $redniego
proponowane za::g 't‘;f_ﬁg;ovgsf'lo(:_n wynagrodzenia w gospodarce narodowej
Grupa - przez KSN ) w ciagu 3 lat
stanowisk Stanowisko wyrazonewe | L
wskazniku do | ¢iazniku do w roku 2012 | w roku 2013 | W roku
sredniej éredniej wzt | wizi 2014
Lp. krajowej krajowej */ min | max
min max min | max ws_k. wsk. ws_k. wsk. ws_k. wsk.
min | max | min | max [ min | max
profesor zwyczajny 2,50 | 3,25 | 1,14 | 2,98 [3830 o | 1,60 |3,15| 2,00 | 3,20 [ 2,50 3,25
profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytut naukowy albo
tytut w zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy tytut 2,00 2,90 (1,06 | 2,38 |3570,8000( 1,38 | 2,55 1,69 | 2,73 (2,00 | 2,90
naukowy albo tytut w zakresie
sztuki
Samodzielnych |Profesor nadzwyczajny
pracownikéw | Posiadajacy stopien naukowy
dydaktyczno- |doktora habilitowanego lub
1 naukowych - |doktora albo stopien doktora
(profesoréw i | habilitowanego lub doktora w
dr zakresie sztuki, profesor 1,80 2,50 | 0,97 | 2,08 |[3270|7000]| 1,25 | 2,22 | 1,52 | 2,36 (1,80 | 2,50
habilitowanych) | Wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego
lub doktora albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki
docent, adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien 1,70 2,25 091 | 1,79 |13060|6000( 1,17 | 1,94 | 1,44 | 2,10 | 1,70 | 2,25
doktora habilitowanego w
zakresie sztuki;




adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki,
starszy wykitadowca posiadajacy

stopien naukowy doktora albo| 1,50 2,00 0,81 | 1,46 127104920 1,04 | 1,64 | 1,27 | 1,82 | 1,50 | 2,00
stopien doktora w zakresie
adiunktow i sztuki, starszy kustosz
starszych dyplomowany; starszy
wyktadowcéw, |dokumentalista dyplomowany
2 kustoszy i starszy wyktadowca
(Lokt:mentalistéhw nieposiadajacy stopnia
yplomowanych | hgukowego albo stopnia w
zakresie sztuki, kustosz| 120 1,50 | 0,64 | 1,14 (2150|3840 | 0,83 | 1,26 | 1,01 | 1,38 | 1,20 | 1,50
dyplomowany, dokumentalista
dyplomowany
adiunkt biblioteczny, adiunkt
dokumentacji i informacji| 1,10 1,30 0,56 | 1,02 {1890|3420| 0,74 | 1,11 | 0,92 | 1,21 (1,10 | 1,30
naukowej
Asystent 1,00 1,25 | 0,52 | 0,93 (1740|3120 | 0,68 | 1,04 | 0,84 | 1,14 | 1,00 | 1,25
asystentow, Asystent biblioteczny, asystent
3 WVI';':tdo"rg;Wr dokumentacji i  informacji| 1,00 | 1,20 | 0,52 | 0,93 [1740|3120| 0,68 | 1,02 | 0,84 | 1,11 | 1,00 | 1,20
instruktor()'w, naukowej
wyktadowca, lektor, instruktor 1,00 1,30 | 0,50 | 0,95 (1690|3180 | 0,67 | 1,06 | 0,83 | 1,18 | 1,00 | 1,30

*/Prognozowane wynagrodzenie brutto 2011=3359, do wyliczen przyjeto 3360 zt
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ZALACZNIK NR 1
TABELA B

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STANOWISK, KWALIFIKACII I ZASZEREGOWANIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH
BIBLIOTEKARZY I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWE)]

Stawki
wynagrodzenia
zasadniczego

Stawki wynagrodzenia
zasadniczego w r. 2011

propozycje dochodzenia w ciggu 3 lat
do stawek we wskaznikach do sredniej

proponowane wg taryf. 2006-10 r w gospodarce narodowej
przez KSN
wyrazone we ;
Wymagania wskazniku do v";’;’,:g;ﬁ?,fu";f, w roku w roku w roku
kwalifikacyjne aktualne sredniej $redniej wzt| wzi 2012 2013 2014
kategorie krajowej krajowej */ | min | max
. . staz taryﬁ'katora i B min | max wsk. | wsk. [wsk. | wsk. | wsk. | wsk.
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie | pracy */ min | max | min | max | min | max
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 |Starszy kustosz wyisze + >20 | XV-XVII 1,50 | 2,00 brak ustalonych stawek 0,79 | 1,51 [1,15| 1,75 | 1,50 | 2,00
wymagania
okreslone
odrebnymi =10 XIILXVI 0,35 | 0,88 | 1170 | 2940 | 0,63 | 1,08 |0,92 | 1,29 | 1,20 | 1,50
1 Kustosz przepisami (XVII) 1,20 1,50
Starszy
- ot
bibliotekarz, wyzsze + >6 |X1-xvxvn| 1,00 | 1,20 | 0,32 | 0,82 | 1085 | 2760 | 0,55 | 0,95 [0,77| 1,07 | 1,00 | 1,20
starszy wymagania
2 | dokumentalista okreslone
Starszy odrebnymi
konserwator przepisami 2 XI-XIV (XV) 0,90 1,10 0,32 0,77 | 1085 | 2580 (0,52 | 0,88 |0,71| 0,99 | 0,90 | 1,10
3 | ksiazki
wyzsze
bibliotekarskie lub
- inne wyzsze X-X1V
4
Bibliotekarz odpowiadajace 3 (XII-XVI) 0,90 1,20 | 031 | 0,77 | 1045 | 2580 | 0,51 | 0,91 |0,70 | 1,06 | 0,90 | 1,20
wykonywanej
specjalnosci
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inne wyzsze

studium
bibliotekarskie

Srednie
bibliotekarskie

inne Srednie

Dokumentalista

wyzsze
odpowiadajace
wykonywanej
specjalnosci

studium
informacji
naukowo-
technicznej

Konserwator
ksiazki

Wyzsze

Srednie

0,90

1,20

0,31

0,77

1045

2 580

0,51

0,91

0,70

1,06

0,90

1,20

0,80

1,20

0,31

0,77

1045

2 580

0,47

0,91

0,64

1,06

0,80

1,20

0,90

1,20

0,31

0,77

1045

2580

0,51

0,91

0,70

1,06

0,90

1,20

0,80

1,10

0,31

0,77

1045

2580

0,47

0,88

0,64

0,99

0,80

1,10

0,90

1,10

0,31

0,77

1045

2 580

0,51

0,88

0,70

0,99

0,90

1,10

0,80

1,10

0,31

0,77

1045

2580

0,47

0,88

0,64

0,99

0,80

1,10

Starszy
magazynier
biblioteczny

Srednie

IX-XIII
(XIV)

0,70

1,20

0,30

0,71

1010

2400

0,43

0,88

0,57

1,04

0,70

1,20

Starszy technik
dokumentalista

$rednie i
przeszkolenie w
zakresie
informacji
naukowo-
technicznej

IX-XII

0,70

1,10

0,30

0,66

1010

2220

0,43

0,81

0,57

0,95

0,70

1,10

Mtodszy
bibliotekarz

wyzsze lub
studium
bibliotekarskie

VII-XII
(XTIN)

Srednie
bibliotekarskie

Srednie oraz
przeszkolenie
bibliotekarskie

0,80

1,00

0,29

0,66

980

2220

0,46

0,77

0,63

0,89

0,80

1,00

0,70

0,90

0,29

0,66

980

2220

0,43

0,74

0,56

0,82

0,70

0,90

0,70

0,80

0,29

0,66

980

2220

0,43

0,71

0,56

0,75

0,70

0,80
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Mtodszy

wyZsze lub
studium

dokumentalista informacji 0,80 1,00 | 0,29 | 0,66 | 980 2220 [046 | 0,77 |0,63| 0,89 | 0,80 | 1,00
naukowo-
technicznej
wyzsze
Miodszy odpowiadajace 0,90 | 1,00 | 0,29 | 0,66 | 980 | 2220 | 049 | 0,77 |0,70| 0,89 | 0,90 | 1,00
Konserwator wykonywanej ! ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
ksigzki specjalnosci
Srednie 0,80 1,00 | 0,29 | 0,66 | 980 2220 (046 0,77 0,63 | 0,89 | 0,80 | 1,00
$rednie i
przeszkolenie w
g |Technik  ~ zakresic vix (xim | 0,90 | 1,00 | 029 | 057 | 970 | 1910 |049 | 0,71 |0,70 | 0,86 | 0,90 | 1,00
dokumentalista |informacji
naukowo-
technicznej
Magazynier Srednie lub
9 biblioteczny zasadnicze VI-X 0,60 0,80 | 0,29 | 0,57 | 960 1910 (0,39 | 0,65 |0,50| 0,72 | 0,60 | 0,80
zawodowe
Technik- Srednie techniczqe
10 |konserwator | zakresie vVIXxn | 0,80 | 1,00 028 | 0,53 | 950 | 1780 | 046 | 0,69 |0,63| 0,84 | 0,80 | 1,00
ksigzki wykonywane]
specjalnosci
dlodszy 6K | Srednie 0,70 | 0,80 | 0,28 | 0,46 | 950 | 1550 | 0,42 | 0,57 [0,56| 0,69 | 0,70 | 0,80
1 Pomocnik zasadnicze V-vii
biblioteczny zawodowe lub 0,50 0,70 | 0,28 0,46 950 1550 (0,36 | 0,54 (0,43 | 0,62 | 0,50 | 0,70
podstawowe

*/w nawiasach w kolorze czerwonym propozycje korekt kategorii przekazywane kilkakrotnie do MEN

Wprowadzono stanowisko starszego kustosza oraz mate korekty stawek w stosunku do pierwszej naszej propozycji
taryfikatora wskaznikowego w uktadzie (czcionka czerwona)
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SKOCZ DO SPISU TRESD
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ZALACZNIK Nr 2
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STANOWISK, KWALIFIKACII I
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYINO-TECHNICZNYCH,

ADMINISTRACYINYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Stawki
wynagrodzenia| Stawki wynagrodzenia propozycje dochodzenia w ciagu 3 lat
zasadniczego | zasadniczego w r. 2011 | do stawek we wskaznikach do sredniej
proponowane wg taryf. 2006-10 r w gospodarce narodowej
przez KSN
wyrazone
wyrazone wsk‘;v:niku
aktualne we do w roku w roku w roku
- . kategorie | wskazniku sredniej | Wzt | wz 2012 2013 2014
Stanowisko Wymagania taryfikatora | do éredniej | krajowej | min | max
kwalifikacyjne */ krajowej * /
Lo. wyksztat- liczba lat : ) wsk. | wsk. | wsk. | wsk. | wsk. | wsk.
P cenie pracy min M&X | min | Max min | max | min | max | min | max
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
8, wtym 4 na
1 Kanclerz wyzsze stanowisku XII-XXI | 1,50 | 2,50 | 0,44 |1,66|1475|5590(0,79|1,94|1,15|2,22|1,50 | 2,50
kierowniczym
8, wtym 4 na
stanowisku
2 Kwestor wyzsze kierowniczym XVI-XX 1,40 | 2,20 |0,41|1,43|{1390|4810(0,74|1,69|1,07|1,94|1,40 2,20
lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
stanowisku
3 Zastepca kanclerza wyzsze kierowniczym | XVI-XIX | 1,30 2,00 [0,41(1,26|1390|4230(0,71|1,51|1,00|1,75|1,30 2,00
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku
4 | Zastepca kwestora wyzsze kierO\INILiczvm XV-XVIII| 1,20 | 1,80 (0,39 (1,08 (1305|3640(0,66|1,32|0,93|1,56(1,20 (1,80
u
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow | > 1¥- | 0,80 | 1.50 |0.36|1,08| 1225|3640 [0,51]1,220,65|1,36 0,80 | 1,50
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Kierownik administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

wyzsze 6

XIV-
XVIII

1,00

1,50

0,36

1,08

1225

3 640

0,58

1,22

0,79

1,36

1,00

1,50

Zastepca kierownika
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

wyzsze 5

$érednie 8

XIII-
XVII

1,00

1,30

0,35

1,01

1170

3380

0,57

1,10

0,78

1,20

1,00

1,30

Radca prawny

wg odrebnych przepisow

XIV-XVII

Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wg odrebnych przepisow

XIV-XVII

1,00

1,30

0,36

1,01

1225

3380

0,58

1,10

0,79

1,20

1,00

1,30

0,36

1,01

1225

3380

0,58

1,10

0,79

1,20

1,00

1,30

10

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej; starszy
specjalista naukowo-
techniczny, administrator
sieci

wyzsze 5

XIV-XVII

10A

Glowny specjalista ds. BHP

wg odrebnych przepisow

1,00

1,30

0,36

1,01

1225

3380

0,58

1,10

0,79

1,20

1,00

1,30

brak ustal

onych stawek

0,58

1,10

0,79

1,20

1,00

1,30

11

St : atist
natcowo-techniezny,
starszy specjalista w
zakresie prac finansowych
lub ekonomicznych albo
zwiazanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja; zastepca
kierownika dziatu lub innej
rownorzednej komor ki
organizacyjnej, kierownik
DS-u

wyzsze 5

XIII-
XVII

11A

Starszy specjalista ds. BHP

wg odrebnych przepisow

1,00

1,30

0,35

1,01

1170

3380

0,57

1,10

0,78

1,20

1,00

1,30

brak ustal

onych stawek

0,57

1,10

0,78

1,20

1,00

1,30

12

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepiséow

XIII-
XVII

1,00

1,30

0,35

1,01

1170

3380

0,57

1,10

0,78

1,20

1,00

1,30
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Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista w .
zakresie prac finansowych wyzsze 3
lub ekonomicznych albo
13 | zwiazanych z dydaktyka, XII-XVI | 0,90 | 1,20 | 0,33 /0,88 |1125|2940(0,52|0,98|0,71|1,09|0,90 1,20
badaniami, informatyka,
administracjq, organizacja érednie 8
produkcji; starszy mistrz,
zastepca kier. DS.-u
13A | Specjalista ds. BHP wg odrebnych przepiséw 0,90 | 1,20 | brak ustalonych stawek [0,52|0,98 (0,71 |1,09(0,90 | 1,20
Starszy (lub samodzielny): wyzsze -
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, _
14 fizyk, matematyk i inne ) _ VIII-XIII| 0,90 | 1,10 |0,29|0,71| 980 |2 400(0,49|0,84(0,70|0,97(0,90 1,10
stanowiska réwnorzedne, srednie 4
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz
15 is:jvr::&;:i!’:g":“ nadzoru |\ g odrebnych przepisow | XI-XVI | 1,00 | 1,20 [0,320,88| 1085|2940 |0,55|0,98|0,77|1,09|1,00 | 1,20
15A [ St. inspektor ds. BHP wg odrebnych przepiséw 1,00 | 1,20 | brak ustalonych stawek |0,55|0,98 | 0,77 | 1,09 | 1,00 | 1,20
16 il:vs\,':‘;'t‘;‘r’;k"i:gz““ wg odrebnych przepiséw | XI-XIV | 0,80 | 1,10 |0,32|0,77| 1085 |2 580 |0,48|0,88|0,64(0,99|0,80|1,10
17 |Inspektor ds. BHP wg odrebnych przepiséw XII-XV 0,70 | 1,00 (0,33/0,82|1125|2760/0,46|0,88(0,58 0,94 (0,70 | 1,00
referent techniczny, érednie - 0.70 | 1.00
ekonomiczny, ’ ’
18 administracyjny, finansowy, Jas. 5 VI-IX 070 | 1oo 0,33(0,82|1125|2760|0,46|0,88|0,58|0,94|0,70 | 1,00
technik, magazynier zawodowe ? ?
o $rednie - 0,70 | 1,00 |0,29|0,49| 960 |1 660 |0,42|0,66(0,56|0,83(0,70 1,00
19 | Inspektor ochrony mienia VI-VIII
podstawowe 2 0,50 | 0,70 |0,29|0,49| 960 |1660|0,36|0,56(0,43|0,63(0,50 0,70
Pomoc techniczna,
administracyjna, laborant i zasad- _ _
20 B oI asad IV-VIII | 0,50 | 0,80 |0,28|0,49| 940 |1660|0,35|0,60|0,43 0,70 (0,50 0,80
rownorzedne
21:45PUZP_wersja_20110528 na_rade 20110604 2011-05-28 Strona 56z 71




21

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik ochrony
mienia

podstawowe -

II-VIII

0,45

0,70 |0,28

0,49

930

1 660

0,33

0,56

0,39

0,63

0,45

0,70

22

Pomocniczy pracownik

d -
administraciji lub obstugi podstawowe

I-v

0,45

0,60 |0,28

0,39

925

1300

0,33

0,46

0,39

0,53

0,45

0,60

bez przygotowania
zawodowego

I (I-V)

0,40

0,50 |0,28

0,28

925

925

0,32

0,35

0,36

0,43

0,40

0,50

posiadajacy umiejetnosci
fachowe w zakresie
potrzebnym do
wykonywania prac o
charakterze pomocniczym

I (I-V)

0,45

0,60 |0,28

0,28

925

925

0,33

0,38

0,39

0,49

0,45

0,60

wykwalifikowani,
posiadajacy umiejetnosci
fachowe w zakresie
wymaganym do
wykonywania prac pod
nadzorem lub samodzielnie

I-VI
(II-VII)

0,60

1,00 (0,28

0,43

925

1460

0,38

0,62

0,49

0,81

0,60

1,00

Robotnicy

posiadajacy przygotowanie
zawodowe lub uprawnienia
do wykonywania
samodzielnej pracy o
charakterze ztozonym

IV-VII
(V-VIII)

0,80

1,20 (0,28

0,66

940

2220

0,45

0,84

0,63

1,02

0,80

1,20

robotnicy wysoko
wykwalifikowani,
legitymujacy sie dyplomem
technika lub mistrza w
zawodzie, ew. posiadajacy
dodatkowe uprawnienia
np..SIP)w zakresie ktérego
wykonuja samodzielnie
trudne i precyzyjne prace

VII-XII
(IX-XII)

0,90

1,20 [0,29

0,66

970

2220

0,49

0,84

0,70

1,02

0,90

1,20

19a

Kierowca samochodu
osobowego

19b

Kierowca samochodu
ciezarowego

Wg odrebnych
przepiséow

19c

Kierowca autobusu

II- IX
(IV-IX)

0,50

0,65 |0,28

0,53

930

1780

0,35

0,57

0,43

0,61

0,50

0,65

VI-X
(VIII-X)

0,60

0,70 |0,29

0,57

960

1910

0,39

0,61

0,50

0,66

0,60

0,70

VXII
(VII-XII)

0,65

0,80 |0,28

0,66

950

2220

0,41

0,71

0,53

0,75

0,65

0,80

Do wykazu stanowisk wprowadzono uzgodnione w czasie

negocjacji w MNiSW stanowiska dot. BHP i inne
proponowane zmiany

*/ w nawiasach w kolorze czerwonym propozycje zmiany kategorii

zgtoszone przez KSN do MEN w 2009 r

*/ minimalna stawka w tabeli na poziomie minimalnej ptacy krajowej
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ZALACZNIK NR 3
TABELA A

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA, STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Stawki wynagrodzenia

propozycje dochodzenia w ciaqgu 3 lat do

wyn z:;:z‘(’:lv:iiczego :vagsair;i;cz:zg: d:'el:i.azfi:l‘y stawek we wskaznikach do sredniej w
pl:oponowane kwietnia 2011 r gospodarce narodowej
kategorie prze_z KSN .
. zaszeregowania | WYyrazone we kagnil do w roku w roku w roku
Wymagania stawek | wskaznikudo | “S00NLT | 2012 2013 2014
Stanowisko kwalifikacyjne "‘;‘;’;Zg:g::;;a sredniej krajowej | krajowej */ min | max
liczba
Lp. wyksztat- lat rozporvzvagdzenia min max min | Max wsk. | wsk. | wsk. | wsk. | wsk. | wsk.
cenie z 13.IV.2011 r : : :
pracy min | max | min | max | min | max
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kierownik (dyrektor)
wydawnictwa lub wyzsze 5 XII - XVIII 0,90 | 1,50 |0,335|0,661| 1125 | 2220 | 0,52 | 0,94 | 0,71 | 1,22 | 0,90 | 1,50
zaktadu poligrafii,
redaktor naczelny
Zastepca kierownika
(dyrektora) wydawnictwa
lub zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora 4 1,00 1,30 0,55 | 0,84 | 0,77 | 1,07 | 1,00 | 1,30
nacze|negoy sekretarz WyzSZe Xl - XVII 0,323 0,607 1085 2040
wydawnictwa, kierownik
redakcji ,
Szef produkgiji 6 1,00 1,20 0,33 | 0,40 | 0,67 | 0,80 | 1,00 | 1,20
2 | Starszy redaktor 4 0,90 1,20 0,30 | 0,40 | 0,60 | 0,80 | 0,90 | 1,20
Kierownik dziatu :sktadu,
3 | grafiki komputerowej lub wyzsze 4 XI - XVI 0,90 1,10 |0,323|0,875| 1085 | 2940 | 0,52 | 0,95 | 0,71 | 1,03 | 0,90 | 1,10
komorki rownorzednej
4 | Redaktor techniczny Srednie 3 X-XV 0,80 1,00 |0,311|0,568 | 1045 | 1910 | 0,47 | 0,71 | 0,64 | 0,86 | 0,80 | 1,00
5 | Redaktor wyzsze 2 IX - XV 0,80 1,00 |0,301|0,821| 1010 | 2760 | 0,47 | 0,88 | 0,63 | 0,94 | 0,80 | 1,00
6 | Grafik Srednie 1 X - XVI 0,70 1,00 |0,311|0,875| 1045 | 2940 | 0,44 | 0,92 | 0,57 | 0,96 | 0,70 | 1,00
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Operator sktadu , 0,46 | 0,88 | 0,63 | 0,94 | 0,80 | 1,00
7 | komputerowego Wyesze - VIl - XV 0,80 1,00 |0,289|0,821| 970 |2760 | ’ , : ; :
lub grafiki komputerowej $rednie 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
8 | Informatyk, technolog wyzsze _ XI-XV 0,80 1,00 | 0,323 (0,821 | 1085 | 2760 | 0,48 | 0,88 | 0,64 | 0,94 | 0,80 | 1,00
9 | Kreslarz, korektor Srednie _ VII- X 0,70 0,90 |0,289|0,568| 970 | 1910 | 0,43 | 0,68 | 0,56 | 0,79 | 0,70 | 0,90
10 |Ksiegarz Srednie _ VII - XIV 0,70 0,95 |0,289|0,768| 970 | 2580 | 0,43 | 0,83 | 0,56 | 0,89 | 0,70 | 0,95
11 | Mechanik maszyn _ V- X 060 | 090 |0283[0,607| 950 | 2040 | 0,39 | 0,70 | 0,49 | 0,80 | 0,60 | 0,90
poligraficznych
Fotograf, introligator,
kopista offsetowy, kwalifikacje
montazysta wymagane przy
offsetowy,naswietlacz zaszeregowaniu
pracownikéw do
12 | SKtadu komputerowego, | 770 B VI-XI 0,70 | 0,90 |0,286|0,607| 960 | 2040 | 0,42 | 0,70 | 0,56 | 0,80 | 0,70 | 0,90
operator monitora nych kategorii
ekranowego wynagrodzenia
fotosktadu,sktadacz okresla tabela B
komputerowego systemu | W zataczniku nr
ktadu 3 do ;
s rozporzadzenia
- */ uwaga
Operator: maszyn dot.zat. 3w
powielajgcych, rozp. z 2006
13 | kserografu, maszyn _ V-Vl 0,60 0,80 |0,280|0,461| 940 | 1550 | 0,39 | 0,57 | 0,49 | 0,69 | 0,60 | 0,80
introligatorskich
offsetowych,
14 Pracownik pomocniczy _ Il-VI 0,40 0,70 0,277 0,435 930 1460 0,32 0,52 0,36 0,61 0,40 0,70
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Zalacznik
TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

. ropozycje stawek do ukladu (na kandencje 2012-
Tabela dod. funkcyjnych od 16.V.2007 AKTUALNA propozycj ( <
2014)
LP STANOWISKO STAWKI _ Lstudentéw, propozycje n*owych
V.2007 stanowisko doktorantéw i stawek*/
min max pracownikéw min max
Rektor uczelni spetniajacej > 30 000 7.500 zt
1 wynagania okreslone w art.. 56 ust.2 | 4.690 | 5.800 Rektor uczelni kat.l + 5.000 zt
ustawy,kat.l + rektor uczelni zt zt Rekt.ucz.artyst. 15001-30000 ' 6.500 zt
artystystycznej. <15000 5.800 zt
Rektor uczelni niespetniajacej 3580 | 4.690 > 30 000 5.800 zt
2 | wymagan okreslonych w art..56 ust.2 .z+ .zi Rektor uczelni kat.ll 15001-30000 3.600 zt | 5.300 zt
ustawy <15000 4.800 zt
>4000 4.000 zt
. 2.480 | 3.580 .
3 Rektor ucz.zawodowej 2 " Rektor ucz.zawodowej 2000 - 4000 2.500 zt | 3.500 zt
<500 3.000 zt
> 30 000 4.500 zt
2.550 | 3.500
4 Prorektor w ucz. Kat | A A Prorektor w ucz. Kat | 15001-30000 2.600 zt | 4.000 zt
<15000 3.600 zt
> 30000 3.500 zt
1.650 | 2.600
5 Prorektor w ucz. Kat Il 2t 2t Prorektor w ucz. Kat Il 15001-30000 1.800 zt | 3.200 zt
<15000 2.800 zt
>4000 4.000 zt
. 1.600 | 2.240 .
Prorektor ucz.zawodowej A A Prorektor ucz.zawodowej 2000 - 4000 1.600 zt | 3.000 zt
6 <500 2.500 zt
7 | Kierownik podstawowej jednostki 1.000 | 2.500 [Kier. Podstawowej jedn >1000 1.000 zt | 3.000 zt
organizacyjnej uczelni (dziekan) zt zt organizacyjne (Dziekan) 750-1000 2.700 zt
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500 2.500 zt
Zastepca kierownika podstawowej
. . . jednostki organizacyjnej (prodziekan), >1000 2.500 zt
_Zastepca_ kmrowmka_ pqutawov_vej dyr. miedzyuczelnianego instytutu
jednos_tkl organizacyjne| _(prod2|ekan), (zaktadu, osrodka), dyr.centrum
?zyarl.dr:(lj?jdfays}:-:ﬁ(lg)l ag;?g;:tsr tuy:nutu uczelniano-przemystowego); Z-ca dyr.
uczelnia;w- rzem ,sIovw;e o); Z-ca dyr miedzyuczelnianego instytutu 500 - 1000 2.000 zt

: przemysiowego); yr. (zaktadu, osrodka); Dyrektor instytutu
miedzyuczel nianego instytutu (zaktadu, 200 zt 1.900 na prawach wydziatu; Z-ca dyr 250 2t
osroc!ka); Z-ca dyr. instututu na p_rawach zt instututu na prawach,wy dziatu '
wydziatu, z-ca dyr. centrum uczelniano- Dyr.(ier) kollegium, Studium; z-ca dyr.
g:z‘;r:izsat ’.Eg.r .vék(ljezri.a)ljjtli:t? |sr:lr(1le iedn.: Z- centrum uczelniano-przemysit. ; Dyr.

g cylnej wy . 1Jecn.; 2 (kier.) jednostki. organizacyjnej <500 1.500 zt
ca dyr.(k!er) jedn. org. wydziatu lub innej wydziatu lub innej jedn.; Z-ca .
jednostki dyr.(kier) jedn. org. wydziatu lub innej

jednostki
brak stanowisk ktére sa w wielu uczelniach ‘?vz;ilf;?; instytutu na prawach
kier. jedn. organizacyjnej wydziatu
(Katedry, Zaktadu) 300 zt 1.000 zt
kier. innej jedn dydaktycznej
(laboratorium, pracowni; 150 z4 500 zt
100 zt 200 zt
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Zalacznik...

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

TABELA A

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA PODSTAWOWYCH STANOWISKACH, PRACOWNIKOW NAUKOWO -
TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

akiualne od 2006 r propozycja stawek dod.funkcyjnych do dyskusji
funkei Kat. Dodatku | . STAWKA STAWKA lL.studentéwi| STAWKA STAWKA
unkcja : MINIMALNA | MAKSYMALNA pracownikéw | MINIMALNA | MAKSYMALNA

1 > 30 000 3.500 zt
! Kanclerz 5 18| 200z 22007 | 1a |kanlerz uczelni akademickiej fosety 500 zt 2.500 7t
1b <15000 2.000 zt
1c >4000 2.500 zt
1d | kanclerz ucz.zawodowej 2000 - 4000 300 zt 1.500 zt
1e <500 1.000 zt
2 > 30 000 2.500 zt
2 Kwestor 4 7 135 zt 1.600 zt 2a | Kwestor ucz.akademickiej 1350%%1; 500 zt 2.000 7t
2b <15000 1.600 zt
2c >4000 1.200 zt
2d | kwestor ucz.zawodowej 2000 - 4000 200 zt 1.000 zt

2e <500 500 zt
3 > 30 000 2.000 7t
3 Zastepca kanclerza 4 7 135 zt 1.600 zt 3a | Zastgpca kanclerza ucz.akademickiej 1350%%10' 500 zt 1.800 zt
3b <15000 1.500 zt
3c | Zastgpca kanclerza ucz.zawodowej >4000 200 zt 1.000 zt

3d 2000 - 4000 800 zt
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3e <500 400 zt
4 > 30 000 1.500 zt
4 Zastepca Kwestora 115 zt 690 zt 4a | Zastgpca Kwestora ucz.akademickiej 1350%%1; 300 zt 1.000 z¢
4b <15000 750 zt
4¢ >4000 700 zt
4d | Zastgpca kwestora ucz.zawodowe;j 2000 - 4000 200 zt 500 zt
4e <500 350 zt
5 > 30000 700 zt
15001-
5 Audytor wewnetrzny 90 zt 690 zt S5a Audytor wewnetrzny 30000 150 7t 500 zt
5b <15000 300 zt
Kierownik nodstawowe 6 Kierownik administracyhny S
. VAL pot owel podstawowej jednostki X prac. 800 zt
jednostki organizacyjnej lub . e L
6| 2 L . 115 zt 690 zt organizacyjnej lub innej 150 zt
innej wyodrgbnionej jednostki drebnionet sednostki
organizacyjnej 6a wyodrebnionej jednostki < X prac 500 zt
organizacyjnej
Z-ca kierownika podstawowe;j 7 Z-ca kierownika administracyjnego > X prac. 500 zt
7 jednostki organizacyj- nej innej 90 71 480 71 'podsFaWQweJ.Jednostkl o 100 zt
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej innej wyodrebnione;j
organizacyjnej 7Ta jednostki organizacyjnej <Xxprac 300 zt
8 | Radca prawny 90 z1 690 z1 8 | Radca prawny 200 7t 700 z¢
Pelnomocnik do spraw ochrony Petlnomocnik do spraw ochrony
9 informacji niejawnych 85 zt 290zt 9 informacji niejawnych 100 zt 350 zt
Glowny specjalista, kierownik , .. . . .
dziatu lub innej réwno- rzednej 10 | Glowny SPec] alista, kierownik d'zm.fu > X prac. 750 zt
10 , 1 . L 90 z1 690 z1 lub innej rowno- rzednej komorki 100 zt
komorki organizacyjnej, . . . ..
- Y organizacyjnej, administrator sieci
administrator sieci 11 < x prac 500 zt
Starszy specjalista naukowo - Starszy specjalista naukowo -
techniczny, starszy specjalista w techniczny, starszy specjalista w
12 zakresie prac finansowych lub 90 A 690 z4 1 zakresie prac finansowych lub ekono- > X prac. 100zt 700 zt
ekono- micznych albo micznych albo zwiazanych z
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zwiazanych z dydaktyka, dydaktyka, badaniami, informatyka,
badaniami, informatyka, administracja ,BHP; z-ca kier. dzialu
administracja; z-ca kier. dzialu lub innej réwnorzednej komorki < x prac 500 7+
lub innej réwnorzednej komorki organizacyjnej, kierownik domu P z
organizacyjnej, kierownik domu studenckiego
studenckiego 1la
14 | Rzecznik patentowy 2 6 90 zt 690 zt 12 | Rzecznik patentowy 100 zt 700 zt
Specjalista naukowo -
techniczny, specjalista w Specjalista naukowo - techniczny,
zakresie prac finansowych lub specjalista w zakresie prac
ekonomicznych albo finansowych lub ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka, zwiazanych z dydaktyka, badaniami,
1S badaniami, informatyka, 1 4 85zt 410zt 13 informatyka, administracja, 100 zt 500 zt
administracja, organizacja organizacja produkcji, BHP; starszy
produkcji; starszy mistrz, mistrz, zastepca kierownika domu
zastepca kierownika domu studenckiego
studenckiego
Starszy inspektor nadzoru Starszy inspektor nadzoru
18 inwestorskiego 1 2 85 190 21 15 inwestorskiego 100zt 200zt
Inspektor nadzoru . .
20 inwestorskicgo 1 1 85 7t 180 zt 16 | Inspektor nadzoru inwestorskiego 100 zt 200 zt
TABELA B
STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA
PODSTAWOWYCH STANOWISKACH
BIBLIOTECZNYCHI DOKUMENTACJI 1
INFORMACJI NAUKOWEJ
STAWK | STAWK -
funikcia Kat. A A Lf;ggfvw:(‘g“', STAWKA STAWKA
] Dodatku | MINIM | MAKSY . w uczelni MINIMALNA | MAKSYMALNA
ALNA | MALNA funkcja
> 30000 1.500 zt 2.300 zt
1| Dyrektor Biblioteki Giownej | 7 | 8 | 1600 | 2200 | 1 | Dyrektor Biblioteki Glownej | yaooc 1.000 71 1.800 7t
<15000 500 zt 1.200 zt
2 Z-ca Dyr.. Bibl.Gtowne;j 217 90 1600 2 Z-ca Dyr.. Bibl.Gléwne;j > 30000 1.000 zt 2.000 zt
21:45PUZP_wersja_20110528_na_rade_20110604 2011-05-28 Strona 64 z 71




15001-

30000 750 zt 1.500 zt

<15000 300 zt 750 zt
Kierownik oddziatu (sekcji) w Kierownik oddziatu (sekcji) w
bibl.gtownej kier. bibl.gtownej kier. l.podle
Wydziatowego lub Wydziatowego lub 150 zt 600 zt glych
instytutowego osrodka instytutowego osrodka prac.
informacji naukowej informacji naukowej Ew.
kier. Wydziatowego lub 85 480 kier. Wydziatowego lub inne
instytutowego osrodka instytutowego osrodka 100 zt 500 zt kryteri
informacji naukowej informacji naukowej ado
kier. Oddziatu (sekcji) w bibl. kier. Oddziatu (sekcji) w bibl. dyskus
Lub osrodku informacji lub osrodku informacji 100 zt 300 zt J
naukowej naukowej
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ZALACZNIK ....
STAWKI ZA GODZINY PONADWYMIAROWE DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp.

Stanowisko

Stawka za godzine obliczeniowa, odpowiadajacq 45
minutom

2

3

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut

1,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia

1 naukow rofesor wizvtuiac zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w
i P ytujacy zatgqczniku nr 1 do rozporzadzenia
or 2 0 — -
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora 1,8% 3’6 Yo minimalnego wynagrod;enla
o . . . ) zasadniczego profesora nadzwyczajnego
habilitowanego Iub doktora, profesor wizytujacy posiadajacy : X .
2 . . posiadajacego stopien naukowy doktora
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, docent, . , .
. . . . . habilitowanego, okreslonego w zataczniku nr 1 do
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego .
rozporzadzenia
2.1%-3,6% minimalnego wynagrodzenia
3 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszylzasadniczego adiunkta posiadajgcego  stopien
wyktadowca naukowy doktora, okreslonego w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia
1,8%-3,9% minimalnego wynagrodzenia
4 |Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku

nr 1 do rozporzadzenia
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Od tego miejsca - tabele nieaktualne

SKOCZ DO SPISU TRESCI
ZALACZNIK Nr TABELAC >

KWALIFIKACJIE PRA,COWNIK()W ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
SLUZBY BEZPIECZENSTWA i HIGIENY

1. Pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) zatrudnia sie na
stanowiskach: inspektoréow, starszych inspektoréow, specjalistow starszych
specjalistdw oraz gtéwnych specjalistéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spetniajgce nastepujgce wymagania
kwalifikacyjne:
1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajgca zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajgca:
a) zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub
b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

3) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajagca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie
bhp,

4) starszym specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajagca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie
bhp,

5) gtdbwnym specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajagca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie
bhp.

3. Pracownik kierujacy jednostka organizacyjng powinien spetnia¢ co najmniej
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 pkt 3.

4. Osoby zatrudnione w stuzbie bhp i wykonujace zadania tej stuzby w dniu wejscia w
zycie niniejszego uktadu, niespetniajace wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
punkcie 2, zachowujg prawo do zatrudnienia w stuzbie bhp i wykonywania zadan tej
stuzby do 30 czerwca 2013 roku.

SKOG '
SKOCZ DO SPISU TRESCI
ZALACZNIK Nr 12




WARUNKI PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM NALEZACYM DO PERSONELU
LOTNICZEGO, ZATRUDNIONYM W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO,
ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO W ZAMIAN ZA WYZYWIENIE

1.Cztonkom personelu latajacego i poktadowego zatrudnionym na stanowisku:
kierownika szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota i
mechanika poktadowego przystuguje réwnowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie,
zwany dalej "rownowaznikiem pienieznym", w wysokosci okreslonej przez Ministra
Obrony Narodowej w przepisach dotyczacych okreslenia wysokosci réwnowaznika
pienieznego w zamian za wyzywienie przystugujace zotnierzom zawodowym i
kandydatom na zotnierzy zawodowych.

2. Cztonkom personelu latajgcego i poktadowego zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy przystuguje rownowaznik pieniezny w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

3. Czionkom personelu latajacego petnigcym funkcje dyrektora osrodka i zastepcy
dyrektora, wykonujacym loty w charakterze cztonka zatogi lotniczej lub poktadowej,
przystuguje rownowaznik pieniezny w okresie posiadania waznej licencji pilota
zawodowego lub licencji wyzszej kategorii.

4. Réwnowaznik pieniezny wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Za czas choroby, urlopu, zawieszenia w lotach przez komisje lotniczo-lekarskg, a
takze w przypadku innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, personelowi
wymienionemu w ust. 1-3 przystuguje rownowaznik pieniezny w wysokosci okreslonej
zgodnie z ust. 1, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

6. Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej nieumysinym wypadkiem przy pracy
personelowi latajgcemu wymienionemu w ust. 1-3 przystuguje réwnowaznik pieniezny
w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy.
7. W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz wymienione w ust. 51i 6
rownowaznik pieniezny nie przystuguje.
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Uwaga:

Tres¢ uktadu w wersji przygotowanej przez Krystyng Andrzejewska z dnia 11 lutego 2009. Dotychczasowy
spis tresci nazwano spisem paragraféw. Zadnych innych zmian w tre$ci poza formatowaniem nie
wprowadzono. Dodano stopke z nazwa pliku oraz data, a takze numerowany spis tresci oraz elementy
nawigacyjne:

SKOCZ DO SPISU TRESCI >

(skocz do numerowanego spisu tresci)

Ponadto spis tresci umozliwia skok do elementu wymienionego w spisie, zarowno w wersji PDF, jak i DOC.
Numeracja stron w stosunku do pierwowzoru bez zmian.
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