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Opinia  
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność”  

o projekcie rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków,  
jakie muszą spełniać jednostki organizacyjne uczelni,  

aby prowadzić studia na określonym kierunku i poziomie kształcenia 
Warszawa, 7 stycznia 2009 r. 

 
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ „Solidarność” zgłasza następujące zmiany do projektu 

rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego zmieniającego rozporządzenie z dnia 
27 lipca 2006 r. w sprawie warunków, jakie muszą spełniać jednostki organizacyjne uczelni, 
aby prowadzić studia na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 
1048): 

 
§ 8. 1. Do minimum kadrowego, o którym mowa w § 5, wliczani są nauczyciele aka-

demiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracę, w pełnym 
wymiarze czasu pracy, nie krócej niż od początku roku akademickiego i na pełny rok aka-
demicki. 

2. Do minimum kadrowego, o którym mowa w § 6 i 7, wliczani są nauczyciele aka-
demiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracę, w pełnym 
wymiarze czasu pracy, nie krócej niż od początku roku akademickiego i na pełny rok aka-
demicki, dla których uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy. 

Natomiast § 10 powinien mieć brzmienie: 

§ 10. 1. Na podstawie zarządzenia rady jednostki organizacyjnej do minimum kadro-
wego, o którym mowa w § 5—7, do grupy nauczycieli akademickich posiadających tytuł na-
ukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego mogą być wliczone nie więcej 
niż dwie osoby, także cudzoziemcy, mające stopień naukowy doktora, w rozumieniu przepi-
sów ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stop-
niach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 oraz z 2005 r. Nr 164, poz. 1365), w 
zakresie dyscypliny naukowej lub artystycznej związanej z danym kierunkiem studiów, jeżeli 
zostanie zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej dwóch lat, albo 
osoba, która została  zatrudniona w uczelni w trybie określonym w art. 115 ust. 1 i 2 ustawy z 
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyższym.  

2. Wliczenie osób o których mowa w ust. 1 do minimum kadrowego może nastąpić je-
żeli rada jednostki organizacyjnej uzna, że osoba ta jest wybitnym znawcą problematyki da-
nego kierunku studiów lub posiada znaczne i twórcze osiągnięcia naukowe lub artystyczne w 
dyscyplinie naukowej lub artystycznej związanej z danym kierunkiem studiów.  

3. Jednostka organizacyjnej, może zarządzić uzupełnienie składu rady jednostki o oso-
by nie będące członkami tej rady w celu dokonania oceny o której mowa w ust. 2. Osoby te 
mają w tej sprawie uprawnienia członka danej rady.  
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Uzasadnienie 
 
Ad. § 8. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ „Solidarność” zauważa niepokojące i rozszerzające się 
zjawisko zatrudniania nauczycieli akademickich na okres krótszy od roku akademickiego. Jest 
to naruszanie ich praw pracowniczych oraz w życiu społecznym ogranicza prawa obywatel-
skie.  

Proponowane uzupełnienie zapisu § 8. 1 i § 8. 2 o słowa „i na pełny rok akademicki” 
nie zlikwiduje nadużywania prawa, lecz może je ograniczyć poprzez zwrócenie uwagi na wy-
dźwięk zatrudniania na czas ograniczony.  Zagadnienie to wymaga uporządkowania w usta-
wie Prawo o szkolnictwie wyższym, zgodnie z Europejską Kartą dla Naukowców oraz  Ko-
deksem Postępowania w sprawie Zatrudniania Naukowców1.  
 
Ad. § 10. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ „Solidarność” negatywnie opiniuje projekt zmiany 
§ 10 omawianego rozporządzenia. Zgłoszenie proponowanej zmiany jasno wskazuje na trud-
ności wynikające z niedostosowania naszego modelu awansu naukowego do istniejącego w 
pozostałych krajach i konieczną prawną ekwilibrystykę dla ograniczenia strat. Zarówno pier-
wotny jak i proponowany zapis wymagają całkowicie innego spojrzenia na problemy kadrowe 
uczelni.  

Zapisy obecny i proponowany są wadliwe ze względu na dyskryminację nauczycieli 
akademickich ze względu na narodowość2. Tym bardziej dziwną, że dotyczy ona własnych 
obywateli. Głównym kryterium zaliczenia do minimum kadrowego powinny być kompeten-
cje, a nie narodowość kandydata.  

Dodatkowo, obecna jak i proponowana regulacja, ograniczają uznanie za odpowied-
nich tych nauczycieli akademickich, którzy uzyskali stopień naukowy na krajowej uczelni, a 
następnie karierę naukową realizowali za granicą. Mając identyczne kompetencje i dorobek 
jak ich koledzy obcokrajowcy, byliby pozbawieni prawa do zaliczania ich do minimum ka-
drowego. Ogranicza to argumenty przemawiające za pożądanym powrotem tych naukowców 
do kraju.  

Podtrzymywanie i rozszerzanie obecnej regulacji, podważa sens krajowej ścieżki ka-
riery naukowej, gdyż wskazuje, że lepiej nie trwonić środków na promocję doktorów w Pol-
sce, skoro można młodych naukowców wysyłać za granicę, a po zrobieniu doktoratu, np. na 
Słowacji, w Czechach, Portugalii, uznać ich za wybitnych i równorzędnych polskim dokto-
rom habilitowanym.  

W związku z przedstawioną oceną, Krajowa Sekcja Nauki proponuje całkowicie 
zmienioną redakcję § 10, dopuszczającą wliczenie do minimum kadrowego kompetentnych 
doktorów tak z kraju jak i z zagranicy.  
 
 Przewodniczący Krajowej Sekcji Nauki  

NSZZ „Solidarność” 
 

Janusz Sobieszczański 
Do wiadomości:  
Komitet Integracji Europejskiej 
 
 

                                                 
1 Rekomendacja Komisji Europejskiej w sprawie Europejskiej Karty dla Naukowców oraz Kodeksu Postępowa-
nia w sprawie Zatrudniania Naukowców, Komisja Wspólnot Europejskich, Bruksela, 11.3.2005 C (2005) 576.  
2 Idem oraz inne regulacje prawne.  


