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Warszawa, 24 lutego 2018 roku.

Stanowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ Solidarnos¢
w sprawie projektu ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce
Z dnia 22.01.2018 .

Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w dniu 22 stycznia 2018 r. przedstawit druga wersje

projektu ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, do ktorej Krajowa Sekcja Nauki NSZZ
»Solidarnos$¢” zgtasza nastepujace ogélne uwagi:

1.

Brak jest okres$lenia strategicznych celéw Panstwa realizowanych przez uczelnie publiczne
oraz wptywu Rzadu na ich realizacje. Ustawa nie zapewnia zachowania zasad rownosci szans
poszczegblnych osrodkéw w dostepie do finansowania ze $rodkéw publicznych, peine;j
transparentnoS$ci ich przyznawania oraz kontroli Panstwa w ich wydatkowaniu.

Wprowadzenie Rady Uczelni, koncentracja wtadzy w rekach rektora, ostabienie roli organow
kolegialnych, pomniejszenie roli innych wybieralnych organéw uczelni prowadzi do
likwidacji autonomii spotecznosci akademickiej danej uczelni.

Sktad Rady Uczelni oraz jej kompetencje nie pozostawiajg watpliwosci w kwestii
proponowanego wyprowadzenia najwazniejszych decyzji, w tym majgtkowych, poza zasieg
wspo6lnoty akademickie;.

Brak jest potwierdzonej zgody Rzadu RP na zapisy projektu ustawy o zwiekszeniu naktadéw
na nauke i szkolnictwo wyzsze, bez ktérych proponowana reforma nie ma szans na
realizacje. Zwiekszenie nakltadéw na nauke i szkolnictwo wyzsze winno by¢ zawarte
w dtugoterminowych, strategicznych planach rzadu.

Zastrzezenia budzg przepisy dotyczace parametryzacji uczelni, oraz zwigzany z tym sposéb
rozdziatu $rodkéw budzetowych. W konsekwencji nie faktyczne osiagniecia naukowo-
dydaktyczne, ale decyzje urzednicze beda decydowac, ktore uczelnie beda miaty szanse sie
rozwija¢, a ktore upas¢.

Ocena doskonatosci naukowej w uczelni powinna dotyczy¢ grup badawczych i uwzglednia¢
wptyw prowadzonych badan na ksztatcenie w tej uczelni. Ten efekt powinien wplywac¢ na
finansowanie ksztalcenia, a nie przenosi¢ skutkéow finansowych wynikajacych z oceny
wyalienowanych, zamknietych na ksztatcenie badaczy, na dotacje ksztatcenia prowadzonego
przez pozostatych pracownikow.

Niejasne zasady awansu naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich stwarzaja
nieprzyjazne warunki pracy. Czemu ma stuzy¢ habilitacja, skoro nie jest konieczna? KSN
opowiada sie za awansem na podstawie dorobku i jednostopniowym modelem kariery
naukowej. Uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nalezy jednoznacznie
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przypisa¢ organom kolegialnym jakimi sg Rady Naukowe merytorycznie kompetentne do
oceny dorobku.

8. Ustawowa gwarancja wynagrodzenia minimalnego zapisana w projekcie ustawy winna by¢
uzupetniona gwarancja tadu ptacowego wyrazajacego sie stosunkiem przecietnych
wynagrodzen w grupach pracowniczych jak: 1,25:1,25:2:3.

9. Umozliwienie zawierania zakladowych uktadéw zbiorowych wymaga szczegélowego
wyjasnienia, poniewaz uczelnia publiczna utrzymuje sie gtéwnie ze srodkéw budzetowych
przyznawanych przez Ministra. Brak jest w ustawie zapis6w umozliwiajgcych zawieranie
Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy.

10. Reprezentatywne zwigzki zawodowe musza mie¢ zagwarantowane ustawowo prawo
uzgadniania regulaminéw pracy, wynagradzania oraz zasad oceny pracownika. Ocena
okresowa winna by¢ dwuinstancyjna, a jej ogbélne, minimalne kryteria dla poszczegdlnych
grup pracowniczych winny by¢ zawarte w ustawie.

11. Brak projektéw rozporzadzen, a w szczeg6lno$ci rozporzadzenia zawierajagcego nowa
klasyfikacje dziedzin i dyscyplin naukowych, a takze rozporzadzenia w sprawie kryteriow
ewaluacji naukowej uniemozliwia dokonanie oceny efektéw wprowadzanych zmian.

Reasumujac, przedstawiony projekt Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, powinien
zosta¢ gruntownie poprawiony i uzupelniony o niezbedne rozporzadzenia, zanim zostanie
przekazany do dalszych etapéw konsultacji i procesu legislacyjnego.



