Zestawienie uwag szczegoltowych KSN

do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

projekty z dnia 22.01.2018 r.

Zatgcznik 1

1. System szkolnictwa wyzszego i nauki tworza:

6) migdzynarodowe instytuty naukowe utworzone na
podstawie odrebnych ustaw dziatajgce na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej

na dziatalno$¢ w Polsce, sa tym samym
wlaczone w system szkolnictwa wyzszego.
Nalezy to wyraznie sformulowa¢, zwlaszcza
dla jasno$ci sytuacji m.in.

Lp. Zapis w projekcie Ustawy Opinia Proponowana zmiana zapisu projektu ustawy
1. Preambula. Brak definicji uczonego, czy jest nim takze | Preambula.
- kazdy uczony ponosi odpowiedzialnosé za jakos¢ i | dydaktyk? Lepszy termin to ,naukowiec”, | - kazdy naukowiec ponosi odpowiedzialnosé za jakosé i
rzetelnos¢ prowadzonych badan oraz za wychowanie | jezeli myslimy nie tylko o nauczyc1el_acl,1’ rzetelno$¢ prowadzonych badan oraz za wychowanie
miodego pokolenia, akademickich.  Pojecie ~naukowiec™ | miodego pokolenia,
wystepuje takze w dalszych zapisach
niniejszej ustawy.
2. Art.3. Brak podkreslenia, ze w badaniach Art.3.

1. Podstawg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki naukowych dazy si¢ do poznama pravY(i_y. 1. Podstawg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest,
jest wolno$¢ nauczania, tworczosci artystycznej, Jest to podstawowy wymog dziatalnosci dgzenie do poznania prawdy, wolno$¢ nauczania,
badan naukowych i oglaszania ich wynikéw oraz naukowej. tworczosci artystycznej, badan naukowych i ogtaszania
autonomia uczelni. ich wynikéw oraz autonomia uczelni.

3. Art.6. Za realizacje polityki naukowej panstwa Art.6.

1. Rada Ministréw, w drodze uchwaly, okresla polityke | POWinien by¢ -odpow1e(%21alny minister 1. Rada Ministrow, w drodze uchwaty, okresla polityke

naukowg panstwa wskazujacg priorytety w zakresie nauki i szkolnictwa wyzszego naukowg panstwa wskazujacg priorytety w zakresie

funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

2. Realizacja polityki naukowej panstwa podlega 2. Za realizacje polityki naukowej panstwa odpowiada

ewaluacji nie rzadziej niz raz na 5 lat. minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyZszego i

nauki.
3. Realizacja polityki naukowej panstwa podlega
ewaluacji nie rzadziej niz raz na 5 lat.

4, Art.7. Podmioty naukowe, ktore uzyskaly zgode Art.7.

1. System szkolnictwa wyzszego i nauki tworza,
uczestniczgce w realizacji polityki naukowej panstwa, o
ktorej mowa w Art.6.:

6) migdzynarodowe instytuty naukowe utworzone na
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,miedzynarodowymi instytutami’’;

miedzynarodowych instytutow, ktore w
pewnym zakresie realizuja polityke
naukowg panstwa skoro podlegaja pod
ustawe.

W Polsce nie powinny istnie¢ instytuty
naukowe, nie realizujgce polityki naukowe;j
panstwa, a podlegajace pod opiniowang
ustawe.

podstawie odrebnych ustaw dziatajace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej
»~miedzynarodowymi instytutami”,

Art.11 — brak zapisu

Wyroznikiem szkoty wyzszej, jest
dziatalnos¢ tworcza realizowana na rzecz
prowadzonego ksztalcenia. Kazda szkota
wyzsza powinna prowadzi¢ takie dziatanie,
gdyz to od nich w duzej mierze zalezy
jako$¢ prowadzonego ksztatcenia.

Art.11
11) realizowanie dziatalno$ci tworczej na rzecz

prowadzonego ksztalcenia.

Art.17.

1. Organami uczelni:

1) publicznej - sa rada uczelni, rektor i senat;
2) niepublicznej - sa rektor i senat.

2. Statut uczelni moze przewidywaé roéwniez inne
organy.

Zakres kompetencji rady , a szczegdlnie
kompetencje nadzoru nad gospodarka
finansowa uczelni wydaje si¢ by¢ sprzeczny
Z przepisami ustawy o finansach
publicznych. Zgadzamy si¢ z koncepcja i
zasadg zapewniania realnego wptywu na
dziatanie uczelni wszystkich jej
interesariuszy. Jednak powinni oni by¢
wylacznie organem doradczym, nie
pobierajac wynagrodzenie lub ewentualnie
ograniczonego do 100% minimalnego
wynagrodzenie w kraju.

Art.17.
1. Organami uczelni sq: rektor i senat.

2. Senat moze powolac rade uczelni jako organ
doradczy.

3. Statut uczelni moze przewidywa¢ rdéwniez inne
organy.

Art.25.

1. Sktad kolegium elektorow w uczelni publicznej oraz
tryb wyboru jego cztonkdéw okresla statut, przy czym
nie mniej niz 20% sktadu stanowig przedstawiciele
studentow 1 doktorantow. Liczbg studentow i
doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do
liczebnos$ci obu tych grup w uczelni.

Co najmniej 20% obecnos$¢ studentow w
ciatach kolegialnych uczelni moze by¢ do
przyjecia, ale w kolegium elektorow jest
nieuzasadnione gdyz pojawiaja sie
zachowania patologiczne — 10% bytoby
wlasciwg iloscia.

Ponadto brak ograniczenia biernego prawa
wyborczego.

Art.25.

1. Sktad kolegium elektorow w uczelni publicznej oraz
tryb wyboru jego cztonkow okreéla statut, przy czym
nie mniej niz 10% sktadu stanowiag przedstawiciele
studentéw i1 doktorantéw. Liczbe studentow i
doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup w uczelni.

Art.33. Rozstrzygnigcia organéw uczelni nie naruszaja
uprawnien zwigzkoéw zawodowych wynikajacych z

Pojawiaty si¢ rozbieznosci interpretacyjne co
do uprawnien zwigzkoéw zawodowych w

Art.33. 1. Rozstrzygnigcia organdw uczelni nie
naruszajg uprawnien zwiazkow zawodowych
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ustaw. sferze finans6w publicznych, do ktorej wynikajacych z ustaw.
zahgza Sig uc,zelnle publiczne. Nleja§noéé 2. Uprawnienia o ktérych mowa w ust. 1 odnoszg sie do
nalezy usunac. Uprawnienia zwigzkow ) pracownikow zatrudnionych w sferze finansow
zawodowych sg jednakowe dla wszystkich | hyplicznych.
grup pracowniczych.
9. Art.53 Art.53

3. Uczelnia akademicka, ktora w dyscyplinie, do ktorej | Obecnie = wigkszo$s¢  jednostek  szkot | 3. Uczelnia akademicka, ktora w dyscyplinie, do ktorej

przyporzadkowany jest kierunek studiow, posiada: akademickich posiada kat. B. Zmiana |przyporzadkowany jest kierunek studiéw, posiada:

1) kategorie naukowg B+ moze uzyskaé pozwolenie na | Wymagania na ]edyn'e kat-. B+ w .prakty’ce. 1) kategorie naukowg B+ lub B moze uzyskaé
utworzenie kierunku studiéw o profilu praktycznym | 0znacza redukcje ksztalcenia na wigkszosci pozwolenie na utworzenie kierunku studiow o profilu
lub o profilu ogdlnoakademickim na okreslonym uczelni akademickich. Proponujemy W |  praktycznym lub o profilu ogélnoakademickim na
poziomie studiow; przypadku braku kategorii naukowej lub|  okreslonym poziomie studiow;

2) kategori¢ naukowa B albo C albo nie posiada posr!r?acliaanr:?a lﬁazteglgg::ia ¢ OZVI\J/Z'[I?]?;NIenr:: 2) kategori¢ naukowa C, albo nie posiada kategorii
kategorii naukowej moze uzyska¢ pozwolenie na wymagania Y P ., . naukowej, ale posiada minimum kadrowe moze

S ., prowadzenie  kierunku  studiow  jest . . — s
utworzenie kierunku studidéw o profilu praktycznym . . oL uzyska¢ pozwolenie na utworzenie kierunku studiow
. o -, posiadanie wymaganych minimow . o
na okreslonym poziomie studiow. \ s : o profilu praktycznym na okreslonym poziomie
kadrowych, ktore okresli rozporzadzenie o -
. studiow.
ktérym mowa w Art. 87. . . o

4. O uzyskanie pozwolenia na utworzenie kierunku 4. O uzyskanie pozwolenia na utworzenie kierunku

lekarskiego Iub lekarsko-dentystycznego moze ubiegac |\ (i g Lo io o o i lekarskiego lub lekarsko-dentystycznego moze ubiegac

si¢ uczelnia akademicka posiadajgca kategorie naukows i ' ie ki K 3|/ K k'p . S1g uczglma akademicka posiadaj gca CO najmnie)

B+ w dyscyplinie w zakresie nauk medycznych lub nauk | @ /'WOrZENIE KIETUNKU IEKarskIego poWINNO | kategorig naukowa B+ w dyscyplinie w zakresie nauk

o zdrowiu. by¢ posiadanie co najmniej kat. B+. medycznych lub nauk o zdrowiu.

10. | Art. 55. 2. Minister moze odmowi¢ wydania Skresli¢ ustep

pozwolenia, bez zasiggania opinii, o ktérej mowa w

art. 54 ust. 2 pkt 1, jezeli wedtug stanu na dzien

ztozenia wniosku ksztalcenie na studiach na danym

kierunku nie odpowiada potrzebom spoteczno-

gospodarczym.

11. | Art.80. Art.80.

2. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby przyjete na
studia w ramach rekrutacji, o ktérej mowa w ust. 1,
uczelnia nie moze zwigkszy¢ dla nich wysokosci optat

Nie uwzgledniono wzrostu kosztow uczelni
spowodowanej inflacja. Uczelnia poniesie
niezawinione koszty, na powstanie ktorych

2. Do czasu ukonczenia studidow przez osoby przyjete na
studia w ramach rekrutacji, o ktérej mowa w ust. 1,
uczelnia nie moze zwigkszy¢ dla nich wysokosci optat
ponad srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i
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ani wprowadzi¢ nowych opfat.

nie miata wpltywu.

ustug ustalony w ustawie budzetowej na dany rok
budZetowy ani wprowadzi¢ nowych oplat.

12. | Art.85. Student ma prawo do: Brak uprawnienia studenta do uczestniczenia | Art.85. Student ma prawo do:

1) przenoszenia 1 uznawania punktow ECTS|W zajgciach dyd'akty'c;r'lych'l praktycznycl_l, 1) zajeé prowadzonych w okreslonej dyscyplinie przez
uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni, w tym | W tym o 0dpqw1ednle] JakOSFI- POtrZ?bne Jest nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek
zagranicznej, zabezpieczenie przed zlecaniem zajgc naukowy lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny a

2) odbywania studiow wedlug indywidualnego toku nieluprawhionym JeanStkom’ np- dla  zaje¢  profilu  praktycznym przez  osoby,
studiow powcl)d_owane trudng sytuacjg finansows posiadajgce doswiadczenie zawodowe

’ uczelni. ivdai : il

3) urlopow od zaje¢ oraz usprawiedliwiania odp owzadaj. 4ee z.akresom p ro-wadzony ch zajec.
nieobecnosci na zajeciach, 2) przenoszenia 1 uznawania punktow ECTS

2 itd uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni, w tym

B zagranicznej,
3) odbywania studiow wedtlug indywidualnego toku
studiow,
itd. zmiana numeracji pozostatych punktow.
13. |Art.112. Nalezy podkreslic waznosc¢ pracy Art.112.
Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracowmké\y l_:n_bhoteczr_lych oraz Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi. dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, w
zwlaszeza w czasach gdy dokumentowanie | tym pracownicy biblioteczni oraz dokumentagji i
osiggniec¢ i informacja ma wielkie znaczenie. informaciji naukowej.
14. | Art.116. Art.116

2. Na stanowisku:
1) profesora — moze byc
posiadajaca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz
znaczgce osiggnigcia:
a) dydaktyczne — w przypadku pracownikéw
dydaktycznych,
b) naukowe -
badawczych,

zatrudniona  osoba

w przypadku pracownikow

W ust. 2 pkt. 2 ¢ zalezy zamieni¢ ,,Jlub” na

39

5l .

2. Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢
posiadajaca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz
znaczace osiggnigcia:
a) dydaktyczne — w przypadku pracownikéw
dydaktycznych,
b) naukowe —
badawczych,

zatrudniona  osoba

w przypadku pracownikoéw
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¢) naukowe lub dydaktyczne — w przypadku
pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

4. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela
akademickiego ustala rektor.

W ust. 4 nalezy dodac ,,lub osoba
upowazniona przez rektora” poniewaz W
duzych uczelniach pracuje okoto 2000
nauczycieli akademickich. Czy wszystkim
nauczycielom szczegotowy zakres
obowigzkdéw ma ustali¢ rektor?

¢) naukowe i dydaktyczne —w przypadku
pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

4. Szczegélowy zakres obowigzkéw nauczyciela
akademickiego ustala rektor lub osoba upowainiona
przez rektora.

15. |Art.117 Art.117
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem | Najczesciej pierwsze zatrudnienie jest na 2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem
akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas: okres 2 lat, dlatego zatrudnienie na czas akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo okreslony fio 4 lat powinno by¢ tacznym 1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat. czasem krétszych okresow 2) okreslony, przy czym lgczny okres zatrudnienia na
podstawie umow o prace na czas okreslony nie
moze przekraczaé 4 lat.
16. |Art.123 Art. 123

3. Rektor rozwigzuje bez wypowiedzenia stosunek |Przy rozwigzaniu stosunku pracy w | 3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek

pracy z nauczycielem akademickim w przypadku przypadku dwoch negatywnych ocen pracy z nauczycie|em akademickim w przypadku

otr’zymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o 0kre§ovyych nie zachodza Zadne przezialrzki otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o

ktorych mowa w Art. 135 ust. 1. ;};Ié;ka]qce z Art. 52. Art. 53 Kodeksu ktérych mowa w art. 128 ust. 1.

17. | Art.127 Art. 127 nalezy uzupehic o ust. 7. Art.127.

Brak zapisu Pracownik musi mie¢ prawo do wyrazenia 7. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
oddzielnej zgody na wigkszy wymiar zaje¢ | akademickiego ponad wymieniony w ust. 5, wymaga
dydaktycznych niz okreslony w ust. 5, poza |jego oddzielnej zgody i nie moie przekroczyé
zgoda na przyjecie danych zajeé podwdjnego wymiaru zajeé dydaktycznych
dydaktycznych. wymienionego w ust. 2.

18. | Art.127 Art. 127 nalezy uzupehic o ust. 8. Art.127

Brak zapisu. Dokumentowanie osiggni¢¢ i informacja 8. Obowigzkowy wymiar czasu pracy w uczelni
naukowa ma wielkie znaczenie dla oceny publicznej,  dyplomowanych  bibliotekarzy = oraz
jednostek. Wspotpraca z naukowcami, dyplomowanych pracownikow bibliotecznych,
odciagzenie ich od niektérych zadan, dokumentacji i informacji naukowej, a takie
poprawia efektywnos$¢ pracy naukowe;. pracownikow  bibliotecznych  oraz  pracownikow
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Kwalifikacje i idace za nimi uprawnienia
powinny by¢ jednolite dla tej grupy
bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dyplomowanych pracownikoéw dokumentacji
i informacji naukowej.

dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na
stanowiskach  kustosza  bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi
trzydziesci szes¢ godzin tygodniowo

19. |Art.12734 Nie mozna wymagac¢ od pracownika uczelni | Art.127
Brak zapisu. pracy w niedziele. Praktyka spotykana w 9. Pracownik uczelni ma prawo do odmowy
uczelniach w tym zakresie, wymaga prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w niedziele.
uregulowana ustawowego.
20. |Art.128. Art.128.
2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz | Katalog wyjatkow jest wigkszy niz 2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz
na 4 lata lub na wniosek rektora. W przypadku | wyszczegolniony w projekcie ustawy. na 4 lata lub na wniosek rektora. Do okresu ocenianego
nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na nie wlicza si¢ w szczegdlnosci: niecobecnosci w pracy
urlople nrlac.lerzynsklm, ur.lople na Wargnkach urlopu Jedli mamy dwie éciezki kariery: naukowa i wynlka]qcej z przebywania na urlpple ’ma_c1erzynsk1n_1,
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie . . U urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
L . . dydaktyczna to tez nalezy rozroznié staz . . . A .
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla . ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
. . ) .| naukowy i dydaktyczny. .
poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wychowawczym, staiu naukowym lub dydaktycznym
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania dluiszym od trzech miesiecy, urlopie dla poratowania
oceny okresowej ulega przedluzeniu 0 czas tej zdrowia, z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
nieobecnosci. zastepcze] Oraz zwigzanej z pobieraniem zasitku
chorobowego Ilub swiadczenia rehabilitacyjnego w
zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajqcg rehabilitacji leczniczej.
21. | Art.128. Ocena okresowa jest elementem Art.128.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot

dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po
zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych,
samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantow.

podstawowych spraw dotyczacej
pracownikow i dlatego kryteria tej oceny
powinny by¢ ustalane w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi. Wiaczenie
samorzadu studentéw i doktorantéw do
opiniowania kryteriow oceny, np. dla grupy
pracownikow badawczych jest
bezpodstawne, bo przeciez z tymi
pracownikami studenci nie majg zadnych
zajec.

3 Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikoéw i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujacy oceny okresowej okresla rektor w
porozumieniu ze zwigzkami  zawodowymi. Procedura
oceny jest dwuinstancyjna.

3a. Kryterium negatywnej oceny nie moze byé brak
uzyskania kolejnego stopnia lub tytutu.

Art.128.5. Zasady dokonywania oceny, o ktorej
mowa w ust. 4, okresla rektor po zasiegnieciu
opinii samorzgdu studenckiego oraz samorzgdu




doktorantow

22. | Art.128. W ocenach moga wystepowaé Art.128

Brak zapisu. nieprawidtowosci, spowodowane np. 8. Nauczyciel akademicki ma prawo odwotania si¢ od
wysokimi wymaganiami wzglgdem ocen okresowych i zwigzanych z ksztalceniem.
studentow.

23. | Art.13L Okres 15 lat jest zbyt dlugim okresem po Art.131.

1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w | ktérym nauczyciel akademicki moze si¢ 1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt
petnym wymiarze Czasu pracy, po co najmniej 15 | starac o urlop dla poratowania zdrqw1a. 65. roku zycia, zatrudnionemu w pelnym wymiarze
latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje prawo | Szczegolnie dotyczy to pracownikow czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia. dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, | o przystuguje prawo do platnego urlopu dla

dla ktérych podstawowym powodem starania poratov:/ani a zdrowia
si¢ o ten urlop jest choroba zawodowa '
zwigzana z niedomaganiami narzadu glosu.

24. | Art.126. Uczelnia publiczna ustala warunki Konieczny jest zapis 0 mozliwosci Art.126. Uczelnia publiczna ustala warunki
wynagradzania za prac¢ w zaktadowym uktadzie zawierania PUZP. Wynika to z Konstytucji | wynagradzania za prace w zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania. RP oraz podpisanych przez Polsk¢ uméw i | zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania do

porozumien migdzynarodowych. . czasu uregulowania ich w ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy.

25. |Art.136 Art.136
2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac: Wyszczegolnienie premii jako istniejacego | 2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac:

1) dodatek funkcyjny, zmiennego sktadnika wynagrodzenia 1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych,

5) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania

— ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych,

5) premie,

6) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania

— ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.




-8-

26.

Art.137. Wysoko$¢ minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej
dla:

1) nauczyciela akademickiego — nie moze by¢
nizsza niz 75% przecigtnego wynagrodzenia,
z tym ze dla:
a) profesora — wynosi nie mniej niz 150%,
b) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz
125%,
c) adiunkta — wynosi nie mniej niz 110%
— przecigtnego wynagrodzenia,
2) pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim — nie moze by¢ nizsza niz 50%

przecigtnego wynagrodzenia.

Nalezy zadba¢ o powiazanie $rednich
wynagrodzen w uczelni.

Art.137. Wysoko$¢ minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej
dla:

1) nauczyciela akademickiego — nie moze by¢
nizsza niz 75% przecigtnego wynagrodzenia,
z tym ze dla:
a) profesora — wynosi nie mniej niz 150%,
b) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz
125%,
c) adiunkta — wynosi nie mniej niz 110%
— przecietnego wynagrodzenia,
2) pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim — nie moze by¢ nizsza niz

5075% przecigtnego wynagrodzenia. (Lublin)

Art.137.

2. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w uczelni publicznej, w poszczegolnych grupach
stanowisk pracownikow nie powinna byé nizsza:

a) w grupie stanowisk profesoréw - od 300%,

b) w grupie stanowisk docentow, adiunktow i starszych
wyktadowcow,  starszych  kustoszy — dyplomowanych,
starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, a
takie  adiunktow  bibliotecznych i  adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej - od 200 %,

C)w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow,
lektorow, instruktorow, asystentow  bibliotecznych,
asystentow dokumentacji i informacji naukowej - od




125%,

d) w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi - od 125%

- prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslonej corocznie w
ustawie budzetowej.

27. | Art. 140. 1. Art. 140. 1.
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny
rektora w uczelni publicznej ustala rada uczelni. rektora w uczelni publicznej ustala senat uczelni.

28. | Art.144. Art.144.
1. Dla pracownikow uczelni publicznej dokonuje sig 1. Dla pracownikow uczelni publicznej dokonuje si¢
odpisu na zakladowy fundusz $wiadezefi socjalnych W | Nalezy wprowadzi¢ jednoznacznos¢ prawa. | odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
Wysokosc_l do 6,5% planowanych przez uczelni¢ w roku w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnic w
poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych. roku poprzednim rocznych wynagrodzen
Art.144.1. Osobowych_

0 s i H
- - - il'” o] 2 31 l., 'll'

7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 i 4 stosuje hizszy:
si¢ przepisy o zaktadowym funduszu $wiadczen ’
socjalnych.

29. | Art.145. Art.145.

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi moga otrzymaé za
osiggnigcia w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora
w wysokosci:

1) 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkoéw

na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich;

2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkow

Nalezy wprowadzi¢ jednoznacznos¢ prawa
przez dodanie w ust.2 pkt 3):

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy

nauczycielami akademickimi moga otrzyma¢ za

osiagniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora

w wysokosci:

1) 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkow

na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich;

2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych srodkéw
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na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

3) Nagrody Rektora, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1) i
2) przyznaje si¢ na podstawie regulaminow
uzgodnionych z reprezentatywnymi zwiqzkami
zawodowymi.

3. Rektor podaje list¢ oséb nagrodzonych do
publicznej wiadomosci.

30.

Art.159.

1. Uczelnia albo uczelnia federacyjna, w celu realizacji
przedsigwzig¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi, moze utworzy¢ spotki kapitatowe.

2. Uczelnia albo uczelnia federacyjna moze utworzy¢
spotki, o ktorych mowa w ust. 1, a takze przystgpowac
do nich, wspolnie z innymi uczelniami, instytutami
badawczymi, instytutami PAN lub innymi podmiotami.

3. Decyzje o utworzeniu spoiki, o ktorej mowa w ust. 1,
lub przystapieniu do niej podejmuje rektor za zgoda
senatu albo organ uczelni federacyjnej wykonujacy
kompetencje rektora za zgoda organu wykonujacego
kompetencje senatu.

4. Uprzedniego zgloszenia ministrowi wymaga:

1) utworzenie przez uczelni¢ publiczng albo uczelnig¢
federacyjna spotki, o ktorej mowa w ust. 1, z uczelnia
niepubliczng lub podmiotem innym niz uczelnia
publiczna, uczelnia federacyjna, instytut badawczy
lub instytut PAN;

2) przystapienie przez uczelni¢ publiczng albo uczelni¢
federacyjna do spoiki, o ktorej mowa w ust. 1, ktorej
wspolnikiem lub akcjonariuszem jest uczelnia
niepubliczna lub podmiot inny niz uczelnia
publiczna, uczelnia federacyjna, instytut badawczy
lub instytut PAN.

Uczelnia publiczna tworzac spotke
kapitatlowa z podmiotem prywatnym
zagranicznym zostaje objgta prawem
wynikajacym z porozumien
miedzynarodowych jak: CETA, polsko-
kanadyjska umowa inwestycyjna z 1990
roku a w przysztosci TTIP. W razie konfliktu
uczelnia podlega pod jurysdykcj¢ sadow
arbitrazowych kraju inwestora. Poza
ucigzliwos$cig 1 wysokimi kosztami takiego
postgpowania, mozna przyjac, ze przy
rozstrzyganiu sad bedzie kierowat si¢ innymi
zasadami niz nasz porzadek prawny, w tym
konstytucja. Nie bedzie uwzgledniana
polityka naukowa panstwa.

Nie jest ograniczeniem dla obowigzywania
przedstawionej regulacji, udziat w spétce nie
wigcej niz 25% ogodlnej liczby glosow lub
kapitatu zaktadowego przez podmiot
zagraniczny.

Laczenie szkot publicznych z
niepublicznymi lub wchodzenie kapitatu
prywatnego do szkot publicznych, zmienia
status prawny uczelni publicznej, zgodnie z
Dyrektywa 2006/123/WE, dotyczaca ustug
na rynku wewngtrznym. Staja si¢ one
uczelniami niepublicznymi. Powoduje to

Art.159.

3a. Uczelnia albo uczelnia federacyjna ktora tworzy
spotke, o ktorych mowa w ust. 1 7 podmiotem
zagranicznym, zagwarantuje w umowie spotki
podleganie spétki pod jurysdykcje polskiego sqdu
arbitraZowego.
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5. Minister, w terminie 45 dni od dnia dorg¢czenia
zgloszenia, moze wnie$¢ sprzeciw wobec zamiaru
dokonania czynnosci, o ktorej mowa w ust. 4.

6. Dokonanie czynnosci, o ktorej mowa w ust. 4, moze
nastgpi¢, jezeli w terminie 45 dni od dnia dorgczenia
zgloszenia minister nie wniost sprzeciwu. Zgloszona
czynnos$¢ niedokonana w ciagu roku od dnia dorgczenia
zgloszenia wymaga dokonania nowego zgloszenia.

7. Uczelnia niepubliczna i podmiot inny niz uczelnia
publiczna, uczelnia federacyjna, instytut badawczy lub
instytut PAN moga posiada¢ w spofce, o ktorej mowa w
ust. 1, ktorej wspolnikiem lub akcjonariuszem jest
uczelnia publiczna albo uczelnia federacyjna, akcje lub
udzialy stanowigce tgcznie nie wigcej niz 25% ogodlnej
liczby gtosow lub kapitatu zaktadowego.

podleganie pod prawo mi¢dzynarodowe i
utrate przez panstwo decydowania o
programach nauczania.

31. |Art.186 Powinno by¢ sprecyzowane o jaki certyfikat | Art.186

1. Stopien doktora nadaje si¢ osobie, ktora: chodzi. Ponadto poziom C1 jest, zdaniem 1. Stopien doktora nadaje si¢ osobie, ktora:

KSN, zbyt wysoki, tym bardziej ze w
o . B odniesieniu do prowadzacych zajecia w o ) §

2) u.zysl.<ala efekty uczenia si¢ dla kwallﬁlfacll na jezyku obcym wymagany jest poziom B2 - 2) qzyskala efekty uczenia si¢ dla kwahﬁlfacll na

poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia si¢ w jest to poziom swobodnej komunikacji w poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia si¢ w

zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sa obcym jezyku. zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sa

potwierdzone certyfikatem po$wiadczajacym znajomosé . L, e potwierdzone certyfikatem po§wiadczajagcym znajomos$é

. L L . ._.—. | Ponadto powinno dopusci¢ si¢ mozliwo$¢ . L L . L

tego jezyka na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej . . . . tego jezyka na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej
) zdawania egzaminu z jezyka przed komisja .

C1, . . . e . B2, a w przypadku braku certyfikatu dopuszcza si¢
egzaminacyjna jednostki, w ktérej bedzie S liwodd erdzeni dok . -
nadawany stopien mozliwos¢ potwierdzenia przez doktoranta znajomosci

jezyka obcego podczas egzaminu przed komisjg
egzaminacyjng w uczelni;
32 [Art.219 Proponowany pierwotnie zapis Art.214 ust.1| aort.214

1.Stoopien doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie, ...

3) wykazuje si¢ istotng aktywno$cig naukowa
albo artystyczng realizowang w wigcej niz
jednej uczelni lub instytucji naukowej, w
szczegolnos$ci zagranicznej.

4. Wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie
stosuje si¢ do osoby, ktora spetita przynajmniej jeden z

pkt 3) eksponuje aktywnos¢ na rzecz
krajowej 1 miedzynarodowej spolecznosci
naukowej, ograniczajac si¢ jednak do
koniecznosci fizycznej obecno$ci w danej
uczelni lub instytucji naukowych.
Wprowadza  si¢  zatem  wymaganie
mobilno$ci — jest to wykluczenie, w ktorym
zupelie pomija si¢ inne formy wspolpracy.
Nie mozna zgodzi¢ si¢ z automatycznym

Skreslenie ust. 1 pkt 3) oraz 4.
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ponizszych warunkow:

1)jako kierownik projektu otrzymata grant przyznany
przez Europejska Rade do spraw Badan Naukowych;

2) jako kierownik projektu i zespotu badawczego
zrealizowata projekt finansowany w ramach konkursu
grantowego o uznanej renomie mi¢dzynarodowej
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
ust. 5 i uzyskata rozliczenie tego projektu.

Art.219. Modyfikowany

wykluczaniem z postepowania
habilitacyjnego osob, ktore moga wykazac
si¢ wieloletnig i systematyczng aktywnoscia
miedzynarodowa, tylko dlatego zZe nie
pracowaty w dwoch réznych uczelniach lub
instytucjach naukowych.

Uzyskanie stopnia dr habilitowanego tylko
za kierowanie grantem wydaje si¢ by¢
niewystarczajace.

33. | Art.330. Art.330.
Instytucjami przedstawicielskimi §rodowiska Nalezy za ciata przedstawicielskie uzna¢ te | Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wy3szego, zwana
szkolnictwa wyzszego i nauki s3: organizacje, ktore sktadajg si¢ wytacznie z dalej ., Radg Glowng”, jest wybieralnym organem
1)  RGNISW: przedstawicieli bedacych aktualnie przedstawicielskim szkolnictwa wyzszego.
g , oy .. | pracownikami wybranymi przez $rodowisko
2) Eolnic?rfr:]r.lqa Rektorow  Akademickich  Szkot i nie sa finansowane przez MNiSZW, czyli
olskich, tylko RGNiSW.
3) Konferencja Rektorow Publicznych  Uczelni
Zawodowych;
4)  Konferencja Rektoréw Zawodowych  Szkot
Polskich;
5) PSRP;
6) KRD.
34. | Art.33L Art.331

1. RGNiSW wspotdziata z organami wtadzy publicznej
w zakresie polityki naukowej panstwa.

2. RGNiSW moze wspolpracowac z krajowymi i
miedzynarodowymi organizacjami dziatajacymi w
obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki.

Art.331.

RGNiSW nalezy przywroci¢ funkcje sprzed
roku 2012.

1. Rada Gléwna wspdéldziala 7 ministrem wtasciwym do
spraw szkolnictwa wyziszego, Panstwowq Komisjq
Akredytacyjng i innymi organami administracji
rzgdowej oraz organami samorzgdu terytorialnego w
zakresie zadan dotyczgcych szkolnictwa wyziszego i
nauki, a w szczegolnosci:

1) okresla glowne zadania, kierunki rozwoju i zasady
organizacji szkolnictwa wyiszego,

2) ocenia ogdlne potrzeby finansowe szkotl wyzszych i
opiniuje budiet panstwa W
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zakresie szkolnictwa wyiszego i nauki,

3) opiniuje projekty aktow prawnych i umow
migdzynarodowych dotyczgcych

szkolnictwa wyzszego i badan naukowych,

4) wyraza 7 wlasnej inicjatywy opinie w innych
sprawach dotyczqcych szkolnictwa

wyziszego, nauki i mlodziezy, oraz wyraia opinie w
sprawach przedstawionych jej przez organy panstwowe,
rektorow i senaty uczelni oraz Parlament Studentow
Rzeczypospolitej Polskigj.

35. |Art.332. Art.332.
1. W sktad RGNiSW wchodza: Zadania RGNiSW wskazuja na konieczno$¢ | 1. W sktad RGNiSW wchodza:
1) nauczyciele akademiccy wybrani przez konferencje, o zwigkszenia liczby 0sob z uczelni w skladzie 1) nauczyciele akademiccy wybrani przez konferencje, o
ktérych mowa w Art. 326 pkt 24, spoéréd kandydatow | rady. Liczba studentow i doktorantw jest za | kt6rych mowa w Art. 326 pkt 24, spoéréd kandydatow
wybranych przez uczelnie — w liczbie 14, z podziatem tej | duza w stosunku do merytorycznych zadan | wybranych przez uczelnie — w liczbie 15, z podziatem tej
liczby pomiedzy konferencje proporcjonalnie do tacznej rady liczby pomiedzy konferencje proporcjonalnie do tacznej
liczby studentéw studiujacych w uczelniach liczby studentéw studiujacych w uczelniach
cztonkowskich kazdej z tych konferencji; cztonkowskich kazdej z tych konferencji;
2) przedstawiciele PAN wybrani przez Prezydium PAN 2) przedstawiciele PAN wybrani przez Prezydium PAN
—w liczhie 3; —w liczbie 3;
3) 1 przedstawiciel instytutow badawczych i 1 3) 1 przedstawiciel instytutow badawczych i 1
przedstawiciel panstwowych instytutow badawczych przedstawiciel panstwowych instytutéw badawczych
wybrani przez Rad¢ Gtowng Instytutow Badawczych; wybrani przez Rade¢ Gtowng Instytutow Badawczych;
4) studenci wybrani przez PSRP — w liczbie 4; 4) studenci wybrani przez PSRP — w liczbie 2;
5) doktoranci wybrani przez KRD — w liczbie 2; 5) doktoranci wybrani przez KRD — w liczbie 1;
6) przedstawiciele pracownikow wybrani przez 6) przedstawiciele pracownikow wybrani przez
reprezentatywne organizacje zwigzkow zawodowych — reprezentatywne organizacje zwigzkow zawodowych —
w liczbie 2; w liczbie 2;
7) przedstawiciele pracodawcow wybrani przez 7) przedstawiciele pracodawcow wybrani przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow — w liczbie 2. reprezentatywne organizacje pracodawcow — w liczbie 2.
2. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1, reprezentujg wszystkie dziedziny. 1, reprezentujg wszystkie dziedziny.

36. | Art.361 Art.361
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2. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca
dziatalno$¢ naukowa, ktora:

1) jest doktorantem i nie posiada stopnia doktora albo

2) posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie
uptyneto 7 lat.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 2, nie wlicza
si¢ okresOw przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie  rodzicielskim lub  urlopie
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
albo okreso6w pobierania zasitku chorobowego lub
$wiadczenia  rehabilitacyjnego w  zwiazku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang choroba
wymagajacg rehabilitacji lecznicze;j.

Asystent nie bedacy doktorantem takze
powinien by¢ hazwany mtodym
naukowcem.

Terminologie nalezy dostosowac¢ do
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych.

Poniewaz mamy dwie $ciezki kariery:
naukows i dydaktyczna to tez nalezy
rozrdznié staz naukowy i dydaktyczny.

2. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca
dziatalno$¢ naukowa, ktora:

1) jest doktorantem lub asystentem i nie posiadajacym
stopnia doktora albo

2) posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie
uptyneto 7 lat.

3) doswiadczonym naukowcem jest naukowiec, o CO
najmniej czteroletnim doswiadczeniu w pracy
badawczej (w pelnym wymiarze czasowym), liczgc
od dnia uzyskania dyplomu uczelni dajgcego mu
moZliwosé podjecia studiow doktoranckich, w
kraju, w ktorym uzyskano ow tytul/dyplom, lub tez
naukowiec, ktorzy posiada jui stopienn naukowy
doktora, niezaleinie od okresu, ktory poswiecit na
zdobycie tego stopnia.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt., nie wlicza
si¢ okresow przebywania na staZu naukowym lub
dydaktycznym dtuiszym od trzech miesiecy, urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego,  urlopie  ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy albo okres6w pobierania zasitku
chorobowego Iub $wiadczenia rehabilitacyjnego w
zwiazku z niezdolnos$cia do pracy, w tym spowodowana
choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

37.

Dopisaé¢ w art.366 2) pkt f)

Art. 366. 2)
f) naprawy 1 serwis aparatury naukowo-badawczej;
US




