Ksztattowanie przysztosci Europy:
rola zwigzkow zawodowych dziatajgcych w obszarze edukacji

Rezolucja

Wzmocnienie wolnosci akademickiej w Europie
Przyjeta przez Specjalng Konferencje ETUCE, Regionalna Specjalng Konferencje
Edukacji Miedzynarodowej na spotkaniu w Atenach
w dniach 27-28 listopada 2018 roku.

Konsekwentnie i w $lad za rezolucjami przyjetymi podczas 7. Kongresu El w Ottawie
w 2015 roku oraz Rezolucjami przyjetymi na konferencji ETUCE w Belgradzie w 2016
roku, ta Specjalna Konferencja ETUCE,

zauwazajac, ze:

1. W Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (EHEA) narastajg powazne
naruszenia wolnosci akademickiej i autonomii instytucjonalnej;

2. Autorytarne rzady, uzywajg srodkéw represji takich jak aresztowania i zwolnienia z
pracy pracownikow szkolnictwa wyzszego oraz zamykanie poszczegdlnych
uniwersytetow z powodoéw politycznych aby uciszyé krytycyzm;

3. Sity antydemokratyczne coraz czesciej kwestionujg role uniwersytetow jako
przestrzeni kosmopolitycznej, w ktdrej kazdy ma prawo do wolnosci myslenia,
krytykowania i przedstawiania nowych idei lub niepopularnych opinii;

4. Fundamentalny brak szacunku dla wiedzy naukowej, badan i ekspertyz
akademickich - na przyktad, gdy politycy lub media tendencyjnie wybieraja,
osmieszajg lub niepoprawnie przedstawiajg wyniki badan - rosnie i pozostaje
zagrozeniem dla rzetelnej debaty publicznej;

5. Wolnos¢ akademicka jest rowniez podwazana przez komodyfikacje edukacji, w
szczegoblnosci jako wynik cie¢ w finansowaniu publicznym, wiekszym wykorzystywaniu
prywatnych Zzrédet dochodéw na nauczanie i badania, wywieraniu presji
ekonomicznej na skracanie czasu studidw, a zainteresowanie rzgddéw i pracodawcow
koncentruje sie na wynikach zatrudnialnosci absolwentéw uczelni wyzszych na rynku
pracy. Taka polityka ma negatywny wptyw na zawartos$¢ i rozwdj programow
nauczania, a takze na réznorodnos$é tematow i perspektyw badawczych w



szkolnictwie wyzszym, zwtaszcza w tych obszarach, ktdre promujg autorefleksje i
krytyke wspotczesnego spoteczenstwa;

6. Wolnos¢ nauczania i wolnos¢ badan sg podwazane przez coraz czestsze stosowanie
sztywnych procedur oceny jakosci i metrycznych wskaznikdw wydajnosci, ktore sg
ustanawiane w celu dystrybucji finansowania oraz rekrutacji i oceny poszczegdlnych
nauczycieli i badaczy;

7. Kolegialne zarzadzanie i pewno$¢ zatrudnienia - gtdwne elementy wspierajgce
wolnos¢ akademicka - sg takze atakowane. Zasadniczy kierunek rozwoju zmierza do
redukcji liczby nauczycieli akademickich w ciatach zarzgdzajacych szkolnictwem
wyzszym oraz do wzrostu liczby umow na czas okreslony i innych niepewnych form
zatrudnienia;

8. Paryska Konferencja ministerialna EHEA z 2018 roku stwierdzita, ze fundamentalne
wartosci, w tym: wolno$¢ akademicka i integralnos¢, autonomia instytucjonalna,
uczestnictwo studentéw i pracownikdéw uczelni w zarzadzaniu szkolnictwem wyzszym
oraz odpowiedzialnos¢ publiczna za i wobec szkolnictwa wyzszego, ,,stanowig
kregostup Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego”.

Potwierdza, ze:

9. Nadrzednym celem szkolnictwa wyzszego i nauki powinno by¢ stuzenie interesowi
publicznemu poprzez poszerzanie wiedzy i sprzyjanie krytycznemu mysleniu
wyrazanemu przez pracownikéw, studentéw i spoteczenstwo;

10. Wolno$¢ akademicka ma zasadnicze znaczenie dla osiggniecia tych celéw i
rozwoju zycia demokratycznego;

11. Autonomia instytucjonalna, zarzadzanie kolegialne i pewno$¢ zatrudnienia sg
niezbednymi elementami w ochronie wolnosci akademickiej;

12. Autonomia instytucjonalna nie powinna by¢ jednakze uzywana przez instytucje
szkolnictwa wyzszego jako pretekst do ograniczania praw pracownikoéw szkolnictwa
WYZ5zego;

13. Wolno$¢ akademicka powinna dotyczy¢ wszystkich pracownikéw szkolnictwa
wyzszego zaangazowanych w nauczanie i badania.

Dlatego wzywa ETUCE oraz jej organizacje cztonkowskie:



14. Do lobbowania, prowadzenia kampanii i negocjowania lepszej konstytucyjnej i
legislacyjnej ochrony wolnosci akademickiej na poziomie europejskim, krajowym i
instytucjonalnym;

15. Do lobbowania, prowadzenia kampanii i negocjowania aby znaczgco zwiekszy¢
udziat pracownikéw i studentdw w ciatach zarzadzajgcych szkolnictwem wyzszym
oraz na rzecz przyzwoitych i bezpiecznych form zatrudnienia;

16. Do uznania rzadoéw jako odpowiedzialne za wdrazanie i poszanowanie zasad oraz
standardéw miedzynarodowych zdefiniowanych w Rekomendacji UNESCO z 1997
roku dotyczgcej Statusu Nauczycieli Akademickich w Szkolnictwie Wyzszym,
Rekomendacji UNESCO z 2017 roku w sprawie Nauki i Pracownikdw Naukowych oraz
Rekomendacji Rady Europy z 2006 roku (1762) o Wolnosci Akademickiej i Autonomii
Uniwersyteckiej;

17. Do zapewnienia, ze liderzy szkolnictwa wyzszego i rektorzy uniwersytetow sg
odpowiedzialni za przestrzeganie wolnosci akademickiej, wiaczajgc w to kwestie
dotyczace kolegialnego zarzadzania i bezpiecznych form zatrudniania;

18. Do opublikowania Rekomendacji UNESCO z 1997 roku dotyczgcej Statusu
Nauczycieli Akademickich w Szkolnictwie Wyzszym, Rekomendacji UNESCO z 2017
roku w sprawie Nauki i Pracownikéw Naukowych oraz rozwazenie wszczecia procesu
nadzorowanego przez Komitet Ekspertow ILO/UNESCO odnoszgcego sie do zarzutéw
niestosowania Rekomendacji dotyczgcej Nauczycieli i Nauczycieli Akademickich
(CEART);

19. Do lobbowania, by promowanie i ochrona wolnosci akademickiej staty sie
priorytetem w zblizajgcej sie konferencji ministerialnej EHEA 2020 (Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego 2020);

20. Do opublikowania raportu ETUCE (,,Akademicy zjednoczeni na rzecz wysokiej
jakosci edukacji w szkolnictwie wyzszym”) na temat przysztosci Procesu Bolonskiego,
wiaczajgc w to szersze rekomendacje zmierzajgce do poprawienia warunkéw pracy i
rownosci;

21. Do wspotpracy z Europejskg Unig Studentéw (ESU), krajowymi zwigzkami
studentdéw i innymi wtasciwymi ciatami dla ochrony kolegialnosci w zarzadzaniu
instytucjami szkolnictwa wyzszego;

22. Do pracowania nad zawezeniem luki w finansowaniu szkolnictwa wyzszego,
poprzez zapewnienie zrwnowazonego, statego poziomu funduszy publicznych, a nie
poprzez modele finansowania oparte na wydajnosci.



