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Stanowisko nr 7
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc”
w sprawie dziatan organizacji zakladowych zwigzanych

z pracami nad projektem ustawy 2.0

Sopot, dnia 18 marca 2017r

Ostatnie dziatania Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego jednoznacznie wskazujg, Ze
tworzona ustawa moze nie zawiera¢ zapiséw dotyczacych praw pracowniczych. Swiadcza o tym réwniez
kilkakrotne wypowiedzi przedstawicieli ministerstwa o odrzuceniu mozliwosci zawierania
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy oraz przeniesieniu zapiséw dotyczacych praw
pracowniczych na poziom statutow i regulaminéw danej uczelni. Dziatania takie doprowadza do
duzego zr6znicowania praw pracowniczych, znacznego obnizenia prestizu pracownika szkoty wyzszej oraz
spowoduja, Ze uprawnienia pracownicze stang sie kartg przetargowa i zarzewiem Kkonfliktéw wtadz
z pracownikami uczelni. Warto w tym miejscu przypomnie¢, Ze obecnie caty rozdziat ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym poswiecony jest tym sprawom. Szczegbtowe zestawienie zapiséw dotyczacych
spraw pracowniczych odniesione réwniez do innych, zmienianych ustaw i rozporzadzen zawiera
zatgcznik nr 1.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” podejmuje szereg staran by temu skutecznie zaradzié.
Zauwazamy jednak, ze brak Swiadomosci konsekwencji wprowadzanych zmian przy biernosci cztonkow
naszego zwiazku w uczelniach, umozliwia forsowanie pogladéw, ktéorym nadaje sie status pogladéw
Srodowiskowych, catkowicie sprzecznych z interesami pracownikéw.

KSN NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do organizacji uczelnianych o wsparcie naszych dziatan
w zakresie wywarcia presji na Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, ktére opracowuje ostateczny
projekt Ustawy 2.0. Postulujemy, aby w pierwszej kolejnosci dotrze¢ z tymi informacjami nie tylko do
cztonkow NSZZ ,Solidarnos$¢”, ale réwniez do pozostatych pracownikéw uczelni.

W celu skoordynowania dziatan w poszczegélnych os$rodkach, prosimy, aby zorganizowaé

Srodowiskowe zebrania uczelnianych struktur zakladowych. Uwazamy, ze niezbednym bytoby, aby
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w takich spotkaniach uczestniczyli cztonkowie Rady KSN NSZZ ,Solidarno$¢” z danego osrodka
akademickiego, a w przypadkach ich braku Prezydium KSN dotozy wszelkich staran, aby zapewnié
uczestnictwo przedstawiciela Rady. Proponujemy, aby spotkanie takie zakonczylo sie wypracowaniem
harmonogramu dziatan podejmowanych w danym $rodowisku oraz stanowiskiem zawierajagcym postulaty
i deklaracje danego Srodowiska w stosunku do akcji ogdlnokrajowych koordynowanych przez Krajowa
Sekcje Nauki.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” apeluje do Przewodniczacych Komisji Uczelnianych
o0 aktywno$¢ w tym zakresie oraz zjednoczenie srodowiska w celu nie dopuszczenia do marginalizowania

statusu pracownika akademickiego.

Sekretarz Przewodniczacy

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$c¢” Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc”

Marek Sawicki Bogustaw Dotega
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Zalaczniknr 1
Zestawienie zapiséw dotyczacych praw pracowniczych zawartych w aktualnie
obowigzujacych dokumentach prawnych

W ZAKRESIE SPRAW OBJETYCH NINIEJSZYM OPRACOWNIEM MAJA ZASTOSOWANIE:

e USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. z 2016 r. poz.1842 j.t. :

e USTAWA z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki Dz. U. z 2016 r. poz.882 j.t.

¢ ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 2 grudnia
2016 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej DZ. U. z 2016 roku,
poz. 2063.

o USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy DZ. U. z 2016 roku, poz. 1666 j.t.

USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. z 2016 r. poz.1842 j.t. :
Rozdzial 5
Wynagrodzenia i inne §wiadczenia dla pracownikéw uczelni

Art. 151. 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z praca dla

pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia ich uktadem zbiorowym pracy lub regulaminem
wynagradzania okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw pracy, ustalajac:
1) wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegodlnych stanowisk oraz
wysoko$¢ i warunki przyznawania innych sktadnikdw wynagrodzenia, tak aby wysoko$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszczegodlnych grupach stanowisk pracownikoéw w relacji do kwoty bazowe;j
okreslanej w ustawie budzetowej dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. 22016 r. poz. 966) nie byta nizsza:

a) w grupie stanowisk profesorow - od 391,8%,

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktdéw i starszych wykladowcow, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, a takze
adiunktéw bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informacji naukowe;j - od 261,2%,

C) w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektoréw, instruktorow, asystentdw bibliotecznych, asystentow
dokumentacji i informacji naukowej - od 130,6%,

d) w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi od 130,6%

- kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze wysokos¢ indywidualnych stawek
poszczegodlnych sktadnikow wynagrodzenia pracownikow uczelni ustala rektor;

2) sktadniki wynagrodzenia, ktoére wyptacane sa nauczycielowi akademickiemu miesigcznie z gory i inne sktadniki
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, z uwzglednieniem zasady, ze prawo do wyplacanego z gory
wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje
wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie;

3) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi, uwzgledniajac obecnie istniejace w uczelniach nazwy stanowisk pracy i tradycje akademicka;

4) przypadki, w ktorych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego, uwzgledniajgc
dhugos¢ okresu niepetnienia funkcji;

5) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy, o ktorym mowa w art. 154 ust. 3, z
uwzglednieniem zasady, ze zaliczeniu podlegaja:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy, od ktorych zaleza uprawnienia
pracownicze,

C) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisdw dotyczacych zasad i
warunkdw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studidw przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisOw o kierowaniu za granice
pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

6) sposdb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslanych stawka miesieczng
wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim, z uwzglednieniem zasady, ze miesigczne stawki dzieli si¢ przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbg 156, biorac pod uwage
wysokos$¢ wynagrodzenia i dodatkow okreslonych stawka miesi¢czna;
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7) sposOb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajacych w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie,
uwzgledniajac zasady, ze:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny
zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore wedlug planu zajg¢ przypadalyby na okres tej
nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zajg¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane
zgodnie z planem,

b) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin,

€) nauczyciclowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego z powodu jego
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczego6lnosci z
dlugotrwata choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowe;j,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do
przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum za kazdy tydzien niecobecno$ci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w uczelni zajecia
dydaktyczne

- biorac pod uwagg normy czasu pracy wynikajace z przepisu ustawy.

2. Wynagrodzenie przyslugujace rektorowi uczelni publicznej ustala minister wilasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, a uczelni wojskowej, stuzb panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej - odpowiednio minister
wskazany w art. 33 ust. 2.

3. W uczelni publicznej wynagrodzenia rektorow, prorektorow, kanclerzy i kwestoréw sa jawne, nie podlegaja ochronie
danych osobowych.

4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikow uczelni publicznej okresla senat w ramach $rodkéw posiadanych przez
uczelnig.

5. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia dla pracownikow uczelni wojskowych bedacych zohierzami zawodowymi
okreslajg przepisy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.

6. Wynagrodzenie i inne §wiadczenia dla pracownikow uczelni stuzb panstwowych begdacych funkcjonariuszami stuzb
panstwowych okreslaja przepisy wiasciwe dla tych stuzb.

7. W okresie wykonywania zadan powierzonych zgodnie z art. 130 ust. 4 cz¢$¢ wynagrodzenia za prac¢ zwigzana z
wykonywaniem tych zadan moze by¢ finansowana takze ze §rodkow pozabudzetowych, w tym przyznanych na ten cel
przez podmioty zagraniczne.

8. Senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwigkszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel
srodki pochodzace z innych zZrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1. Zasady podziatu tych srodkow sa ustalane z
zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

PRACOWNICY
NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA

WYNAGRODZENIE
PRACY:

ZE  STOSUNKU | WYNAGRODZENIE ZE STOSUNKU PRACY:
- WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
- DODATEK STAZOWY (OD 4% DO 20%)

- DODATEK FUNKCYJNY

- WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
- DODATEK STAZOWY (OD 4% DO 20%)

- DODATEK FUNKCYJNY - DODATEK SPECJALNY
- DODATEK SPECJALNY - PREMIA
Art. 154. 3. Pracownikowi uczelni publicznej | Art. 154. 3. Pracownikowi  uczelni  publicznej

przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.




ROZPORZADZENIE w SPRAWIE
WARUNKOW  WYNAGRADZANIA ZA
PRACE:

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez
pracownikéw wymienionych w tabeli A w Ip. 5
oraz 10-16 zatacznika nr 3 do rozporzadzenia nie
moze liczy¢ mniej niz pig¢ osob, tgcznie z osoba
kierujgca tym zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku  funkcyjnego  jest
uzalezniona od liczby pracownikoéw i studentow
kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej
oraz od stopnia zlozonosci zadan zwigzanych z
wykonywang funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego
przystuguje  dodatek  funkcyjny za czas
wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru
inwestorskiego.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych, o ktorych mowa w tabeli B
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia, ktorzy
dodatkowo organizuja pracg brygady sktadajacej
si¢ co najmniej z 5 osob, lacznie z brygadzista, i
kieruja praca tej brygady przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z
osobistego zaszeregowania.

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE
WARUNKOW WYNAGRADZANIA ZA
PRACE:

ART. 19.1.Z tytulu zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
jej wykonywania pracownikowi moga zostac
przyznane dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas
okreslony, a w przypadku stalego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub statego powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania - na czas
nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyptaca si¢ w ramach
posiadanych $§rodkow na wynagrodzenia, przy
czym laczna ich kwota nie moze przekroczy¢
80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Kwota przyznanych dodatkow specjalnych
moze by¢ dodatkowo podwyzszona w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 130 ust. 4
lub art. 131 ust. 2 ustawy, tacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
5.Laczna  kwota  przyznanych  dodatkow
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specjalnych w cze$ci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze
by¢ finansowana wylacznie ze zrodet innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE
WARUNKOW WYNAGRADZANIA ZA
PRACE:

§ 8. Dodatkowe wynagrodzenie jest
przyznawane nauczycielowi akademickiemu za:
1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

2) kierowanie studenckimi praktykami
zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi
praktykami;

3) sprawowanie  funkcji promotora W
przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji i
opinii w przewodzie doktorskim, w postepowaniu
habilitacyjnym albo w postgpowaniu o nadanie
tytulu  profesora; wynagrodzenie to  jest
wyplacane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz. 882 i 1311);

4) opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w
postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym
zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego
osoby  nieposiadajacej tytulu  naukowego
profesora, profesora sztuki, stopnia naukowego

doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki;
5) udziat w dziatalnosci leczniczej,

profilaktycznej i diagnostycznej prowadzonej
przez podstawowe jednostki  organizacyjne
uczelni na kierunku studiow weterynaria.

§ 9. Nauczycielowi akademickiemu za udziat w
pracach  komisji  rekrutacyjnej przyshuguje
jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie w  wysokosci
uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia i
funkcji petlnionej w komisji, nieprzekraczajacej
70% stawki  minimalnego  wynagrodzenia

zasadniczego  asystenta,  okreSlonego = w
zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.
§ 10. Nauczycielowi akademickiemu za

kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi
lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami
przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w
wysoko$ci nieprzekraczajacej 65%  stawki
minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego
asystenta, okreslonego w =zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 11. Nauczycielowi akademickiemu za
opracowanie recenzji lub oceng dorobku w
postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym
zatrudnienie na stanowisku profesora
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nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego
osoby  nieposiadajacej tytulu  naukowego
profesora, tytutu profesora sztuki, stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci
nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, okreslonego w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

NAGRODY

NAGRODY

TAK:

- NAGRODY REKTORA

- NAGRODY MINISTRA WEASCIWEGO
DO SPRAW SZKOLNICTWA WYZSZEGO

USTAWA PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM:

Art. 155. 1. Nauczyciele  akademiccy  moga
otrzymywac za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztatt
dorobku nagrody rektora oraz nagrody
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZego.

TAK:
- NAGRODY REKTORA

USTAWA
WYZSZYM:
Art. 155. 7. Pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi mogg otrzymywac za osiagnigcia w
pracy zawodowej nagrody rektora.

PRAWO O  SZKOLNICTWIE

NAGRODY JUBILEUSZOWE

NAGRODY JUBILEUSZOWE

USTAWA PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM:

Art. 156. 1. Pracownicy uczelni publicznej maja
prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu
wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia
miesigcznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia
miesigecznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia
miesigcznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia
miesigcznego;

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia
miesigcznego;

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia
miesi¢cznego.

USTAWA
WYZSZYM:
Art. 156. 1. Pracownicy uczelni publicznej maja prawo
do nagrdd jubileuszowych, z tytulu wieloletniej pracy,
w wysoko$ci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia
miesigcznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia
miesigcznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia
miesi¢cznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia
miesigcznego;

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia
miesi¢cznego;

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia
miesi¢cznego.

PRAWO O  SZKOLNICTWIE

DODATKOWE WYNAGRODZENIE
ROCZNE

DODATKOWE WYNAGRODZENIE
ROCZNE

TAK:
TZW: TRZYNASTKA

Art. 156. 3. Pracownikowi uczelni publicznej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach  okreSlonych ~w  przepisach o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

TAK:
TZW. TRZYNASTKA

Art. 156. 3. Pracownikowi  uczelni  publicznej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okre$lonych w przepisach o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
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pracownikow jednostek sfery budzetowe;. budzetowe;.

ODPRAWA EMERYTALNA ODPRAWA EMERYTALNA
TAK: TAK: iy
- JEDNORAZOWA -3 KROTNOSC | - JEDNORAZOWA -3 KROTNOSC
WYNAGRODZENIA ZASDNICZEGO | WYNAGRODZENIA ZASDNICZEGO

OTRZYMANEGO ZA OSTATNI MIESIAC
ZATRUDNIENIA

art. 138. 1. Nauczyciele akademiccy
przechodzacy na emerytur¢ lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy maja prawo do
jednorazowej odprawy w  wysokosci
trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego

otrzymanego za ostatni miesiagc zatrudnienia.

OTRZYMANEGO ZA OSTATNI
ZATRUDNIENIA

MIESIAC

Wynika to z art. 135 ust.2 ustawy

CZAS PRACY

CZAS PRACY

USTAWA PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM: Art. 130. 1.
3.Roczny wymiar zajeé
Wynosi:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych - dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla
pracownikow dydaktycznych, z zastrzezeniem
pkt 3;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla
pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na

dydaktycznych

KODEKS PRACY: Art.129.§1.Czas pracy nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
4 miesigcy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.

USTAWA

WYZSZYM:
Art. 130. 7. Obowigzkowy  wymiar czasu pracy
pracownikéw, o ktorych mowa w art. 113, a takze

PRAWO O  SZKOLNICTWIE

stanowiskach lektorow 1 instruktoréw lub | pracownikéw bibliotecznych oraz  pracownikow

réwnorzednych. dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na
stanowiskach  kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36
godzin tygodniowo.
Art. 113 — bibliotekarze dyplomowani

URLOP WYPOCZYNKOWY URLOP WYPOCZYNKOWY
TAK: TAK:
- 36 DNI ROBOCZE -20 LUB 26 DNI

USTAWA PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM: Art. 133. 1. Nauczycielowi
akademickiemu przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu
szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop
wypoczynkowy powinien by¢é wykorzystany w
okresie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

KODEKS PRACY: Art. 154.§ 1. Wymiar
WYynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej
niz 10 lat;

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat.

urlopu

URLOP NAUKOWY

URLOP NAUKOWY

URLOP NAUKOWY:
- PLATNY URLOP NAUKOWY:
1. RAZNA 7 LAT -W WYMIARZE

URLOP NAUKOWY:
- PRZYGOTOWANIE ROZPRAWY
DOKTORSKIEJ — 28 DNI
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NIEPRZEKRACZAJACYM ROKU
2. DLAPRZYGOTOWANIA PRACY
DOKTORSKIEJ DO 3 MIESIECY

- BEZPLATNY URLOP NAUKOWY

USTAWA PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM: Art. 134. 1. Rektor moze udzieli¢
nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co
najmniej stopien ART. naukowy doktora, nie
czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w
danej uczelni, platnego urlopu naukowego w
wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan poza uczelnia.

2. (uchylony)

3. Nauczyciel akademicki  przygotowujacy
rozprawe doktorskg moze otrzymac platny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech
miesiecy.

4. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda
rektora, uzyska¢ urlop bezplatny dla celow
naukowych.

Wynika to z:

USTAWY O TYTULE | STOPNIACH
NAUKOWYCH

Art. 23. 1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim  lub  pracownikiem  naukowym,
przygotowujacemu rozprawe doktorska, przystuguje,
na jego wniosek, w uzgodnionym z pracodawca
terminie, urlop w wymiarze dwudziestu o$miu dni,
ktoére w rozumieniu odrebnych przepisow sa dla tego
pracownika dniami pracy, na przygotowanie obrony
rozprawy doktorskiej oraz zwolnienie od pracy na
przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej.

2. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem
akademickim lub pracownikiem naukowym, na
ktorego wniosek zostalo wszczete postgpowanie o
nadanie stopnia doktora habilitowanego, przystuguje
na jego wniosek zwolnienie od pracy na
przeprowadzenie rozmowy, o ktorej mowa w art. 18a
ust. 10.

3. Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie ustalane  jak za urlop

wypoczynkowy.

URLOP DLA PORATOWANIA
ZDROWIA

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

TAK:

PO PRZEPRACOWANIU CO NAJMNIEJ 15
LAT - PRAWO DO PLATNEGO URLOPU
DLA PORATOWANIA ZDROWIA
(EACZNY WYMIAR URLOPU W CALYM
OKRESIE ZATRUDNIENIA NIE MOZE
PRZEKROCZYC 1 ROKU)

USTAWA PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM: Art. 134. 5. Nauczyciel akademicki
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pietnastu lat w
uczelni, ma prawo do platnego urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia
wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

5a. Laczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w  calym  okresie  zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢
jednego roku.

5b. W przypadku gdy urlop dla poratowania
zdrowia jest wykorzystywany w czeSciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wcze$niej
niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia
ostatnio udzielonego urlopu.

11. Wynagrodzenie za czas platnych urlopow, o
ktérych mowa w ust. 1, 3 1 5, oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

NIE:
NIE PRZYSLUGUJE
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URLOP BEZPLATNY

URLOP BEZPLATNY

KODEKS PRACY: Art.174.§ 1. Na pisemny
wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢
mu urlopu bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§ 3. Przy  udzielaniu  urlopu  bezptatnego,
dluzszego niz 3 miesigce, strony moga
przewidziec dopuszczalno$¢ odwotania

pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje sig w
przypadkach uregulowanych odmiennie
przepisami szczegdlnymi.

KODEKS PRACY: Art.174.§1.Na pisemny
wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do
okresu pracy, od ktorego =zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz
3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje si¢ w przypadkach
uregulowanych odmiennie przepisami szczeg6lnymi.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH

USTAWA PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM:

Art. 157. 1. Dla pracownikow uczelni
publicznych tworzy si¢ odpis na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 6,5%
planowanych przez uczelni¢ rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. W uczelniach publicznych moga by¢ tworzone
pracownicze programy emerytalne
wykorzystujgce zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych do wysokosci 30%.

3.Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych na jednego bylego pracownika uczelni
publicznej bedacego emerytem lub rencistg
wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej
sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. 22016 r. poz. 887).

WYLICZENIE SRODKOW DLA

PRACOWNIKOW UCZELNI:

Art. 157. 1. Dla pracownikow uczelni publicznych tworzy sie
odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci

6,5% planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen
osobowych.

o iS,?i?-f:pfn'p} 6,.59%
ZFss = [”f"” 100% 100%

GDZIE: pfop oznacza- planowany fundusz osobowy ptac .

Przez pfop rozumie si¢ $rodki na wynagrodzenia ze stosunku pracy
pracownikow finansowanych z dotacji budzetowej )art. 94 Ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym) oraz $rodki na wynagrodzenia pracownikow pomocy
materialnej dla studentow pochodzace z funduszu pomocy materialnej dla
studentéw (art. 103 ust.4 , 4a Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym).

Od $rodkow finansowych na wynagrodzenia pracownikow uczelni
pochodzacych z innych Zrédet nie nalicza sig odpisu na ZFSS, pracownicy ci
majg natomiast prawo do korzystania ze $wiadczen z ZFSS.

USTAWA
WYZSZYM:
Art. 157. 1. Dla pracownikéw uczelni publicznych
tworzy si¢ odpis na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci 6,5% planowanych przez
uczelnig¢ rocznych wynagrodzen osobowych.

2. W uczelniach publicznych moga by¢ tworzone
pracownicze programy emerytalne wykorzystujace
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych do
wysokosci 30%.

3. Odpis na zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych
na jednego bylego pracownika uczelni publicznej
bedacego emerytem lub rencistg wynosi za dany rok
kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury
lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art.
94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

PRAWO O  SZKOLNICTWIE

WYLICZENIE SRODKOW DLA PRACOWNIKOW
UCZELNI:
Art. 157. 1. Dla pracownikéw uczelni publicznych tworzy si¢ odpis na
zakladowy fundusz S$wiadczen socjalnych w wysokosci 6,5%
planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych.

ZFés = (pfup _1371% pfﬂp} 6.5%
) 1009 100mag

GDZIE: pfop oznacza- planowany fundusz osobowy ptac .

Przez pfop rozumie si¢ $rodki na wynagrodzenia ze stosunku pracy pracownikow

finansowanych z dotacji budzetowej )art. 94 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym)

oraz $rodki na wynagrodzenia pracownikow pomocy materialnej dla studentow

pochodzace z funduszu pomocy materialnej dla studentow (art. 103 ust.4 , 4a Ustawy

prawo o szkolnictwie wyzszym).

Od s$rodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikow uczelni pochodzacych z

innych zrodet nie nalicza si¢ odpisu na ZFSS, pracownicy ci maja natomiast prawo do

korzystania ze §wiadczen z ZFSS.

Opracowaly:
Krystyna Andrzejewska
Justyna Paduszynska
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