SPRAWOZDANIE z posiedzenia Komitetu Statego ds. Szkolnictwa Wyzszego i Nauki
(HERSC - Higher Education and Research Standing Committee),
ktore odbyto sie w Brukseli, w dniach 21 - 22 lutego 2019 roku

W dniach 21-22 lutego 2019 roku wzietam udziat w pigtym w biezgcej kadencji posiedzeniu
Komitetu Statego ETUCE (European Trade Union Committee for Education) — HERSC,
gdzie reprezentowatam Krajowg Sekcje Nauki NSZZ “Solidarnosc¢”.

W spotkaniu brat rowniez udziat przedstawiciel ZNP pan Stanistaw Rézycki.

W posiedzeniu HERSC uczestniczyto 30 delegatow organizacji zwigzkowych z 20 krajow
europejskich.

Europa Zachodnia byta reprezentowana przez 14 delegatdow:
Francja — 4, Irlandia — 2, Niemcy — 2, Portugalia — 2, Belgia — 1, Holandia - 1,
Wielka Brytania — 1, Wiochy — 1.

Kraje Skandynawskie reprezentowato 6 przedstawicieli:
Finlandia — 2, Norwegia — 2, Dania — 1, Szwecja — 1.

Kraje Europy Centralnej przyjete do UE w 2004 roku i pdzniej reprezentowato 6 delegatow:
Polska — 2, Chorwacja — 1, Estonia — 1, Litwa — 1, Rumunia — 1.

Poza delegatami z UE i Norwegii, byto jeszcze 4 delegatdéw z pozostatych panstw europejskich:
Serbia — 2, Bosnia i Hercegowina — 1, Kosowo — 1.

Tym razem na spotkaniu nie bytlo m. in. przedstawicieli Cypru, Hiszpanii, totwy, Stowacji,
Stowenii i Ukrainy.

W spotkaniu dodatkowo uczestniczyto 5 oséb z ETUCE oraz 3 osoby zaproszone jako
wyktadowcy i eksperci.

Tematem przewodnim posiedzenia Komitetu Statego ds. Szkolnictwa Wyiszego i Nauki byta
»Rezolucja w sprawie wzmocnienia wolnosci akademickiej w Europie” zaproponowana przez
HERSC na spotkaniu w Tallinnie i podpisana na specjalnej konferencji ETUCE w Atenach
w listopadzie 2018.

Spotkanie byto okazjg do omdéwienia wyzwan zwigzanych z wolnoscig akademicka, a takze
sposobéw wzmocnienia podstawowych wartosci instytucji szkolnictwa wyzszego w catej
Europie, ktére staty sie bardziej widoczne w nastepstwie podpisania Rezolucji.

Cztonkowie HERSC zwrdcili uwage na gtdwne zagrozenia i obawy wystepujace w sektorze
akademickim, w tym przede wszystkim na niepewne umowy, ktére uniemozliwiajg
naukowcom prowadzenie niezaleznych badan, a takze na finansowanie nauki przez sektor


https://www.csee-etuce.org/images/attachments/RS_Academic-Freedom-in-Europe_ADOPTED.pdf

prywatny, co w znaczacym stopniu wptywa na zakres i kierunek prowadzonych badan.
Ponadto cztonkowie poruszyli kwestie czasochtonnych biurokratycznych zadan, ktodre
uniemozliwiajg wyktadowcom i badaczom skupienie sie na ich pracy akademickiej
i edukacyjnej oraz podkreslili, ze kwestie praw autorskich dotyczgce wyktadéw on-line
sg rowniez kwestig sporna.

Aby przeciwdziata¢ tym zagrozeniom, zaproponowano aby ustali¢ konkretne wskazniki
i sposoby okreslania wolnosci akademickiej, na przyktad poprzez gromadzenie statystyk
dotyczacych odsetka naukowcow i nauczycieli akademickich posiadajgcych niepewne umowy,
przez okreslenie stosunku kwoty finansowania publicznego w instytucjach szkolnictwa
wyzszego do finansowania prywatnego, poprzez ustalenie liczby mianowanych cztonkéw
w ciatach zarzadzajacych uniwersytetow w stosunku do wybieranych czy tez okreslenie czasu
niezbednego do wykonywania przydzielanych zadan biurokratycznych w poréwnaniu
do zadan akademickich.

HERSC zaprosit Sekretarza Generalnego Obserwatorium Magna Charta Universitatum,
Davida Locka, ktory poinformowat cztonkéw o aktualnym projekcie zatytutowanym Living
Values prowadzonym przez Obserwatorium. Projekt ma na celu opracowanie wytycznych,
ktére bedg pomagac uniwersytetom we wdrazaniu i ocenie ich bazowych wartosci — Living
Values.

Wiceprzewodniczacy Europejskiego Zwigzku Studentéw (European Students’ Union — ESU),
Robert Napier naswietlit przebieg prac prowadzonych przez grupy doradcze ESU dziatajgce
w ramach Grupy Monitorujgcej Proces Bolonski (Bologna Follow up Group), a w szczegdlnosci
przedstawit zestaw zasad i wytycznych opracowywanych w celu poprawy wymiaru
spotecznego w szkolnictwie wyzszym.

Cztonkowie HERSC zostali réwniez poinformowani przez przedstawicieli EI/ETUCE o innych
istotnych sprawach zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym, takich jak: nowe wyzwania
w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci edukacji we wspodtpracy z Europejskimi Agencjami
Zapewnienia Jakosci (European Quality Assurance Agencies), priorytety Prezydencji
Rumunskiej, ostatnie wydarzenia zwigzane z Procesem Boloniskim a takie o biezgcych
dziataniach podejmowanych przez Grupe Roboczg Europejskiego Dialogu Spotecznego
Szkolnictwa Woyzszego (European Social Dialogue Higher Education Working Group)
i Education International (El).

Przebieg spotkania HERSC w dniach 21 — 22 lutego 2019

Spotkanie rozpoczat Rob Copeland, przewodniczgcy HERSC i wraz z Susan Flocken, dyrektor
Europejskg ETUCE, powitali uczestnikow i podkreslili, ze gtéwnym tematem spotkania bedzie
wolnos¢ akademicka i jej podstawowe wartosci.
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Susan Flocken omowita rezolucje HERSC w sprawie wolnosci akademickiej przygotowang
w Tallinie i przyjeta na konferencji w Atenach. Podkreslita tez znaczenie dialogu spotecznego,
solidarnosci oraz roli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w obszarze edukacji w ksztattowaniu
przysztosci Europy.

Porzadek dzienny oraz protokét z ostatniego spotkania zostaty przyjete bez zmian i poprawek.

Nastepnie Susan Flocken przedstawita informacje z Sekretariatu ETUCE i wybrane zagadnienia
omawiane na Konferencji Specjalnej, ktéra odbyta sie w Atenach w dniach 26 — 28 listopada
2018, przede wszystkim przypominajgc o podpisanej Rezolucji w sprawie wolnosci
akademickie;.

Pokrotce przedstawita tez Kampanie ETUCE ,Ksztattowanie przysztosci Europy
z nauczycielami” i zapowiedziata, ze bedzie mozliwos¢ nagrania swojej wypowiedzi
w tej sprawie.

(materiaty Kampanii i tres¢ nagrania w dalszej czesci Sprawozdania)

Susan Flocken wyrazita solidarno$¢ ETUCE z organizacjg cztonkowskg EGITIM-SEN w Turcji.
ETUCE wspierata tureckie zwigzki zawodowe w ich walce z przesladowaniem pracownikéw
edukacji, gdzie bardzo duza liczba nauczycieli akademickich i naukowcéw byta sgdzona lub
zostafa osadzona w wiezieniach za podpisanie petycji pokojowe;j.

Przedstawiciel Kosowa opowiedziat o akcji strajkowej w swoim kraju i podziekowat wszystkim
organizacjom cztonkowskim ETUCE i Sekretariatowi za wsparcie. Poinformowat o 20%
podwyzce wynagrodzen nauczycieli, ktéra zostata osiggnieta w wyniku trzytygodniowego
strajku.

Francuscy koledzy zwrécili uwage cztonkdédw HERSC na zamiar wprowadzenia nowego przepisu
w ich kraju, ktdry ma na celu znaczne zwiekszenie optat za studia dla studentéw zagranicznych
spoza UE. We Francji jest duzo studentéow z Afryki z krajow francuskojezycznych
i moze to stanowi¢ dla nich przeszkode w kontynuacji studiéw. We Francji nie ma dialogu
spotecznego totez zwigzkom zawodowym trudno jest rozmawiac z rzgdem.

Cztonkowie HERSC podzielili obawy francuskich kolegdw, a Susan Flocken zasugerowata
przekazanie im listu solidarnosciowego w imieniu HERSC i ETUCE. List ten zostat przedstawiony
wszystkim organizacjom cztonkowskim drugiego dnia spotkania i zostat ciepto przyjety przez
kolegdéw francuskich, a takze innych cztonkéw HERSC.

Europejski Sektorowy Dialog Spoteczny

Paola Cammilli, koordynator ETUCE, poinformowata o wynikach posiedzenia grupy roboczej
ds. Europejskiego Dialogu Spotecznego w Szkolnictwie Wyzszym ESSDE (European Sectoral
Social Dialogue in Education), w ktérym wziety udziat zwigzki zawodowe i pracodawcy, a ktére
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odbyto sie 24 wrzesnia 2018. Tematem spotkania byty: projekt , Europejskie Uniwersytety”,
finansowanie szkolnictwa wyzszego, niewystarczajgca réznorodnos¢ wsréd pracownikéw
szkolnictwa wyzszego i srodowisko pracy w szkolnictwie wyzszym. Nastepne spotkanie skupi
sie na nauczaniu akademickim, dialogu spotecznym, zarzadzaniu kolegialnym i na budowaniu
zdolnosci.

Paola Cammilli przedstawita program ,European University”, w ktérym uczelnie europejskie
bedace w konsorcjum danego projektu mogg prowadzi¢ wspdlne studia zakonczone
wspolnym dyplomem. Budzet na poszczegdlne programy na 3 lata wyniesie po 5 min. EURO.
Budzet na 2019 wyniesie 60 min. EURO.

Komisja Europejska planuje podwojenie budzetu ERASMUS + oraz potgczenie go w przysztosci
z programem Horizon Europe. Mozliwy jest réwniez przyszty projekt ESSDE w zakresie
budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym i nauce.

Cztonkowie HERSC wyrazili obawy dotyczace inicjatywy ,Europejskich Uniwersytetow”
szczegdlnie w zakresie finansowym i uzgodniono, ze osoba kierujgca dziatem ds. Miodziezy,
Edukacjii Programu Erasmus +, DG EAC powinna zosta¢ zaproszona na spotkanie ESSDE w celu
wyjasnienia tych watpliwosci. Cztonkowie zasugerowali takze omdwienie projektu EFFECT
i aktualizacje funduszu emerytalnego RESAVER.

Raport w sprawie biezacych prac nad rozwojem Procesu Bolonskiego

Agnes Roman, starszy koordynator ETUCE, poinformowata o przypadajacej w 2019 roku
dwudziestej Rocznicy Procesu Bolonskiego, ktdéra bedzie celebrowana na konferencji
zorganizowanej przez Uniwersytet Bolonski w czerwcu. Nastepne spotkanie ministerialne
odbedzie sie w Rzymie w roku 2020 i bedzie poswiecone przysztosci Procesu Bolonskiego.

Cztonkowie HERSC dyskutowali o tym, jak ETUCE moze przygotowac sie na spotkanie
ministerialne i zasugerowali opracowanie kwestionariusza oraz zaleced na podstawie
tematdw, takich jak wolnos¢ akademicka i warunki pracy w szkolnictwie wyzszym i nauce,
wymienionych w broszurze ,Academics United for Quality Higher Education (2018)”, ktora
zostata przedstawiona na poprzednim spotkaniu ministerialnym Procesu Boloniskiego
w Paryzu w roku 2018.

Koledzy z Norwegii przygotowali i przedtozyli raport ,,Generacja niepewna”, ktory podkresla
zwigzek miedzy ztymi warunkami pracy a niezadowalajacg jakoscig badan.

Ustalono, ze niezwykle wazne jest, aby cztonkowie HERSC zabrali gtos na konferencji
z okazji 20. rocznicy Procesu Bolonskiego. Z tego powodu zasugerowano, aby norwescy
cztonkowie przedstawili tam swdj raport ,Generacja niepewna”. Cztonkowie HERSC zgodzili
sie réwniez, ze broszura ,Academics United for Quality Higher Education (2018)” powinna
zostac przestana na te konferencje.



Edukacja w polityce europejskiej

Agnes Roman poinformowata o wynikach ostatniego posiedzenia Rady ds. Edukacji, podczas
ktérej omawiano nowg propozycje Programu Erasmus i sprawy Europejskiego Obszaru
Edukacji. Przyjeto zalecenie w sprawie automatycznego wzajemnego uznawania wynikéw
i osiggnieé¢ w szkolnictwie wyzszym i $rednim Il stopnia. Ponadto poinformowata cztonkdéw
o oswiadczeniach napisanych przez ETUCE w sprawie wniosku dotyczgcego programu Erasmus
i wniosku dotyczgcego programu ,Horizon”. Przedstawita tez priorytety Prezydencji Trio
(obejmujacej okres 18 miesiecy) i Prezydencji Rumunskiej.

Propozycja dotyczgca nowego Programu ,Horizon” zostanie omdéwiona podczas majowej
Rady ds. Konkurencyjnosci.

Zapewnienie podstawowych wartosci i wymiaru spotecznego w nauczaniu i uczeniu sie

Robert Napier, wiceprezes ESU (Europejskiej Unii Studentéw) podkreslit znaczenie
prowadzenia polityki zapobiegajgcej wykluczeniu spotecznemu na uczelniach wyzszych
i poinformowat cztonkdéw HERSC, ze kraje czesto nie majg skutecznej strategii radzenia sobie
z wymiarem spotecznym w szkolnictwie wyzszym.

Grupa doradcza BFUG (Bologna Follow-up Group) ds. Wymiaru Spotecznego opracowuje
obecnie zestaw celéw i wytycznych majacych na celu poprawe tej kwestii. Zostang one
przedstawione ministrom na Konferencji Ministerialnej Procesu Boloriskiego w 2020 roku.

Studenci chcieliby monitorowa¢ wdrazanie wymiaru spotecznego w szkolnictwie wyzszym
w catej Europie. Na przyktad po ankiecie przeprowadzonej przez ESU na temat Biatorusi, ktora
przystgpita do EHEA dopiero w 2015 roku ujawniono, ze nie osiggnieto tam autonomii
uniwersytetow i zaangazowania studentdw w proces decyzyjny oraz brakowato przejrzystosci
w zakresie sposobu, w jaki mianowano rektorow.

Robert Napier przedstawit tez temat uczenia sie i nauczania w przebiegu Procesu Bolonskiego
i podkreslit, ze oba sg rownie wazne. Ostrzegt réwniez, ze spoteczny wymiar cyfryzacji moze
by¢ bardzo szkodliwy, jesli nie bedzie prawidtowo prowadzony.

Cztonkowie HERSC z zadowoleniem przyjeli prezentacje Roberta Napiera i zgodzili sie z tym,
ze:

- nauczyciele potrzebujg rozwoju zawodowego, aby dostosowac sie do zréznicowanej
populacji studentow

- nalezy odnotowywac liczbe studentéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji

- uczelnie powinny by¢ nagradzane, jesli przyjma studentéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji.

Robert Napier odpowiadajgc na pytania cztonkdéw wskazat, ze finanse nie powinny by¢
jedynym problemem, poniewaz istnieje wiele sposobéw poprawy ,wymiaru spotecznego”,
ktére nie wymagajg pieniedzy. Ostrzegt takze przed wykorzystywaniem wartosci
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procentowych do monitorowania reprezentacji grup studentow bedacych w niekorzystnej
sytuacji, poniewaz definicja ta moze oznaczac cos innego w poszczegdlnych krajach.

Annette Dolan (z TUI, Irlandia), ktéra jest cztonkiem Grupy Doradczej BFUG ds. Wymiaru
Spotecznego, wraz z Robertem Napierem poprosili cztonké4w HERSC o przestanie przyktaddéw
najlepszych praktyk dotyczacych wymiaru spotecznego w szkolnictwie wyzszym.

Nastepnym punktem byta praca w grupach roboczych na temat:
Podstawowe Wartosci i Wolnos¢ Akademicka — analiza dziatania Rezolucji przyjetej
na Konferencji Specjalnej w Atenach

Cztonkowie HERSC omowili sposoby realizacji Rezolucji w sprawie wzmocnienia wolnosci
akademickiej w Europie.

Sesje grup roboczych: podstawowe wartosci i wolnos¢ akademicka — ocena stosowania
Rezolucji podjetej na Konferencji Specjalnej w Atenach

Aby omoéwi¢ sposoby realizacji Rezolucji w sprawie Wzmocnienia Wolnosci Akademickiej
w Europie, Cztonkowie podzielili sie na trzy grupy a nastepnie zdali relacje z dyskus;ji.

Pierwsza grupa podkreslita znaczenie ram prawnych dla ochrony wolnosci akademickiej oraz
zwrdcita uwage na znaczenie oddolnych praktyk. Uczestnicy podkreslili, jak skuteczne moga
by¢ kampanie np. w celu zwiekszenia $wiadomosci w zakresie niepewnych kontraktow
naukowcéw a takze przypomnieli, ze instrumenty miedzynarodowe, takie jak zalecenie
UNESCO z 1997, zawierajg mechanizmy skarg. Oméwili takze dominacje badan zwigzanych
z biznesem, ktéra jest problemem w wielu krajach oraz presje wywierang na nauczycieli,
aby udostepniali materiaty online. Na koniec podkredlili potrzebe budowania sojuszy
z grupami takimi jak Rada Europy i Zagrozeni Uczeni (Scholars at Risk).

Druga grupa, w ktorej bratam udziat, dyskutowata o sposobach pomiaru wolnosci
akademickiej i opracowaniu szeregu wskaznikéw w celu zebrania dowoddéw, ktdre mozna
bytoby zmierzy¢ na podstawie danych zaréwno jakosciowych, jakiilosciowych. Na przyktad,
aby oszacowat liczbe niepewnych uméw, mozna wykorzystaé dane z oficjalnych raportéw.
Aby okresli¢ autonomie zawodowg i wptyw, jaki przedsiebiorstwa mogg mieé na badania,
mozna dokonac¢ obliczenia procentu finansowania pochodzacego z zasobdw zewnetrznych.
Jesli chodzi o kolegialno$é, zaproponowano obliczenie liczby cztonkéw Rad,
ktorzy sg powotywani w stosunku do tych, ktérzy sg wybierani. Grupa ta uwazata réwniez,
ze obcigzenia administracyjne ograniczajg autonomie naukowcow, poniewaz rosngca liczba
niepotrzebnych zadan odbiera im mozliwosci prowadzenia badan i dziatan edukacyjnych.
Zaproponowano kwestionariusz do zbadania jaki procent czasu poswieca sie na nadmierne
zadania administracyjne.

Trzecia grupa stwierdzita, ze strajk jest najskuteczniejszym sposobem ochrony wolnosci
akademickiej, ale niektére kraje majg surowe przepisy dotyczgce strajkdow w sektorze
publicznym. Uczestnicy podkreslili réwniez, ze w spoteczenstwie nalezy zwiekszyé
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Swiadomos¢, aby ludzie rozumieli znaczenie wolnosci akademickiej, na przyktad zwigzki
zawodowe zajmujgce sie edukacjg moga aktywnie prowadzi¢ kampanie na rzecz finansowania
publicznego. Szczegdlne zaniepokojenie wywotuje wzrost liczby kurséw uniwersyteckich
organizowanych przez prywatne firmy, ale takze potrzebne jest zwiekszenie swiadomosci
spotecznej na temat zagrozen zwigzanych z prywatyzacjg edukacji. Rzady muszg miec strategie
w zakresie tematyki i rozwoju badan, a instytucje szkolnictwa wyzszego powinny mieé wiecej
mozliwosci wspoétpracy przy mniejszej konkurencji. Instytucje szkolnictwa wyzszego muszg
upublicznia¢ swoje niepowodzenia, aby wiedzie¢ jak poprawic¢ sytuacje w przysztosci.

Praca Obserwatorium Magna Charta Universitatum - podstawowe warto$ci w badaniach

David Lock, Sekretarz Generalny Obserwatorium Magna Charta Universitatum, przedstawit
cztonkom HERSC zasady dziatania Obserwatorium i prace, ktére ta instytucja prowadzi,
w efekcie czego, dziatalnosc¢ jej uzyskata juz zasieg globalny. Magna Charta zostanie wkrotce
poprawiona i uzupetniona, aby lepiej pasowata do potrzeb poszczegdinych uniwersytetéw,
a w nowe] wersji ma by¢ ogtoszona na konferencji ministerialnej Procesu Bolonskiego
w 2020 roku.

David Lock przedstawit tez projekt ,Living Values Observatory”, ktdry zostat przygotowany
z okazji 30-lecia pracy Obserwatorium. Celem tego projektu jest zbadanie, w jaki sposéb
wartosci Magna Charta sg rzeczywiscie stosowane na uniwersytetach przez pracownikéw
i studentéw. Rezultatem tego projektu bedg wytyczne pomagajace uniwersytetom
we wdrazaniu ich podstawowych wartosci, a takze uczelnie bedg mogty przegladaé i zmieniaé
priorytety swoich wartosci oraz lepiej angazowac swoich pracownikéw i studentéw.

Stwierdzit takze, ze podpisanie Karty mozie pomdc uczelniom w krajach, w ktérych
podstawowe wartosci niekoniecznie sg akceptowane, takich jak np. Egipt, ktéry niedawno
wprowadzit prawo, ze uniwersytety muszg by¢ sygnatariuszami Magna Charta.

W odpowiedzi na pytania cztonkdw HERSC dotyczace definicji doskonatosci i zdolnosci
uniwersytetow do przyjecia tych wartosci bez odpowiedniego finansowania wskazat,
ze uniwersytety powinny przestrzega¢ rygorystycznych i uczciwych procedur a takze
przypomniat, ze przejrzystos¢ i uczciwos¢ to wartosci, ktére nie zalezg od zasobdw
finansowych.

Przedstawiciel HERSC podkreslit, ze dobre samopoczucie pracownikdéw oraz uczciwe i godne
warunki pracy sg elementami okreslajgcymi doskonato$é na uniwersytetach.

W dyskusji padaty liczne pytania i podnoszono kwestie, w tym miedzy innymi: jak wdraza sie
wartos$ci Magna Charta Universitatum i skad mozna pozyskaé $rodki finansowe, jak sie maja
opfaty za czesne w stosunku do zasad Magna Charta, jak oceniamy dziatania rzaddéw i wtadz
gdy styszymy opinie, ze podpisalismy Magna Charta to znaczy, ze respektujemy wolnosc
akademicka, pomimo, ze wiemy iz rektorzy prowadzg dziatania komercyjne omijajac zapisy
Karty.



EQAR - najnowsze osiggniecia w zakresie rozwoju Agencji Zapewniania Jakosci (w Polsce jest
to PKA - Polska Komisja Akredytacyjna)

EQAR to Europejski Rejestr Agencji Zapewniania Jakosci do ktérego nalezy PKA

Maria Braganca, ekspert z Portugalii, wyjasnita znaczenie rejestracji agencji zapewnienia
jakosci w odniesieniu do EQAR. Poinformowata, ze w 2015 roku w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego (EHEA - European Higher Education Area) przyjeto Europejskie
Standardy i Wytyczne dla Zapewnienia Jakosci (ESG - European Standards and Guidelines for
Quality Assurance) w celu poprawy jakosci edukacji i zaufania do instytucji edukacyjnych oraz
utatwienia mobilnosci. Instytucje szkolnictwa wyzszego s odpowiedzialne za jako$é
i zawarto$é oferowanych kurséw, a 78% instytucji przestrzega ESG juz od 2015 roku.

Ponadto zauwazyta, ze nadal problemem jest przejrzystos¢ dziatan w szkolnictwie wyzszym,
gdyz wiele ministerstw wcigz powotuje cztonkdw zarzadu uczelni, a konieczne jest wyrazne
oddzielenie zewnetrznego zapewniania jakosci od innych dziedzin dziatalnosci instytucji
edukacyjnej.

Konieczne tez sg dalsze zewnetrzne oceny uniwersytetéw i w tym celu przygotowywana jest
zewnetrzna baza danych Zapewnienia Jakosci.

Po 30 latach dziatania Agencji Zapewnienia Jakosci, 63% szkdt wyzszych uwaza, ze uznawanie
kwalifikacji nadal stanowi problem w catej Europie. Uwaza tez, ze instytucje szkolnictwa
wyzszego powinny wdrazac strategie Zapewniania Jakosci réwniez przy udziale studentéw.

Niektére kraje wiaczyty ESG do swojego ustawodawstwa krajowego i opracowaty metodologie
odpowiednie do celu.

Cztonkowie HERSC analizowali role jakg zwigzki zawodowe mogg odgrywaé w Zapewnianiu
Jakosci i doszli do wniosku, ze zaangazowanie zwigzkéw zawodowych w dziedzinie edukacji
zalezy od agencji krajowych, a nie od dziatalnos$ci EQAR.

Dziatalnos¢ Education International

Louise Hoj Larsen, urzednik ds. Polityki Education International (El) powiedziata, ze El
zaangazowane jest obecnie w prace prowadzone przez ILO (Miedzynarodowg Organizacje
Pracy), UNESCO i OECD w obszarze HER (Szkolnictwa Wyzszego i Nauki) jak réwniez w prace
w sprawie otwartego dostepu do publikacji naukowych oraz podsumowata raport na temat
modelu biznesowego wydawnictwa Elsevier.

ETUCE w sprawie Konsorcjum Europejskiej Infrastruktury Badawczej (ERIC)

Susan Flocken zwrécita uwage cztonkdéw na dziatalnos¢ konsorcjum Europejskiej
Infrastruktury Badawczej (ERIC) i wyrazita zaniepokojenie warunkami zatrudniania personelu
pracujgcego dla tej jednostki.



Zasugerowano, ze Komisja Europejska powinna wyjasni¢ funkcjonowanie struktur ERIC,
a cztonkowie HERSC zostali poproszeni o zbadanie w swoich krajach ojczystych zasad dziatania
tego konsorcjum. Susan Flocken poprosita o wyznaczenie przedstawiciela Polski do oceny
dziatania programu.

Nastepnie uczestnicy spotkania dyskutowali o nurtujacych ich sprawach, a ponizej kilka
istotniejszych wypowiedzi i uwag:

Rob Copeland, Annette Dolan i Alessandro Arienzo omowili wyniki dyskusji na temat
wolnosci akademickiej, jej znaczenia i licznych zagrozen. Jednym z nich sg zbyt niskie
uposazenia w uczelniach co powoduje podkupywanie najzdolniejszych pracownikéw
i zatrudnianie ich przez wielkie koncerny, aby wykorzysta¢ ich zdolnosci do celdw
komercyjnych.

Tiago Miguel Braga da Silva Dias z Portugalii zapytat o kontrakty tymczasowe przy
zatrudnianiu pracownikéw uczelni oraz o wptyw prywatnych instytucji w HEl w innych krajach.
Jens Vraa Jensen podkreslit znaczenie wolnosci akademickiej jako wartosci fundamentalne;.
Podkredlono tez, ze uczelnie w ramach swojej autonomii $wiadczg role ustugowa dla
spoteczenstwa.

Susan Flocken podsumowata spotkanie i zwrdcita jeszcze raz uwage na znaczenie zapewnienia
jakosci w edukacji (QA).

Kampania ETUCE: ,Ksztattowanie przysztosci Europy z nauczycielami”
(ETUCE Campaign: Shape the Future od Europe with Teachers)

ETUCE prowadzi kampanie p.t. , Ksztattowanie przysztosci Europy z nauczycielami” majaca
na celu wzmocnienie pozycji nauczycieli akademickich i nauczycieli oraz podkreslenie
znaczenia edukacji w spoteczenstwach krajéw europejskich.

ETUCE przygotowato ulotke w imieniu zwigzkdw zawodowych w sprawie ksztattowania
przysztosci Europy z nauczycielami, o nastepujacej tresci:

Kluczowe zadania ETUCE dla przysztosci EUROPY:

e Edukacja najwyzszej jakosci dla wszystkich

e Zwiekszenie inwestycji publicznych w obszarze edukacji oraz poprawa atrakcyjnosci
zawodu nauczyciela i nauczyciela akademickiego

e Wzmocnienie dialogu spotecznego i zaangazowania zwigzkdw zawodowych
dziatajgcych w obszarze edukacji w procesy decyzyjne

e Promowanie demokratycznego obywatelstwa i integracji oraz zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu



Celem kampanii jest zapewnienie spoteczenstwom wysokiej jakosci edukacji jako
podstawowego prawa i dobra publicznego. Aby to uzyska¢ nalezy zapewni¢ poparcie
spoteczne dla nauczycieli i podniesienie rangi zawodu nauczyciela.

Kluczowe postulaty ETUCE dla przysztosci Europy - ETUCE’s key demands for the future of Europe

ETUCE przygotowato réwniez kampanie VIDEO na temat ksztattowania przyszto$ci EUROPY
i rozwoju edukacji dla przysztosci Europy z uwzglednieniem kluczowej roli nauczycieli
i nauczycieli akademickich, w celu jej wykorzystania w kampanii wyborczej do Parlamentu
Europejskiego zatytutowang: ”"Czego oczekujemy jako zwigzki zawodowe od Parlamentu
Europejskiego i od kandydatéw do PE?”.

Zaproponowano nam nagranie minutowego wystgpienia w jezyku angielskim i w jezyku
ojczystym, czyli dla mnie — polskim.

Nagratam dwie krotkie wypowiedzi o tresci jak ponizej:

ETUCE zrzesza 132 krajowe zwigzki zawodowe dziatajgce w obszarze edukaciji i liczace razem
ok. 11 min. cztonkow.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” popiera kluczowe postulaty ETUCE w zakresie
rozwoju edukacji dla przysztosci Europy.

KSN uwaza, ze jednym z najwazniejszych postulatow jest wzrost finansowania ze srodkow
publicznych przeznaczony na szkolnictwo wyisze i nauke, co pozwoli na zatrudnianie
wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli akademickich i badaczy.

Dazymy do zapewnienia godziwych warunkéw pracy w sektorze szkolnictwa wyiszego
i nauki, w tym wysokich wynagrodzen i prestizu zawodowego oraz dobrej jakosci
infrastruktury.

Podejmujemy dziatania aby wzmocni¢ krajowa i miedzynarodowg pozycje zwigzkow
zawodowych, jako liczacego sie partnera w dialogu spotecznym, w zakresie ksztattowania
polityki rozwoju edukacji i nauki.

Popieramy prawo mieszkancéw Polski i Unii Europejskiej do dostepu do wysokiej jakosci
edukacji, ktora jest podstawa rozwoju naszego spoteczenstwa i przysztosci Europy.

Spotkanie byto przeprowadzone sprawnie pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym,
przedstawiana problematyka byfta ciekawa i rdinorodna, prezentacje interesujace,
a organizatorzy dotozyli wszelkich staran aby zrealizowaé wszystkie zaplanowane punkty
obrad.

ETUCE pokryto koszty mojego biletu lotniczego, noclegdw i wyzywienia w czasie obrad.
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https://www.csee-etuce.org/en/actions/campaigns/shape-the-future-of-europe-with-teachers/2868-shape-the-future-of-europe-with-teachers#ETUCE%E2%80%99s%20key%20demands%20for%20the%20future%20of%20Europe

Nastepne spotkanie HERSC zaplanowano na 10 - 11 wrzesnia 2019 (czwartek, pigtek)
w Brukseli.

Opracowanie:

Aniela Biatowolska — Tejchman

p.o. Przewodniczaca Komisji ds. Wspoétpracy Miedzynarodowej
Rada Krajowej Sekcji Nauki, NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Materiaty Zrédtowe znajduja sie na stronach ETUCE i Komisji Europejskiej
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