Notatka z posiedzenia Podkomisji statej ds. nauki i szkolnictwa wyzszego w gmachu Sejmu
RP w dniu 9 lipca 2015 o godz. 13.30.

Porzadek dzienny: Rozpatrzenie informacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na temat ,,Ocena funkcjonowania Akademickich
Biur Karier (ABK) w uczelniach wyzszych”.

Spotkanie prowadzit Przewodniczgcy podkomisji poset Jan Kazmierczak oraz jego zastepca
poset Piotr Baué.

Ze strony KSN NSZZ ,Solidarno$¢” uczestniczyli:

Aniela Biatowolska-Tejchman, Marek Kisilowski i Agnieszka Ziomek

Uczestnicy spotkania otrzymali opracowania oceniajgce funkcjonowanie Akademickich Biur
Karier (ABK) w szkotach wyzszych przygotowane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej a takze 64-stronicowy raport Rzecznika Praw
Absolwenta pt. , Akademickie Biura Karier w Polsce - biezgca dziatalno$¢ i mozliwosci
rozwoju” przygotowany w grudniu 2014 r.

Daria Lipinska-Natecz, podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w swoim wystgpieniu podkredlita znaczenie przygotowania absolwentéw szkoét wyzszych
dla potrzeb rynku pracy, omowita ewolucje ABK, a takze podkreslita, ze na pierwszym
stopniu studiow przewidziane jest odbycie praktyki zawodowej. MNiSzW odstapito
od monitorowania karier absolwentéw, obecnie monitoruje je ZUS. Dziatalnos¢ ABK jest
miernikiem jak uczelnia traktuje swoich studentéw i absolwentéw - najlepsze Biura w Polsce
udzielajg ok. 1000 konsultacji rocznie. Rozwdj ABK jest wspierany z funduszy POKL a obecnie
tez z programu PO WER.

Jacek Mecina, sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spofecznej podkreslit
znaczenie synergii we wspotpracy pomiedzy MNISzW i MPiPS, naswietlit problem wtasciwego
startu edukacyjnego oraz realia rynku pracy. Podkreslit waznosé przechodzenia z systemu
edukacyjnego na rynek pracy. Im bardziej oczekiwania absolwenta uczelni rdznig sie
od realiow rynku pracy, tym dtuzej trwa jej poszukiwanie. Kandydaci zgtaszajgcy sie
do urzeddw pracy sg juz troche zweryfikowani przez rynek. Aby utatwi¢ mtodym ludziom
wejscie na rynek pracy trzeba budowac zwigzki miedzy biznesem a uczelniami gtdwnie
poprzez informacje, wspieranie dziatalnosci ABK oraz zaawansowane formy poradnictwa
zawodowego przy urzedach pracy a takie promowanie mobilnosci zawodowej. Minister
przedstawit nowy program wspierania przedsiebiorczosci akademickiej, obejmujacy
absolwentdw, studentédw ostatniego roku studidw i wspdtpracujgcych z nimi akademikéw,
dziatajgcy od stycznia 2015. Program ten objat dotychczas ok. 1500 dziatalnosci.

Przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki (MG) przedstawili opinie Ministra, w ktoérej
wyraza on mysl iz MG widzi sie w roli animatora rozwoju biznesu, np. poprzez kreowanie
kierunkédw zamawianych, a determinantg wyboru tych kierunkéw sg wyznaczone



dla regiondw inteligentne specjalizacje, w zakresie ktdrych nalezy ksztatci¢ studentéw
obecnie. Inng inicjatywa MG jest animowanie praktyk. Na podstawie zmian w ustawie
o Specjalnych Strefach Ekonomicznych wymaga sie od spétek strefowych wspdtpracy
z uczelniami. MG zebrato zatem informacje, iz w kolejnym roku akademickim 4000 uczniow
odbedzie praktyki w 130 firmach ,strefowych”.

Wywigzata sie dyskusja, w ktdrej poruszano wiele tematéw, w tym m. in. rola uczenia sie
przez cate zycie, strefy specjalne, mobilnos¢ zwigzana z mozliwoscig pozyskania pracy,
rozwdj doradztwa edukacyjno — zawodowego, testy kompetencyjne, centralny system
informacji o absolwentach (w tym rowniez o absolwentach uczelni zagranicznych),
wspotpraca pomiedzy ABK oraz z innymi placowkami doradztwa zawodowego,
wprowadzenie tematyki przedsiebiorczosci do programéw szkét (réwniez gimnazjow),
praktyki zawodowe oraz rola animatoréw zbierajgcych od przedsiebiorcéw oferty praktyk
dla ucznidw i studentéw, wspdtpraca wyzszych szkét zawodowych z biznesem.

Do poruszanych kwestii ustosunkowat sie najpierw Jacek Mecina. Poinformowat m.in., ze jak
wynika z badan, Polska nalezy do krajow wyjatkowo przedsiebiorczych. Urzedy pracy
sg zaopatrzone w testy do badania kompetencji, takie testy sg tez przeprowadzane
w szkofach gimnazjalnych. Doradztwo zawodowe nalezy wigczaé na jak najwczesniejszym
etapie ksztatcenia. Wspomniat tez, ze mozna aplikowac¢ o srodki na szkolenie pracownikéw
matych przedsiebiorstw.

Daria Lipinska-Natecz poinformowata, ze w 55% ABK zatrudniona jest tylko 1 osoba
(w najwiekszych biurach jest 7 oséb) wiec trzeba zwiekszy¢ liczbe zatrudnionych aby bytfa
wieksza dostepno$é. Z Krajowych Ram Kwalifikacji wynika, ze ,przedsiebiorczosé” jest
obowigzkowg czescig edukacji a obecnie edukacja jest nastawiona na budowanie
okreslonych kompetencji, w tym kompetencji miekkich takich jak: zarzadzanie czasem pracy,
stresem, przygotowanie prezentacji, itp. W uczelniach niepublicznych wieksza liczba
studentéw korzysta z uczelnianych biur karier (11,2%) niz w uczelniach publicznych (6,4%).
MNIiSzW negocjuje obecnie wspdtprace ze specjalnymi strefami ekonomicznymi.

W dalszej dyskusji przedstawiciel ABK z Dolnego Slaska powiedziat o nadmiernych
oczekiwaniach absolwentéw oraz o wspodtpracy przedsiebiorcow ze studenckimi kotami
naukowymi.

Agnieszka Ziomek poruszyta dwie kwestie tj. jako$¢ oferowanych praktyk studenckich oraz
systematyczna modyfikacja programdow nauczania w uczelniach. Praktyki studentéw
powinny trwac¢ do 200 dni, wowczas mamy realng szanse wyedukowac studenta do poziomu
potrzeb pracodawcy i przejgé czes¢ jego kosztéw coachingu od firm. Wzorem sg praktyki
studentédw kierunkéw zarzadzania francuskich uczelni, w takich firmach jak Veolia, czy
zaktady sprzetu zbrojeniowego w Brest. Potrzebne sg praktyki w duzych spodtkach
o globalnych strategiach, gdzie wymagania kultury pracy sg wyzsze, a jej organizacja zwykle



lepsza niz w MSP (matych i srednich przedsiebiorstwach). W te rekomendacje wpisujg
sie aktualne dziatania MG, przedstawione wyzej.

Modyfikacja programéw studiow powinna by¢ wyznaczana kryterium zatrudnialnosci
absolwentow konkretnej szkoty. Pomyst zawarty w Raporcie Rzecznika Praw Absolwenta,
by w kryteria oceny jednostki przez PKA wpisa¢ zatrudnialno$¢ mierzong badaniem loséw
absolwentéow w systemie POL- on, jest jak najbardziej trafiony. (cytat z raportu Rzecznika:
»Juz w 2014 r. poznamy wyniki pierwszej edycji U-Multirank, ktéry umozliwi poréwnywanie
instytucji za pomoca kilkudziesieciu wskaznikdw, w tym wskaZznika odnoszacego sie
do sytuacji absolwentéw na rynku pracy. Natomiast w kolejnym roku nalezy spodziewac sie
pierwszych wynikdw monitoringu zawodowych loséw absolwenta opartego na danych
z systemu POL-on oraz na zanonimizowanych danych pochodzacych z ZUS, dzieki ktérym
opinia publiczna bedzie miata dostep do poréwnywalnej informacji o sytuacji zawodowej
absolwentéw uczelni z podziatem na uczelnie i kierunki studiéw”).

Stusznie tez, za instytucje wdrazania w Uczelni wynikéw kontroli PKA w tym zakresie uwaza
sie Akademickie Biura Karier. Biura te, poza doradztwem zawodowym, czesciej powinny
stosowa¢ doradztwo edukacyjne, w powigzaniu z elastycznymi S$ciezkami studiéw.
Doradztwo to jest potrzebne studentom 1 stopnia bardziej niz doradztwo zawodowe,
bowiem weryfikacja umiejetnosci zawodowych, gdy co trzeci student na studiach pracuje,
odbywa sie na biezgco. Niemniej, nie umniejsza to roli doradztwa zawodowego.

Rozpoczeta sie dyskusja o znaczeniu praktyk zawodowych w programach studiow, roli
jednostek organizujgcych te praktyki oraz wspodtpracy szkét wyzszych z biznesem.

Aniela Biatowolska-Tejchman zwrdcita uwage na koniecznos$é¢ zwiekszenia elastycznosci
w programach studidw, aby umozliwi¢ studentom odbywanie praktyk w kraju i za granica
trwajacych dtuzej niz 3 miesigce. Wynika to z realiéw rynku, wsparcia ze strony programoéw
edukacyjnych UE, a takze zapotrzebowania pracodawcéw w Polsce i za granicg. Praktyki
studenckie sg organizowane przez rdzne jednostki uczelni — uczelniane biura wspodtpracy
miedzynarodowej, biura na wydziatach, a nie tylko ABK i wszystkie te jednostki powinny by¢
wspierane. Nalezatoby wspierac tez pracodawcow, aby byli zainteresowani zwiekszaniem
liczby miejsc dla studentéw odbywajgcych praktyki.

Poset Piotr Bau¢ popart stanowisko, ze praktyki powinny by¢ dfuzsze niz obecnie.

W podsumowaniu spotkania Przewodniczgcy podkomisji poset Jan Kazmierczak podziekowat
uczestnikom za aktywny udziat i rzeczowe opinie zwracajgc uwage ze temat jest bardzo
szeroki i wymaga dalszych prac.

Przygotowali:

Aniela Biatowolska-Tejchman
Marek Kisilowski

Agnieszka Ziomek



