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SPRAWOZDANIE
z delegacji stuzbowej
w Rydze (Lotwa) w dniach 26-29 wrzesnia 2017r.

W dniach od 27 wrze$nia do 29 wrzesnia uczestniczylismy w obradach konferencji
zorganizowanej przez ETUCE (European Trade Union Committee for Education) pt.

ETUCE CEE (Central and Eastern European) Roundtable
“Obrady okraglego stotu krajow Europy Srodkowej i Wschodniej”

Byta to kolejna konferencja z cyklu ,,Okragly Stot” — poprzednia byta zorganizowana w
pazdzierniku 2015 w Bukareszcie, a jeszcze wczesniejsza (bez naszego udziatu) w 2013 w
Baku. Organizatorzy zapewnili, ze wszyscy uczestnicy byli zakwaterowani w hotelu
zlokalizowanym prawie w centrum Rygi i w tym hotelu odbywaty si¢ obrady. Podczas obrad
byla zapewniona mozliwo$¢ symultanicznego ttumaczenia na jezyki: angielski, francuski i
rosyjski.

Reprezentowalismy Krajowag Sekcje¢ Nauki NSZZ Solidarnos¢. Nasz kraj byt
reprezentowany rowniez przez Sekretariat Oswiaty 1 Nauki NSZZ Solidarnosé
(przewodniczacego Ryszarda Proks¢ i Tomasza Gryczana odpowiedzialnego za sprawy
miedzynarodowe w SOIN NSZZ Solidarno$¢ oraz dwie panie z ZNP.

W konferencji uczestniczyto ok. 80 osoéb, w tym 15 0s6b petnigcych funkcje w ETUCE —
nowa sekretarz generalny ETUCE (Susan Flocken z Niemiec), przewodniczaca EI — European
Region (Christine Bowler z Wielkiej Brytanii) i dwoch wiceprzewodniczacych ETUCE (z
Holandii i z Danii), pracownicy (glownie panie) sekretariatu z Brukseli oraz organizatorzy
spotkania z Lotwy. Reprezentantami zwigzkow nauczycielskich byty:

33 0soby z krajow nowej czesci Unii Europejskie;:
Butgaria (2), Chorwacja (2), Cypr (6, w tym 2 z cz¢sci tureckiej), Czechy (2), Estonia (2),
Litwa (3), Lotwa (2), Polska (6), Rumunia (2), Stowacja (2), Stowenia (2), Wegry (2).

31 o0s6b z krajow spoza UE, w tym

Bliskie wschodnie: Biatorus (1), Moldawia (2), Rosja (1), Ukraina (1).

Balkanskie: Albania (2), Bosnia i Hercegowina (4), Macedonia (2), Serbia (3), Turcja (2),

Cypr turecki (2).

Kaukaz: Armenia (2), Azerbejdzan (2), Gruzja (2).

Dalszy Wschod: Kazachstan (2), Kirgistan (1), Tadzykistan (2).

W/w lista pokazuje, ze glownym celem spotkania bytla wymiana informacji i doswiadczen
pomiedzy zwigzkowcami z 35 réznych krajow.



Tradycyjnie, w obradach wzigt rowniez udziat przedstawiciel rzagdu Lotwy — tym razem byt to
— Deputy State Secretary, Director of Department of Policy Initiatives and Development.

Program obrad byt zaplanowany na 2,5 dnia i1 zostal w peini zrealizowany. Obrady byty w
sali konferencyjnej przy stole w ksztalcie litery U i rozpoczete zostaly przez 0sobista
prezentacj¢ kazdego z uczestnikow — okazato si¢, ze ok. Y4 uczestnikow reprezentowato
szkolnictwo wyzsze. Nastepnie zatwierdzono protokot z konferencji ETUCE w Belgradzie
(grudzien 2016), w ktorej brat udziat kol. Dotega.
Dzien pierwszy. W pierwszej sesji pierwszego dnia obrad gtéwnym omawianym problemem
byly ktopoty w srodkowej 1 wschodniej Europie z jezykiem ksztalcenia i egzaminowania w
rejonach przygranicznych — reprezentanci krajow artykutowali wzajemne pretensje - obok
,starych konfliktow edukacyjnych” jak pomig¢dzy czgsécig grecka i czescig turecka Cypru;
Wegrami i Rumunia; Wegrami i Stowacja; pojawit si¢ tez nowy pomiedzy Ukraing i Bulgaria.

W drugiej sesji pierwszego dnia skupiono si¢ nad sprawozdaniami z dziatalnosSci
przedstawionymi przez niektore kraje, m.in. z realizacji trwajacego juz 5 lat programu CIMES
koordynowanego przez Dorote Obidniak z ZNP oraz z aktywnosci i1 akcji protestacyjnych w
Rumunii, Tadzykistanie, Motdawii i na Litwie. Omdwiono réwniez dziatania prowadzone
przez przedstawicieli sekretariatu ETUCE, szczeg6lnie szkolenia w zakresie prowadzenia
dialogu spotecznego przeprowadzone w takich krajach jak Kuwejt, Bahrajn (mo6j komentarz —
El oraz ETUCE rozszerza si¢ na coraz bardziej egzotyczne kraje).

W trzeciej sesji (po lunchu) nowa sekretarz generalny zaprezentowata proponowane
glowne sfery przysztej dziatalnosci ETUCE obejmujace kwestie takie jak:

Status of Teaching Profession; Violence in Education; Salaries; New Members;
Social Dialogue; Co-operation; Solidarity Actions; Refugees in Education.

Czwarta sesj¢ poswigcono kwestii uchodzcoéw. Ciekawy byl glos z Bulgarii, w ktérym
podano, ze sposrod dzieci uchodzcow 82% kontynuuje edukacje w odpowiednikach naszych
gimnazjow (secondary schools), 20% w odpowiednikach naszych liceum, a tylko 1% trafia na
uniwersytety, co zdaniem moéwcy $wiadczy o dyskryminacji uchodzcoéw. Glosy ze Stowentii,
Rumunii i Armenii potwierdzaty jakim ogromnym problemem jest zapewnienie procesu
edukacji uchodzcom. Zwrdcono uwagg, ze problemy generuje tez ustawodawstwo niektorych
krajow — np. ustawa o$wiatowa na Ukrainie zarzadzajaca, ze edukacja w calym kraju ma by¢
prowadzona tylko po ukrainsku. W dyskusji nastapita wymiana pomystow i rozwigzan
pomagajacych rozwigza¢ w/w kwestie, np. szkolenie nauczycieli w umiej¢tnosci edukowania
uchodzcow, utworzenie zespotow nauczycieli specjalizujacych si¢ w adaptacji uchodzcow.

Dzien drugi. Pierwsza sesja to wymiana informacji dotyczacych problematyki Statusu
Nauczycieli w roznych krajach. Pierwsze analizowane zagadnienie to pensum, ktore np.
wynosi w Polsce i Turcji 500 godzin (working hours), a w Stowacji 650 godzin. Rézne sg tez
proporcje formalne pomiedzy teaching hours, a working hours, np. na Litwie to 60%, a w
Turcji 40%. Dobra wiadomoscig podzielilim si¢ Gruzini: zwigkszono okres urlopowy
nauczycieli z 24 do 40 dni, pensje wzrosty §rednio o 65% (co stanowi jednak tylko 42%
sredniej krajowej zarobkow). W niektorych krajach nauczyciele maja status urzednika
panstwowego — nalezg do stuzby panstwowej (public servant) Bardzo roznie jest z
zatrudnieniem na etacie, w wigkszo$ci krajow dominuja kilkuletnie kontrakty.

W drugiej sesji dominowata problematyka zatrudniania nauczycieli (recruitment). W
Serbii nie ma probleméw z rekrutacja do zawodu (gdzie trafiajg bardzo dobrze wyedukowane
0Soby) mimo, ze zarobki nalezg do najnizszych w Europie. Z kolei w Stowenii niskie zarobki
powoduja brak chetnych do studiowania w szkotach pedagogicznych, co z czasem moze
doprowadzi¢ do marginalizacji zawodu nauczycielskiego. Z analiz wynika, ze prawie we
wszystkich krajach strefy CEE wystepuje problem niskich naktadow na edukacje.
Stwierdzono, ze o skali problemu decyduje tez wielko$¢ kraju, np. w Estonii zyje tyle ludzi




(1,5 min. z 24,5 tys. nauczycielami, w tym 5,5 tys. nalezgcych do zwigzkow) ilu jest na
Ukrainie cztonkéw zwigzkow zawodowych nauczycielskich. W publicznej dyskusji brat
aktywny udziat kol. Gryczan z Sekretariatu O$wiaty ,,S”, m.in. omawiajgc kwestie takie jak
feminizacja zawodu nauczyciela, problemy mtodych ludzi, ktorzy chcg zalozy¢ rodziny, a
niskie zarobki temu nie sprzyjaja, zatrudnienie na kontraktach uniemozliwiajace planowanie -
rowniez przedstawit dziwolag prawny w Polsce, gdzie nawet organizacja ztozona z 7 os6b ma
prawo glosu takie jak duze zwiazki zawodowe.

Po lunchu spotkanie odbyto si¢ w nowym trybie aktywnych grup. Wszyscy zostali
podzieleni na 4 grupy i ‘wedrowali’ przez tematyczne sektory dyskusyjne oznaczone A, B, C,
D. W kazdej grupie przez 45 minut nalezato zlozy¢ pisemng propozycje ‘rozwigzania’
problemu: nastgpnie propozycje byly omawiane i1 akceptowane w uktadzie rankingowym.
Tematyka grup:

A — Education trade unions concrete actions for social inclusion of migrants and

refugees.

B — Education as an ultimate tool to tackle extremism and violence through democratic

citizenship.

C — Status of the teaching profession recruitment and retention of education personnel.

D — Strengthening education trade unions through organizing new members.

Kazdy z nas ztozyt stosowne propozycje — osobiscie ztozylem dwie propozycje.
Ta forma aktywnosci cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem i byla efektywna. Na zakonczenie
zaakceptowane propozycje zostaty ‘zatwierdzone’ przez pelny sktad uczestnikow konferencji.

Wieczorem wzieliSmy udzial w wycieczce (autobus + spacer) po zabytkowym centrum

Ryugi, a nastepnie w kolacji w nowoczesnym gmachu (duma Lotyszy) Biblioteki Panstwowe;j
Z nowoczesnymi wnetrzami.
Dzien trzeci. Obrady trwaly do lunchu. W pierwszej sesji skupiono si¢ na zagadnieniu
inwestowania w edukacje: (i) Finansowanie z budzetu. Np. w Czechach zarobki byty $rednio
125 % s$redniej krajowe — jako efekt licytowania si¢ partii w popieraniu edukacji. Ale
wystapily niepokoje dotyczace planowanych cig¢ budzetowych w 2018 — dlatego prowadzi
zwigzek ‘akcje zapobiegawcze’ w TV 1 innych mediach. (ii) Prywatyzacja szkot publicznych.
W Anglii — cytat z wypowiedzi przewodniczacej Bowler ,,slowly but going worse”.

W drugiej czesci skupiono si¢ gtoéwnie na wspdlnym udoskonalaniu projektu rezolucji
podsumowujacej obrady okragltego stotu. Zazarta dyskusje¢ wzbudzita propozycja
opodatkowania si¢ zwiazkow nauczycielskich tzw. solidarity fee na potrzeby wsparcia
finansowego uchodzcoéw. Byly glosy, ze moze to wywotaé niebezpieczny odptyw czlonkdéw
ze zwigzkow, ze jesli juz - to sktadki powinny by¢ indywidualne i dobrowolne. Ostatecznie
stwierdzono, ze w tej sprawie kazdy zwigzek powinien dziata¢ samodzielnie w celu uzyskania
ewentualnej zgody czlonkéw zwigzku.

Na sesji podsumowujacej przyjeto (czterostronicowe) stanowisko CEE Roundtable
zawierajgce Szereg merytorycznych punktow. Sekretarz generalny ETUCE Susan Flocken
poinformowata, ze to stanowisko bedzie dyskutowane na pazdziernikowym posiedzeniu
Komitetu ETUCE, gdzie zapadna decyzje o zatwierdzeniu propozycji zawartych w rezolucji.
Ostateczny tekst dostepny bedzie na stronie internetowej ETUCE.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze obrady byly efektywne i warto organizowaé takie
spotkania. Udzial w konferencji dal nam mozliwos¢ zapoznania si¢ z doswiadczeniami innych
krajow 1 organizacji zwigzkowych (rowniez przekazania naszych doswiadczen) oraz
skonfrontowania naszego miejsca w roznych aspektach problematyki nauczycielskie;.

Bogustaw Dotega i Leszek Koszatka



