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Stanowisko
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie projektow ustaw ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” (druk 2446) oraz
»Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” (druk 2447)

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”, uwaza, ze niezbedne sa zasadnicze zmiany
w projekcie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zlozonym w Sejmie 5 kwietnia
2018 roku. Propozycje szczegélowych zapisow i zmian tego projektu zamieszczono w zal. 1
natomiast uwaga do projektu ustawy ,Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie
Wwyzszym i nauce” zawarta jest w zal. 2.

Uwagi ogolne

Projekt, podwazajac dotychczasowe zapisy stabilizujace ustawowo powolywane uczelnie
akademickie, zagraza wolnoéci nauki i Kkonstytucyjnie zapewnionemu powszechnemu
I rdbwnemu dostgpowi do wyksztalcenia wyzszego. Uczelniom akademickim, ktore nie beda
uczelniami badawczymi, grozi obnizenie ich statusu, a nawet likwidacja, 1 jest to sprzeczne
Z programem zréwnowazonego rozwoju calego kraju.

Konieczne jest przywrocenie konstytucyjnie zagwarantowanego nam prawa do zawierania
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy przez zwiazki zawodowe pracownikow
uczelni publicznych. Domagamy si¢ przyjecia zasady uzgadniania wszystkich spraw
pracowniczych ze zwigzkami zawodowymi.

Zadamy realizacji programu wzrostu wynagrodzen pracownikéw publicznych szkél
wyzszych oraz powrotu do przyjetej w 2001 roku koncepcji tadu placowego w szkolnictwie
Wyzszym, poprzez ustawowe gwarancje poziomu Srednich ptac w grupach profesorow,
adiunktow wraz z starszymi wykladowcami, asystentow wraz z lektorami 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi co najmniej w relacjach 3:2:1,25:1,25 w stosunku do
$redniej placy krajowej w gospodarce narodowe;j.

Stanowczo protestujemy przeciwko proponowanym uprawnieniom rad uczelni.

Protestujemy przeciwko projektom obnizenia rangi rad naukowych oraz nadawaniu
rektorowi uczelni daleko idgcych uprawnien.

Konieczne jest skrocenie formalnej drogi awansu zawodowego nauczycieli akademickich
poprzez zniesienie habilitacji, wielokrotnie krytykowanej przez OECD w raportach z lat 1994,
20071 2017.
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W sprawach pracowniczych zapisy ustawy nalezy dostosowa¢ do Zalecenia Komisji
Europejskiej w sprawie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych z 2005 roku oraz Rekomendacji UNESCO w sprawie
statusu nauczycieli akademickich z 1997 roku.

Domagamy si¢ zapewnienia nauczycielom akademickim stabilizacji zawodowej
i ekonomicznej, zatrudniania ich na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
w podstawowym miejscu pracy.

Postulujemy przywrocenie wyborow czlonkow Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przez kolegia elektorskie w czgsci skladu reprezentujacej uczelnie, co zapewni
rzeczywiste przedstawicielstwo spoteczno$ci akademickiej.

Domagamy si¢ zwi¢kszenie finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki z budzetu panstwa
do poziomu 2% PKB.

Konieczny jest wzrost nakladéw na nauke ze Srodkow publicznych i wprowadzenie
roznorakich mechanizméw systemowych stymulujacych finansowanie pozabudzetowe
I umozliwiajacych osiaggniecie w obszarze badan i rozwoju nakladow poziomu przyjetego
w Strategii Europa 2020, tj. blisko 2% PKB.

Uwazamy, ze konieczne jest oprocz Srodkoéow przydzielanych w postepowaniu
konkursowym - utrzymanie odpowiednio wysokich funduszy na badania statutowe. System
oparty wyltacznie na grantach nie zapewnia ciggtosci finansowania badan naukowych, a tym
samym ich stabilno$ci. Realizowane ograniczanie finansowania dziatalno$ci statutowe;j, jest
szczegolnie dotkliwe dla instytutow Polskiej Akademii Nauk.

Uwazamy, ze dluzej nie sta¢ nas na oszczedzanie na nauce i edukacji. Szkolnictwo wyzsze
i nauka powinny by¢ traktowane - ponad politycznymi podzialami - nie jako obciazenie
budzetu, ale jako atut rozwojowy, wymagajacy wsparcia i ochrony ze strony instytucji
panstwa polskiego. Badania naukowe i edukacja sa najlepsza i najbardziej oplacalna
inwestycja w przyszlo$¢ narodu, w materialny, kulturowy i cywilizacyjny rozwaéj Polski.



Zalacznik nr 1

Propozycje zmian w projekcie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 26 marca 2018r
Druk nr 2446

1) Preambula.
- kazdy uczony ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos$c¢ i rzetelno$¢ prowadzonych badan oraz
za wychowanie miodego pokolenia,

Propozycja zmiany:

Preambuta.
- kazdy naukowiec ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i rzetelno$¢ prowadzonych badan
oraz za wychowanie mtodego pokolenia,

Uzasadnienie:

Brak definicji uczonego, czy jest nim takze dydaktyk? Lepszy termin to ,naukowiec”, jezeli
myslimy nie tylko o nauczycielach akademickich. Pojecie ,,naukowiec” wystepuje takze
w dalszych zapisach niniejszej ustawy.

DZIAL 1

Przepisy ogodlne

2) Art.3.

1. Podstawa systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest wolno$¢ nauczania,
tworczos$ci artystycznej, badan naukowych i ogtaszania ich wynikdw oraz autonomia
uczelni.

Propozycja zmiany:

Art.3.

1. Podstawg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest, dgZzenie do poznania prawdy,
wolno$¢ nauczania, twoérczosci artystycznej, badan naukowych i ogtaszania ich wynikow
oraz autonomia uczelni.

Uzasadnienie:
Brak podkres$lenia, Ze w badaniach naukowych dazy sie do poznania prawdy. Jest to

podstawowy wymog dziatalnosci naukowej.

3) Art.6. 1. Rada Ministréw, okresla polityke naukowg panstwa.



2. Polityka naukowa panstwa jest dokumentem strategicznym wskazujacym priorytety
w zakresie funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
3. Realizacja polityki naukowej panstwa podlega ewaluacji nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Propozycja zmiany: - dodanie ust. 3 w brzmieniu:

Art.6.

1. Rada Ministréw, okresla polityke naukowa panstwa. 2. Polityka naukowa panstwa jest
dokumentem strategicznym wskazujacym priorytety w zakresie funkcjonowania systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

3. Za realizacje polityki naukowej panstwa odpowiada minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki.

4. Realizacja polityki naukowej panstwa podlega ewaluacji nie rzadziej niz raz na 5 lat

Uzasadnienie:
Za realizacje polityki naukowej, odpowiedzialno$¢ ministra wiasciwego do spraw nauki
i szkolnictwa wyzszego, powinna by¢ jednoznacznie zaznaczona.

4) Art.7.

1. System szkolnictwa wyzszego i nauki tworza:

6) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych ustaw
dziatajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej ,miedzynarodowymi
instytutami”;

Propozycja zmiany na:

Art.7.

1. System szkolnictwa wyzszego i nauki tworza, uczestniczqgc w realizacji polityki
naukowej panstwa, o ktorej mowa w art.é.:

6) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych ustaw
dziatajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej ,miedzynarodowymi
instytutami”,

Uzasadnienie:

Podmioty naukowe, ktore uzyskaty zgode na dziatalno$¢ w Polsce, sg tym samym wigczone
w system szkolnictwa wyzszego. Nalezy to wyraznie sformutowac¢, zwtaszcza dla jasnosci
sytuacji m.in. miedzynarodowych instytutéw, ktére w pewnym zakresie realizujg polityke
naukowag panstwa skoro podlegaja pod ustawe.

W Polsce nie powinny istnie¢ instytuty naukowe, nie dziatajace w zgodnosci z polityka
naukowej panstwa, a podlegajace pod opiniowang ustawe.



DZIAL 11
Szkolnictwo wyzsze
Rozdziat 1

Uczelnie

5) Art.11 - brak zapisu

Propozycja zmiany - dodanie ust. 11:
Art.11
11) realizowanie dziatalnosci tworczej na rzecz prowadzonego ksztatcenia.

Uzasadnienie:

Wyréznikiem szkoty wyzszej, jest dziatalno$¢ tworcza realizowana na rzecz
prowadzonego ksztatcenia. Kazda szkota wyzsza powinna prowadzi¢ takie dziatanie, gdyz
to od nich w duzej mierze zalezy jako$¢ prowadzonego ksztatcenia.

6) Art.17.

1. Organami uczelni:

1) publicznej - sg rada uczelni, rektor i senat;

2) niepubliczne;j - sg rektor i senat.

2. Statut uczelni moze przewidywac rowniez inne organy uczelni.

Propozycja zmiany na:

Art.17.

1. Organami uczelni sq: rektor i senat.

2. Senat uczelni publicznej moze powota¢ rade uczelni jako organ doradczy.
3. Statut uczelni moze przewidywac¢ rowniez inne organy uczelni.

Uzasadnienie:

Zakres kompetencji rady , a szczegdlnie kompetencje nadzoru nad gospodarkg finansowa
uczelni wydaje sie by¢ sprzeczny z przepisami ustawy o finansach publicznych. Zgadzamy
sie z koncepcja i zasadg zapewniania realnego wptywu na dziatanie uczelni wszystkich jej
interesariuszy. Jednak powinni oni by¢ wylacznie organem doradczym, nie pobierajac
wynagrodzenie lub ewentualnie ograniczonego do 100% minimalnego wynagrodzenie
w kraju.

7) Art.25.

1. Sktad kolegium elektoréw w uczelni publicznej oraz tryb wyboru jego cztonkéw okresla
statut, przy czym nie mniej niz 20% sktadu stanowig przedstawiciele studentéw
i doktorantow. Liczbe studentéw i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup w uczelni.

Propozycja zmiany na:
Art.25.



1. Sktad kolegium elektorow w uczelni publicznej oraz tryb wyboru jego cztonkéw okresla
statut, przy czym nie mniej niz 10% sktadu stanowig przedstawiciele studentow
i doktorantéw. Liczbe studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebno$ci
obu tych grup w uczelni.

Uzasadnienie:

Co najmniej 20% obecno$¢ studentow w ciatach kolegialnych uczelni moze by¢ do
przyjecia, ale w kolegium elektoréw jest nieuzasadnione gdyz pojawiaja sie zachowania
patologiczne - 10% bytoby wtasciwa iloscia.

Ponadto brak ograniczenia biernego prawa wyborczego.

8) Art.33. Rozstrzygniecia organdw uczelni nie naruszaja uprawnien zwigzkéw
zawodowych wynikajgcych z ustaw.

Propozycja zmiany na: dodanie ust. 2

Art.33. 1. Rozstrzygniecia organéw uczelni nie naruszajg uprawnien zwigzkéw
zawodowych wynikajgcych z ustaw.

2. Uprawnienia o ktérych mowa w ust. 1 odnoszq sie do pracownikéw zatrudnionych
w sferze finansow publicznych.

Uzasadnienie:

Pojawiaty sie rozbiezno$ci interpretacyjne co do uprawnien zwigzkéw zawodowych
w sferze finans6w publicznych, do ktorej zalicza sie uczelnie publiczne. Niejasno$¢ nalezy
usung¢. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych sa jednakowe dla wszystkich grup
pracowniczych.

9) Art.53
4. Uczelnia, ktora w dyscyplinie, do ktorej mowa w ust. 1, albo dyscyplinie wiodacej,
posiada kategorie naukowa:

1) B+ lub B - moze uzyska¢ pozwolenie na utworzenie studiéw na kierunku
przyporzadkowanym do tej dyscypliny oraz na okreslonym poziomie profilu;

2) C albo nie posiada kategorii naukowej - moze uzyska¢ pozwolenie na utworzenie
studiow na kierunku przyporzadkowanym do tej dyscypliny oraz na okreslonym
poziomie profilu praktycznym, z wytgczeniem pozwolenia na utworzenie studiéw
przygotowujgcych do zawodu nauczyciela.

Rozdziat 2

Prowadzenie studiow

Propozycja zmiany na:

Art.53

4. Uczelnia akademicka, ktéra w dyscyplinie, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek
studiéw, posiada:



1) kategorie naukowa B+ lub B moze uzyska¢ pozwolenie na utworzenie kierunku
studiow o profilu praktycznym lub o profilu ogélnoakademickim na okreslonym
poziomie studidow;

2) kategorie naukowa C, albo nie posiada kategorii naukowej, ale posiada minimum
kadrowe moze uzyska¢ pozwolenie na utworzenie kierunku studiéow o profilu
praktycznym na okre$lonym poziomie studiow.

Uzasadnienie:

Obecnie wiekszos¢ jednostek szkoét akademickich posiada kat. B. Zmiana wymagania na
jedynie kat. B+ w praktyce oznacza redukcje ksztatcenia na wiekszoSci uczelni
akademickich. Proponujemy w przypadku braku kategorii naukowej lub posiadania
kategorii C, Ze ustanowienia wymagania uzyskania pozwolenia na prowadzenie kierunku
studiow jest posiadanie wymaganych miniméw kadrowych, ktére okresli rozporzadzenie
o ktéorym mowa w Art. 81.

W ust. 4 warunkiem uzyskania pozwolenia na utworzenie kierunku lekarskiego powinno
by¢ posiadanie co najmniej kat. B+.

10) Art.80.

3. Do czasu ukonczenia studiéw przez osoby przyjete na studia w ramach rekrutaciji,
o ktérej mowa w ust. 1, uczelnia nie moze zwiekszy¢ dla nich wysoko$ci optat ani
wprowadzi¢ nowych optat. Nie dotyczy to zwiekszenia wysokoSci optat za prowadzenie
zaje¢ nieobjetych programem studiéw oraz za korzystanie z domoéw studenckich
i stotdwek akademickich.

Propozycja zmiany na:

Art.80.

3. Do czasu ukonczenia studiéw przez osoby przyjete na studia w ramach rekrutacji,
o ktérej mowa w ust. 1, uczelnia nie moze zwiekszy¢ dla nich wysokosci optat ponad
srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug ustalony w ustawie budzetowej
na dany rok budzetowy ani wprowadzi¢ nowych optat.

Uzasadnienie:
Nie uwzgledniono wzrostu kosztéw uczelni spowodowanej inflacja. Uczelnia poniesie
niezawinione koszty, na powstanie ktérych nie miata wptywu.

Rozdziat 3

Prawa i obowigzki studentow

11) Art.85.
Student ma prawo do:
1) przenoszenia i uznawania punktéw ECTS uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni,
w tym zagranicznej,



2) odbywania studiéow wedtug indywidualnego toku studiow,
3)urlop6w od zajec oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

Propozycja zmiany na: dodanie pkt. 1) i zmiana numeracji pozostatych punktéw.
Art.85.
Student ma prawo do:

1) zaje¢ prowadzonych w okreslonej dyscyplinie przez nauczyciela akademickiego
posiadajqcego dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny a dla
zaje¢ profilu praktycznym przez osoby, posiadajgce doswiadczenie zawodowe
odpowiadajqce zakresowi prowadzonych zajec.

2) przenoszenia i uznawania punktow ECTS uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni,
w tym zagranicznej,

3) odbywania studiéw wedtug indywidualnego toku studiow,

Uzasadnienie:

Brak uprawnienia studenta do uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i praktycznych,
w tym o odpowiedniej jakoSci. Potrzebne jest zabezpieczenie przed zlecaniem zajec
nieuprawnionym jednostkom, np. powodowane trudng sytuacjg finansowg uczelni.

Dziat 11
Szkolnictwo wyzsze
Rozdzial 5
Pracownicy uczelni

12) Art.112. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

Propozycja zmiany na:

Art.112. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, w tym pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji
i informacji naukowej.

Uzasadnienie:

Nalezy podkresli¢c wazno$¢ pracy pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji
i informacji naukowej, zwtaszcza w czasach gdy dokumentowanie osiggnie¢ i informacja
ma wielkie znaczenie.

13) Art. 116.
2. Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora;
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiagniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,



c) naukowe, artystyczne lub  dydaktyczne -  wprzypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych;

3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Propozycja zmiany na:
Art. 116
2. Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytutl profesora;
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne i dydaktyczne -  wprzypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Uzasadnienie:
W ust. 2 pkt. 2 ¢ zalezy zamieni¢ ,lub” na ,i".

14) Art. 116
4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

Propozycja zmiany na:
4. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor lub
osoba upowazniona przez rektora.

Uzasadnienie:
W ust. 4 nalezy doda¢ ,lub osoba upowazniona przez rektora” poniewaz W duzych
uczelniach pracuje okoto 2000 nauczycieli akademickich. Czy wszystkim nauczycielom
szczegOtowy zakres obowigzkéw ma ustali¢ rektor? Zasady wykonywania obowigzkéow
powinien okresla¢ regulamin pracy, a nie senat.

15) Art. 117.
2. Pierwsza umowa o prace znauczycielem akademickim w danej uczelni jest
zawierana na czas:
1) nieokres$lony albo
2) okreSlony na okres do 4 lat.

Propozycja zmiany na:
Art. 117.



2. Pierwsza umowa o prace znauczycielem akademickim w danej uczelni jest
zawierana na czas:
1) nieokres$lony albo
2) okreslony, przy czym laczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na

czas okreslony nie moze przekraczac 4 lat.

Uzasadnienie:
NajczeSciej pierwsze zatrudnienie jest na okres 2 lat, dlatego zatrudnienie na czas
okreslony do 4 lat powinno by¢ tacznym czasem krétszych okreséw zatrudnienia.

16) Art. 125.
4. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora uczelni publicznej
wymaga uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

Propozycja zmiany na:
4. skreslenie

Uzasadnienie:
Rektor nie powinien by¢ zatrudniony w dodatkowym miejscu pracy. KSN jest
przeciwna wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia przez rektora.

17) Art. 126.
2.Uczelnia publiczna ustala warunki wynagradzania za prace w zaktadowym
uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania.

Propozycja zmiany na:
Art.126.
2. Uczelnia publiczna ustala warunki wynagradzania za prace w zakladowym uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania do czasu uregulowania ich
w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy.

Uzasadnienie:
Konieczny jest zapis o mozliwoSci zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy (PUZP). Prawo to wynika to z Konstytucji RP oraz podpisanych przez Polske umow
i porozumien miedzynarodowych.

18) Art. 127.

7. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Propozycja zmiany na:

Art.127.

7. Nauczycielowi akademickiemu, za jego oddzielna zgoda, moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajacym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
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Uzasadnienie:

Pracownik musi mie¢ prawo do wyrazenia oddzielnej zgody na wiekszy wymiar zajec
dydaktycznych niz okreslony w ust. 5 poza zgoda na przyjecie danych zajec
dydaktycznych.

19) Art. 127 - brak zapisu

Propozycja zmiany - Dodanie ust 9 i ust 10

9. Obowigzkowy wymiar czasu pracy w uczelni publicznej, dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji
iinformacji naukowej, a takze pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi
trzydziesci sze$¢ godzin tygodniowo.

Uzasadnienie:

Dokumentowanie osiaggnie¢ i informacja naukowa ma wielkie znaczenie dla oceny
jednostek. Wspélipraca z naukowcami, odcigzenie ich od niektérych zadan, poprawia
efektywnos¢ pracy naukowej. Kwalifikacje i idgce za nimi uprawnienia powinny by¢
jednolite dla tej grupy bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowe;j.

10. Pracownik uczelni ma prawo do odmowy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w niedziele.

Uzasadnienie:

Nie mozna wymaga¢ od pracownika uczelni pracy w niedziele. Praktyka spotykana
w uczelniach w tym zakresie, wymaga uregulowana ustawowego.

20) Art. 128.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
rektora. W przypadku nieobecnos$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowe;j
ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Propozycja zmiany na:

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
rektora. W przypadku nieobecnos$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym, stazu naukowym lub dydaktycznym diuzszym
od trzech miesiecy, urlopie dla poratowania zdrowia, z odbywania stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej oraz zwiazanej z pobieraniem zasilku chorobowego lub
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Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscia do pracy, wtym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Uzasadnienie:

Jesli mamy dwie $ciezki kariery: naukowg i dydaktyczng to tez nalezy rozrdézni¢ staz
naukowy i dydaktyczny.

Katalog wyjatkdéw jest wiekszy niz wyszczego6lniony w projekcie ustawy.

21) Art. 128

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw irodzajéw
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu
opinii zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.
Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia lub tytutu. Kryteria przedstawia
sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

Propozycja zmiany na:
Art. 128

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okre$la rektor w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku
uzyskania stopnia lub tytutu. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu
przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.
3a. Zasady dokonywania oceny, o ktéorej mowa w ust. 4, okresla rektor po
zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.

Uzasadnienie:

Ocena okresowa jest elementem podstawowych spraw pracowniczych i dlatego kryteria
tej oceny powinny by¢ ustalane w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wiaczenie
samorzadu studentéw i doktorantow do opiniowania kryteriéw oceny, np. dla grupy
pracownikoéw badawczych jest bezpodstawne, bo przeciez z tymi pracownikami studenci
nie majg zadnych zajec.

22) Art. 136.
2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac:
1)  dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
4)  dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
5) inne dodatki, jezeli zostaty okreSlone w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy
albo regulaminie wynagradzania
- ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Propozycja zmiany na:
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Art.136.
2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
5) premie, w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
6) inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania
- ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Uzasadnienie:

Wyszczegolnienie premii jako istniejgcego zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest
konieczne, aby zagwarantowa¢ pracownikom niebedacych nauczycielami akademickimi
otrzymywanie premii.

23) Art. 137.
Brak zapisu ust. 3

Propozycja zmiany na: dodanie ust. 3

Art. 137

3. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w uczelni publicznej,
w poszczegolnych grupach stanowisk pracownikow nie powinna by¢ nizsza:

a) w grupie stanowisk profesorow - od 300%,

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktow i starszych wykladowcow, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych idokumentalistow dyplomowanych, a takze adiunktéw
bibliotecznych i adiunktow dokumentacji i informacji naukowej - od 200 %,

c)w grupie stanowisk asystentow, wykladowcéw, lektoréw, instruktorow,
asystentéw bibliotecznych, asystentéw dokumentacji i informacji naukowej - od
125%,

d) w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - od 125%

- prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
okreslonej corocznie w ustawie budzetowej.

Uzasadnienie:

Nalezy dazy¢ do docenienia pracy pracownikéw uczelni poprzez odniesienie ich
przecietnych wynagrodzen do Sredniej ptacy w gospodarce narodowej, a nie tylko
zapewnienie minimalnego wynagrodzenia na tym stanowisku, co tez jest wazne.

Nalezy wprowadzi¢ tad ptacowy przez odniesienie przecietnych wynagrodzen w grupach
pracowniczych.

24) Art. 145.
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1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
moga otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.
2. Uczelnia publiczna nalicza Srodki na nagrody rektora w wysokoSci:
1) 2% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;
2) 1% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Propozycja zmiany na:
Art.145.
1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg
otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora. Rektor podaje liste nagrod
do publicznej wiadomosci.
2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora w wysokoSci:
1) 2% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;
2) 1% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
3) Nagrody Rektora, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1) i 2) przyznaje sie na podstawie
regulaminow uzgodnionych z reprezentatywnymi zwiqzkami zawodowymi.
Uzasadnienie:
Nalezy wprowadzi¢ jednoznaczno$¢ prawa przez dodanie w zmiany w ust. 1 oraz w ust.2
pkt 3).

Rozdziat 6

Komercjalizacja wynikow dzialalnosci naukowej oraz know-how

25) Art.159.
Brak zapisu

Propozycja zmiany na: Dodanie ust. 3a

Art.159.

3a. Uczelnia ktora tworzy spotke, o ktorych mowa w ust. 1 z podmiotem
zagranicznym, zagwarantuje w umowie spolki podleganie spo6iki pod jurysdykcje
polskiego sadu arbitrazowego.

Uzasadnienie:

Uczelnia publiczna tworzac spétke kapitatowa z podmiotem prywatnym zagranicznym
zostaje objeta prawem wynikajacym z porozumien miedzynarodowych jak: CETA, polsko-
kanadyjska umowa inwestycyjna z 1990 roku a w przysztoSci TTIP. W razie konfliktu
uczelnia podlega pod jurysdykcje sadow arbitrazowych kraju inwestora. Poza
ucigzliwos$ciag i wysokimi kosztami takiego postepowania, mozna przyja¢, Ze przy
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rozstrzyganiu sad bedzie kierowat sie innymi zasadami niz nasz porzadek prawny, w tym
konstytucja. Nie bedzie uwzgledniana polityka naukowa panstwa.

Nie jest ograniczeniem dla obowigzywania przedstawionej regulacji, udziat w spétce nie
wiecej niz 25% ogolnej liczby gltoséw lub kapitatu zaktadowego przez podmiot
zagraniczny.

Laczenie szko6t publicznych z niepublicznymi lub wchodzenie kapitatu prywatnego do
szk6t publicznych, zmienia status prawny uczelni publicznej, zgodnie z Dyrektywa
2006/123/WE, dotyczaca ustug na rynku wewnetrznym. Stajg sie one uczelniami
niepublicznymi. Powoduje to podleganie pod prawo miedzynarodowe i utrate przez
panstwo decydowania o programach nauczania.

DZIAL V
Rozdziat 2
Stopien doktora
Oddziat 1
Nadawanie stopnia doktora

26) Art.186
1. Stopien doktora nadaje sie osobie, ktora:

2) uzyskata efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia
sie w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego s3 potwierdzone certyfikatem
poswiadczajacym znajomosSc¢ tego jezyka na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej C1;

Propozycja zmiany na:
Art.186
1. Stopien doktora nadaje sie osobie, ktora:

2) uzyskata efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia
sie w zakresie znajomos$ci nowozytnego jezyka obcego sg potwierdzone certyfikatem
poswiadczajacym znajomos¢ tego jezyka na poziomie biegtoSci jezykowej co najmniej B2,
a w przypadku braku certyfikatu dopuszcza sie mozliwos¢ potwierdzenia przez
doktoranta znajomosci jezyka obcego podczas egzaminu przed komisjq
egzaminacyjng w uczelni;

Uzasadnienie:

Powinno by¢ sprecyzowane o jaki certyfikat chodzi. Ponadto poziom C1 jest, zdaniem KSN,
zbyt wysoki, tym bardziej ze w odniesieniu do prowadzacych zajecia w jezyku obcym
wymagany jest poziom B2 - jest to poziom swobodnej komunikacji w obcym jezyku.
Ponadto powinno dopusci¢ sie mozliwo$¢ zdawania egzaminu z jezyka przed komisja
egzaminacyjna jednostki, w ktorej bedzie nadawany stopien.
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Oddziat 2

Ksztalcenie doktorantow

27) Art.209.
Brak zapisu

Propozycja zmiany na: Dodanie ustepu 9.

Art. 209
9. Doktorant, korzystajgcy ze stypendium doktoranckiego, po uzyskaniu stopnia
doktora, zobowiqzany jest do pracy w Polsce przez okres pobierania stypendium.

Uzasadnienie:

Powinien nastapi¢ zwrot czesSci stypendium doktorskiego w przypadku nie obronienia
pracy doktorskiej w terminie p6Zniejszym niz 12 miesiecy po zakonczeniu nauki w szkole
doktorskiej. Nalezy zwiekszy¢ odpowiedzialno$¢ pozytywnej oceny Srodokresowej. Duza
cze$¢ doktorantow obecnie nie koniczy studiow doktoranckich.

W przypadku obronienia pracy doktorskiej, zwrot stypendium nastepowatby w razie
wyjazdu z Polski przed okresem czasu jego pobierania. Narybek naukowy nalezy
w pierwszej kolejnosci wykorzysta¢ w kraju

Rozdziat 3

Stopien doktora habilitowanego

28) Art.219
1.Stopien doktora habilitowanego nadaje sie osobie, ...

3) wykazuje sie istotng aktywnos$cig naukowg albo artystyczng realizowang w wiecej
niz jednej uczelni lub instytucji naukowej, w szczegdélnosci zagraniczne;j.

5. Wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie stosuje sie do osoby, ktéra speinita
przynajmniej jeden z ponizszych warunkdow:
1)jako kierownik projektu otrzymata grant przyznany przez Europejska Rade do spraw
Badan Naukowych;
2) jako kierownik projektu i zespotu badawczego zrealizowata projekt finansowany
w ramach konkursu grantowego o uznanej renomie miedzynarodowej okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie ust. 6 i uzyskata rozliczenie tego projektu.

Propozycja zmiany na:
Art.219
Skreslenie w ust. 1 pkt 3) oraz skreslenie ust. 5.

Uzasadnienie:
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Proponowany pierwotnie zapis Art.214 ust.1 pkt 3) eksponuje aktywno$¢ na rzecz
krajowej i miedzynarodowej spotecznos$ci naukowej, ograniczajac sie jednak do
koniecznoSci fizycznej obecnosci w danej uczelni lub instytucji naukowych. Wprowadza sie
zatem wymaganie mobilnosci - jest to wykluczenie, w ktérym zupetnie pomija sie inne
formy wspétpracy. Nie mozna zgodzic¢ sie z automatycznym wykluczaniem z postepowania
habilitacyjnego oséb, ktére moga wykazaé sie wieloletnig i systematyczng aktywno$cia
miedzynarodowa, tylko dlatego Ze nie pracowaly w dwdch réznych uczelniach lub
instytucjach naukowych.

Uzyskanie stopnia dr habilitowanego tylko za kierowanie grantem wydaje sie by¢
niewystarczajgce.

DZIAL IX

Instytucje przedstawicielskie Srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki oraz organy

pomocnicze ministra

29) Art.330.

Instytucjami przedstawicielskimi srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki sa:
1) RGNiSW;

2) Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

3) Konferencja Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych;

4) Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;

5) PSRP;

6) Krajowa Reprezentacja Doktorantéw, zwana dalej KRD.

Propozycja zmiany na:

Art.330.

Rada Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, zwana dalej ,Radq Gtéwnq”, jest
wybieralnym organem przedstawicielskim szkolnictwa wyzZszego.

Uzasadnienie:

Nalezy za ciata przedstawicielskie uzna¢ te organizacje, ktore skiadaja sie wytacznie
z przedstawicieli bedgcych aktualnie pracownikami wybranymi przez Srodowisko i nie sg
finansowane przez MNiSZW, czyli tylko RGNiSW.

30) Art.331.

1. RGNiSW wspéldziata z organami witadzy publicznej w zakresie polityki naukowej
panstwa.

2. RGNiSW moze wspotpracowa¢ z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
dziatajacymi w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki.

Propozycja zmiany na:
Art.331
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1. Rada Gtéwna wspétdziata z ministrem wltasciwym do spraw szkolnictwa wyzZszego,
Panstwowq Komisjq Akredytacyjnq i innymi organami administracji rzqdowej oraz
organami samorzqdu terytorialnego w zakresie zadan dotyczqcych szkolnictwa
wyzszego i nauki, a w szczegolnosci:
1) okresla gtéwne zadania, kierunki rozwoju i zasady organizacji szkolnictwa
wyziszego,
2) ocenia ogdlne potrzeby finansowe szkot wyzszych i opiniuje budzet panstwa w
zakresie szkolnictwa wyziszego i nauki,
3) opiniuje projekty aktow prawnych i uméw miedzynarodowych dotyczgcych
szkolnictwa wyzZszego i badan naukowych,

4) wyraza z wtasnej inicjatywy opinie w innych sprawach dotyczqcych szkolnictwa
wyzszego, nauki i mlodziezy, oraz wyraza opinie w sprawach przedstawionych
jej przez organy panstwowe, rektorow i senaty uczelni oraz Parlament
Studentow Rzeczypospolitej Polskiej.

Uzasadnienie:
RGNiSW nalezy przywrdcic¢ funkcje sprzed roku 2012 tzn. petnej wybieralnosci przez cate
Srodowisko oraz realizacji zadan jak w propozycji zmiany.

31) Art.332.
1. W sktad RGNiSW wchodza:

1) 14 nauczycieli akademickich wybranych przez konferencje, o ktérych mowa w art. 330
pkt 2-4, sposréd kandydatéw wybranych przez uczelnie, z podziatem tej liczby
pomiedzy konferencje proporcjonalnie do tgcznej liczby studentow studiujacych
w uczelniach cztonkowskich kazdej z tych konferencji;

2) 3 przedstawicieli PAN wybranych przez Prezydium PAN;

3) 1 przedstawiciel instytutéw badawczych i 1 przedstawiciel panstwowych instytutéw
badawczych wybrani przez Rade Gtowna Instytutéw Badawczych;

4) 4 studentéw wybranych przez PSRP;

5) 2 doktorantéw wybrani przez KRD;

6) 2 przedstawicieli pracownikdw wybranych przez reprezentatywne organizacje
zwigzkéw zawodowych;

7) 2 przedstawicieli pracodawcow wybranych przez reprezentatywne organizacje
pracodawcow.

2. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, reprezentujag wszystkie
dziedziny.

Propozycja zmiany na:
Art.332.
1. W sktad RGNiSW wchodza:
1) 15 nauczycieli akademickich wybranych przez konferencje, o ktérych mowa
w art. 330 pkt 2-4, spos$réd kandydatow wybranych przez uczelnie, z podziatem tej
liczby pomiedzy konferencje proporcjonalnie do tacznej liczby studentéw
studiujgcych w uczelniach cztonkowskich kazdej z tych konferencji;
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2) 3 przedstawicieli PAN wybranych przez Prezydium PAN;
3) 1 przedstawiciel instytutéw badawczych i 1 przedstawiciel panstwowych instytutow
badawczych wybrany przez Rade Gtéwng Instytutoéw Badawczych;
4) 2 studenci wybrani przez PSRP;
5) 1 doktorant wybrany przez KRD;
6) 2 przedstawicieli pracownikdw wybranych przez reprezentatywne organizacje
zwigzkow zawodowych;
7) 2 przedstawicieli pracodawcow wybranych przez reprezentatywne organizacje
pracodawcow.
2. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, reprezentujg wszystkie
dziedziny.

Uzasadnienie:

Zadania RGNiSW wskazujg na konieczno$¢ zwiekszenia liczby os6b z uczelni w sktadzie
rady. Liczba studentéw i doktorantow jest za duza w stosunku do merytorycznych zadan
rady

DZIAL X1

Stypendia i nagrody ministra, nagrody Prezesa Rady Ministréow

32) Art.361

2. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa, ktéra:

1) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim - i nie posiada stopnia doktora albo
2) posiada stopien doktora, od uzyskania ktorego nie uptyneto 7 lat, i jest zatrudniona

w podmiocie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, nie wlicza sie okreséw przebywania na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, lub okreséw pobierania zasitku
macierzynskiego lub S$wiadczenia rodzicielskiego, albo okres6w pobierania zasitku
chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnosciag do pracy,
w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

Propozycja zmiany na:
Art.361
2. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowg, ktora:

1) jest doktorantem lub asystentem i nie posiada stopnia doktora albo

2) posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie uptyneto 7 lat, i jest zatrudniona
w podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1.

3) doswiadczonym naukowcem jest naukowiec, o co najmniej czteroletnim
doswiadczeniu w pracy badawczej (w pelnym wymiarze czasowym), liczqgc od
dnia uzyskania dyplomu uczelni dajgcego mu moZzliwosé¢ podjecia studiow
doktoranckich, w kraju, w ktorym uzyskano ow tytut/dyplom, lub tez naukowiec,
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ktorzy posiada juz stopien naukowy doktora, niezaleznie od okresu, ktory

poswiecit na zdobycie tego stopnia.
3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, nie wlicza sie okresdw przebywania na stazu
naukowym lub dydaktycznym dtuzszym od trzech miesiecy, urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim
lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy albo okres6w pobierania zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$cig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajaca rehabilitacji lecznicze;.

Uzasadnienie:

Asystent nie bedacy doktorantem takze powinien by¢ nazwany mtodym naukowcem.
Terminologie nalezy dostosowaé do Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Poniewaz mamy dwie $ciezki kariery: naukowa i dydaktyczng to tez nalezy rozréznic staz
naukowy i dydaktyczny.

DZIAL XII

Finansowanie systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz gospodarka finansowa uczelni

33) Art.384.
1. Srodki finansowe planowane w budzecie panstwa na finansowanie szkolnictwa wyzszego
i nauki sg waloryzowane corocznie co najmniej o sume:

1) iloczynu prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847) i wskaznika waloryzacji w czeSci
wydatkéw w zakresie finansowania nauki oraz

2) wskaznika planowanego w budzecie panstwa wzrostu cen towarow i ushlug
konsumpcyjnych w cze$ci wydatkdw w zakresie finansowania szkolnictwa wyzszego.

2. Wskaznik waloryzacji o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w roku 2019 wynosi 1,25. Od roku

2020 do roku 2028 wskaznik waloryzacji ulega zwiekszeniu corocznie o 0,1.

Propozycja zmiany na: w ust. 11i 2
Art.384.

1. Srodki finansowe, o ktorych mowa w Art. 360 pkt 1, 2, 4 i 7, sq corocznie
zwiekszane o 0,1 % PKB, az do uzyskania tqcznych naktadoéw 2% PKB oraz sq
corocznie waloryzowane co najmniej o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen
towaréw i ustug ustalony w ustawie budzetowej na dany rok budzetowy .

2. skreslenie

Uzasadnienie:
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Nalezy zagwarantowac¢ ustawowo wzrost naktadéw na ksztatcenie i nauke. Pismo do Pana
Premiera M. Morawieckiego z 24.02.2018 r.
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Zalacznik nr 2

Stanowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ Solidarnos¢

w sprawie zapisow projektu ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyiszym i nauce Z dnia 26.03.2018 r.

Druk nr 2447

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi o usuniecie z art. 244 ust. 1 pkt 2)
zakonczenia zdania w brzmieniu: ,jednak nie dluzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r”.

Uzasadnienie:

Bibliotekarze dyplomowani, ktérych w catej Polsce jest nie wigcej niz kilkaset oséb, byli
1 s3 nauczycielami akademickimi. Na mocy przytaczanych zapiséw od 1 X 2020 r. grupa ta
przestanie nimi by¢ niezaleznie do proponowanych w projekcie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce mozliwosci tworzenia w danej uczelni innych, niezdefiniowanych w projekcie
ustawy, podgrup nauczycieli akademickich. Osoby z grupy bibliotekarzy dyplomowanych
posiadaja specjalne, udokumentowane kwalifikacje naukowe/zawodowe wyrozniajace ich
w stosunku do pozostalych pracownikoéw bibliotek. Przytoczonymi zapisami ustawa pozbawi
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji ich
praw nabytych, co moze zmieni¢ proponowane usunigcie przytaczanego zapisu.
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