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Aniela Biatowolska — Tejchman, Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ Solidarnosc ds. Wspotpracy Miedzynarodowej

»Miedzynarodowa dziatalnos¢ zwigzkowa”.

KSN NSZZ ,Solidarnosc” jest cztonkiem zatozycielem organizacji ,Education International”
(El), ktorej oddziatem europejskim jest ETUCE (European Trade Union Committee for
Education).

W ramach ETUCE dziata Komitet Staty ds. Szkolnictwa Wyzszego i Nauki o nazwie
HERSC (Higher Education and Research Standing Committee). Na spotkaniach HERSC,
w ktorych uczestnicze od 2017 roku, omawiane sg najwazniejsze sprawy zwigzkowe
dotyczgce edukacji gtbwnie w obszarze europejskim.

Wspoétpraca europejska

HERSC aktualnie zajmuje sie wieloma zagadnieniami, a w szczegodlnosci sg to: Wolnosé
Akademicka, Program ERASMUS, Europejskie Sieci Uniwersytetow, Proces Bolonski
i jego przysztos¢, a takze stara sie przeciwdziataC pogarszajgcym sie warunkom pracy
i zatrudnienia w krajach europejskich.

Najwazniejsze biezgce zagadnienia w edukacji miedzynarodowej:

W listopadzie 2018 roku, w Atenach, odbyta sie Konferencja Specjalna na ktorej przyjeto
»Rezolucje w sprawie wolnosci akademickiej”. Rezolucja ta, przettumaczona na jezyk
polski jest zamieszczona na stronie KSN.

ETUCE prowadzi kampanie p.t. ,,Ksztatltowanie przysztosci Europy z nauczycielami”
majgcg na celu wzmocnienie pozycji nauczycieli akademickich i nauczycieli oraz znaczenia
edukacji w spoteczenstwach krajow europejskich.

ETUCE wspierala tureckie zwigzki zawodowe w ich walce z przesladowaniem
pracownikow edukaciji, gdzie bardzo duza liczba nauczycieli akademickich i naukowcow
byta sadzona lub osadzona w wiezieniach za podpisanie petycji pokojowej. Szczesliwie,
sytuacja zostata juz rozwigzana w poczatkach wrzes$nia przez turecki sad.

Francuscy koledzy zwrdcili uwage cztonkéw HERSC na nowe regulacje w szkolnictwie
wyzszym we Francji polegajgce na znacznym zwiekszeniu optat za studia dla studentow
zagranicznych. ETUCE przygotowato list solidarnosciowy w imieniu HERSC i ETUCE,
ktory zostat ciepto przyjety przez kolegow z Francji i pozostatych cztonkow HERSC.

Na posiedzeniu Rady ds. Edukacji, omawiano propozycje w sprawie przysztej edycji
Programu Erasmus, Programu ,Horyzont”, zagadnienia zwigzane 2z Europejskim



Obszarem Edukacji oraz przyjeto zalecenia w sprawie automatycznego wzajemnego
uznawania osiggnie¢ w szkolnictwie wyzszym i Srednim Il stopnia.

Europejski Sektorowy Dialog Spoteczny (ESSDE) — spotkania Grup Roboczych

ds. Szkolnictwa Wyzszego ESSDE, skupiaty sie ostatnio na nastepujgcej tematyce: Projekt
,Uniwersytety Europejskie” , finansowanie szkolnictwa wyzszego, Srodowisko pracy w
szkolnictwie wyzszym, nauczanie akademickie, dialog spoteczny, zarzgdzanie kolegialne,
fundusz emerytalny RESAVER.

Proces Bolonski

W czerwcu 2019, z okazji 20. rocznicy Procesu Bolonskiego odbyta sie Konferencja
zorganizowana przez Uniwersytet Bolonski. Nastepne spotkanie ministerialne odbedzie sie
w maju 2020 we Wtoszech i bedzie poswiecone przysztosci Procesu Bolonskiego.

Cztonkowie HERSC dyskutowali o tym, jak ETUCE moze przygotowac sie na spotkanie
ministerialne i zasugerowali opracowanie kwestionariusza oraz zalecen na podstawie
tematdéw takich jak: wolnos¢ akademicka i warunki pracy w szkolnictwie wyzszym i nauce,
wymienionych w broszurze ,Academics United for Quality Higher Education (2018)”, ktéra
zostata przedstawiona na poprzednim spotkaniu ministerialnym Procesu Bolonskiego
w Paryzu w roku 2018.

Koledzy z Norwegii przygotowali i przedtozyli raport ,Generacja niepewna”, ktéry podkresla
zwigzek miedzy ztymi warunkami pracy a jako$cig badan.

Zapewnienie podstawowych wartosci i wymiaru spotecznego w nauczaniu i uczeniu
sie

Robert Napier, wiceprezes Europejskiej Unii Studentéw (ESU) na spotkaniu HERSC
podkreslit znaczenie prowadzenia polityki zapobiegajgcej wykluczeniu spotecznemu na
uczelniach wyzszych i poinformowat cztonkow HERSC, Ze kraje czesto nie majg
skutecznej strategii radzenia sobie z wymiarem spotecznym w szkolnictwie wyzszym.
Grupa doradcza BFUG (Bologna Follow-up Group) ds. Wymiaru Spotecznego opracowuje
obecnie zestaw celdéw i wytycznych majgcych na celu poprawe tej kwestii, ktére zostang
przedstawione ministrom na konferencji ministerialnej Procesu Bolonskiego w 2020 roku.
Studenci chcieliby monitorowa¢ wdrazanie wymiaru spotecznego w szkolnictwie wyzszym
w catej Europie. Na przyktad po ankiecie przeprowadzonej przez ESU na temat Biatorusi,
ktéra przystgpita do EHEA dopiero w 2015 roku ujawniono, ze nie osiggnieto tam autonomii
uniwersytetow i zaangazowania studentéw w proces decyzyjny oraz  brakowato
przejrzystosci w zakresie sposobu, w jaki mianowano rektoréw.

Robert Napier przedstawit tez temat uczenia sie i nauczania w przebiegu Procesu
Bolonhskiego i podkreslit, ze oba sg réwnie wazne. Ostrzegt rowniez, ze spoteczny wymiar
cyfryzacji moze by¢é bardzo szkodliwy, jesli nie bedzie prawidlowo prowadzony.
Powiedziat, ze finanse nie powinny by¢ jedynym problemem, poniewaz istnieje wiele
sposobow poprawy wymiaru spotecznego, ktdére nie wymagajg pieniedzy.



Cztonkowie HERSC z zadowoleniem przyjeli prezentacje Roberta Napiera i wskazali, ze
nauczyciele potrzebujg rozwoju zawodowego, aby dostosowacC sie do zréznicowanej
populacji studentéw, ze nalezy odnotowywacé liczbe studentow znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji oraz ze uczelnie powinny by¢ nagradzane, jesli przyjmg studentéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji.

Podstawowe Wartosci i Wolnos¢ Akademicka — analiza dziatania Rezolucji przyjetej
na Konferencji Specjalnej w Atenach

Cztonkowie HERSC oméwili sposoby realizacji Rezolucji w sprawie wzmochnienia wolnosci
akademickiej w Europie.

Podkreslono znaczenie ram prawnych dla ochrony wolnosci akademickiej, ale tez
zwrocono uwage na znaczenie oddolnych praktyk. Podkreslono, jak skuteczne mogg by¢
kampanie, np. w celu zwiekszenia swiadomosci w zakresie niepewnych kontraktéw
naukowcow. Zwrocono uwage na dominacje badan zwigzanych z biznesem, ktéra jest
problemem w wielu krajach, a takze na wywieranie presji na nauczycieli, aby udostepniali
materiaty on-line. Podkreslano potrzebe budowania sojuszy z grupami takimi jak Rada
Europy i ,Zagrozeni uczeni”.

Dyskutowano o sposobach pomiaru wolnosci akademickiej i opracowaniu szeregu
wskaznikdéw w celu zebrania dowodow, ktére mozna bytoby zmierzy¢ na podstawie danych
zarowno jakosciowych, jak i ilosciowych.

Na przykfad, aby oszacowaé liczbe niepewnych umow, mozna wykorzystaé dane z
oficjalnych raportéw. Aby okresli¢ autonomie zawodowg i wptyw, jaki przedsiebiorstwa
mogg mie¢ na badania, mozna dokonac obliczenia procentu finansowania pochodzgcego
z zasobow zewnetrznych. Jesli chodzi o kolegialnos¢, zaproponowano obliczenie liczby
cztonkow Rad, ktérzy sg powotywani w stosunku do tych, ktérzy sg wybierani.

Obcigzenia administracyjne ograniczajg autonomie naukowcéw, poniewaz rosngca liczba
niepotrzebnych zadan odbiera im mozliwosci prowadzenia badan i dziatan edukacyjnych.
Zaproponowano kwestionariusz do zbadania jaki procent czasu poswieca sie na
nadmierne zadania administracyjne.

Stwierdzono tez, ze strajk jest najskuteczniejszym sposobem ochrony wolnosci
akademickiej, ale niektére kraje majg surowe przepisy dotyczgce strajkéw w sektorze
publicznym.

W spoteczenstwie nalezy zwiekszy¢ swiadomos¢, aby ludzie rozumieli znaczenie wolnosci
akademickiej, na przyktad zwigzki zawodowe zajmujgce sie edukacjg mogg aktywnie
prowadzi¢ kampanie na rzecz finansowania publicznego.

Szczegdlnie  zaniepokojenie  wywotuje  wzrost liczby  kurséw  uniwersyteckich
organizowanych przez prywatne firmy ale takze potrzebne jest zwigkszenie $wiadomosci
na temat zagrozen zwigzanych z prywatyzacjg edukaciji.

Rzgdy muszg mie¢ strategie w zakresie tematyki i rozwoju badan, a instytucje szkolnictwa
wyzszego powinny miec¢ wiecej mozliwosci wspotpracy przy mniejszej konkurencji.
Instytucje szkolnictwa wyzszego muszg upublicznia¢ swoje niepowodzenia, aby wiedzieC
jak poprawic sytuacje w przysziosci.



Obserwatorium Magna Charta Universitatum - podstawowe warto$ci w badaniach

David Lock, Sekretarz Generalny Obserwatorium Magna Charta Universitatum,
przedstawit cztonkom HERSC zasady dziatania Obserwatorium i prace, ktére ta instytucja
prowadzi, w efekcie czego dziatalnos¢ jej uzyskata juz zasieg globalny.

Magna Charta zostanie wkrétce poprawiona i uzupetniona, aby lepiej pasowata do potrzeb
poszczegoblnych uniwersytetow, a w nowej wersji ma byC ogtoszona na konferenciji
ministerialnej Procesu Bolonskiego w 2020 roku.

David Lock przedstawit tez projekt ,Living Values Observatory”, ktdry zostat przygotowany
z okazji 30-lecia pracy Obserwatorium, a celem tego projektu jest zbadanie, w jaki sposob
wartosci Magna Charta sg rzeczywiscie stosowane na uniwersytetach przez pracownikow
i studentéw. Rezultatem tego projektu bedg wytyczne pomagajgce uniwersytetom we
wdrazaniu ich podstawowych wartosci, a takze uczelnie bedg mogty przeglagdac i zmieniaé
priorytety swoich wartosci oraz lepiej angazowac¢ swoich pracownikéw i studentow.

W odpowiedzi na pytania cztonkbw HERSC dotyczace definicji doskonatosci i zdolnosci
uniwersytetow do przyjecia tych wartosci bez odpowiedniego finansowania, wskazat ze
uniwersytety powinny przestrzegaé rygorystycznych i uczciwych procedur, a takze
przypomniat, ze przejrzystos¢ i uczciwos¢ to wartosci, ktére nie zalezg od zasobow
finansowych.

Przedstawiciel HERSC podkreslit, ze dobre samopoczucie pracownikow oraz uczciwe
i godne warunki pracy sg elementami okreslajgcymi doskonato$¢ na uniwersytetach.

EQAR - najnowsze osiggniecia w zakresie rozwoju Agencji Zapewniania Jakosci (w Polsce
jest to PKA - Polska Komisja Akredytacyjna)

EQAR to Europejski Rejestr Agencji Zapewniania Jakosci do ktérego nalezy PKA

EHEA (European Higher Education Area) - W 2015 roku w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego przyjeto Europejskie Standardy i Wytyczne dla Zapewnienia
Jakosci (ESG - European Standards and Guidelines for Quality Assurance) w celu poprawy
jakosci edukaciji i zaufania do instytucji edukacyjnych oraz utatwienia mobilnosci.
Instytucje szkolnictwa wyzszego sg odpowiedzialne za jakos¢ i zawartos¢é oferowanych
kurséw, a 78% instytucji przestrzega ESG juz od 2015 roku.

Nadal problemem jest przejrzystos¢ dziatan w szkolnictwie wyzszym, poniewaz wiele
ministerstw wcigz powotuje cztonkdéw Rad uczelni, a konieczne jest wyrazne oddzielenie
zewnetrznego zapewniania jakosci od innych dziedzin dziatalnosci instytucji edukacyjnej.
Konieczne tez sg dalsze oceny zewnetrzne uniwersytetow i w tym celu przygotowywana
jest zewnetrzna baza danych Zapewnienia Jakosci.

Po 30 latach dziatania Agencji Zapewnienia Jakosci, 63% szkdét wyzszych uwaza, ze
uznawanie kwalifikacji nadal stanowi problem w catej Europie. Uwaza tez, ze instytucje
szkolnictwa wyzszego powinny wdrazacC strategie Zapewniania Jakosci réwniez przy
udziale studentow.

Niektére kraje wigczyly ESG do swojego ustawodawstwa krajowego i opracowaty
metodologie odpowiednie do celu.

Cztonkowie HERSC analizowali role jakg zwigzki zawodowe mogg odgrywaé
w Zapewnianiu Jakosci i doszli do wniosku, ze zaangazowanie zwigzkow zawodowych
w dziedzinie edukacji zalezy od agenciji krajowych, a nie od dziatalnosci EQAR.



Education International (El) zaangazowane jest w prace prowadzone przez ILO
(Miedzynarodowg Organizacje Pracy) UNESCO i OECD w obszarze HER (Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki) jak réwniez w prace w sprawie otwartego dostepu do publikacji
naukowych oraz raportu na temat modelu biznesowego Elseviera.

El zaprasza czionkdw do napisania krotkiego Swiadectwa z ich perspektywy jako
naukowcow.

W sprawie Konsorcjum Europejskiej Infrastruktury Badawczej (ERIC) ETUCE wyraza
zaniepokojenie warunkami zatrudniania personelu pracujgcego dla tej jednostki.
Zasugerowano, ze Komisja Europejska powinna wyjasni¢ funkcjonowanie struktur ERIC,
a cztonkowie HERSC zostali poproszeni o zbadanie w swoich krajach ojczystych zasad
dziatania tego konsorcjum.



