SPRAWOZDANIE
z delegacji stibowej do Brukseli,
Belgia

W dniach 18 wrz@ia do 20 wrzesnia 2016 uczestniczytem w posie@zEomitetu Statego
ETUCE (European Trade Union Committee for Education).

HERSC (Higher Education and Research Standing Comrttee).

Reprezentowatem KrajawSekcg Nauki NSZZ Solidarn&. Nasz kraj byt reprezentowany
rowniez przez pana Stanistawa RoOzyckiego przedstawici®l® Z wiceprzewodnicrego
Rady Szkolnictwa Wiszego ZNP (OPZZ2).

Bylo to ostatnie posiedzenie HERSC whkegcej st kadencji ETUCE.

Ogodlna charakterystyka:

W posiedzeniu wzto udziat 29 reprezentantow organizacji gzzkiowych europejskich z 16
krajow — przewaaly ,stare’ kraje UE — 12 osob (W. Brytania, Niemdyrancja, Wiochy,
Portugalia, Irlandia, Belgia), z da reprezentacja krajéw skandynawskich — 8 os6b €8ay
Norwegia, Finlandia, Dania), skromnnowych” krajow UE — 6 oséb (Rumunia, totwa,
Chorwacja i Polska) i b. skromgrspoza UE — 3 osoby (Serbia, 8@ i Hercegowina). Nie
uczestniczyli niestety (po raz kolejny) reprezentaawiagzkOw grupugcych pracownikow
szkét wyzszych i instytutdw badawczych naszego rejonu, anyliCzech, Stowacji, \ier,
Stowenii, Ukrainy, Litwy. Uczestniczytlo oczysdie rownie kilka oséb funkcyjnych z EI /
ETUCE oraz zaproszeni gioe do tematyki systeméw emerytalnych.

Obrady prowadzit Martin Romer, dyrektor generalnEECE, wspélnie z Jensem Jensenem,
przewodnicacym HERSC - déwiadczeni i sprawni organizacyjnie — w konsekwenciji
wszystkie planowane punkty programu obrad zostedalzowane. Niestety obaj nieda
petnic funkcji w przyszidci z powodu przéria na emerytyr (sekretarz Romer) gz
przewodniczenia HERSC4wprzez dwie kadencje (kol. Jensen). W Prezydiunadasied|i
rowniez Wioch Alessandro Ariezzi oraz Agnes Roman — w &whigh traktowani jako
kandydaci na VIP-6w ETUCE / HERSC w przyszie] kagenZblizajgcy sk termin
konferencji sprawozdawczo-wyborczej ETUCE (grudzi@016) — co zrozumiate -
zdominowat atmosfer obrad i tematyk w ktorej dominowaty kwestie podsumofiva
sprawozda - szczegbty w materiatach deghych via Internet pod adresami podanymi w
zalczniku pt. Draft Agenda (program spotkania) oraasty biezace.

Sprawy biezace:

Koncentrowaty si gtdwnie wokot czterech kwestii:
1. Sytuacja zwjzkéw zawodowych w Turcji.
2. Ustanowienie systemu emerytalnego RESAVER.
3. Zasady uznawania EQF - dotychczasowego wyksztaadiai uchodcow (European
Qualification Framework for refugees).
4. Propozycje zmian systemowych we wspétpracy agenargt ETUCE w naszym
obszarze dziatania.



Ad. 1. Po dtugiej dyskusji i szczeg6towej wymiamidormacji potwierdzonoze w Turcji

maja miejsce represje wobec dziataczy gzkowych, m.in. szefowa zwyaku (cztonek
HERSC), ktérej grozi wzienie, znalazta siw Niemczech, gdzie stara s azyl; wiele osob
zostato aresztowanych lub/i stracito licenga nauczanie, w szczegdbooz uczelni ktére
byly w swiatowej sieci uniwersytetéw prowadzonych przezhbaha Gulena - rezydagego

w USA — domniemanego (przezadzturecki) przywodcy lipcowego puczu — takacsimeiata

swoje placéwki nie tylko w Turcji ale m.in. w Bai i Hercegowinie, na \&grzech, w
Niemczech i kilku innych krajach.

Przedstawiciele zwezkéw z Rumunii i Irlandii poinformowalize osobdcie przekazali listy
protestacyjne ambasadorom Turcji w swoich kraj&tzewodniczcy obrad podkrdit, ze
istotnym elementem jest polityczno-dyplomatycznasza® w swiecie w tej kwestii.
Konkluzja byta takazeby aktualnie nie prowadzizadnych akcji (bo mogtyby zaszkodzi
nauczycielom akademickim i zgakom tureckim), natomiast rozwg ewentualne przyszie
dziatania solidarniciowe po uzyskaniu informacji od ‘dziataczy z Tur¢gakie formy dziata
bylyby przez nich sugerowane jako odpowiednie.

Ad. 2. Problematyka emerytur dla ‘mobilnych praoikdw sfery nauki” zdominowata cate
spotkanie HERSC. Zaproszenisge przedstawili zateenia i zasady systemu RESAVER
oferowanego pracownikom naukowym, ktorzy przyktadopwracuj w grantach lub na
kontraktach w érodkach badawczych/szkotach igyych w ranych krajach (np. 3 lata w
Hiszpanii, 2 lata w Niemczech, 5 lat we Francjp.)it Proponuje si utworzenie dla nich
jednego konta, na ktore kierowaliby tzw. odpisy eytene r@ni pracodawcy w rinych
krajach. Sprawa jest niezwykle skomplikowana, nzitego powoduze w r&nych krajach
s3 diametralnie réne systemy emerytalne, np. we Francji i Portugstiiieje formalnie tylko
jeden filar emerytalny zagdzany przez stby paistwowe.

Informacje 0 RESAVERR zawiera jeden z grahikdw do niniejszego sprawozdania.
Uczestnicy obrad spotkania HERSC ‘przenicowali’ dzar doktadnie wszelkie aspekty i
[problemy (sesja ‘Questions and Answers’ trwata ggbrdwie godziny). Przedstawiciele
zwigzkdw z zachodniej Europy wyiali raczej sceptycyzm.

Jednake okazato s, ze system dziata jpilotazowo — przysipito do niego 7 instytucji w
kilku krajach, m.in. Uniwersytet Wiedski.

Ad. 3.

Problem zostat zasygnalizowany jako istotny. Podarformacje, ze prace trwaj, bez
szczegOtow jak to jest realizowane aktualnie.

Ad. 4.

Réwniez ten problem zostat zasygnalizowany — dotyczy entyliko szkolnictwa wyszego i
nauki ale réwnig oswiaty. Zwigzany jest z finansowaniem dziata kompetencjami.
Opracowywane & nowe propozycje mage zapobiega stwierdzonej nieefektywroi
dziatania aktualnych struktur ‘naktagdeych s¢’ programowo i organizacyjnie. d8la one
przedstawione ( i zatwierdzane jako stanowisko EEYQ@v listopadzie na ostatnim
posiedzeniu ETUCE Committee (w tym Komitecie — @adnym nad HERSC — nasz kraj
reprezentowat przedstawiciel sekretariattw@ty i Nauki NSZZ Solidarnosc). Ta kwestia
bedzie jedm z najwaniejszych na grudniowym kongresie sprawozdawczoengiym
ETUCE - odbywa si raz na cztery lata (odpowiednik naszego WZD) —spatbwujc
kadencg i wybierapc nowe wiadze (jak wspomniano na pgikm sprawozdania - tym razem
musz by¢ wybrane nowe osoby).



Aktywno §¢:

Na pragbe ETUCE,zeby na potrzeby projektturydice, kazdy z krajow wypeit (niezalaie
od liczby zwhzkow akredytowanych w HERSC) JEBNankiet informacyjry dotyczcs
udziatu i maliwosci formalnych organizacji zwzkowych w procesie tworzenia prawa w
obszarze spraw pracowniczych w danym kraju - wspoln przedstawicielem ZNP
spedzilismy (w przyjemnej atmosferze) kilka godzin realgujte prosbe (wspoéiczuge
kolegom z krajow, w ktorych jest np. 3-8 organizamjigzkowych akredytowanych w
HERSC).

Odczucia osobiste:

W przeciwigistwie do poprzednich spotkddERSC (zgodnie z zasadami dwa razy w roku:
wiosna — jesig), charakteryzujcych s¢ ‘dynamiky’ wypowiedzi uczestnikow i energi
prowadacych, szczegollnie w kwestii planow i projektow nezyszigé — tym razem
dominowata raczej atmosfera ihgo spokoju i nostalgii — wiele osoke siegnato (koniec
kadencji, przejcia na emerytyr Jak podkrdano w kuluarach — chyba po raz pierwszy
obrady nie byly przeggane (z konsekwengcpp. lunchu prawie na stmo), ale kadego dnia
program zostat wyczerpany ‘przed czasem’. Nie ligio pierwszego dnia obrad (gtdwnego
dnia) tradycyjnej wspodlnej kolacji dla wszystkicltzestnikbw (zapewne zemiaty na to
wptyw kwestie finansowe). Wksza¢ uczestniczcych sprawiata wraenie czekajcych na
‘nowe rozdanie’ po kongresie grudniowym.

Roéwniez po raz kolejny utkwity mi takie spostrzenia: (i) ogromne rinice w formalnych
systemach dotygeych spraw pracowniczych w mdych krajach i dioe r&nice w
mozliwosciach dziatalnéci zwigzkowej (séd celem programuEurydice jest pewne
skodyfikowanie tych réznic — pomocne w komunikacji miedzy reprezentantamigzkow);

(i) wiekszas¢ zwigzkow afiliowanych w HERSC nie ma swoich agend ‘wetkzi uczelni
czy instytutéw; (iii) reprezentanci krajow w HERS® w zdecydowanej wkszaci
petnoetatowi dziatacze zwdkowi, z duo wigkszymi maliwosciami uczestniczenia w
przedsg¢wzigcciach HERSC i dziatacze autentycznie spoteczni (jak w KSN, ceyazku
Alma Mater w Rumunii); (iv) aktualny sktad HERS@rupy wiekowe reprezentantow i pte
— bardzo podobny do proporcji w naszej Radzie KSdewna przewaga ¢gnczyzn i 0s6b w
wieku zblzonym do emerytalnego.

Podsumowanie:

Obrady zakaczyt Martin Romer podag nieoficjalna informagj, ze pierwsze w nowej
kadencji spotkanie HERSC — w celu ukonstytuowanigy/lborow przewodnicgrego - jest
planowane na (wtorekroda) 14-15 marca 2017 w Brukseli

Opracowat:
Leszek Koszatka

Wazna informacja: integralnym elementem sprawozdargarsateriaty w zajcznikach.




