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Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
o warunkach spelnienia zalecen i wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

w prawie dotyczacym szKkolnictwa wyzszego oraz jednostek naukowych

Warszawa, 27 czerwca 2015 r.

Od roku 2005 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz uczelnie i jednostki naukowe
maja zadanie wdrozenia Zalecenia Komisji Europejskiej w sprawie Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéow naukowych. Dopiero w dziesiatg rocznice
uchwalenia, wystapily pospieszne dziatania dla ich przyjecia, wymuszone pelnym korzystaniem
z programu UE Horyzont 2020. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawia niniejsza
opini¢ spoteczno$ci akademickiej i naukowej, gdyz takze na niej, a nie tylko na wiadzach
poszczegbdlnych jednostek, spoczywa odpowiedzialnos$¢ za podjete dziatania usunigcia niezgodnos$ci
z Kartg i Kodeksem.

Spetnienia wymogu zawartego w Zaleceniu Komisji Europejskiej (ZKE) z dnia 11 marca
2005r.', ze , pracodawcy lub grantodawcy naukowcow majg nadrzedne zobowigzanie
zagwarantowac spetnienie odpowiednich wymogow przepisow krajowych, regionalnych I[ub
sektorowych.” (ZKE, p. (16)), jest mozliwe jedynie w przypadku, gdy przepisy krajowe nie sg
sprzeczne z tymi Zaleceniem. W przypadku wystepowania niezgodno$ci prawa krajowego lub
stosowania odmiennej interpretacji instytucji panstwowych wzgledem Europejskiej Karty
Naukowca (KN) i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (KP) od
przyjetych w innych krajach, nie ma mozliwosci spetnienia zobowiazania, ze ,, Grantodawcy lub
pracodawcy naukowcoéw odpowiadajg, jako osoby rekrutujgce, za zapewnienie pracownikom
naukowym otwartych, przejrzystych oraz poréownywalnych na poziomie migdzynarodowym
procedur doboru kadr i rekrutacji.” (ZKE, p. (14)). Z zapisu wynika konieczno$¢ dostosowania
prawa krajowego do Zalecania KE, gdyz w przeciwnym przypadku brak jest zapewnienia
realizacji jednej z fundamentalnych zasad Zalecenia.

Naklanianie pracodawcéw lub grantodawcoéw do uznawania przy obecnym stanie prawnym -
w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki — do deklaracji o wdrozeniu zalecen Karty 1 Kodeksu, jest

! ZALECENIE KOMISJI z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postgpowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych (2005/251/WE) Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej, L 75/67. (The
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researcher).
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obarczaniem ich odpowiedzialno$cig za postepowanie niezgodne z prawem. RoOwnocze$nie jest
unikaniem wlasnej odpowiedzialnos$ci przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Ponadto wszyscy naukowcy danej jednostki naukowej, sg osobiscie odpowiedzialni za
uznanie zgodnosci obowigzujacego prawa z Zaleceniem Komisji Europejskiej, przy podejmowaniu
decyzji uznajacej jego wdrozenie w ich jednostce oraz stosowanie si¢ do prawa zgodnego z Kartg i
Kodeksem, gdyz ,, Naukowcy znajdujgcy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszq znaé
krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy” (KN, Tabl.
p. 5. Contractual and legal obligations/ Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow).
Pomimo, ze pracodawca - w swoim poje¢ciu - moze Stwierdzi¢ za zgodne z prawem uznanie
wdrozenia Karty i Kodeksu w swojej jednostce, wymaga to sprawdzenia i zaj¢cia stanowiska, tak
przez kazdego cztonka senatu czy rady naukowej, jak i nauczyciela akademickiego czy pracownika
naukowego.

Stosujac si¢ do zalecenia , Aby Panstwa Czlonkowskie postrzegaly te ogodlne zasady
| wymagania jako integralng czesé instytucjonalnych mechanizmow zapewnienia jakosci, traktujgc
je jako sposob okreslenia kryteriow finansowania programow krajowych/ regionalnych oraz
przyjmujgc je w procesach kontroli, monitoringu oraz oceny organow publicznych.”(ZKE,
zalecenie 5)), obecng mozliwo$¢ uznania przez jakgkolwiek krajowa jednostke petnego wdrozenia
Karty i Kodeksu oceniamy negatywnie ze wzgledu na obowigzujgce zapisy ustawowe. Zwracamy
na to uwage cztonkom NSZZ ,.Solidarnos¢”, ale rowniez wszystkim nauczycielom akademickim
I naukowcom.

W $lad za =zalecaniem 3) ZKE , Aby Panstwa Czlonkowskie, przy formutowaniu
| przyjmowaniu strategii i systemow rozwoju stabilnych karier zawodowych naukowcoéw, bratly pod
Uwage i kierowaly sie ogolnymi zasadami i wymaganiami okreslonymi w Europejskiej Karcie
Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, ...”, a takze
majac na uwadze brak mozliwosci pelnego korzystania z programu UE Horyzont 2020, ze wzgledu
na obecny brak podstaw do uzyskania przez polskie jednostki logo HR Excellence In Research,
nadawanego przez Komisj¢ Europejska,

wzywamy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do
niezwlocznego wprowadzenia odpowiednich zmian w prawie,
korzystajac takze z przedstawionych propozycji Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Opieszatos¢ moze zawazy¢ na rzetelnosci krajowych jednostek naukowych, ktore pochopnie
uznaty lub mogg uznaé¢ obecny stan prawny za spetniajgcy wymagania Karty i Kodeksu.

Wszystkim pracownikom sektora nauki i1 szkolnictwa wyzszego przedstawiamy do
rozwazenia 1 uwzglednienia zestawione w Tablicy — naszym zdaniem - potrzebne zmiany
I uzupehienia w ustawach dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki.



Zmiany i uzupelnienia w prawie potrzebne dla wdrozenia

Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Post¢powania przy rekrutacji pracownikow naukowych

Tablica

Propozycja zmiany/uzupelnienia2

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (PSw)
(Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365)

Art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Uczelnie kieruja si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan
naukowych,  twodrczosci  artystycznej, poszanowaniem  praw
chronigcych wlasnosé intelektualng oraz zachowaniem uznanych
zasad i praktyk etycznych.

Brak w ustawie Psw i statutach uczelni odniesienia do poszanowania
wlasno$ci intelektualnej i dziatania zgodnie z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi.

Wymoég zawarty w KN, Tabl. p. 1. Research freedom/ Wolnos¢ badan
naukowych:

,» ... naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierzac do
poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajgc
z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod
rozwigzywania problemow, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami
etycznymi.”,... ,,powinni uznawaé ograniczenia tych wolnosci, ... ze
wzgledu na ochrone praw wlasnosci intelektualnej. Tego typu
ograniczenia nie powinny jednak pozostawaé w sprzecznosci
z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktérych naukowcy
muszq przestrzegac.”,

a takze w Tabl. p. 2. Ethical principles/ Zasady etyczne:

., Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz
fundamentalnych zasad etycznych odnoszgcych si¢ do dyscyplin,
ktorymi sie zajmujg, a takze norm etycznych ujetych w krajowych,
sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.”

Uzupelnienie ustawy oraz statutow uczelni o tre$¢ takg jak w ustawie
Psw art. 4a w brzmieniu:

Brak ustawowego podkreslenia przedstawicielskiej struktury uczelni
I rownosci wszystkich grup spotecznosci akademickiej.

2 Zmiany i uzupetnienia w tekscie ustawy oraz cytaty z Zalecenia Komisji Europejskiej oznaczono kursywa.
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Art. 4a. 1. Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci oraz
pracownicy uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi tworzg
samorzqdng spolecznos¢ akademickq.

2. Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzgdzaniu uczelniq przez
wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe. W organach
kolegialnych reprezentowane sq grupy spolecznosci akademickiej, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Istotne decyzje organow uczelni dotyczqce poszczegolnych grup
spotecznOsci akademickiej, o ktorych mowa w ust.1, sq podejmowane
po zasiegnigciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli wybranych na
zasadach okreslonych w statucie.

3. Organy uczelni mogq przekazywac¢ wybieralnym przedstawicielom
poszczegolnych grup spolecznosci akademickiej podejmowanie decyzji
w okreslonych sprawach dotyczgcych danej grupy.

4. Przepisy ust. 3 nie naruszajq uprawnien zwigzkow zawodowych
Wynikajgcych z innych ustaw.

Stworzenie stymulujacego srodowiska badan lub szkolen naukowych,
oprocz wyposazenia materialnego, wymaga réwniez dobrego,
uporzadkowanego $rodowiska i atmosfery sprzyjajacej pracy. Tworzy
si¢ ja m.in. przez struktur¢ samorzadowa, ktdra ogranicza mozliwo$¢
autorytarnego  kierowania  jednostkg  naukowsg, niekorzystnie
wptywajaca na jako$¢ badan.

,,Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni uznaé za w petni
uzasadnione, a wrecz pozgdane, prawo naukowcow do posiadania
przedstawicieli  we  wlasciwych  organach  informacyjnych,
konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktorych pracujg, w celu
ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych interesow
naukowcow jako profesjonalistow oraz aktywnego wlqgczenia si¢ w
prace instytucji®.

Takie wymogi zawarte s3 w KN, Tabl. p. 23 Research environment /
Srodowisko badan naukowych, oraz

Tabl. p. 35. Participation in decision-making bodies/ Wplhyw na organy
decyzyjne, a takze

Tabl. p 37. Supervision and managerial duties/ Nadzor i obowigzki w
zakresie zarzqdzania, jak nastgpuje:

... W ramach swojej roli opiekunow lub mentorow pracownikow
naukowych, starsi  pracownicy naukowi powinni  budowad
konstruktywne i pozytywne relacje z poczqtkujgcymi pracownikami
naukowymi w celu okreslenia warunkow efektywnego transferu wiedzy
oraz z uwagi na przyszty pomysiny rozwdj kariery tych naukowcow.”

Art. 71 ust. 1. pkt 3) otrzymuje brzmienie:

3) bierne prawo wyborcze przystluguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie
ukonczyli szesédziesigtego siodmego/siedemdziesigtego roku zycia,
pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym

Obecnie zapis art. 71 ust. 1. pkt 3) ustawy Psw posrednio dyskryminuje
naukowcow ze wzgledu na zajmowane stanowisko. Na stanowisku
profesora (zwyczajnego lub nadzwyczajnego) moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca tytul naukowy profesora — ze stanowiskiem zwigzane
jest posiadanie tytutu profesora. Tak wiec wg ustawy osoby zatrudnione
na stanowiskach profesora (posiadajace tytul profesora) maja odmienne

® Patrz takze: dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, str. 29).
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w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom;”

prawo wyborcze od oséb zatrudnionych na innych stanowiskach.
Bierne prawo wyborcze powinno by¢ jednakowe dla wszystkich
nauczycieli akademickich: sze$c¢dziesigt siedem lub siedemdziesiat lat.
KN wymaga réwnego traktowania naukowcoéw

Wymog KN, Tabl. p. 22. Recognition of the profession/ Uznanie
zawodu:

,» Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali si¢ na kariere naukowgq,
powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym
faktem.”

Art. 118. ust. 2. otrzymuje brzmienie:

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej
nawigzuje 1irozwigzuje rektor w trybie okreslonym w statucie,
z zastrzezeniem art. 121 ust. 4, na okres bedgcy wielokrotnoscig
pelnego semestru. Dla pracownika naukowego okres zatrudnienia
moze byé na czas realizacji zadan projektu.

Wymagane jest zobowigzanie ,,do poprawy stabilnosci warunkow
zatrudnienia pracownikow naukowych,” ,, by niestabilnos¢ warunkow
zatrudnienia nie miala negatywnego wplhwu na osiggniecia
naukowcoéw”, CO ogranicza stosowanie zatrudniania na czas okreslony.
W zwigzku z tym zwlaszcza art. 118 ust.2 Psw wymaga uzupelnienia
wobec przypadkéw zatrudniania nauczycieli akademickich na kolejne
okresy 10-cio miesi¢gczne. Ponadto okres =zatrudnienia nalezy
dostosowac¢ do okresu rozliczania z pracy dydaktycznej.

Wymog KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie:

., Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by niestabilnosé¢
warunkow zatrudnienia nie miata negatywnego wphwu na osiggniecia
naukowcow i z tego wzgledu powinni zobowigzacé sig, w miarg
mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkow  zatrudnienia
pracownikow naukowych, tym samym wykonujqc i przestrzegajgc zasad
i warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na
czas okreslony.”

Art. 120. ust. 1. otrzymuje brzmienie:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na

Do przyznania osobistej opiece nad dzieckiem podobnego uprawnienia
jak innym urlopom wymienionym w art. 120 ust. 1, zobowigzuja
zmiany dokonane w 2013 r. w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych, a w KN Tabl. p. 10 zalecenie KN, Non discrimination/
Zasada niedyskryminacji

,, Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposob
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zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy oraz sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy 7 dnia 13 paZdziernika
1998 r. — Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych;

Art. 120. ust. 2. uzupehnia si¢ o pkt 3):

3) urlopem uzyskanym w zwiqzku z zatrudnieniem poza uczelnig w
celu nabycia umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania
obowigzkow pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

dyskryminowaé naukowcow ze wzgledu na pleé, wiek, ...”" — co dotyczy
takze naukowcow sprawujacych obowiazki rodzicielskie.

Do uzupehienia Psw zobowigzuje zalecenie KN, Tabl. p. 38.
Continuing  Professional  Development/  Kontynuacja  rozwoju
zawodowego:

.. Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szukaé
mozliwosci stalego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu
swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggngc¢ na rozne

sposoby, ...”

oraz KP Tabl. p. 18. Recognition of mobility experience/ Uznawanie
doswiadczenia w zakresie mobilnosci:

., Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym
kraju/regionie Ilub w innym Srodowisku naukowym (w sektorze
panstwowym lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w
ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na podzniejszym etapie
kariery naukowej, bqgdz doswiadczenie w zakresie mobilnosci
wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny wktad w rozwdj zawodowy
naukowca.”

a takze KP Tabl. p. 17. Variations in the chronological order of CVs/
Odstepstwa od porzqdku chronologicznego Zyciorysow:

, Przerwy w  przebiegu kariery Ilub odstgpstwa od porzqdku
chronologicznego w Zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz
postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie
cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowcow podqgzajgcych
wielowymiarowq Sciezkq kariery. ...”

Urlop na zatrudnienie poza uczelnig, nie moze wigc ogranicza¢ okresu
zatrudnienia asystenta nieposiadajacego stopnia naukowego doktora czy
adiunkta nieposiadajacego stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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W art. 121. wprowadza si¢ ust. 3., ktory otrzymuje brzmienie:

3. Glowng formg zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest
umowa o prace na czas nieokreslony. Umowa o prace na czas
okreslony stosowana jest w uzasadnionych przypadkach.

Wymog KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie, jak w art. 118. ust. 2.

Jednostka (uczelnia/wydziat), w ktérym umowy o prace na czas
okreslony stanowig np. % czy wigce] umOéw o prace, nie moze by¢
uznana za speiniajaca zalecenia KN.

Obecna forma zatrudniania nie zapewnia ,,pracownikom naukowym
otwartych, przejrzystych oraz poréownywalnych na poziomie
miedzynarodowym procedur doboru kadr i rekrutacji.” (ZKE, p. (14))

Wystepowanie umow terminowych na poziomie 26,8% uméw o prace®,
spowodowato wszczgcie przez Komisje Europejska w stosunku do
Polski postepowania w sprawie niezgodnosci przepisow Kodeksu Pracy
z wymogami dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
Wymagania w zakresie ograniczenia zatrudniania pracownikow na
podstawie  terminowych uméw o prace, podyktowane sa
Porozumieniem ramowym w sprawie pracy na czas okreslony
i wezwaniem do usunigcia uchybienia nr 2013/4161 (pismo Komisji
Europejskiej z pazdziernika 2013 r.), a takze orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci UE.

W art. 124 ust. 1 pkt 3) oraz ust. 2 otrzymuja brzmienie:

Art. 124. 1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w przypadku:

3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen
negatywnych, o ktorych mowa w art. 132;

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez
nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych, w
odstepie co najmniej jednego roku, o ktérych mowa w art. 132.

Nie sprzyja ,,stabilnosci warunkéw zatrudnienia naukowcow” (ZKE)
zwalnianie po jednej negatywnej ocenie, tym bardziej dokonywanej co
2 lata lub w krotszych okresach. Ponadto przy diugich okresach
potrzebnych na pozyskanie i zaawansowanie projektow badawczych,
dhugich cyklach wydawniczych oraz niskich naktadach finansowych,
nie ma warunkow na uzyskiwanie efektow w krotkim okresie czasu, np.
krotszym niz rok.

Wymog KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz state zatrudnienie.

Opis jak dla art. 118. ust. 2.

4 Wedtug danych Eurosat’u odsetek 0sob zatrudnionych na umowe o pracg na czas okreslony w 2013 r. w Polsce - 26,8 %, byt najwickszy w UE-28, w ktorej wyniost 13,8 %.
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Art. 125 otrzymuje brzmienie:

Art.125. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
moze by¢ rozwigzany roéwniez z innych waznych przyczyn, po
uzyskaniu zgody organu kolegialnego wskazanego w statucie uczelni.

Nie realizuje si¢ ,,stabilnosci warunkow zatrudnienia naukowcow”
(ZKE) przez zwalnianie pracownikow bez zgody organu kolegialnego
bezposrednio stykajgcego si¢ ze zwalniang osobag czy bez wyroku
komisji dyscyplinarnej.

Wymog KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz state zatrudnienie.

Opis jak dla art. 118. ust. 2.

Art. 128. ust. 1. otrzymuje brzmienie:

»Art.  128.1. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace
Z nauczycielem akademickim nastgpuje na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z p6ézn. zm.) oraz z zachowaniem postanowien ustawy 7
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2001 Nr 79 poz.
854 z pozn. zm.), Z tym ze rozwigzanie stosunku pracy, za
wypowiedzeniem nastepuje z konicem semestru.

Nie sprzyja ,stabilnosci warunkow zatrudnienia naukowcow” oraz
., rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z pracq” (ZKE) zwalnianie
pracownikow bez uwzglednienia postanowien wynikajacych takze
Z ustawy o zwigzkach zawodowych, a nie tylko ustawy Kodeks pracy.

Wymog KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz stale zatrudnienie.

Opis jak dla art. 118. ust. 2., oraz
wymog KN, Tabl. p. 34. Complains/ appeals/ Skargi/apelacje:

,, Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie
z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, ... (ktore)
powinny zapewni¢ catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z pracq i w przypadku sporow
i skarg; celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i
rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogolnej jakosci
srodowiska pracy.”

Art. 130 ust. 3, pkt 1 otrzymuja brzmienie:
Art. 130. 3. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:

1) od 120 do 210 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych;

Wymog KN, Tabl. p. 33. Teaching/ Nauczanie:

,»Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania
wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzegac jako cenng mozliwos¢é w
ramach Sciezki rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowiqzki
w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obcigzajgce i,
szczegolnie na poczgtkowym etapie kariery, nie powinny stanowic¢ dla
naukowcow przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. ...”

Zmiane¢ uzasadnia takze zmniejszajaca si¢ populacja rocznikow
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mtodziezy podejmujacej studia. Dawanie ,,nadmiernych obowiazkow
zwigzanych z nauczaniem, szczegolnie na wczesnych etapach kariery”
(ZKE), ma miejsce w praktyce. Nalezy powrdci¢ do wymiaru zajgé
dydaktycznych obowigzujacych w poprzednich ustawach.

art. 131 ust. 1, otrzymuje brzmienie:

Art.  131. 1. W szczegélnych przypadkach, wuzasadnionych
koniecznos$cig realizacji programu nauczania, nauczyciel akademicki
moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajagcym 1/4 wymiaru
obowigzkow dydaktycznych, okreslonego zgodnie z art. 130 ust. 3 i 4.

Wymog KN, Tabl. p. 33. Teaching/ Nauczanie.
Opis jak dla art. 130. ust. 3.

Dla wprowadzenia ,nie nadmiernych obowigzkow zwigzanych z
nauczaniem, szczegolnie na wczesnych etapach kariery” (ZKE) oraz
wyroéwnania ponadwymiarowego wymiaru obowigzkoéw dydaktycznych
pracownikow naukowo-dydaktycznego i pracownikow dydaktycznych,
zaleca si¢ jednakowe obowigzki prowadzenia dodatkowych zajec
dydaktycznych w  rozmiarze do Y% wymiaru obowigzkow
dydaktycznych, tak dla pracownikow naukowo-dydaktycznych jaki
I dydaktycznych. Preferowane powinno by¢ zatrudnianie wigkszej
liczby pracownikow a nie zlecanie zaje¢ ponadwymiarowych.

Art. 132 ust. 2, otrzymuje brzmienie:

Art. 132. 2. Oceny dokonuje podmiot wskazany w statucie uczelni, nie
rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z uwzglednieniem
mozliwosci zasiggania opinii ekspertow spoza uczelni, okresla statut.

Nie sprzyja ,,stabilnosci warunkéw zatrudnienia naukowcéw” (ZKE)
dokonywanie oceny co 2 lata lub w krotszym okresie. Nalezy powroci¢
do oceny nie rzadszej niz co 4 lata i na wniosek kierownika jednostki,
ktéry w uzasadnionych przypadkach moze go skroci¢, zachowujac
okres jednakowy dla wszystkich nauczycieli akademickich, tj bez
dyskryminacji ze wzgledu na zajmowane stanowisko oraz ,,uznaniu
wszystkich naukowcow za profesjonalistow(ZKE) ”.

Wymoég KN, Tabl. p. 25. Stability and permanence of employment/
Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Opis jak dla art. 118. ust. 2.

Wymog KN, Tabl. p. 22. Recognition of the profession/ Uznanie
zawodu

Opis jak dla art. 71 ust. 1 pkt 3)

W art. 132 ust.4 otrzymuje brzmienie:

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu

Do uzupetnienia Psw zobowigzuje zalecenie KN, Tabl. p. 10 Non
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nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem oraz okresu
stuzby wojskowej lub stuzby =zastepczej, wurlopie w zwigzku z
zatrudnieniem poza uczelnig w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych przydatnych do wykonywania obowiqzkow pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

discrimination/ Zasada niedyskryminacji oraz
Tabl. p. 38. Continuing Professional Development/ Kontynuacja
rozwoju zawodowego:

Opis jak dla art. 120. ust. 1. oraz art. 120. ust. 2. pkt 3)

Art. 151 ust. 1 pkt 1 i 1) otrzymujg brzmienie:

Art. 151. 1. Warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikdéw zatrudnionych w
uczelni publicznej do czasu ebjecia ich uktadem zbiorowym pracy lub
regulaminem wynagradzania okresli, w drodze rozporzadzenia, minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, ustalajac:

1) wysokos¢ minimalnej oraz maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk oraz
wysokos¢ i warunki przyznawania innych wskaznikow wynagrodzenia,
tak aby wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w uczelni
publicznej, w poszczegdlnych grupach stanowisk pracownikow nie
byta nizsza:

a) od dnia 1 stycznia 2017 r.:
- W grupie stanowisk profesoréw - od 260 %,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow i starszych
wyktadowcow,  starszych  kustoszy — dyplomowanych, starszych
dokumentalistow  dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i
dokumentalistow dyplomowanych, a takze adiunktow bibliotecznych i
adiunktow dokumentacji i informacji naukowej - od 160 %,

- w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektorow,

Wymog KN, Tabl. p. 26. Funding and salaries/ Finansowanie i
wynagrodzenie:

., Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni zapewnié
naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub
wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi swiadczeniami
w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasilek chorobowy i
rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z
obowiqzujgcymi  przepisami  krajowymi  oraz  krajowymi lub
sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te muszg obejmowaé
naukowcow na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczqtkujgcych
naukowcow, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikow oraz
poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.”

KN jednoznacznie okresla potrzebe zawierania ponadzaktagdowych
uktadow zbiorowych pracy. Dokonana ostatnio ustawowa likwidacja

takiej mozliwosci, jest jedng z  wazniejszych  przyczyn
uniemozliwiajacych wdrozenie KN w szkolnictwie wyzszym.
Uzasadnionemu  ograniczeniu  wieloetatowosci w  uczelniach

publicznych, wprowadzonemu ustawa, powinno towarzyszy¢ dalsze
zwigkszenie wynagrodzen, ktorych niski poziom jest gtdéwng przyczyng
podejmowania dodatkowego zatrudnienia. Skutki obecnego stanu sa
szczegolnie dotkliwe dla mlodych nauczycieli akademickich i




-11 -

instruktorow, asystentow bibliotecznych, asystentow dokumentacji i
informacji naukowej - od 90 %,

- w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi -
od 90 % prognozowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce okreslonego w ustawie budzetowej na 2017 r.,

b) od dnia 1 stycznia 2018 r.:
- w grupie stanowisk profesoréw - od 270 %,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow 1 starszych
wyktadowcow,  starszych — kustoszy — dyplomowanych, starszych
dokumentalistow  dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i
dokumentalistow dyplomowanych, a takze adiunktow bibliotecznych i
adiunktow dokumentacji i informacji naukowej - od 170 %,

- W grupie stanowisk asystentow, wykladowcow, lektorow,
instruktorow, asystentow bibliotecznych, asystentow dokumentacji i
informacji naukowej - od 95 %,

- w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi -
od 95 % prognozowanego przecietnego miesiecznego Wynagrodzenia
brutto w gospodarce okreslonego w ustawie budzetowej na 2018 r.,

c) od dnia 1 stycznia 2019 r.:
- w grupie stanowisk profesorow - od 285 %,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow i starszych
wyktadowcow,  starszych  kustoszy  dyplomowanych, starszych
dokumentalistow  dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i
dokumentalistow dyplomowanych, a takze adiunktow bibliotecznych i
adiunktow dokumentacji i informacji naukowej - od 185 %,

- w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektorow,
instruktorow, asystentow bibliotecznych, asystentow dokumentacji i
informacji naukowej - od 100 %,

- w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi - od
100 % prognozowanego przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia

naukowcow. Nalezy doprowadzi¢ do ,atrakcyjnych warunkow
finansowania i wynagradzania” (ZKE) w nauce i szkolnictwie
WyzZszym.




-12 -

brutto w gospodarce okreslonego w ustawie budzetowej na 2019 r.,
d) od dnia 1 stycznia 2020 r.:
- w grupie stanowisk profesoréw - od 300 %,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow i starszych
wyktadowcow,  starszych — kustoszy — dyplomowanych, starszych
dokumentalistow  dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i
dokumentalistow dyplomowanych, a takze adiunktow bibliotecznych i
adiunktow dokumentacji i informacji naukowej - od 200 %,

- w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektorow i

instruktorow od 105 %,

- w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi - od
105 % prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce okreslonego corocznie w ustawie budzetowej,;

Art. 157 ust. 1, otrzymuje brzmienie:

Art. 157. 1. Dla pracownikéw uczelni publicznych tworzy si¢ odpis na
zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych w  wysokosci 6,5%
planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych bez
wzgledu na Zrodlo finansowania.

Nalezy powrdci¢ do poprzedniej wysokosci odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych. Ponadto termin ,, wynagrodzenie
osobowe” nie wystepujacy w ustawach, ktory nie jest jednoznacznie
zdefiniowany, nalezy go zastgpi¢ jednoznacznym terminem
, wynagrodzenie ze stosunku pracy”. Nalezy zapewni¢ ,,... atrakcyjne
warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i
sprawiedliwymi swiadczeniami ..."

Wymog KN, Tabl. p. 26. Funding and salaries/ Finansowanie i
wynagrodzenie.

Opis jak dla art. 151.1.1).

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz.U. 2003 Nr 65 poz. 595 z pdzn. zm.)

W art. 16 ust. 2 pkt. dodaje si¢ pkt 4) w brzmieniu:

Art. 16.2. Osiagniecie, o ktorym mowa w ust. 1, moze stanowié:

Wymog KP, Tabl. p. 13. Recruitment/ Rekrutacja (KP):

., Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne,
przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewnmiajq wsparcie, sq
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4) promotorstwo rozprawy doktorskiej po pomysinym zakonczeniu
przewodu doktorskiego.

mozliwe do porownania na poziomie miedzynarodowym, a takze
dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. ”

Wymagana jest dalsza zmiana dotychczasowego modelu awansu
naukowego - gdyz m.in. nie jest on dalej procedura ,, porownywalng w
skali miedzynarodowej” (ZKE) - poprzez likwidacj¢ habilitacji lub
obecnie co najmniej rozszerzenie procedury prowadzacej do uzyskania
stopnia doktora habilitowanego, przez rozszerzenie procedury awansu
na podstawie dorobku i uzupetnienie ustawy.

Zwraca uwage zte thumaczenie w wymogu KN, Tabl. p. 5. Contractual
and legal obligations/ Zobowigzania wynikajgce z umowy Ilub
przepisow. Stowo ,,thesis”, ktore znaczy: prace dyplomowe, prace
naukowe, rozprawy naukowe tlumaczone jest jako ,praca
doktorska/habilitacyjna”. Manipulacja ma z pewnoscig Uzasadniaé
habilitacj¢, ktora w takiej formie jak w Polsce nie istnieje w innych
krajach UE.

W art. 20 dodaje si¢ ust. 9 0 brzmieniu:
Art. 20.

9. Promotorem w przewodzie doktorskim moZe by¢ osoba bedgca
pracownikiem szkoly wyziszej lub instytucji naukowej, nie spetniajgca
wymogow okreslonych w ust. 6, jezeli rada jednostki organizacyjnej
przeprowadzajgca przewdd doktorski uzna, e osoba ta jest wybitnym
znawcq problematyki, ktorej dotyczy rozprawa doktorska, lub byla
promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim.

Wymog KP, Tabl. p. 16. Judging merit (Code)/ Ocena zastug (KP):

. W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod uwage caly zakres
doswiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich ogolnego potencjatu jako
naukowcow nalezy rowniez uwzglednic¢ ich kreatywnosé oraz poziom
niezaleznosci.

Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywaé zarowno w sposob
Jjakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujgc sig¢ nie tylko na liczbie
publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnigtych w trakcie
zroznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zrownowazone z szerszym
zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekq naukowgq, pracg
zespolowgq, transferem wiedzy, zarzgdzaniem badaniami naukowymi
oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia swiadomosci
naukowej ~w  spoleczenstwie. W  przypadku  kandydatow  z
doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwroci¢ szczegolng uwage
na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.”

Przyjecie poprzedniego uzupelnienia art. 16 ust. 2 pkt 4) wymaga
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uzupehnienia art. 20 o ust. 9, a takze ,,docenieninia” promotora
pomocniczego, co moze utrudni¢ ewentualne wykorzystywanie
wspotpracownikow.

Takze wymog KN, Tabl. p. 13. Recruitment/ Rekrutacja (KP).
Opis jak dla art. 16 ust. 2 pkt 4).

Art. 21a ust 1 otrzymuje brzmienie:

Art. 21a. 1. Osoby, ktore uzyskaty stopien doktora w Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granicg i podczas pracy w innym panstwie przez co
najmniej pig¢ lat kierowaty samodzielnie zespotami badawczymi lub w
kraju kierowaly projektami migdzynarodowymi oraz posiadaja
znaczacy dorobek 1 osiagniecia naukowe, zatrudnione w szkole wyzszej
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego,
nabywaja uprawnienia réwnowazne uprawnieniom wynikajacym z
posiadania stopnia doktora habilitowanego na podstawie decyzji
rektora. O swojej decyzji rektor zawiadamia Centralng Komisje.

W obecnym brzmieniu art. 21a, nieuzasadnione jest rozne traktowanie
0s0b zatrudnionych za granicg i w Polsce. Nalezy rozszerzy¢ zapis tak,
aby na wspomnianych stanowiskach zatrudniane byly takze osoby
pracujace na  terenie  Polski, np. kierujace  projektami
migdzynarodowymi, oraz sprzyjaty zachowaniu ,porownywalnych na
poziomie miedzynarodowej procedur”.

., Grantodawcy lub pracodawcy naukowcow odpowiadajg, jako osoby
rekrutujgce, za zapewnienie pracownikom naukowym otwartych,
przejrzystych oraz poréwnywalnych na poziomie miedzynarodowym
procedur doboru kadr i rekrutacji.” (ZKE, p. (14)).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki
(Dz. U. Nr 96, poz. 617, z p6zn. zm.)

Art. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
Art. 2. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o:

3) osobie na poczgtkowym etapie kariery naukowej — nalezy przez
to rozumie¢ naukowca nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora
lub naukowca, ktory nie wezesniej niz 7 lat przed rokiem wystapienia z
wnioskiem o przyznanie $srodkoéw finansowych na badania naukowe lub
prace rozwojowe uzyskata stopien naukowy doktora; do okresu tego nie
wlicza si¢ przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach  urlopu  macierzynskiego,  dodatkowym  urlopem
macierzynskim, dodatkowym wurlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w

Zmiana nazwy, ,,050by rozpoczynajacej karier¢ naukowa”, na
naukowca na poczgtkowym etapie kariery akademickiej, ma dwojakie
znaczenie: ujednolica czesto przywotywany termin w Zaleceniu KE,
majacy duze znaczenie dla catego okres aktywnosci naukowej oraz
jednoznacznie nazywa tg osobg¢ naukowcem. Obecnie, ta osoba nie jest
nazwana naukowcem, co jest sprzeczne z koncepcja ZKE.

Wymég KN, Tabl. 22. Recognition of the profession/ Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali si¢ na kariere naukowg,
powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym
faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej,
tzn. na poziomie studiow doktoranckich i odnosi¢ sie¢ do wszystkich
poziomow, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np.
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przepisach Kodeksu pracy albo pobieraniem zasitku chorobowego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolno$cig do pracy, w
tym spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji leczniczej;

pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po
studiach doktoranckich, urzednik administracji panstwowej).

Ponadto przez ile lat mozna obecnie rozpoczynac karier¢ naukowa?

Do naukowca na poczgtkowym etapie kariery sq odniesienia
w punktach ZKE dotyczacych: Nadzoru i obowigzkéow w zakresie
zarzqdzania, Finansowanie i wynagrodzenie, Wspotautorstwa, Opieki
naukowej, Nauczania, Skarg/apelacji, Rekrutacji, Naukowcow i
Definicji.

Natomiast ,, Okreslenie , poczgtkujgcy naukowiec” odnosi si¢ do
naukowcow w pierwszych czterech latach (odpowiednik petnego etatu)
badan naukowych, w tym w okresie szkolenia naukowego.” (ZKE,
Definicje).

Art. 2 ust 4 otrzymuje brzmienie:

4) doswiadczonym naukowcu — nalezy przez to rozumie¢ naukowca o
co najmniej czteroletnim staiu (w pelnym wymiarze czasowym) w
dziedzinie badan naukowych, liczgc od dnia uzyskania dyplomu
uniwersyteckiego dajgcego mu  mozliwosé podjecia  studiow
doktoranckich, odbytym w kraju, w ktorym uzyskano ow tytul/dyplom,
lub te? jako naukowca ktorzy posiada ju? stopien naukowy doktora,
niezaleinie od dlugosci okresu, ktory poswiecil na zdobycie tego
stopnia.;

Obecny zapis poprzez szczegdlne wymagania dla tytutu
,dos$wiadczonego naukowca” w praktyce powoluje ,,docenta
naukowego” zamiast zlikwidowanego w ustawie Psw w 2011 r.
,docenta dydaktycznego”. Wprowadzenie wymagan obecnego art. 2
ust. 4, jest sprzeczne z koncepcja ZKE, ktora:

w Definitions. Researchers/ Definicje. Naukowcy, podaje zacytowang
obok definicj¢ do$wiadczonego naukowca, jako nowe brzmienie art. 2
ust. 4, powtorzone za programem Ksztattowanie Zasobow Ludzkich i
Mobilnosci Europejskiego Obszaru Badawczego®.

Co do tworzenia obecnej definicji i dostgpu do badan
w Tabl. 16. Judging merit/ Ocena zastug (KP) wymaga sie:

W procesie doboru kadr nalezy wzigé pod uwage caly zakres
doswiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich ogolnego potencjatu jako
naukowcow nalezy rowniez uwzglednic ich kreatywnos¢ oraz poziom
niezaleznosci.

Oznacza to, Ze oceny zastug nalezy dokonywacé zarowno w sposob
Jjakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujgc si¢ nie tylko na liczbie

> Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions. Work Programme. EC, Edition September 2004, Page 42.
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publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie
zroznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zrownowazone z szerszym
zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekq naukowgq, pracg
zespotowq, transferem wiedzy, zarzgdzaniem badaniami naukowymi
oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia Sswiadomosci
naukowej w  spoleczenstwie. W  przypadku  kandydatow  z
doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrocic¢ szczegolng uwage
na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.

Pionierskie badania zapisane w zadaniach NCN (ustawa o NCN art.
2.1.1.e)), nie moga by¢ dostepne jedynie dla ograniczonej grupy
naukowcow, okre§lanej jakby z urzegdu (bez analizowania
indywidualnego dorobku innych naukowcow), ze sa najlepsi dla
realizacji danego zadania. Brak jest uzasadnienia, ze do realizacji
,,pionierskich  badan  naukowych, wykraczajgcych  poza
dotychczasowy stan wiedzy, i ktorych efektem mogq by¢ odkrycia
naukowe,” predestynowani sg akurat naukowcy zdefiniowani obecnym
zapisem art. 2 ust. 4 ustawy o NCN.

Art. 20 ust. 1.pkt 1c) otrzymuje brzmienie:

¢) projektow badawczych realizowanych przez osoby na poczqgtkowym
etapie kariery naukowej, w tym majacych na celu stworzenie
unikatowego warsztatu naukowego lub powotanie nowego zespotu
naukowego,

Zastgpiono sformulowanie ,,rozpoczynajace karier¢ naukowa” zgodnie
Z proponowang zmiang art. 2 pkt 3).

Art. 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Centrum przeznacza nie mniej niz 20 % Srodkow pozostajacych w
jego dyspozycji na wsparcie rozwoju oséb na poczatkowym etapie
kariery naukowej.;

Zastgpiono sformutowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowg”
zgodnie z proponowang zmiang art. 2 pkt 3).

Art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W konkursach na finansowanie stypendiow doktorskich i stazy po
uzyskaniu stopnia naukowego doktora mogg bra¢ udziat osoby na
poczgtkowym etapie Kariery naukowej.”.

Zastgpiono sformutowanie ,,rozpoczynajace karier¢ naukowa” zgodnie
Z proponowang zmiang art. 2 pkt 3)
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Ustawia z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr 96, poz. 616, z p6zn. zm.)

Art. 30 ust.2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Centrum wspiera rozwo6j kadry naukowej, w szczegdlnosci przez
finansowanie programéw adresowanych do o0s6b na poczgtkowym
etapie kariery naukowej w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz.
617).”.

Zastgpiono sformutowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowg”
zgodnie z proponowang zmiang art. 2 pkt 3) w ustawie z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do
Zalecenia KE.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. Nr 96, poz. 619,z 2011 r. z p6z. zm.)

Art. 2 ust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

2) wspieranie rozwoju 0sOb na poczgtkowym etapie Kariery naukowej,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0
Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617);

Zastagpiono sformutowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowg”
zgodnie z proponowang zmiang w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Art. 36 ust. 1 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

5) wspdlpraca z organami i instytutami naukowymi Akademii we
wspieraniu rozwoju 0sob na poczqgtkowym etapie kariery naukowey,

b

Zastgpiono sformutowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowg’
zgodnie z proponowang zmiang w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Rada naukowa instytutu sprawuje biezacy nadzor nad dziatalno$cig
instytutu, dbajac zwlaszcza o wysoki poziom jego dziatalno$ci
naukowej 1 rozwdj 0séb na poczgtkowym etapie kariery naukowej, 0
ktérych mowa w art. 2 pkt 3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Nauki.

b

Zastgpiono sformulowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa’
zgodnie z proponowang zmiang w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.
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Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz.U. 2010 Nr 96 poz. 615)

Art. 1 ust. 19a otrzymuje brzmienie:

<19a) osoba na poczgtkowym etapie kariery naukowej — osobg na
poczqgtkowym etapie kariery naukowej W rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617,
z poézn. zm.);>

Zastgpiono sformutowanie ,,rozpoczynajaca karier¢ naukowa” zgodnie
z proponowang zmiang w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Art. 5 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

<10) programy i przedsigwzigcia ustanawiane przez Ministra, w tym
ukierunkowane na wspieranie mlodych naukowcéw Iub o0s6b na
poczgtkowym etapie kariery naukowej,>

Zastgpiono sformutowanie ,,rozpoczynajacych karier¢ naukowg”
zgodnie z proponowang zmiang w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Art. 52 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

<2a. Minister powotuje zespot doradczy — Rade Mlodych Naukowcow,
ktérego zadaniem jest wspieranie Ministra w dziataniach stuzacych
rozwojowi kariery mtodych naukowcow i oso6b na poczgtkowym etapie
kariery naukowej.>

Zastgpiono sformutowanie ,rozpoczynajacych karier¢ naukowa”
zgodnie z proponowang zmiang w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Narodowym Centrum Nauki, dostosowujac si¢ do Zalecenia KE.

Podobne zmiany powinny by¢ dokonane w innych ustawach wzorowanych na ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.




