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Stanowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”
W sprawie

zapowiedzi wylaczenia nauczycieli akademickich spod zapisow Kodeksu Pracy

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” jako krajowy przedstawiciel pracownikéw
sektora szkolnictwa wyzszego i nauki z uwaga obserwuje i stara sie popierac inicjatywy
podejmowane przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, ktére w naszej
opinii stuzg poprawie warunkéw pracy. Pozytywnie przyjeliSmy inicjatywe dotyczaca
mozliwo$ci wprowadzania zapiséw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych, poniewaz od momentu powstania tych
dokumentéw uwazamy, ze ich zapisy, a szczegoOlnie dotyczace uznawalnosci kompetencji
i przynaleznych, stabilnych form zatrudnienia powinny by¢ podstawg stosunkéw panujacych
rowniez w polskich instytucjach naukowych. Niestety, wprowadzane od momentu powstania
tych dokumentéw zmiany w naszym prawie, znaczgco pogorszyty status polskich naukowcow
w tych obszarach. Zwracamy na to uwage w naszym liscie z dnia 25 kwietnia 2015 r.
skierowanym do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, po podjeciu przezen dziatan na
rzecz wdrazania obu dokumentdw. Zaznaczamy tam, Ze obecnie dla umozliwienia wdrozenia
Karty i Kodeksu konieczne sa powazne zmiany prawa krajowego. Dotychczas uwazalismy,
ze znajdziemy w tym sojusznika w Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich oraz
w innych podmiotach dziatajacych na poziomie krajowym, dazacych do rzeczywistego
wdrozenia zalecen Karty i Kodeksu.

W tym konteksScie, z wielkim niepokojem przyjeliSmy wypowiedZ Przewodniczacego
KRASP Pana prof. Wiestawa Banysia, zamieszczong w Gazecie Prawnej z dnia 12 maja 2015 r,,
a zawierajaca przekonanie o potrzebie wprowadzenia odrebnych zasad zatrudniania
pracownikéw szkot wyzszych w stosunku do zmian proponowanych w projekcie nowelizacji
kodeksu pracy.

Pragniemy przypomnie¢, ze podczas kolejnych nowelizacji ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, KSN NSZZ ,Solidarno$¢” wielokrotnie wskazywata, ze zapisy
»ustawowo rotujace” nauczycieli akademickich sg niezgodne z zaleceniami Komisji z dnia
11 marca 2005 roku w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania
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przy rekrutacji pracownikow naukowych, a takze Kodeksem Pracy. Majac na uwadze zapisy
unijnej dyrektywy z 28 czerwca 1999 r., Nr 99/70/WE standardem prawa pracy powinno by¢
zatrudnianie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, ktéra ze wzgledu na sposéb
i zakres ochrony przed jej rozwigzaniem najpetniej respektuje uzasadnione potrzeby
pracownika. Ustalenie odrebnych zasad =zatrudnienia dla nauczycieli akademickich,
nieokresSlonych w Kodeksie pracy, wskazuje na che¢ utrwalenia niestabilnych form
zatrudnienia szczegélnie miodych pracownikéw nauki i w naszej opinii bedzie kolejnym
krokiem oddalajacym nas od podejscia prezentowanego w Europejskiej karty naukowca.

Zdaniem Krajowej Sekcji Nauki z treSci Karty i Kodeksu wynika, ze nalezy naprawic
zapisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, a nie zabiega¢ o wytgczenie zasad zatrudniania
nauczycieli akademickich spod ogélnych, uniwersalnych zasad regulacji zatrudniania
zapisywanych w Kodeksie Pracy.

Stanowczo przeciwstawiamy sie dziataniom prowadzacym do utrzymywania
niestabilnosci zatrudnienia pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Popieramy natomiast
inicjatywy zapewnienia jak najlepszych warunkéw pracy i ptacy dla pracownikéw sektora
wiedzy, aby zatrzyma¢ w nim jak najlepszych pracownikéw.
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