SPRAWOZDANIE z delegacji stuzbowej do Brukseli, Belgia

W dniach 14 — 15 marca 2017 roku wzietam udziat w posiedzeniu Komitetu Statego ETUCE (European
Trade Union Committee for Education) - HERSC (Higher Education and Research Standing Committee)
gdzie reprezentowatam Krajowg Sekcje Nauki NSZZ “Solidarnos¢”.

Nasz kraj byt reprezentowany réwniez przez przedstawiciela ZNP - Wiceprzewodniczacego Rady
Szkolnictwa Wyzszego ZNP (OPZZ) pana Stanistawa Rdézyckiego.

W posiedzeniu HERSC wzieto udziat 42 delegatdéw organizacji zwigzkowych z 26 krajow europejskich
(sposrdd zrzeszonych 45 organizacji z 30 krajow), co stanowi bardzo liczng reprezentacje delegatéw w
przeciwienstwie do ubiegtorocznego wrzesniowego spotkania HERSC.

Europa Zachodnia byta reprezentowana przez 18 delegatéw:
Francja—6, Niemcy — 2, Portugalia — 2, Irlandia — 2, Belgia — 2, Holandia — 2, Wtochy — 1, Wielka Brytania
-1.

Kraje Skandynawskie reprezentowato 9 przedstawicieli:
Norwegia — 3, Finlandia — 3, Szwecja — 2, Dania - 1.

Kraje Europy Centralnej przyjete do UE w 2004 roku i pdzniej reprezentowato 10 delegatow:
Polska — 2, Stowacja—1, Litwa—1, totwa—1, Estonia—1, Cypr—1, Malta—1, Rumunia -1, Chorwacja
-1.

Spoza UE byto 5 delegatéw:
Albania — 1, Bosnia i Hercegowina — 1, Kosowo — 1, Serbia — 1 i Ukraina — 1.

W posiedzeniu uczestniczyto réwniez 7 osdb funkcyjnych z El / ETUCE oraz zaproszeni gos$cie do
tematyki systemow emerytalnych.

W spotkaniu HERSC, sposrdd reprezentantdw zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych pracownikow szkot
wyzszych i instytutéw badawczych w naszym regionie, oprécz 2 delegatdow z Polski, uczestniczyli
przedstawiciele Stowacji, Litwy, totwy i Estonii - nie byto tylko reprezentanta Stowenii. Natomiast
Czechy, Wegry i Butgaria nie majg swoich delegatéw w HERSC, wiec kraje naszego regionu i ich
problemy sg z tego powodu stabiej reprezentowane.

Spotkanie w Brukseli w dniach 14 i 15 marca byto pierwszym posiedzeniem HERSC w rozpoczynajacej
sie kadencji, wiec zgodnie z zasadami odbyly sie wybory przewodniczgcego i jego zastepcow.

Rob Copeland reprezentujacy zwigzki UCU z Wielkiej Brytanii zostat wybrany na przewodniczacego
HERSC, a jego zastepcami zostali: Anette Dolan (z TUI, Irlandia ) oraz Alessandro Arienzo (z FLC — CGIL,
Wiochy).

Posiedzenie to, byto tez pierwszym spotkaniem HERSC po Regionalnej Konferencji ETUCE, ktéra odbytfa
sie w dniach 6 - 8 grudnia 2016 r. w Belgradzie, w Serbii. Konferencja zaowocowata przyjeciem szeregu
waznych rezolucji w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, nauki i badan.



Na spotkaniu cztonkowie HERSC dyskutowali o wielu waznych kwestiach, w tym m. in. :

- wyrazili solidarnos¢ ze zwalnianymi z pracy nauczycielami i pracownikami akademickimi w Turcji oraz
zazadali od ministrow krajow europejskich podjecia szerokich dziatan na rzecz podnoszenia
Swiadomosci o przesladowaniach wobec tureckich pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego,
nauczycieli oraz ich rodzin.

- dyskutowali na temat 30-lecia Programu Erasmus, w tym mobilnosci studentéw, wyjazdéw
studentdw na studia i praktyki zawodowe, mobilnosci nauczycieli akademickich wyjezdzajgcych na
wyktady oraz pracownikéw uczelni wyjezdzajacych na staze szkoleniowe. Przedstawili tez propozycje
rozszerzenia dziatan i wzmocnienia Programu ERASMUS w przysztosci w perspektywie do roku 2030.

- podkreslili znaczenie dialogu spotecznego oraz znaczenie waznosci inwestycji publicznych w
szkolnictwo wyzsze i badania w Europie.

- wyrazili swoje obawy dotyczace rozwoju Europejskiego Funduszu Emerytalnego ds. Badan
Naukowych (RESAVER).

- omawiali wniosek Komisji Europejskiej dotyczacy dyrektywy w sprawie prawa autorskiego na
jednolitym rynku cyfrowym w Swietle digitalizacji i praw wtasnosci intelektualnej naukowcow i
badaczy.

- dowiedzieli sie wiecej o pracy Europejskiego Rejestru Zapewnienia Jakosci (EQAR).

HERSC popiera konieczno$¢ dalszego rozwijania inwestycji w szkolnictwo wyzsze, promowanie
mobilnosci, wolnosci naukowej, tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy oraz godziwych warunkdow
wynagradzania dla naukowcéw.

Przebieg spotkania

Spotkanie rozpoczeto sie wystgpieniem Susan Flocken, dyrektora ETUCE oraz Jensa Vraa-Jensena
dotychczasowego przewodniczgcego HERSC, nastepnie przyjeto porzadek dzienny, przedyskutowano
i zatwierdzono protokét z poprzedniego spotkania, a potem przeprowadzono wybory. Kandydaci
przedstawili swoj program po czym odbyto sie gtosowanie. (Wyniki wyboréw na poprzedniej stronie).

Nastepnym punktem byto sprawozdanie z Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej ETUCE (grudzien
2016), ktory przedstawita Susan Flocken. Przekazata informacje o nowym sekretariacie, biurze i
komitetach, a takze o przyjetych dokumentach i rezolucjach, ktére dotyczyty m.in.: podnoszenia jakosci
w edukacji, zapobiegania wykluczeniom spotecznym - co jest szczegdlnie wazne w obliczu duzej liczby
uchodzcéw i ich dzieci, rezolucji przeciw postepujgcej prywatyzacji i komercjalizacji w edukacji,
przywrdcenia rownego dostepu do edukacji, wzmocnienia pozycji i statusu nauczycieli akademickich.
Podkreslita najwazniejszy sukces ETUCE, ktdrym byto ustanowienie Sectoral Social Dialogue Committee
in Education w roku 2010.

Powiedziata tez, ze tematem, ktéry dominowat na grudniowej Konferencji byta solidarnos¢ z Turcja,
gdzie zwolniono w ub. roku ponad 15 tys. nauczycieli i pracownikow szkolnictwa wyzszego. Osoby te
utracity dochody, prawa do emerytury i jakichkolwiek swiadczen socjalnych, réwniez prawa do
korzystania ze stuzby zdrowia wraz z rodzinami, a takze uniemozliwiono im skorzystanie z
jakiejkolwiek drogi prawne]. Obecny na sali przedstawiciel Turcji z Cypru powiedziat, ze



przesladowania trwajg nadal a liczba dotychczas zwolnionych nauczycieli i innych pracownikow uczelni
wynosi juz ponad 40 tys. oséb. Dyskutowano o mozliwosciach i formach pomocy.

Szczegoty wystqgpien oraz materiaty Zréodfowe podane sq w zatqgczniku pt. ,Draft Agenda” (program
spotkania) oraz w innych zatgcznikach oraz materiatach dostepnych przez Internet.

Kolejnym punktem, ktéry zaprezentowata Agnes Roman, starszy koordynator ETUCE, byto
sprawozdanie i dyskusja na temat rozwoju polityki UE oraz inicjatywy: ,,New Skills Agenda for Europe”
and ,,Schools’ Package” (Agenda nowych umiejetnosci dla Europy i Pakiet szkolny).

Agnes Roman przedstawita priorytety prezydencji maltanskiej, ktére akcentujg jednosé w
réoznorodnosci poprzez ogdlnodostepng edukacje na wysokim poziomie oraz podkreslajg koniecznosc
wspierania nauczycieli akademickich i ich potrzeb.

Omowita tez stanowisko ETUCE w sprawie , Agendy nowych umiejetnosci” oraz Komunikat Komisji
Europejskiej w tej sprawie zalecajgcy wspdlne dziatania na rzecz umocnienia kapitatu ludzkiego,
zatrudnialnosci i konkurencyjnosci, a takze Komunikat w sprawie poprawy i modernizacji edukacji.

Ekaterina Efimenko z ETUCE, przedstawita Raport przygotowany z okazji 30-lecia dziatania Programu
ERASMUS. Program ERASMUS zostat ustanowiony w roku 1987. Uczestniczyto w nim wdwczas 11
krajow, a na studia zagraniczne wyjechato nieco ponad 3 tys. studentédw. Polska dofgczyta do edycji
Programu, ktory miat nazwe SOCRATES - ERASMUS w roku 1998/99 i rozpoczeta wymiane studentéw i
nauczycieli akademickich. Nastepna edycja Programu dziatajgcego w latach 2007 -2014 nosita nazwe
LLP (Lifelong Learning Programme) ERASMUS i wtgczata rowniez wyjazdy studentéw na praktyki oraz
wyjazdy pracownikéw uczelni na szkolenia i staze. Do roku 2014 ponad 3.3 min. studentéw z 34 krajow
skorzystato z Programu. Kolejna wersja dziatajaca od roku 2014 nosi nazwe ERASMUS +. Raport podaje
rowniez, ze wsrdéd absolwentéow uczelni wyzszych, ktdrzy wzieli udziat w Programie ERASMUS,
wskaznik bezrobocia jest 0 23% nizszy, a przygotowanie do potrzeb rynku pracy o 70% lepsze. Zbadan
wykonanych w 2016 roku wynika jednak, ze obecnie zainteresowanie Programem wsréd studentéw
maleje i az 61% mtodych Europejczykéw w wieku 16 — 30 lat deklaruje brak zainteresowania
mobilnoscia. Dane te sg niepojgce w poréwnaniu do danych z roku 2011, kiedy byto to tylko 37%. Jako
gtéwng przyczyne braku zainteresowania Programem studenci podajg wzrastajace koszty utrzymania i
napotykanie trudnosci z uznaniem osiggnie¢ w uczelniach macierzystych.

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Roboczej ET2020 ds. Modernizacji Szkolnictwa Wyzszego
zaprezentowata Karin Amossa z SULF — Szwecja, w oparciu o kluczowe przestanie spotkania
"Przeksztatcanie szkolnictwa wyzszego: jak uczymy w erze cyfrowej", ktére odbyto sie na Malcie w
styczniu 2017.

Mike Jennings reprezentujacy IFUT — Irlandia, przedstawit Raport z projektu INTELEC.

Nastepnie Colin Tiick, dyrektor European Quality Assurance Registry (EQAR) (Europejskiego Rejestru
Zapewnienia Jakosci) zaprezentowat dziatalno$¢ organizacji w latach 2015 i 2016 na podstawie
sprawozdan rocznych i przedstawit model operacyjny w zakresie zapewnienia jakosci dla bazy danych
wynikéw zewnetrznych. Polska rdwniez nalezy do EQAR.

Ekaterina Efimenko z ETUCE i Nikola Wachter z El oméwili Dyrektywe UE o prawach autorskich oraz
Raport i o$wiadczenie ETUCE dotyczgce zgtaszania praw autorskich.



Paola Cammilli, koordynator ETUCE, przedstawita temat , Dialog spoteczny w Europie w szkolnictwie
wyzszym i badaniach naukowych”, a takze omdwita zasady finansowania szkolnictwa wyzszego i
badan naukowych oraz ostabienie demokratycznego sposobu zarzadzania w szkolnictwie wyzszym w
wyniku zmian w finansowaniu.

Kolejnym punktem programu byta prezentacja Pauli Ligi z LIZDA — totwa, oraz dyskusja na temat
wymiany doswiadczen w zakresie obowigzujgcych przepiséw krajowych dotyczacych wynagrodzen i
gwarancji socjalnych dla naukowcdédw, w oparciu o opracowanie ETUCE p.t."Zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli akademickich i pracownikéw edukacji przeciw niepewnosci zatrudnienia w
sektorach nauki i szkolnictwa wyzszego"

Prezentacja Andreasa Dahlena z Komisji Europejskiej (DG Research) dotyczyta europejskiego funduszu
emerytalnego dla naukowcéw (RESAVER).

Komisja Europejska dazy do rozwigzania systemowego i stworzenia stabilnego oraz dziatajagcego na
przejrzystych zasadach funduszu emerytalnego dla naukowcdw, aby zachecic ich do mobilnosci i
utrzymac najlepszych w Europie, a jednoczes$nie zapewnic im godziwg emeryture. Proponuje sie dwie
opcje oszczedzania. Pierwsza bytaby oparta na stosunkowo mato ryzykownych inwestycjach i
mogtaby dotyczy¢ naukowcow bedacych blizej emerytury, a druga, bardziej ryzykowna i dynamiczna
bytaby oparta na decyzjach oszczedzajgcego. Planuje sie wprowadzi¢ ten fundusz za ok. 10 lat.

W dyskusji wypowiadali sie gtdwnie przedstawiciele Francji. Byli przeciwni planowanym zmianom,
poniewaz ich systemy emerytalne gwarantujg wysoka emeryture, wiec majg obawy, aby ktos ich tego
nie pozbawit. Przy okazji tej dyskusji mozna byto zauwazy¢ ogromne rdéznice w formalnych systemach
dotyczacych spraw pracowniczych i emerytalnych.

W kolejnym punkcie przedstawiono dziatania Grupy Konsultacyjnej Procesu Bolonskiego (Bologna
Follow-Up Group - BFUG) i jej dalsze plany pracy na lata 2015 - 2018. W roku 2015 dyskutowano jak
stworzy¢ lepsze warunki dla wymiany pracownikéw uczelni a w 2016 gtéwnym tematem byta wymiana
studentéw. EI/ETUCE planuje przygotowanie publikacji na nastepne posiedzenie ministerialne , ktére
odbedzie sie w Paryzu w 2018 roku.

Przedstawiciele El przygotowali krétkie prezentacje z udziatu w posiedzeniach BFUG, raporty z grup
roboczych i doradczych, a w tym:

- Jens Vraa-Jensen przedstawit sprawozdanie z posiedzenia BFUG w ramach Prezydencji Stowacji w
dniach 8-9 grudnia 2016 roku

- Raporty z grup roboczych przedstawili:

1. Rob Copeland, UCU - Monitorowanie Procesu Boloriskiego

2. Riku Matilainen, FUURT i Karin Amossa, SULF - Wspieranie realizacji uzgodnionych kluczowych
zobowigzan

3. Andreas Keller, GEW - Rozwdj polityki w odniesieniu do nowych celéw EHEA — European Higher
Education Area — Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego

- Raporty z grup doradczych zaprezentowali:

1. Mike Jennings, IFUT - Wspétpraca miedzynarodowa w EHEA

2. Jens Vraa-Jensen, DM - Wsparcie dla rozwoju edukacji w Biatorusi

3. Alessandro Arienzo, FLCGIL — Wspodtpraca miedzy krajami i jej wptyw na przebieg Procesu
Bolonskiego



4. Agnes Roman, ETUCE — Przeglad stosowania Suplementu do Dyplomu (Europass)
Andreas Keller, GEW - BFUG - omoéwit wytyczanie nowych celéw i wyzwan dla przebiegu Procesu
Bolonskiego, dziatajgcego od 1999 roku, ktdry jeszcze przedtuzono na 2 lata dla dobra rozwoju EHEA.

Louise Hoj-Larsen, El Programme Officer, przedstawita sprawozdanie z dziatalnosci miedzynarodowe;j
EI/ETUCE, a w tym:

- konkluzje z konferencji IFHERC,

- planowany przeglad Rekomendacji UNESCO

W roku 2017 planowany jest przeglagd Rekomendacji UNESCO w sprawie szkolnictwa wyzszego, nauki
i badan, ktéra obowigzuje od roku 1974. UNESCO pracuje nad stworzeniem Globalnej Konwencji ~ w
sprawie rozpoznawalnosci i uznawalnosci edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego.

- prace i projekty OECD — Organisation for Economic Co-operation and Development - dotyczace
rozwoju szkolnictwa wyzszego, a w tym pordwnanie systemodw szkolnictwa wyzszego oraz ich
znaczenie i wptyw na rynki pracy.

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizacja Wspodtpracy
Gospodarczej | Rozwoju powstata w 1960 roku, a obecnie zrzesza 35 cztonkdw. Polska jest cztonkiem
OECD od 1996 roku.

- rozwdj handlu, projekty EFFECT i EQUIP

Linki do dokumentéw:

https://www.ei-ie.org/pl/events/event details/70
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/2016IFHERConferenceConclusions.pdf

W sprawach réznych poruszono tegoroczne obchody Swiatowego Dnia Ziemi w dniu 22 kwietnia,
gdyz przy tej okazji w wielu miastach europejskich planuje sie zorganizowanie marszéw promujgcych
waznos$¢ pracy naukowcéw i badaczy. Wydarzenia te majg odbywad sie pod hastami ,,Science not
Silence” czy ,Scientists for Society” i mozna znalez¢ je w Internecie pod adresem #marchforscience

Pomimo iz spotkanie byto prowadzone bardzo sprawnie pod wzgledem organizacyjnym, jednak
przedstawiana problematyka byta tak szeroka i réznorodna, a prezentacje i dokumenty Zrédtowe tak
liczne i obszerne, ze w zasadzie punkty programu omawiano bardzo krétko i nie pozostawato juz czasu
na gtebsze dyskusje. Chociaz dominowat pospiech, a pierwszego dnia nie oméwiono dwéch punktow
programu - co starano sie nadrobi¢ w dniu nastepnym, to jednak udato sie w efekcie zrealizowa¢
wszystkie punkty obrad.

Nastepne spotkanie HERSC jest planowane na 11-12 wrzesnia 2017 (poniedziatek, wtorek),
prawdopodobnie w Brukseli. Termin spotkat sie z niezadowoleniem wielu delegatéw, ze wzgledu na
koniecznos¢ podrdzy w niedziele.

Integralnym elementem sprawozdania sg materiaty w zatgczeniu. Szczegdty wystgpien i materiaty
zrédtowe znajdujg sie w zatgcznikach i materiatach dostepnych przez Internet pod adresami podanymi
w programie spotkania , Draft Agenda”

Opracowata: Aniela Biatowolska — Tejchman
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