SPRAWOZDANIE z posiedzenia HERSC
(Higher Education and Research Standing Committee),
ktore odbyto sie w Brukseli, w dniach 9 - 10 kwietnia 2018 roku

W dniach 9-10 kwietnia 2018 roku wzietam udziat w pierwszym w tym roku, a trzecim w biezgcej
kadencji, posiedzeniu Komitetu Statego ETUCE (European Trade Union Committee for Education) -
HERSC gdzie reprezentowatam Krajowg Sekcje Nauki NSZZ “Solidarnos¢”.

W posiedzeniu brat réwniez udziat przedstawiciel ZNP - Wiceprzewodniczgcy Rady Szkolnictwa
Wyzszego ZNP (OPZZ) pan Stanistaw Rézycki.

W posiedzeniu HERSC uczestniczyto 33 delegatow organizacji zwigzkowych z 24 krajéw, w tym z 22
krajow europejskich oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z Kanady i Australii (sposrod
zrzeszonych 45 organizacji z 30 krajow).

Europa Zachodnia byta reprezentowana przez 15 delegatow:
Francja — 4, Irlandia — 3, Niemcy — 2, Wtochy — 2, Portugalia — 1, Belgia — 1, Holandia — 1, Wielka
Brytania — 1.

Kraje Skandynawskie reprezentowato 4 przedstawicieli:
Finlandia — 2, Norwegia — 1, Szwecja — 1.

Kraje Europy Centralnej przyjete do UE w 2004 roku i pézniej reprezentowato 8 delegatow:
Polska — 2, Estonia— 1, Cypr — 1, Rumunia — 1, Chorwacja —1, Litwa—1, totwa—1.

Poza delegatami z UE, byto jeszcze 4 delegatéw z Europy:
Albania — 1, Bo$nia i Hercegowina — 1, Kosowo — 1, Serbia — 1,

oraz 2 delegatdw spoza Europy:
Australia— 1, Kanada — 1.

Czechy, Wegry i Butgaria w dalszym ciggu nie majg swoich delegatéw w HERSC, a z naszego regionu
nie byto przedstawicieli Stowacji, Stowenii i Ukrainy. Nadal wiec nasze kraje i ich problemy nie sg
wystarczajgco dobrze reprezentowane.

W posiedzeniu uczestniczyto réwniez 5 oséb funkcyjnych z EI / ETUCE oraz zaproszeni goscie
reprezentujgcy Komisje Europejska i organizacje studencka ESU (Europejska Unia Studentéw).

Na spotkaniu nie byto przedstawiciela Danii, ze wzgledu na problemy pracownikéw sektora ustug
publicznych tym kraju.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w sektorze publicznym Danii sg przygotowane do podjecia akcji
strajkowej, jezeli nie dojdzie do konsensusu w sprawie nowego ukfadu zbiorowego.

Oczekuje sie, ze odpowiedzig pracodawcéw bedzie ustanowienie "blokady" wszystkich pracownikéw
sektora ustug publicznych.

ETUCE podkredla, ze grozenie blokowaniem 90% pracownikédw panstwowych i 50% pracownikéw
miejskich jest reakcjg bardzo agresywna, nadmierng i nieadekwatng w odpowiedzi na zawiadomienie
o strajku ograniczonym jedynie do 10% pracownikéw publicznych.



Dyrektor Europejski ETUCE, Susan Flocken, w swoim przestaniu o solidarnosci powiedziata, ze
ETUCE, reprezentujgce 11 miliondw nauczycieli w Europie, popiera pracownikéw dunskich w walce o
godziwe wynagrodzenia i godne warunki pracy.

Stanowczo sprzeciwiamy sie zamiarowi pracodawcéw, aby regulowaé wynagrodzenia i warunki pracy
w sektorze ustug publicznych w Danii bez przestrzegania uktadéw zbiorowych.

Zwiazki zawodowe reprezentujace pracownikéw sektora szkolnictwa wyzszego i nauki podkreslajg
wage i znaczenie nauczania w szkolnictwie wyzszym, zgdajg réwnego statusu dla nauczania i badan,
podkreslajg tez waznosé przyjaznego srodowiska pracy dla nauczycieli akademickich i pracownikéw
uczelni oraz ochrone wolnosci akademickiej. Zagadnienia te sg kluczowymi elementami przysztego
sukcesu Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Cztonkowie HERSC wymienili poglady na temat przysztosci Procesu Bolonskiego z przedstawicielem
Europejskiej Unii Studentéw, a takze omowili raport ETUCE i zalecenia dla dalszych prac grupy
Procesu Boloniskiego na spotkanie ministerialne, ktére odbedzie sie w Paryzu, w dniach 23 - 25 maja
2018 roku. Podkreslono potrzebe zwiekszenia naktadéw publicznych na inwestycje w sektorze
szkolnictwa wyzszego i nauki, oraz konieczno$¢ zadbania o odpowiednie warunki pracy dla
nauczycieli akademickich w celu poprawy jakosci nauczania studentow.

Kontynuujac dyskusje z poprzedniego spotkania HERSC na temat wspierania integracji uchodzcow
studentdw w zakresie edukacji na poziomie wyzszym i nauczycieli akademickich w zatrudnieniu na
wyzszych uczelniach, uczestnicy dyskutowali o mobilnosci pracownikéw akademickich, stwierdzajac,
ze w wielu krajach mobilnos¢ miedzynarodowa jest bardziej wspierana i mniej ograniczana
przeszkodami prawnymi niz mobilnosé miedzyinstytucjonalna.

W mniejszych grupach roboczych cztonkowie HERSC mieli okazje wymieni¢ sie doswiadczeniami
i pogladami na temat wagi i statusu nauczania w swoich krajach. Podkredlali, ze nauczanie i badania
nalezy traktowaé jako réwnie wazne elementy pracy akademickiej, a wysoka jakos¢ prac badawczych
wymaga czasu i zapewnienia odpowiednich Srodkéw publicznych, zamiast starania sie o zewnetrzne
dotacje.

Zwigzki zawodowe dziatajagce w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki podkreslajg, ze przejrzysta
ocena pracownikow akademickich i wspierajgce Srodowisko pracy sg niezbedne dla zapewnienia
rownosci w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn na uniwersytetach i w centrach badawczych.

Przebieg spotkania HERSC w dniach 9 i 10 kwietnia 2018

Spotkanie prowadzili: Susan Flocken — dyrektor ETUCE i Rob Copeland - przewodniczagcy HERSC,
a w poszczegélnych sesjach brali rowniez czynny udziat Anette Dolan i Assandro Arienzo -
wiceprzewodniczgcy HERSC oraz Agnes Roman z ETUCE, ktéra przygotowata kilka prezentacji
merytorycznych.

Rob Copeland, przewodniczagcy HERSC oraz Susan Flocken, europejska dyrektor ETUCE, przywitali
uczestnikéw, nastepnie przyjeto porzadek dzienny posiedzenia oraz przedyskutowano i zatwierdzono
protokdt z poprzedniego spotkania.



Susan Flocken opowiedziata o najwazniejszych sprawach, ktérymi obecnie zajmuje sie Sekretariat
ETUCE a w tym, przede wszystkim: o wsparciu strajkujacych i solidarnosci z Danig, a takze o skutkach
Brexitu i o zagrozeniach w dialogu spotecznym w sprawach dotyczacych nauczycieli sektora HEI
(Higher Education Institutions - instytucje szkolnictwa wyzszego).

Rob Copeland omoéwit przyczyny strajkéw w sektorze HElI w Wielkiej Brytanii. Dziedziny wymagajgce
poprawy to m. in.: zarobki, emerytury, warunki pracy, dialog spofeczny. Podkreslit, ze studenci
popierajg strajki nauczycieli.

EI/ETUCE wspiera strajkujgcych w sektorach publicznych a szczegdlnie w przypadkach, gdy zagrozona
jest wolnos¢ akademicka.

Kolejnym punktem byto wystgpienie Agnes Roman, starszego koordynatora ETUCE, ktéra
zaprezentowata biezacy rozwaj polityki europejskiej, a w tym, m. in.: priorytety prezydencji Butgarii,
stanowisko ETUCE w sprawie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa (EEA) po roku 2020 i tworzenie sieci
Luniwersytetéw europejskich”.

Celem tych dziatan jest wzmocnienie poczucia europejskiej wspdélnoty poprzez edukacje i kulture.

Agnes Roman przedstawita rowniez prace przebiegajgce w Bologna Follow up Group (BFUG — grupa
kontynuujgca Proces Bolonski) oraz w sprawach zapewnienia jakosci w Edukacji wg raportu
Europejskiego Rejestru Zapewnienia Jakosci (EQAR), do ktorego nalezg 44 Agencje z poszczegdlnych
krajow, w tym tez z Polski, a takze plany rozwoju obszaru europejskiego szkolnictwa wyzszego po
roku 2020 (Raport Grupy Roboczej ET2020 ds. Modernizacji Szkolnictwa Wyzszego).

ETUCE przygotowato specjalny raport w sprawie przyszfosci Procesu Bolonskiego na spotkanie
ministerialne BFUG w Paryzu, ze szczegdlnym podkresleniem waznosci dialogu spotecznego i
zarzadzania kolegialnego.

Obserwuje sie spore zagrozenia dla dalszego, prawidtowego przebiegu procesu bolonskiego i w
zwigzku z tym, zaapelowano do cztonkdw HERSC o wtgczanie sie do prac krajowych przedstawicieli
BFUG i ministerstw.

Wiceprezydent organizacji studenckiej ESU (European Students Union — Europejska Unia Studentow)
Caroline Sundberg, zaprezentowata punkt widzenia organizacji ESU na przysztos¢ Procesu
Bolonskiego.

Studenci przygladajg sie procesowi i aktywnie wspierajg prace BFUG. Ich hastem jest: United We
Stand Strong — zjednoczeni jesteSmy silniejsi.

Pod koniec dnia odbyta sie dyskusja podsumowujaca, ktérg poprowadzita dyrektor Susan Flocken.
Zadata m. in. pytanie, ile 0s6b sposrdd cztonkdw HERSC weZmie udziat w spotkania BFUG w Paryzu,
okazato sie ze nikt. Zaapelowata, aby zgtasza¢ sie do krajowych ministerstw z prosbg o uwzglednianie
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w grupach uczestnikdw reprezentujgcych dany kraj, gdyz takie
sg oczekiwania Komisji Europejskiej.

We wtorek, 10 kwietnia, obrady rozpoczety sie o godz. 9.00 prezentacja Louise Hoj — Larsen,
pracownika Education International (ElI) ds. Programoéw, ktdora na podstawie przygotowanego
raportu przedstawita zaangazowanie El w dziatalnos¢ miedzynarodows.



Nadia Manzoni, reprezentujgca Komisje Europejska, omoéwita proces wprowadzania inicjatywy Rady
Europejskiej w sprawie $ledzenia loséw absolwentéw w Europie, oraz wdrazania przysztych dziatan w
tym obszarze i ich oczekiwanego wptywu na nauczanie, uczenie sie i rozwdj. W ramach tej akcji dazy
sie do ujednolicenia zbieranych danych dotyczacych kariery absolwentéw, a takie szukania
ewentualnych przyczyn rezygnacji studentéw ze studidw, rdwniez tworzy sie europejska grupe
ekspercka w celu monitorowania loséw absolwentéw.

W Polsce bardzo dobrze dziata system krajowy Sledzenia loséw absolwentéw ELA (Ewidencja Loséw
Absolwentow).

Nastepnie odbyta sie dyskusja plenarna na temat mobilnosci pracownikéw uczelni wyzszych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mobilnos$ci nauczycieli akademickich pomiedzy uczelniami w kraju
oraz mobilnosci miedzynarodowe;j.

Z opinii uczestnikow spotkania wynika, ze wymiana miedzynarodowa funkcjonuje znacznie lepiej niz
wymiana krajowa, gtdwnie dlatego, ze wymiana miedzynarodowa jest wspierana finansowo przez
Program ERASMUS oraz ma odpowiednie uwarunkowania prawne. Wymiana krajowa praktycznie nie
istnieje, wiec nalezatoby potozy¢ nacisk na wspieranie wspétpracy i wymiany pomiedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego w poszczegdlnych krajach.

Po lunchu odbyta sie sesja robocza na temat statusu i uznawania znaczenia nauczania i uczenia sie
w sektorze szkolnictwa wyiszego.

Uczestnicy zostali podzieleni na trzy grupy.

Ja pracowatam w grupie pod kierownictwem Alessandra Arienzo z Wioch. Kazdy z uczestnikéw
przedstawit ocene sytuacji w swoim kraju. Wymieniano sie dos$wiadczeniami i napotykanymi
problemami w zakresie pozycji i statusu nauczania w poszczegdlnych krajach. Reprezentanci
wszystkich krajéow podkreslali, ze pozycja nauczycieli akademickich w ich krajach i uczelniach jest
niedoceniana.

W raportach z prac poszczegdlnych grup, podobnie jak w naszym zespole, potozono nacisk na
niedocenianie wagi i statusu pracy nauczycieli akademickich i podkreslano, ze nauczanie nalezy
traktowac jako rownie wazny element pracy akademickiej jak badania.

Dyskusja plenarna i podsumowanie

Pod koniec dnia odbyta sie dyskusja podsumowujgca, w ktérej poruszono wiele biezgcych tematow.
Omawiano zagadnienia zwigzane z Brexitem, a w szczegdlnosci, podkreslano obawy o przyszte relacje
w sektorze edukacji, problemy nauczycieli obcokrajowcdédw pracujgcych w Wielkiej Brytanii, mobilnos¢
w obszarze szkolnictwa wyzszego oraz wptyw sytuacji na budzet edukacji w Komisji Europejskiej.
Sprawy powyzsze do tej pory nie zostaty jeszcze ani ustalone, ani tym bardziej rozwigzane.

Wsrod waznych tematdw, poruszanych przez reprezentantéw wielu krajéw byty tez:
- wykluczenie spoteczne;
- budowanie oraz wzmacnianie wartosci i wspdlnoty europejskiej poprzez nauke i nauczanie;



- przygotowanie rynku europejskiego do wprowadzenia automatycznej uznawalnosci wyksztatcenia
na poziomie srednim;

- wprowadzanie wspdlnych programéw studidow i kluczowych kompetencji;

- potozenie silniejszego nacisku na uczenie sie jezykéw obcych;

- rozwdj spoteczenstwa demokratycznego;

- uczenie sie przez cate zycie i mobilno$¢ - a w tym, znaczace zwiekszenie budzetu Programu
ERASMUS (podwojenie);

- stworzenie europejskich sektoréw wiedzy;

- rozwdj kompetencji spoteczeristwa w zakresie nowych technologii, digitalizacji, sportu i
przedsiebiorczosci;

- réwny dostep do edukacji dla mezczyzn i kobiet oraz rownos$é w zatrudnieniu;

- rozwdj Europejskiego Funduszu Emerytalnego ds. Badan Naukowych (RESAVER) oraz jego
wprowadzanie w poszczegdblnych krajach;

- dyrektywa Copyright w sprawie prawa autorskiego w Swietle digitalizacji i praw wtasnosci
intelektualnej naukowcéw i badaczy;

- poprawa statusu zatrudnienia pracownikéw uczelni, a w szczegélnosci grupy nauczycieli
akademickich i pracownikéw sektora naukowo —badawczego

oraz wiele innych tematdéw.

Spotkanie byfto przeprowadzone sprawnie pod wzgledem organizacyjnym, przedstawiana

problematyka byta szeroka i réznorodna, a prezentacje interesujgce, poszczegdlne punkty programu

omawiano krétko i nie pozostawato juz wiele czasu na giebsze dyskusje ale udato sie zrealizowac

wszystkie punkty obrad.

Organizatorzy pokryli koszty biletu lotniczego, noclegdw i wyzywienia w czasie obrad.

Nastepne spotkanie HERSC planowane jest na 9 — 10 wrzes$nia 2018 (poniedziatek, wtorek), tym

razem w Tallinie w Estonii.
Opracowanie:
Aniela Biatowolska — Tejchman

Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Wspotpracy Miedzynarodowej
Rada Krajowej Sekcji Nauki, NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Materiaty zrédtowe znajdujg sie na stronach Komisji Europejskie;j.



