SPRAWOZDANIE z posiedzenia HERSC (Higher Education and Research Standing Committee),
ktore odbyto sie w Brukseli, w dniach 11-12 wrzesnia 2017 roku

W dniach 11-12 wrzesnia 2017 roku wzietam udziat w drugim w tym roku posiedzeniu Komitetu
Statego ETUCE (European Trade Union Committee for Education) - HERSC gdzie reprezentowatam
Krajowg Sekcje Nauki NSZZ “Solidarnosé¢”. Spotkanie to byto zarazem drugim posiedzeniem w nowej
kadenciji.

W posiedzeniu brat réwniez udziat przedstawiciel ZNP - Wiceprzewodniczacy Rady Szkolnictwa
Wyzszego ZNP (OPZZ) pan Stanistaw Rdzycki.

W posiedzeniu HERSC uczestniczyto 31 delegatéw organizacji zwigzkowych z 22 krajow
europejskich (sposrdd zrzeszonych 45 organizacji z 30 krajow), byta to nieco mniejsza liczba
uczestnikéw niz na poprzednim spotkaniu w marcu b.r.

Europa Zachodnia byta reprezentowana przez 13 delegatéw:
Francja — 4, Niemcy — 2, Irlandia — 2, Portugalia — 1, Belgia — 1, Holandia — 1, Wtochy — 1, Wielka
Brytania — 1.

Kraje Skandynawskie reprezentowato 7 przedstawicieli:
Finlandia — 3, Norwegia — 2, Szwecja — 1, Dania - 1.

Kraje Europy Centralnej przyjete do UE w 2004 roku i pdzniej reprezentowato 7 delegatow:
Polska — 2, Estonia — 1, Cypr — 1, Malta — 1, Rumunia — 1, Chorwacja—1.

Spoza UE byto 4 delegatéw:
Albania — 1, Bosnia i Hercegowina — 1, Kosowo — 1, Serbia — 1.

Tym razem, z naszego regionu nie byto przedstawicieli Litwy, totwy, Stowacji, Stowenii i Ukrainy.
Czechy, Wegry i Butgaria nadal nie majg swoich delegatéw w HERSC, wiec nasze kraje i ich problemy
nie sy wystarczajgco dobrze reprezentowane.

W posiedzeniu uczestniczyto réwniez 8 osdb funkcyjnych z EI / ETUCE oraz zaproszeni goscie
reprezentujgcy EUA (European University Association) i EQUAR.

Na posiedzeniu Komitetu Statego ETUCE - HERSC w centrum dyskusji znalazty sie zagadnienia:
wzmachiania statusu nauczycieli akademickich i wartosci akademickich, docenienia znaczenia jakosci
nauczania w szkolnictwie wyzszym, uznawalnosci wyksztatcenia, a takze roli szkolnictwa wyzszego
i nauki w zakresie wspierania uchodzcow i migrantdow oraz promowania demokratycznych postaw
obywatelskich.

Bardzo wainym punktem byta prezentacja Theresy Zhang Pulkowski, dyrektora zarzgdzajgcego
EUA - Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetéw, stanowigca podstawe do dyskusji na temat
strategii instytucjonalnych, ktére powinny by¢ podejmowane w celu poprawy statusu nauczycieli
akademickich oraz zrozumienia i uznania wartosci nauczania a takze efektéw ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym.

W swojej prezentacji podkreslita bardzo wazng role nauczycieli akademickich w procesie Learning &
Teaching (L&T) - uczenia sie i nauczania, konieczno$¢ rozwoju zawodowego tej grupy poprzez
umozliwienie dostepu do podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych - w tym do studidéw



podyplomowych, zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych a zwiekszenie czasu na przeprowadzanie
badan oraz przygotowywanie publikacji.

EUA uwaza, ze zaangazowanie w proces L&T powinno by¢ ujete w misji i strategii uczelni, wspierane
przez rektorow, ciata kolegialne i inne wtfadze uczelni oraz wspétprace miedzyuczelniang
i miedzynarodowa.

Z przedstawionych danych wynikato, ze w Polsce tylko 10% nauczycieli akademickich posiada
przygotowanie pedagogiczne i jest to jeden z gorszych wynikéw w Europie.

EUA przygotowato studium wykonalnosci dla ustanowienia Forum Europejskiego w celu wzmocnienia
L&T, w tym statusu nauczycieli akademickich i poprawy jakosci edukacji w europejskim szkolnictwie
wyzszym.

Cztonkowie HERSC mieli okazje do podzielenia sie doswiadczeniami dotyczacymi dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych w ich krajach, a szczegdlnie w zakresie wspierania integracji uchodzcéw
i migrantéw w sektorze szkolnictwa wyzszego i nauki, promowania demokracji oraz w walce
z ekstremizmem.

Zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikéw sektora edukacji podkreslajg znaczenie wspierania
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw naukowo — badawczych w ich prawach, gdyz przepisy
prawne i regulacje dotyczace tych grup zawodowych nie sg przestrzegane lub tez nalezycie
stosowane w wielu krajach europejskich.

Zdaniem zwigzkéw zawodowych, znaczagcym problemem staje sie niestabilna i niepewna sytuacja
pracownikéw szkolnictwa wyzszego i nauki. W wielu krajach nastgpita redukcja budzetéw
przeznaczonych na wydatki zwigzane z edukacjg z powodu kryzysu gospodarczego i finansowego,
co miato negatywne konsekwencje dla autonomii uniwersytetéw, jakosci ksztatcenia i badan, a takze
zwiekszyto liczbe umdw na czas okreslony w tym sektorze.

Organizacje cztonkowskie ETUCE walczg o stabilne umowy, godne wynagrodzenia i warunki pracy
dla pracownikéw sektora nauki i szkolnictwa wyzszego co mozna osiggngc poprzez inicjatywy w
zakresie tworzenia dobrego prawa i prowadzenie skutecznego dialogu spotecznego.

Przebieg spotkania

Spotkanie prowadzili: Susan Flocken — dyrektor ETUCE i Rob Copeland - przewodniczacy HERSC,
a w poszczegdlnych sesjach brali réwniez czynny udziat: Anette Dolan i Assandro Arienzo -
wiceprzewodniczacy HERSC, Jens Vraa-Jensen — byty przewodniczagcy HERSC, Mike Jennings -
skarbnik i Andreas Keller - wiceprezydent ETUCE. Agnes Roman z ETUCE przygotowata kilka
prezentacji.

Rob Copeland, przewodniczacy HERSC oraz Susan Flocken, europejska dyrektor ETUCE, przywitali
uczestnikéw, nastepnie przyjeto porzadek dzienny posiedzenia oraz przedyskutowano i zatwierdzono
protokdt z poprzedniego spotkania.

Susan Flocken opowiedziata o najwazniejszych sprawach, ktérymi obecnie zajmuje sie Sekretariat
ETUCE, o wsparciu i solidarnosci z Turcjg i Wegrami.

W sprawie sytuacji w Turcji, ETUCE wystosowato list do ambasad i przedstawicieli rzadu tureckiego
w obronie wyrzucanych i wsadzanych do wiezied nauczycieli. ETUCE przeznaczyto takze srodki



finansowe m. in. na to, aby wspieraé nauczycieli szukajgcych pracy za granicg. Sytuacja w Turcji jest
dramatyczna. Rozpoczety sie strajki gtodowe nauczycieli akademickich osadzonych w wiezieniach.
Ostatnio jedna osoba zostata zabrana do szpitala w stanie krytycznym. Nauczyciele sg kierowani do
odlegtych regiondéw, a kto odmawia wyjazdu traci prace.

Rob Copeland dodat, ze w ramach kampanii solidarnosci z Turcjg, pracownicy wyzszych uczelni m. in.
z Wielkiej Brytanii i Francji bojkotujg wspotprace z uczelniami tureckimi, szczegdlnie tam, gdzie ich
kolegdéw powyrzucano z pracy.

Przy omawianiu akcji solidarnosci z Wegrami gtos zabrali m. in.: Jens Vraa-lensen, Mike Jennings
i Agnes Roman.

Zwrdcono uwage, ze obecnie nie ma kontaktéw z pracownikami uczelni wegierskich i obserwuje sie
powazne zagrozenie wolnosci akademickiej. Edukacja prowadzona jest na coraz nizszym poziomie,
przez co obniza sie jakos¢ studidow we wszystkich uczelniach, a w CEU (Central European University),
uczelni dotychczas czotowej na Wegrzech, wprowadzono bardzo wysokie czesne aby znaczgco
zmniejszy¢ liczbe studentdw - co juz przyniosto zamierzone efekty.

Anton Hadar z Rumunii powiedziat, ze jego kraj solidaryzuje sie z Wegrami ale niestety, Wegry
dziatajg przeciwko Rumunii.

Dervis Pihura z Bosni i Hercegowiny podkreslit, ze autonomia i wolnos¢ uczelni to wartosci
podstawowe. Zauwazyt, ze kraje postkomunistyczne majg duzy problem z tym, aby utrzymad
autonomie — muszg ciggle o nig walczy¢. Demokracje trzeba utrwalaé przez wieki.

Susan Flocken poinformowata o utworzeniu ETUCE Education Panel, ciata doradczego zajmujgcego
sie wszystkimi poziomami szkolnictwa, sktadajgcego sie z 12 cztonkdw, przedstawicieli komisji statych
ETUCE. Jako reprezentanta HERSC zaproponowano przedstawiciela Rumunii albo Estonii, jednak w
trakcie spotkania sprawa nie zostata rozstrzygnieta.

Kolejnym punktem byto wystgpienie Agnes Roman, starszego koordynatora ETUCE, ktéra
zaprezentowata biezacy rozwdj polityki europejskiej, a w tym:

- priorytety prezydencji Estonii — otwarta i innowacyjna gospodarka europejska, bezpieczna cyfrowa
Europa ze swobodnym przeptywem danych oraz inkluzywna i zrbwnowazona Europa;

- zalecenia Rady Europejskiej w sprawie sledzenia losow absolwentéw - zamierza sie dazy¢ do
ujednolicenia zbieranych danych dotyczacych kariery absolwentéw a takze ewentualnych przyczyn
rezygnacji studentéw z uczelni, przewiduje sie utworzenie europejskiej grupy eksperckiej
monitorujacej losy absolwentow;

- prace nad komunikatem w sprawie odnowionej Agendy EU dla szkolnictwa wyiszego,
wspierajgcej wspdlne dziatania na rzecz poprawy i modernizacji edukacji oraz zatrudnialnosci
absolwentow;

- zaktualizowane opracowanie , dyrektywy copyright”, dyrektywy KE w sprawie prawa autorskiego
na jednolitym rynku cyfrowym w $wietle digitalizacji i praw wfasnosci intelektualnej naukowcéw
i badaczy - ETUCE wystosowato list do cztonkdw Parlamentu Europejskiego, traktujgc to jako akcje
lobbingowg, w sprawie tzw. ,Copyright Directive”, gdzie wspiera szerokie zastosowanie dyrektywy
ale z zachowaniem wifasciwych licencji, przygotowaniem nowych praw publikacyjnych dla prasy



i mozliwosci szerokiego cyfrowego uzycia publikacji w pracy naukowo - badawczej i nauczaniu
miedzynarodowym;

- oSwiadczenie z okazji 30-lecia Programu Erasmus, w tym pozytywna ocena mobilnosci studentéw,
tj. wyjazdéw studentéw na studia i praktyki zawodowe, oraz zastrzezenia co do sposobu realizacji
mobilnosci nauczycieli akademickich wyjezdzajgcych na wyktady oraz pracownikéw uczelni
wyjezdzajgcych na staze szkoleniowe wynikajgce z niewystarczajgcego dofinansowania tych akcji oraz
braku wsparcia tych dziatan i uznawania ich do dorobku zawodowego przez wtadze uczelni i krajow.
ETUCE wyraza duze zainteresowanie warunkami pracy nauczycieli akademickich wspdtpracujgcymi ze
studentami Programu Erasmus.

Przedstawiono propozycje rozszerzenia dziatan i wzmocnienia Programu ERASMUS w przysztosci,
z uwzglednieniem potrzeb i praw nauczycieli akademickich oraz zwiekszenia finansowania na akcje
z ich udziatem.

ETUCE postrzega Program ERASMUS jako sukces, szczegdlnie poprzez wartos$é internacjonalizacji
w szkolnictwie wyzszym wptywajgcg na zatrudnialnosé absolwentéw, ale tez wyraza zaniepokojenie
podejsciem biznesowym do spraw dotyczacych nauki i szkolnictwa wyzszego.

Punkt dotyczacy programu ERASMUS oméwit Andreas Keller i podkreslit, ze wymiana studentdw jest
zadowalajgca a wymiana nauczycieli akademickich jest niewystarczajaca.

Zabratam gtos w sprawie wymiany nauczycieli akademickich. W prezentacji A. Kellera pojawito sie
stwierdzenie, ze mobilnos¢ nauczycieli akademickich zostata wprowadzona do Programu ERASMUS
dopiero w 2007 roku. Sprostowatam to stwierdzenie, i jako osoba biorgca udziat we wprowadzaniu
Programu ERASMUS do Polski oraz menadzer tego Programu od poczatku jego dziatalnosci w naszym
kraju zapewnitam, ze od roku 1998 istniata juz akcja wymiany nauczycieli akademickich pomiedzy
uczelniami panstw uprawnionych do udziatu w Programie.

Zgodzitam sie natomiast, ze dofinansowanie tej akcji ze srodkéw Programu ERASMUS byto i nadal jest
zbyt niskie.

Nastepnie przedstawiono postepy w pracach nad Procesem Bolorskim (BFUG) (Bologna Follow Up
Group) i pracy Europejskiego Rejestru Zapewnienia Jakosci (EQAR), do ktérego nalezg 44 Agencje
z poszczegolnych krajéw, w tym tez z Polski.

Agnes Roman poinformowata o przygotowaniach materiatéw z ramienia HERSC na spotkanie
ministrow w sprawie Procesu Bolonskiego planowane na maj 2018 roku w Paryzu, a w tym,
0 przygotowywanym raporcie dotyczgcym dialogu spotecznego i zarzgdzania kolegialnego.

Alessandro Arienzo omowit podejscie wtoskie do Procesu Bolonskiego.

Rozpoczeta sie dyskusja, w ktdrej uczestnicy odnosili sie do przebiegu Procesu Bolonskiego
w swoich krajach.

Z posumowania wypowiedzi wynikato, ze obserwuje sie spore zagrozenia dla dalszego prawidtowego
przebiegu procesu boloniskiego i w zwigzku z tym, zaapelowano do cztonkéw HERSC o lobbing w tej
sprawie do krajowych przedstawicieli BFUG i ministerstw.

ETUCE zaapelowato do ministrow o poprawe statusu zatrudnienia pracownikéw uczelni,
a w szczegolnosci grupy nauczycieli akademickich i pracownikéw sektora naukowo — badawczego.



Wspomniano tez o kontynuacji prac Grupy Roboczej ET2020 ds. Modernizacji Szkolnictwa Wyzszego.

W dalszych dyskusjach , okragtego stotu” poruszano tematyke integracji, doswiadczen z migrantami
i studentami zagranicznymi, a w szczegdlnosci doswiadczen ze studentami przybywajgcymi z krajéw
Potwyspu Arabskiego, Syrii i Iranu.

Uczestnicy dyskusji stwierdzali, ze poziom tych studentéw jest duzo niiszy niz poziom studentéw
europejskich, co stwarza powazne problemy w ich edukacji.

Profesor Dervis Pihura z Bosni i Hercegowiny opowiedziat poruszajaca historie swojej rodziny, kiedy
sami byli uciekinierami w wyniku wojny na Batkanach.

Podkreslit, ze najwazniejsze jest stworzenie mozliwosci uczenia sie mtodym ludziom, a jesli naprawde
zechcg, to bedg uczyc sie tak, aby osiggnac sukces.

Dodat, ze integracja jest bardzo powaznym problemem, gdyz zalezy od stosunku bezposredniego
otoczenia w klasie, i nalezy potozy¢ najwiekszy nacisk na edukacje mtodego pokolenia aby okazywato
przybywajacych dzieciom i mtodziezy akceptacje w ich wtasnym srodowisku.

Po wystgpieniu prof. Pihury zalegta cisza i nikt juz wiecej nie narzekat na migrantow.

Nastepnym poruszanym tematem byt rozwdj Europejskiego Funduszu Emerytalnego ds. Badan
Naukowych (RESAVER) oraz jego wprowadzanie w poszczegolnych krajach

Jens Vraa - Jensen powiedziat, ze w Danii na razie nie ma zainteresowania ze strony pracodawcow
aby wprowadzac¢ fundusze emerytalne dla mobilnych naukowcow.

Francuzi zauwazyli, ze bytoby im bardzo trudno zaadoptowaé nowy system emerytalny do obecnie
obowigzujgcego.

Przewodniczacy HERSC, Rob Copeland wskazat na rosngce trudnosci z adaptacjg systemu do
wymagan brytyjskich, co ma réwniez zwigzek z Brexitem.

Susan Flocken podkreslita wyczuwalng nieche¢ samej Komisji Europejskiej do kontynuowania prac
nad Funduszem RESAVER. S3 kraje bardziej i mniej atrakcyjne dla Funduszu, ale takze bardziej czy
mniej zainteresowane wprowadzeniem tego Funduszu. W wielu krajach nie ma miejsca na dziatania
takiego funduszu ze wzgledu na istniejgce uwarunkowania prawne lub ich brak.

Dodata, ze przed nami jeszcze bardzo dtugi proces i wymaga wielu zmian w systemach prawnych
poszczegdlnych krajow.

Tiago M. Dias z Portugalii, poruszyt wptyw uregulowan prawnych w réznych krajach na mozliwosé
i szybkos¢ wprowadzania Funduszu.

Wszyscy uczestnicy dyskusji wyrazali swoje obawy dotyczace mozliwosci prawnych i terminu
wprowadzenia Funduszu.

Jens Vraa-lensen podkreslit znaczenie dialogu spotecznego i powiedziat, ze istnieje potrzeba
informowania spoteczenstwa o pracy nauczycieli akademickich, w tym réwniez, ze zawdd ten
wymaga autonomii, godziwego wynagrodzenia i powinna istnie¢ mozliwos¢ wykonywania go
rowniez w ramach niepetnego etatu.

Przewodniczacy Rob Copeland poruszyt sprawy Procesu Bolonskiego i dialogu spotecznego,
w ktérych Education International aktywnie uczestniczy.



Nastepnym punktem spotkania byta sesja dyskusyjna poswiecona tematyce przeciwdziatania
przypadkowosci i niepewnosci w zatrudnianiu pracownikéw sektora nauki i szkolnictwa wyzszego —
wymiana przyktadéw dobrej praktyki i doswiadczen z dziatalnosci zwigzkéw zawodowych

Uczestnicy zostali podzieleni na trzy grupy pod przewodnictwem:
1. Anetty Dolan

2. Alessandra Arienzo

3. Andreasa Kellera

Ja pracowatam w grupie pierwszej pod kierownictwem Anetty Dolan.

Kazdy z uczestnikéw przedstawit obowigzujgce w jego kraju prawo w zakresie nauki i szkolnictwa
wyzszego, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw pracowniczych, stabilnosci i bezpieczeristwa
zatrudnienia, rodzaju zawieranych uméw o prace, czy na czas okreslony czy nieokreslony, perspektyw
i mozliwosci rozwoju zawodowego, urlopow wypoczynkowych i socjalnych, ich dtugosci i dostepnosci,
wynagrodzen w pordwnaniu do sSredniej krajowej, obowigzkowych godzin pracy w tym godzin
dydaktycznych, wieku emerytalnego, itp.

Mozna byto zauwazyé w wielu przypadkach, ze nasze prawo jest duzo lepsze i korzystniejsze dla
pracownikéw uczelni niz prawo obowigzujgce w innych krajach.

Dyskusja plenarna

Dyskusja odbyta sie na podstawie podsumowania wynikéw pracy w grupach, podczas ktorej
wymieniano doswiadczenia w zakresie obowigzujgcych przepisow krajowych, dotyczacych gtéwnie
gwarancji socjalnych oraz wynagrodzen dla nauczycieli akademickich i naukowcow, a takze
poruszajgcych aspekty niepewnosci zatrudnienia w sektorach nauki i szkolnictwa wyzszego w krajach
europejskich.

Przy okazji tej dyskusji mozna byto zauwazy¢ ogromne réznice w formalnych systemach dotyczgcych
zaréwno spraw pracowniczych jak i emerytalnych.

Podsumowanie

Spotkanie byto przeprowadzone sprawnie pod wzgledem organizacyjnym, przedstawiana
problematyka, chociaz szeroka i rdznorodna, a prezentacje i dokumenty zrédtowe liczne i obszerne,
byta interesujaca, poszczegdlne punkty programu omawiano krétko i nie pozostawato juz wiele czasu
na gtebsze dyskusje.

Jednak, co najwazniejsze, udato sie zrealizowac wszystkie punkty obrad.

Organizatorzy pokryli koszty biletu lotniczego, noclegdw i wyzywienia w czasie obrad.

Nastepne spotkanie HERSC planowane jest na 9 — 10 kwietnia 2018 (poniedziatek, wtorek), tym
razem prawdopodobnie poza Brukselg, jednak miejsce nie zostato jeszcze wskazane.

Materiaty zrodtowe znajdujg sie na stronach Komisji Europejskiej.

Opracowanie:

Aniela Biatowolska — Tejchman

Wiceprzewodniczgca Komisji ds. Wspotpracy Miedzynarodowej
Rada Krajowej Sekcji Nauki, NSZZ ,, SOLIDARNOSC”



